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DESPACHO

SIADAP 2015 /2016
Objetivos Estratégicos

O Sistema Integrado de GestGo e Avaliagdo de Desempenho na
Administragdo PuUblica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
foi adaptado & Administragdo Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
setembro e integra-se no ciclo anual de gestdo do Municipio.

O SIADAP articula-se com o sistema de planeamento da Autarquia,
constituindo um importante instrumento de monitorizag@o e avaliagdo do grau de
cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados pelo 6érgdo
executivo e dos objetivos anuais e planos de atividades municipais.

De entre as vdarias fases do SIADAP, destaca-se a fixagto dos objetivos de cada
unidade orgdnica para o ano seguinte, tendo em conta as suas competéncias
orgénicas, os objetfivos estratégicos plurianuais, os resultados de avaliagdo de
desempenho e as disponibilidades or¢camentais.

Assim, Nno Uso da competéncia que me esta legaimente atribuida nos termos
da dlinea g} do n.® 1 do art. 3.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de
Setembro, conjugado com os art. 60.° e 62.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, e
em conformidade com a dlinea a) do art. 5.° do citado Decreto Regulamentar, que
prevé a fixagcdo dos objetivos de cada unidade organica para o ano seguinte, tendo
em conta as suas competéncias orgdnicas e objetivos estratégicos plurianuais

determinados pelo érgdo executivo:

Determino, em coeréncia com os documentos aprovados pelo 6rgdo
executivo, designadamente, Orcamento Municipal e as Grandes Opc¢des do Plano
para o ano 2015, mapa de pessoal para o ano 2015 e o Regulamento da Organizagdo
dos Servicos Municipais, onde consta a MissGo de cada unidade organica e as

respetivas competéncias, o seguinte: lc
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Objetivos estratégicos:

1. No plano de desenvolvimento econémico:

a) Criar condigdes de afracdo de iniciativas empresariais de investimento,
premiando o empreeendedorismo local;

b) Apoiar e incentivar medidas de criagdo de emprego, promovendo a
qualificacdo e diversificagdo das diferentes dreas de desenvolvimento econdémico
local - turismo, atividade agricola e florestal, apoiando o empreeendedorismo jovem,

em dreas de inovacdo e de novas tecnologias.

2. No plano de desenvolvimento social:

a) Promover e valorizar a educagdo, a solidariedade social, o desporto e as
atividades de lazer, que tém de constituir bases sélidas de coesdio social onde
assentard o crescimento e o progresso do Concelho;

b) Definir e implementar mecanismos de apoio e incentivo aos jovens,
agjudando a criar alternativas que lhes permitam fazer as suas opgdes com liberdade e

dignidade.

3. No plano do desenvolvimento cultural:

a) Promover a recuperacdo e requalificag@o do patrimdnio cultural no
Concelho, nas suas mdultiplas vertentes, por constituir um importante recurso enddgeno
a integrar no processo de desenvolvimento, quer peio seu valor identitdrio como pelo
seu elevado potencial e fator de atratividade para o Concelho;

b) Promover a divulgagdo, fruicdo cultural como fatores determinantes no

desenvolvimento local, de a qualidade de vida e coesdo social da populagéo.

4. No plano da qualidade do servigo puUblico autérquico:

a) Prestar aos cidaddos servicos publicos de qualidade, utilizando critérios de
economia, eficdcia, eficiéncia, equidade, exceléncia e evolugdo sustentada;

b) Promover medidas de simplificacdo administrativa e de modernizagdo dos
servicos municipais, garantido a formacdo, adequacdo profissional e valorizacdo dos
trabalhadores do municipio;

c) Implementar medidas de rigor e exigéncia na gestdo do Municipio,

promovendo a sustentabilidade financeira da autarquia e garantido o seu equilibrio.

5. No plano do ordenamento e planeamento do territério:
a) Criar os instrumentos de planeamento e ordenamento do territério

indispenséveis para a preservacdo da qualidade e diversidade ambiental e



paisagistica do Concelho a par do desenvolvimento e da qualidade de vida
da populacdo;

b) Reforcar a identidade cultural, patrimonial e urbanistica dos principais
centros urbanos do Concelho.

4. Reforgar e afirmar os valores essenciais na Lousd, tais como liberdade,
democracia, desenvolvimento e solidariedade.

a) Promover uma forte ligagdo institucional com todas as Autarquias do
Concelho, numa perspetiva de trabalho conjunto em beneficio dos interesses

concelhios;

b) Criar e promover modelos de participacdo ativa e empenhada das cidadas
e cidaddos na vida local.

Assim, devem os dirigentes das Unidades Orgdanicas propor nos termos do art.
8.° do referido Decreto Regulamentar, fixando, no minimo, um objetivo por parémetro

de avaliacdo (eficdcia, eficiéncia, qualidade) e um mdximo de cinco objetivos na
globalidade. :

Do teor do presente Despacho, deverd ser dado conhecimento aos Dirigentes.
Publicite-se na pagina eletrénica da Autarquia, nos termos do art. 26.° do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

Lousd, 6 de fevereiro de 2015

Luis MiguellCorreia Antunes




