PREAMBULO

Enquadramento Legal

O CLAS do Concelho da Lousa rege-se pelas normas do presente
documento e pelos principios consagrados na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 197/97 de 18 de Novembro, com as devidas alteragdes feitas
no Decreto- lei n.° 115/2006 de 14 de Junho.

O Regulamento Interno que se apresenta foi delineado de forma a constituir
um instrumento simples, que permita a eficacia do CLAS do Concelho da
Lousa, podendo ser actualizado e reajustado, se necessério, indo deste
modo ao encontro das alteragdes futuras, que de ambito legal ou social,

possam vir a ocorrer.



Regulamento Interno

CAPITULO |
ESTRUTURA ORGANICA DO CLAS

Orgaos da Rede Social

Seccao |

Comissodes Sociais de Freguesia e da Comissoes Inter Freguesias

Artigo 1.°
Composicao das CSF/CSIF

As CSF integram:

a) O presidente da junta de freguesia;

b) Os servigos publicos, nomeadamente os tutelados pelos membros do
Governo nas areas do emprego, seguranga social, educagao, saude,
justica, administragao interna, obras publicas e ambiente;

c) Entidades sem fins lucrativos, tais como associagbes empresariais,
associagodes sindicais, instituicdes particulares de solidariedade social
ou equiparadas, organizagbes nao governamentais, associagoes
humanitarias, associagdes culturais e recreativas e outras instituigdes
do sector cooperativo, social e religioso;

d) Grupos comunitarios organizados representativos de grupos da
populagao;

e) Quaisquer pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o
desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus
conhecimentos técnicos, intervengdo comunitaria ou amplitude

econdmica.
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Regulamento Interno

Artigo 2.°
Constituicao das CSF

1 — A constituicdo das CSF e a adesdo de novos membros sédo

deliberadas em sessao plenaria, ficando registadas em acta assinada por

todos os parceiros presentes.

2 — A adesédo dos membros das CSF é concretizada em formulario proprio,

tendo cada entidade aderente de indicar o respectivo representante.

Artigo 3.°
Presidéncia das CSF

A CSF é presidida pelo presidente da junta de freguesia, que dinamiza
e convoca o respectivo plenario.

Caso se verifique a impossibilidade de assungéo da presidéncia pelo
presidente da junta de freguesia, esta é assumida por um dos
membros da CSF, eleito, de dois em dois anos, pela maioria das
entidades que a compdem, tendo a junta de freguesia de indicar um
representante para a CSF.

A CSF elege, de entre os grupos de trabalho tidos por adequados.

Artigo 4.°
Formas de Funcionamento das CSF/CSIF

As CSF/CSIF funcionam em plenario, composto pelos representantes

de todos os seus membros.
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Regulamento Interno

2-

Sempre que necessario para o bom exercicio das suas competéncias,
as CSF/CSIF podem constituir um nucleo executivo e designar os

grupos de trabalho tidos por adequados.

Artigo 5.°
Competéncias das CSF/CSIF

Compete as CSF/CSIF:

a)
b)

f)

)]

h)

Aprovar o seu regulamento interno;

Sinalizar as situagdes mais graves de pobreza e exclusdo social
existentes na freguesia e definir propostas de actuagao a partir dos
seus recursos, mediante a participacao de entidades representadas ou
Nnao na comissao;

Encaminhar para o respectivo CLAS os problemas que excedam a
capacidade dos recursos da freguesia, propondo as solugbes que
tiverem por adequadas;

Promover mecanismos de rentabilizagdo dos recursos existentes na
freguesia;

Promover a articulagao progressiva da intervencéo social dos agentes
da freguesia;

Promover acg¢des de informagdo e outras iniciativas que visem uma
melhor consciéncia colectiva dos problemas sociais;

Recolher a informagéo relativa aos problemas identificados no local e
promover a participacdo da populacdo e agentes da freguesia para
que se procurem, conjuntamente, solugdes para os problemas;

Dinamizar a adesdo de novos membros.
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Regulamento Interno

Seccao ll
CLAS

Artigo 6.°
Ambito territorial do CLAS
O ambito territorial do CLAS corresponde ao do Municipio da Lous3,
com seis freguesias: Lousd, Casal de Ermio, Foz de Arouce, Vilarinho,

Serpins e Gandaras.

Artigo 7.°
Composicao do CLAS
1 — O CLAS do Concelho da Lousa é constituido pelas seguintes entidades:

e Camara Municipal da Lous3;

e Organismos do sector publico, nomeadamente os tutelados pelos
membros do Governo: Ministério do Trabalho e da Solidariedade;
Ministério da Educacéo; Ministério da Saude; Ministério da Justica;

e As instituicdes que desenvolvam respostas sociais: Instituicbes
Particulares de Solidariedade Social;

e Associagbes Recreativas, Culturais, Desportivas, Religiosas,
Desenvolvimento Local, Clubes e Associagdes Juvenis;

e Juntas de Freguesia.

Para além destas, todas as outras que ja aderiram a Rede Social e que
constam em anexo, sem prejuizo da receptividade permanente a novas

adesoes.
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Regulamento Interno
2 - Poderdo ainda integrar o CLAS do Concelho da Lousd as Comissdes

Sociais de Freguesia, outras entidades locais e/ou regionais, bem como
personalidades de reconhecido mérito e experiéncia na area de intervengao
social no Concelho da Lousa (a convidar pelo CLAS), mas estas ndo tém direito

a voto.

Artigo 8.°
Constituicao/ Adesao do CLAS

1- A constituicdo do CLAS e a adesdo de novos membros sao deliberadas
em sessdo plenaria, ficando registadas em acta assinada por todos os
parceiros presentes.

2- A adesdo dos membros do CLAS é concretizada  através de
declaragao/oficio em formulario préprio, tendo cada entidade aderente de
indicar o respectivo representante-

3- Os representantes das entidades aderentes ao CLAS tém,
obrigatoriamente, de estar mandatados com poder de decisdo para o efeito.
4- Nas situagdes em que o numero de instituicbes, por area de intervencgao,
for igual ou superior a 10, podem as mesmas designar um representante,
assegurando-se em todos os casos a participacdo no CLAS de cada sector

de intervencéao social;

Artigo 9.°
Condigcoes de adesao ao CLAS

1- A adeséo das entidades referidas no artigo n.° 8 depende de as mesmas
exercerem a sua actividade na respectiva area geografica ou de o seu

ambito de intervengao ser relevante para o desenvolvimento social local.
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Regulamento Interno
2- A adesao das entidades e das pessoas carece da aprovacgao pela maioria

dos membros que compdéem os CLAS mediante critérios de adesao

estipulados no respectivo regulamento interno.

Artigo 10.°
Presidéncia do CLAS

O CLAS do Concelho da Lousa, é presidido pelo Presidente da
Camara Municipal da Lousa ou pelo Vereador de Acgao Social, em sua
substituicdo, podendo no entanto, ser pelo responsavel maximo de outra
entidade representada no CLAS, publica ou privada sem fins lucrativos
implantadas na area geograficas do Concelho, referidas, bem como, por
personalidades de reconhecido mérito e experiéncia na area de
intervengao social no Concelho da Lousa. Este devera ser eleito por

maioria e exercera fungdes por um periodo de dois anos.

Artigo 11.°

Competéncias da Presidéncia do CL4S

1. Compete ao presidente do CLAS convocar as reunibes, presidir e
dinamizar o plenario, bem como informar o plenario de todos os pareceres
emitidos pelo nucleo executivo e grupo de trabalho.

2.0 presidente da Camara Municipal pode delegar a presidéncia do CLAS
num vereador da cAmara municipal, sem faculdade de subdelegado;
3. Compete ao presidente representar o CLAS nas Plataformas de ambito

territorial equivalente as NUT Ill (Nomenclatura das Unidades Territoriais);
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Regulamento Interno

4. Quando seja impossivel a assung¢do da presidéncia do CLAS pelo

presidente da cAmara municipal, é eleito, por maioria, um outro membro pelo

periodo de dois anos.

1-

2-

Artigo 12.°

Estrutura Orgénica/ Funcionamento

O CLAS funciona em Plenario, composto pelos representantes de
todos os seus membros com poder de decisdo, designado por cada
entidade que dele faz parte.

O Presidente do CLAS sera assessorado por dois secretarios (um
efectivo e um suplente) a designar;

Podem também participar nos trabalhos do CLAS, sem direito a voto,
representantes de outras estruturas de parceria que intervém
designadamente no ambito social e da educagao, representantes de
projectos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre
temas ou realidades concelhias.

Tendo em vista a prossecucao eficaz de tarefas e procedimentos, o
CLAS designara a constituigdo de dois nucleos de apoio : o Nucleo

Executivo e o Grupo de Trabalho.

Artigo 13.°

Local de Funcionamento

A sede do CLAS funciona em Instalagbes da Camara Municipal da

Lousa, sito na Rua Dr. Jodo Santos, Lousa, sendo igualmente responsavel

pelo apoio logistico ao seu funcionamento.
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Regulamento Interno

a)
b)

c)

d)

f)

¢)]

h)

Artigo 14.°

Competéncias do Plenario do CLAS

Aprovar o Regulamento Interno do CLAS;

Aprovar o Plano de acg¢do anual e o respectivo relatério de
€Xecugao;

Indicar os elementos que constituem o Nucleo Executivo e o Grupo
de Trabalho;

Apreciar os problemas e propostas que lhe sejam apresentados,
quer pelo Nucleo Executivo, quer pelo Grupo de Trabalho ou ainda,
por outras entidades;

Apresentar solugdes exequiveis e ajustadas aos problemas
suscitados mediante a participacado de entidades, representadas ou
nao no CLAS;

Emitir parecer sobre a cobertura equitativa e adequada do Concelho
da Lousa por servigos e equipamentos sociais;

Analisar e desenvolver esforcos tendentes a eliminacdo de
eventuais sobreposi¢des e lacunas de actuacao;

Difundir estatisticas dos problemas que Ihes sejam apresentados e
do respectivo encaminhamento;

Fomentar a articulagdo entre os organismos publicos e entidades
privadas que actuam no dominio social da area do Concelho da
Lousa, visando em especial uma actuagao concertada e eficaz na
prevencao e resolugao dos problemas locais de exclusado social e

pobreza;
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Regulamento Interno

j)

k)

P)

q)

r)

s)

O Plenario pode nomear um grupo de trabalho com competéncias
de coordenacgdo e acompanhamento dos diferentes nucleos , nos
termos a definir em regulamento interno.

Promover e garantir a realizagao participada do Diagnostico Social,
do Plano de Desenvolvimento Social e dos Planos de Acgao Anuais;
Aprovar e difundir o Diagnéstico Social e o Plano de
Desenvolvimento Social, assim como os respectivos Planos de
Accgao Anuais;

Promover a participagcédo dos parceiros e facultar toda a informacéao
necessaria para a correcta actualizagao do sistema de informagao;
Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo Nucleo
Executivo ou pelo Grupo de Trabalho;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o
Estado, as autarquias, as instituicbes de solidariedade social e
outras entidades que actuem no concelho;

Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelo
Nucleo Executivo e Grupo de Trabalho, ou por outras entidades
competentes representadas, ou ndo, no CLAS;

Promover acc¢des de informacao e formagao e outras iniciativas que
visem uma melhor consciéncia colectiva dos problemas sociais;
Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e
propostas que nao se enquadrem na sua area de intervencgao;

Criar Grupos de Trabalho tematicos, sempre que considere

necessarios para o tratamento de assuntos especificos.
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Regulamento Interno

Artigo 15.°
Direitos e Deveres dos membros do CLAS

1- Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLAS:

a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLAS;

b) Ser bem informado pelos restantes membros do CLAS, de todos
os projectos, medidas e programas de intervengdo social da
mesma area territorial;

c) Aceder atoda a informagéo produzida no &mbito das actividades
do CLAS.

2- Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLAS:

a) informar os restantes parceiros do CLAS acerca de todos os
projectos, medidas e programas de intervencgao social na area territorial;

b)  garantir a permanente actualizagdo da base de dados local;

c) participar activamente na realizagéo e actualizagao do diagndstico
social, plano de desenvolvimento social e planos de acgéo;

d) colaborar, mediante disponibilizagao dos recursos existentes, na

elaboragao, implementacgao e concretizagdo do plano de acgéo.

3- O ndo cumprimento dos deveres referidos no n.° 2 em prazo razoavel
determina a suspensao temporaria ou definitiva, nos termos do

regulamento interno do CLAS.

4- No entanto, deve ser salvaguardado o disposto no artigo 7.° n.° 1
alineas a) a e) e artigo 17.° n.° 2 que define os parceiros obrigatérios, no

CLAS e no Nucleo Executivo, respectivamente.
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Regulamento Interno

NUCLEO EXECUTIVO

Artigo 16.°

Composic¢ao do Nucleo Executivo

Composto por dirigentes representantes dos diversos servigos,

nomeadamente:

e Camara Municipal

e Centro Distrital de Seguranga Social

e |PSS- 1 representante

o Juntas de Freguesia —1 representante

e Cento de Saude

e Centro de Emprego

e Educagao

Artigo 17.°
Funcionamento do Nucleo Executivo

1- O ndcleo executivo &€ composto por nimero impar de elementos, ndo
inferior a trés e ndo superior a sete.

2- Integram obrigatoriamente o nucleo executivo: um representante da
seguranga social, da camara municipal e de uma entidade sem fins
lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.

3- Os elementos do nucleo executivo ndo abrangidos pelo n.° 16 séo

eleitos pelo CLAS de dois em dois anos.
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Regulamento Interno

Artigo 18.°

Compete ao Nucleo Executivo do CLAS

1- Compete ao Nucleo Executivo do CLAS:

a)

b)

c)

d)

f)

)]

h)

Acompanhar a execugdo dos planos de acgdo bem como as
deliberagbes do CLAS;

Assegurar a coordenacdo das acgodes realizadas no ambito do
CLAS;

Proceder a montagem de um sistema de informacao que promova
a circulagédo de informagéo entre os parceiros e a populagdo em
geral, suportado em instrumentos de indicadores comuns;
Colaborar na implementacao do sistema de informagao nacional;
Promover acgbes de formagao para os parceiros, de acordo com
as necessidades existentes;

Estimular a colaboracao activa de outras entidades, publicas ou
privadas, na prossecugédo dos fins do CLAS e na resolugido dos
problemas;

Emitir pareceres sobre a criagdo de servigcos e equipamentos
sociais, tendo em vista a cobertura equitativa e adequada no
concelho, assim como o empate das respostas em matéria de
igualdade de género;

Fazer o acompanhamento e avaliagdo das acg¢des aprovadas pelo
CLAS, bem como, assegurar por responsabilidade partilhada a
gestédo e funcionamento do Plano de Acgédo e do funcionamento
da Rede Social do Concelho;

Promover coléquios e iniciativas afins, de formagao, informacéao e

sensibilizagdo visando a melhor consciéncia pessoal e colectiva
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Regulamento Interno
dos problemas sociais do Concelho da Lousa, o empenhamento

na respectiva solugao e a partilha de responsabilidades;

j) Apreciar o grau de execucdo das actividades propostas e
aprovadas em candidatura, através de um Relatério Intermédio e
Relatério Final, salientando os desvios e aspectos considerados
relevantes;

k) Garantir a dinamizagéo de diferentes grupos de trabalho com vista
a analise de tematicas locais diferenciadas;

I) Avaliar, periodicamente, a execugao do plano de desenvolvimento

social e dos planos de acgéo.

2- No exercicio das suas competéncias, o Nucleo Executivo pode solicitar
a colaboragéo de outras entidades que compdem o CLAS, de forma a
garantir a eficacia e eficiéncia dos trabalhos a desenvolver em
determinadas matérias especificas mas que ndo detém as competéncias

dos elementos do Nucleo Executivo.

GRUPO DE TRABALHO

Artigo 19.°
Composigao

1-Composto por técnicos de varias formagdes, disponibilizados pelas
entidades representadas no CLAS, e/ou por outros técnicos a contratar,
sendo essa contratagao efectuada por uma das entidades com assento no
CLAS;
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Regulamento Interno

2-Serao constituidos grupos de trabalho de acordo com as categorias /

problematicas;

3-0 técnico responsavel pela coordenagao do Grupo de Trabalho podera

ou nao pertencer a entidade responsavel pela presidéncia do CLAS;

10.

Artigo 20.°
Competéncias do Grupo de Trabalho

Elaborar o regulamento interno do CLAS;

Garantir a elaboragao do Diagnéstico Social Concelhio;

Garantir a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Social do
Concelho e Planos de Accao Anuais;

Garantir a apresentacao de propostas e solugdes para os varios
problemas ;

Garantir a avaliagdo da realizacdo do Plano de Desenvolvimento
Social e dos respectivos Planos de Acgdo Anuais;

Garantir a promocéao de acgdes de formacao;

Elaborar parecer sobre candidaturas a programas nacionais ou
comunitarios fundamentados no Diagnéstico Social Plano de
Desenvolvimento Social bem como relatérios solicitados pelo CLAS;
Promover a articulagdo progressiva da articulagdo social das
entidades aderentes, bem como, da intervengao social dos agentes;
Recolher a informacgao relativa ao problemas identificados no local e
promover participacdo da populagdo e outros agentes para que se
procurem, conjuntamente, solugdes para os problemas;

Definir propostas de actuacdo a partir dos seus recursos, mediante a

participacao de entidades representadas ou ndo no CLAS.
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11. Elaborar proposta do plano de actividades anual do CLAS e do

respectivo relatério de execugao;Executar as deliberagdes do Plenario
e Nucleo Executivo;

Artigo 21.°

Articulagao entre 6rgaos de parceria ao nivel local

No plano local devem ser tomadas iniciativas que promovam a
articulagdo coerente dos 6rgaos da rede social com outros 6rgéos de parceria
com intervencbes especializadas tendo em vista a sua progressiva

integracao.

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO

Artigo 22.°
Sistema de informacgao

1. O sistema de informagdo de dimensao local é constituido por um
conjunto de suportes e procedimentos que faciltem a troca de
informagdo entre os parceiros, acessivel a populagcdo em geral,
nomeadamente através de Site da Camara Municipal, brochuras,
coloéquios entre outros;

2. O sistema de informacdo, ao nivel local, integra indicadores e
informacgéo relativa ao impacto da dimensdo de género na realidade

concelhia.
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Artigo 23.°
Reunides do Plenario
1- O CLAS reune em plenario, com caracter obrigatério, uma vez por ano,
podendo reunir, extraordinariamente, com periodicidade inferior aquela
por iniciativa da entidade que preside ao CLAS
2- Sempre que a reunido seja solicitada por metade dos membros que
constituem o CLAS, fica a entidade que preside obrigada a convoca-la;
3- As reunides serao realizadas em instalagbes da Camara Municipal da
Lousa, podendo, contudo, ser descentralizadas para outras instalagbes

que sejam disponibilizadas por outros parceiros.

Artigo 24.°
Reunides do Nicleo Executivo

O ndcleo executivo reune de seis em seis meses, podendo reunir

extraordinariamente quando existam assuntos que assim o exijam.

Artigo 25.°

Reunides do Grupo de Trabalho

1- O Grupo de Trabalho da Rede Social reine com uma periodicidade
mensal podendo reunir extraordinariamente quando existam assuntos
que assim o exijam.

2- Deverao ser definidos previamente os assuntos a analisar, por forma a
distribuir-se os horarios de acordo com os temas, nomeadamente: Rede
Social, Rendimento Social de Insergcao, Projecto de Desenvolvimento
Integrado de Acgdo Social e outros projectos em curso no momento ou

que seja necessario apresentar candidatura.
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Artigo 26.°

Convocatoérias para as reunides

1- A convocatoria € sempre efectuada por escrito, pela entidade que preside
ao CLAS e devera ser remetida com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia, salvo eventual ocorréncia ou situagédo urgente que

justifiquem uma reunido imediata;

2- Das convocatodrias das reunides devera constar, para além do dia, hora e
local da sua realizagdo, a respectiva ordem de trabalhos, a qual sera

acompanhada da documentacao eventualmente necessaria.

Artigo 27.°
Actas

De cada reunido é, obrigatoriamente, lavrada acta que sera remetida a
cada elemento do CLAS no prazo de 15 dias, devendo a mesma e eventuais

alteragdes serem formalmente apreciadas e aprovadas na reunido seguinte.

Artigo 28.°
Deliberagdes

1- As deliberagdes do CLAS s&o tomadas por maioria simples (metade + 1)
dos membros presentes e, em caso de empate, o Presidente tem voto
de qualidade. O quorum de funcionamento para as reunides do plenario

do CLAS devera ser de metade mais um.
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2- Em caso de falta de quorum, a reunido funcionara meia hora mais tarde

com a presenca das entidades presentes.
3- Cada membro do Plenario tem direito a um voto.

Artigo 29.°
Disposig¢oes Finais

1 - O Regulamento Interno entrara em vigor logo apds a sua aprovagao,
por maioria dos presentes.
2 - Qualquer omissao devera ser preenchida em reunido do CLAS.
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