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CAPITULO |

INTRODUGAO

As sucessivas transformagdes e exigéncias nas dinamicas pessoais, sociais e
laborais tém vindo a alicercar a necessidade dos cidadaos reverem os seus papéis e
identidades bem como a equitatividade dos seus direitos. Nesta 6tica, tem vindo a
crescer o interesse pelas questdes ligadas a igualdade de género e igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Esta é hoje uma tematica atual e indispensavel na democracia e numa

sociedade que se pretende seja mais equilibrada e justa.
1 — Pertinéncia e Contextualizagao do Diagnéstico/Plano

A promogéao da igualdade de género revela-se fundamental para a construgéo
de uma comunidade mais equilibrada e igualitaria, capaz de respeitar os direitos
fundamentais dos seus cidadaos e promover a cidadania.

Os constantes desafios da atualidade, exigem que fagamos uma reflexdo
sobre o papel do homem e da mulher, ndo s6 na sua funcdo social mas também
como atores que contribuem para a edificacdo de uma cidadania democratica
assente nos valores da Igualdade.

Tal como é referido na Carta Europeia para a Igualdade das mulheres e dos
homens na vida local, “a igualdade das mulheres e dos homens & um direito
fundamental para todos e todas, constituindo um valor capital para a democracia. A
fim de ser completamente conseguido, ndo é suficiente que este direito esteja
legalmente reconhecido, sendo necessario o seu efetivo exercicio em todos os

aspetos da vida: politica, econémica, social e cultural”.
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No contexto nacional e internacional, se por um lado os numeros revelam que
os cidadaos e cidadas aspiram por uma sociedade mais justa e equilibrada no que
diz respeito a igualdade entre homens e mulheres, por outro reconhece-se que a
efetividade destes direitos muitas vezes permanece no plano dos principios estando
ainda longe a realidade que todos e todas idealizamos.

Tendo por base este desafio, cresce o interesse da investigagdo no dominio
das relagbes sociais de género, por norma percebidas pelas sociedades ocidentais
como estruturantes do progresso econdmico e social. Considerando as
administragdes publicas, a dimenséo de género reveste-se de particular importancia;
por um lado como fator explicativo para uma melhor compreensao das relagbes de
trabalho que ai se desenvolvem, por outro como variavel estruturante da boa
governacgao, particularmente no que diz respeito a integracdo da perspetiva de
género em todas as agdes e politicas publicas (Rato et al, 2007).

Neste contexto, o papel das autarquias locais tem vindo a ser destacado
como extremamente importante no aperfeicoamento de politicas locais que ampliem
o desenvolvimento social alicercado numa visdo de desenvolvimento sustentavel
mais ampla.

Segundo Sorlin et al. (2011), o diagndstico organizacional sensivel ao género,
representa um mecanismo essencial para uma administragdo igualitaria visto que
fornece dados capazes de compreender diferencas de género. Assim, o diagnostico
de género transforma-se numa ferramenta indispensavel que serve de sustentagéo a
consciencializagdo, planeamento, monitorizacdo e avaliagdo da gestdo das
organizagodes (Sorlin et al. 2011)

Neste contexto, a Camara Municipal da Lousa considera determinante acolher
este ideal fundamental assumindo que um diagndstico sobre igualdade de género
sustentara a implementacéo de politicas concelhias verdadeiramente baseadas na
promogao da igualdade de género para a redugado/minimizagdo das principais

formas de desigualdade social.
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2 — Projeto Horizontes Integrados/Plano Municipal para a Igualdade de Género

Cimentando-se a Camara como uma instituicdo promotora de
desenvolvimento social, e considerando o papel fundamental da Administracdao
Publica Local no combate das desigualdades, foi realizada uma candidatura no
ambito da tipologia de intervengdo 7.2 — Planos para a Igualdade, do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH) da qual resultou o Projeto Horizontes
Integrados. O Projeto teve o seu inicio em outubro de 2011 terminando em outubro
de 2013.

2.1 — Objetivos do Projeto Horizontes Integrados

O Projeto Horizontes Integrados teve como destinatarios todos/as
colaboradores/as do Municipio da Lousa, entidades parceiras da Rede Social e
comunidade em geral, pretendendo-se, a partir de uma analise diagndstica sobre a
realidade, identificar problematicas e potencialidades do Concelho, possibilitando a
construgdo de um Plano Municipal que, de forma integrada, tragasse linhas de agéao
promotoras da Igualdade de Género.

A concretizagdo deste projeto, visou garantir uma participagdo equilibrada
entre homens e mulheres e a promocgao de politicas ativas que contribuissem para
potenciar os principios da igualdade pelo que previamente a elaboragdo do Plano
Municipal para a Igualdade de Género, o Projeto teve como obijetivo a realizagao de
um diagnéstico interno com vista a identificar diferengas e assimetrias entre os
colaboradores e as colaboradoras da prépria autarquia.

Sucintamente, os objetivos do Projeto Horizontes Integrados foram:

» Elaborar um estudo/diagnéstico capaz de identificar e auto avaliar as
caracteristicas sociodemograficas e organizacionais no ambito da igualdade

entre homens e mulheres na autarquia;

e

= poPu 2 B :



LOUSA

Camara Municipal

I Fiono Municpal para o Igualdade de género

= Promover a reflexdo e a definicdo de uma estratégia integrada através de
acdes de sensibilizagdo e formagao para uma tomada de consciéncia sobre
as questdes da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres;

= Disponibilizar apoio multidisciplinar a pessoas vitimas de violéncia doméstica

e em situacao de vulnerabilidade social.
3 — Igualdade de Género/Breve Revisao de Conceitos

Para contextualizar a tematica e os objetivos deste diagnéstico, o primeiro
passo consistiu na realizagdo de uma breve revisao sobre os conceitos sobre os
quais o diagnostico iria incidir o que permitiu obter um conhecimento tedrico e
metodologico sobre os temas a abordar, conferindo assim a nossa investigagdo uma

maior sustentabilidade conceptual.
3.1 — Definicao e Construg¢ao do Conceito de Género

Scott (1988) definiu o conceito de género como sendo a organizagao social da
diferenga sexual e afirmou que este tem sido um conceito gerador de polémica.
Rubin (1984) por sua vez, propde que genero e sexualidade sejam concebidos como
esferas da vida social que, simultaneamente, se cruzam e distinguem.

Certo é que o género é uma construgdo que engloba um conjunto de
relagbes, atributos, papéis, crengas e atitudes que definem o que significa ser
mulher ou homem na vida social.

O processo de socializagao influi de forma clara na forma como os papéis sao
atribuidos aos dois géneros. Neste contexto, a Comissao Europeia em 2004 definia
género como sendo o conjunto de qualidades e de comportamentos que as

sociedades esperam dos homens e das mulheres.
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Na maioria das sociedades, as relagbes de género ainda sdo pautadas por
desigualdade. Ainda que a questdo do género tenha vindo a ser amplamente
debatida e cada vez mais integrada de forma institucional com implementagédo de
leis e praticas promotoras de igualdade de género, a realidade revela que os
desequilibrios de género ainda se refletem nas politicas e praticas sociais, bem
como nas identidades, atitudes e comportamentos das pessoas.

No que diz respeito ao conceito de igualdade de género, convém distinguir
que nao se trata de igualitarismo, isto é, o objetivo da igualdade de género nédo é
que mulheres e homens adotem comportamentos padrdo. Este conceito, segundo a
Comissédo Europeia (2004), esta relacionado com a valorizagdo e igualdade de
tratamento dos diferentes comportamentos, aspiracdbes e necessidades das

mulheres e dos homens.
3.2 — Percegoes de Papéis de Género no Mercado de Trabalho

A construgcdo de papéis de género € tanto realizada por homens como por
mulheres. Segundo Vieira (2009), tanto homens como mulheres fazem determinadas
escolhas comportamentais ignorando outras.

Porém, existem padrbes de pensamento enraizados que por vezes
condicionam estas escolhas. De acordo com Acker esta ainda enraizada a ideia de
que o “trabalhador ideal” trabalha a tempo inteiro e continuamente, pressupondo-se
que tem o apoio de retaguarda de uma parceira que assume o trabalho familiar
(Acker, 1992; Lewis e Cooper, 1995).

A forga desta ideologia que condiciona papéis sociais de género no trabalho,
na familia, na vida politica e civica esta presente quer nas cognigdes dos individuos
(homens e mulheres), quer nos modelos de funcionamento e gestdo das
organizagdes de trabalho. Estudando estas concecbes de género, que determinam
“‘quem faz o qué” com base no “como s&o as mulheres” e “como sao os homens”,
conclui-se que sao normativas e que se impdem na definicdo de capacidades,

papéis e fungdes diferentes entre mulheres e homens (Monteiro, 2005: 27).
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Estas representagdes ir-se-ao refletir nos papéis desempenhados por homens
e por mulheres nas varias esferas, assim como nas expetativas dos seus
comportamentos, das instituicbes e das organizagdes.

Portugal tem uma das mais elevadas taxas de trabalho feminino a tempo
inteiro da Europa (Ferreira, 2011); tém sido também registados consideraveis
avancos em legislacao e politicas de igualdade entre mulheres e homens (Monteiro,
2011 e 2010; Régo, 2010). Apesar disso, continuamos a assistir a uma lenta
evolugdo das concecdes de género (Wall et al.,, 2010). As assimetrias de papéis
sexuais e o modelo de familia parsoniano, em que o homem é visto como o “ganha-
pao“ e a mulher como a provedora de cuidados, persistem apesar daqueles avangos
(Aboim, 2007; Wall et al., 2010).

Apesar de ja caminharmos para um modelo vigente do “duplo salario”, certo é
que os estudos relativos as atitudes ainda apontam para sérias desigualdades visto
que ainda se manifestam com alguma intensidade praticas que se opdem a
valorizag&o do papel igualitario entre mulheres e homens, sendo ainda as cogni¢des
sociais e individuais pautadas por modelos conservadores (Aboim, 2007, 2010;
Ferreira et al., 2007; Torres et al., 2004; Wall, 2010).

Uma conclusdo do projeto “Trabalhar e cuidar na Europa” (Torres et al.,
2009), refere que Portugal, no que diz respeito a papéis de género, apesar de
encontrar afinidade com paises de natureza mais “tradicionalista”, situa-se no tipo
‘intermeédio”.

Torres et al. (2009) definem trés tipos de paises: igualitarios, intermédios e
tradicionalistas onde se estabelecem graus de modelos igualitarios no que diz
respeito a papéis sexuais. O gradual afastamento de papéis de género tradicionais
em prol da igualdade de género como referiram Beck & Beck-Gernsheim (2002),
equivale a um processo de individualizagdo (Aboim, 2010). No nosso pais, a
tendéncia parece oscilar entre uma vertente mais moderna e marcada pela
individuacéo e outra mais conservadora e familiar (Aboim, 2007, 2010; Torres et al.,
2009).
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No que diz respeito a partilha do trabalho em contexto familiar, a populagao
portuguesa considera que deve existir mais participacdo dos homens nas tarefas
domésticas e nas que envolvem assisténcia a dependentes. Porém, n&o parece
existir coeréncia no que diz respeito a esta aspiracdo de igualdade visto que, na
realidade, as praticas nao refletem este ideal (Torres et al., 2004).

Esta realidade assenta em dados concretos que confirmam que ainda
pertence as mulheres a maior parcela do trabalho ndo pago que se reflete na “dupla”
e “tripla jornada”. Existe uma insuficiéncia nos estudos sobre a utilizagdo do tempo,
porém, os dados referentes as horas semanais de trabalho ndo pago revelados pela
Fundacao Europeia para a Melhoria das Condi¢des de Vida e de Trabalho em 2005,
referem que as mulheres portuguesas trabalham mais 16 horas de trabalho nao
pago do que os homens. Tal como afirmam Santos (2010) e Torres et al. (2000), as
mulheres sao ‘“simultaneamente, as mais rotineiras e consumidoras de tempo e
energia e que nédo deixam qualquer margem de discricionariedade quanto a sua
realizac&o’.

No que diz respeito a posi¢cao social das mulheres e respetivos papéis, as
atitudes revelam-se mais conservadoras sobressaindo uma oposigao entre um ideal
de mulher mae e dona-de-casa e o ideal de mulher independente (Aboim, 2007,
2010).

Associado a visdo da mulher que cuida nédo s6 das tarefas domésticas mas
que também assume o cuidado com os filhos, surge a predominéncia do ideal
feminino mais maternalista. Assim, mais facilmente a mulher abdica da sua
participagao profissional para beneficio da familia do que o homem. Nesta ética, ndo
obstante a crenga de que € justo um equilibrio entre ambos os sexos, o sacrificio em
prol da familia é maioritariamente feminino sendo também este dilema de identidade
mais colocado as mulheres a quem o protétipo da mulher-mae continua a ser
incutido.

Surpreendentemente, o tradicional modelo de ganha-pao masculino no que
diz respeito as atitudes e valores perde forca em Portugal mais do que noutros
paises (Aboim, 2010).
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Sofia Aboim (2010: 64), afirma que “os homens afastam-se do tradicional
papel de homem provedor e autoritario, habitualmente ausente do quotidiano
domestico e parental, elogiando a participagdo, a presenga e a cooperagdo
masculina na familia”.

Ainda que timidamente, este declinio servira seguramente para alteragcbées na
forma como olhamos as relagdes de género e os esteredtipos que ndo promovem a
igualdade. Segundo Torres et al. (2005), existem em Portugal fortes evidéncias que
atestam que ha falta de sensibilidade social e uma grande ignoréncia no que diz

respeito as desigualdades com base no sexo.

3.3 — Desigualdades de Género no Mercado de Trabalho

Incidindo o presente diagndstico sobre a tematica da igualdade de género
num orgao de administracdo publica e local e sendo o objetivo apurar eventuais
desigualdades entre os/as colaboradores/as, consideramos pertinente refletir sobre
as desigualdades de género no mercado de trabalho.

Ainda que muito ja tenha vindo a ser debatido sobre este tema, certo é que os
dados estatisticos confirmam que ainda persiste em Portugal um mercado laboral
visivelmente desigual. Sdo disso exemplo a precariedade laboral feminina, que é
substancialmente superior a masculina, as diferencas salariais em desfavor das
mulheres, ou a fraca representacdo feminina nos postos de direcdo. Mantendo-se
também, evidente, uma afetagcdo ndo equitativa das responsabilidades familiares e
domésticas entre homens e mulheres e um escasso gozo pelos homens dos seus
direitos de parentalidade’.

As consequéncias destas desigualdades no mercado de trabalho tém sido
amplamente divulgadas, em relatos sobre a situagdo portuguesa (CIG, 2011;
Ferreira, 2010). Portugal passou entretanto a ser um dos paises europeus com

maior numero de mulheres ativas e a trabalhar a tempo inteiro (Ferreira, 2010).

! http://www.cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestgs/conf_Discurso_Sandra_Ribeiro_19.pdf
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Ainda hoje temos das mais elevadas taxas de feminizagdo do mercado de
trabalho a tempo inteiro da Europa (68,9%) (Eurostat, 2008 in CIG, 2011). Ja no que
diz respeito a taxa de empregabilidade, dados de 2009 reportavam uma taxa de
61,6% para o sexo feminino com idades entre os 15 e 64 anos. Segundo dados da
CIG (2010), os niveis mais elevados centram-se no grupo etario dos 25 aos 34 anos
atingindo os 87,2%. Isto significa que as mulheres que estdo em fases do seu ciclo
vital de grande exigéncia familiar (flhos pequenos) se encontram fortemente
inseridas no mercado de trabalho a tempo inteiro (Torres et. al., 1998).

Apesar destes dados, quando analisamos alguns indicadores do mercado de
trabalho (CIG, 2011) constatamos uma forte segregagao ocupacional do mercado de
trabalho portugués, com as mulheres a ocuparem profissdes muito feminizadas
nomeadamente a educagao e as atividades de saude humana e servicos de apoio.
Por sua vez, os homens encontram-se segregados em sectores tradicionalmente
“‘masculinos” como a construgcdo, por exemplo. Também a segregacao vertical
encontra expressao significativa no nosso pais.

Segundo apurado pela CIG (2010), existem diferengas salariais acentuadas
no que diz respeito a homens e mulheres, diferengcas essas que s&do mais visiveis
quando os niveis de qualificagdo e escolaridade sdo de nivel superior auferindo o
sexo feminino somente 70,5% do ganho mensal do sexo masculino. Ja no caso das
mulheres semiqualificadas ou sem qualificacdo, a percentagem do ganho médio
mensal dos homens em semelhantes condi¢cdes as suas é de 82% e 84%.

Nos quadros superiores da administracdo publica, bem como dirigentes e
quadros superiores de empresa, a percentagem de mulheres que participam em
cargos de direcdo e chefia perfaz apenas 31,4%, num fendmeno que se designa
efeito de “tetos de vidro”, (CIG, 2010). Este tipo de fenbmenos que evidenciam
desigualdades de género, encontram-se também na administragcdo publica
portuguesa. Helena Rato et al. (2007) concluiram que na administracdo publica
portuguesa se verifica uma segregacgao vertical, uma vez que as mulheres, apesar
de estarem em maioria, estdo menos representadas nos cargos de maior

responsabilidade e poder de decisao.
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Relativamente a Administracdo Publica Local os indicadores sdo mais
escassos. Ainda assim, e de acordo com os dados mais recentes e disponiveis da
DGAL de 2000, existe um predominio de mulheres nos grupos administrativos e
técnicos superiores, onde o universo feminino representa, respetivamente 67,8% e
54% do total (Pernas et al., 2008) — a feminizagdo corresponde, portanto, aquelas
categorias profissionais. Existem diferengas muito significativas de escolaridade de
uns e outras, sendo as mulheres mais escolarizadas - 53,3% das mulheres
apresenta niveis de escolaridade equivalentes ao 10.° ano de escolaridade ou
superior, enquanto que 67,7% dos homens apresentava a data niveis de formagéao
iguais ou inferiores a 6 anos de escolaridade (Pernas et. al., 2008). Apesar desta
superioridade em termos de habilitagdes literarias, a maioria dos dirigentes da
administracao publica local sdo do sexo masculino (63,4%) (Pernas et al., 2008).
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CAPITULO II
ENQUADRAMENTO

Faremos neste capitulo uma caracterizagdo do concelho da Lousa focando
diversas dimensdes que integram a esfera demografica, econdmica e social do

concelho. Nesta caracterizagao atentaremos as seguintes dimensoes:

= Enquadramento geografico do concelho;

» Enquadramento demografico;

» Caracterizagao familiar;

= Economia local e social,

» Qualificacado socioeducativa;

» Respostas sociais a Infancia e Juventude;

= Saude;

= Justi¢a, criminalidade e seguranga;

* Violéncia doméstica;

» Caracteriza¢ao da Dindmica da Rede Social;

» Equipamentos respostas e medidas de apoio social;
= Terceira |dade;

» Deficiéncia/ Incapacidades;

» Recursos Disponiveis/Apoio Social e medidas de Politica Social Local.

A anadlise destas dimensdes, ajudara a uma melhor compreensao da
realidade concelhia visto que alguns destes aspetos estdo intimamente ligado ao
desenvolvimento social local, aspeto este que consideramos indissociavel da

tematica da Igualdade de Género.
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1 — Enquadramento Geografico do Concelho

O Concelho da Lousa apresenta uma area territorial de 139,16 Km2 e
localiza-se na Regiao Centro de Portugal a 28 km de Coimbra (Figura N.°1).
Conforme resultados do estudo “Tipificagao das Situagbes de Exclusao em Portugal
Continental” esta regido caracteriza-se por uma zona rural que, segundo a tipologia
do INE, se encontra classificada como um territério envelhecido e economicamente
deprimido (1.S.S).

O Concelho da Lousd tem uma localizagéo privilegiada na Regiao Centro,
uma vez que se encontra proximo da rede viaria de distribuicdo nacional — EN17 e

ligacdes a A1 (Norte/Sul) e aos IC6, IC7 e A13 (Litoral/Interior).

Figura N.°1 — Localizag&o geografica do Concelho da Lousa

Fonte: www.infopedia.pt

—._-f‘_T—E-_-_-.-mDD“ & & | - 17

s prre st )

L LR )
= o fomem T

17



= Horizontes Integrados

B Piao Muricost ars a Igualdade de género
ousa

LOUSA

Camara Municipal

O Concelho é constituido por seis freguesias - Lousa, Vilarinho, Casal de
Ermio, Foz de Arouce, Serpins e Gandaras. Caracteriza-se, do ponto de vista
biofisico, por um acentuado contraste, marcado essencialmente pela Serra da
Lousa, que ocupa 1/3 da area Concelhia. Os restantes 2/3 do territério concelhio sao
menos acidentados e fortemente marcados pelos vales e campos dos Rios Arouce e
Ceira.

Figura N.°2 — Freguesias do Concelho da Lousa

FOZ DE ARDUCE \
,// ! SERPINS
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Fonte: www.infopedia.pt
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2 — Enquadramento Demografico

Comparando os dados dos censos de 2001 e 2011, verificou-se um
crescimento demografico médio de 11% sendo o numero de habitantes na Lousa de
15 753 e 17606 habitantes em 2001 e 2011 respetivamente.

A populagao total residente no concelho em 2011 representava cerca de 13% da
populacgao total residente na NUTS lll - Pinhal Interior Norte.

Quadro N.°1 - Comparagao dos dados demograficos entre a Regido NUT Il

D

&

RS

p

ANOS Regiao Centro Pinhal Interior Norte Lousa
2001 2 339 561 137 167 15753
2011 2 327.026 131 199 17606

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censos 2001, 2011

Abaixo no grafico N.°1, a Freguesia da Lousa era a que registava maior
numero de individuos residentes (39%) em 2011, no entanto, sofreu um decréscimo
em relagdo a 2001 uma vez que cerca de 1308 residentes, passaram a fazer parte

da freguesia das Gandaras tendo sido 2001 o ano em que esta freguesia foi criada.

Grafico N.°1 — Evolugéo da populagao residente por freguesia
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Casalde Fozde Lousa Serpins Vilarinho Gandaras

2001 2011

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censos 2011
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Como se pode observar no grafico N.°2, o grupo etario que se situa entre os

25 e 0s 64 anos de idade, representa 56,2% do total da populagao residente.

Grafico N.°2 — Evolugdo da Populagéo Total Residente por Grupo Etario

‘ . 1173%: 2706
| J | \

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censos 2001, 2011

Verifica-se igualmente que também os estratos etarios mais elevados,
particularmente o grupo dos 65 ou mais anos, continua a evidenciar um crescimento
acentuado nos ultimos anos a semelhanca alias do que se verifica por todo o Pinhal
Interior Norte, sub-regido onde o concelho se insere. O grupo etario onde se registou
um decréscimo da populacao foi o da faixa entre os 15 e os 24 anos, com menos
337 individuos no ano de 2011. No que diz respeito a populacao total residente por
género, de acordo com grafico N.°3 e tendo por base os censos 2011, o sexo
feminino registava maior expressdo numérica representando 52% do total da

populacao residente no concelho da Lousa.

Grafico N.°3 — Populacgao total residente por género

IS0

0-14 15-24 25-64

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censos 2011
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3 — Caracterizagao Familiar

Segundo dados dos Censos de 2011, a proporgao de individuos com 12, ou
mais anos de casado, & de 56,40% e a de solteiro é de 28,7%, havendo mais
homens do que mulheres neste estado civil. De acordo com o grafico N.°4, verifica-
se que, em relagao ao estado civil de viuvo, ha uma maior percentagem de mulheres

do que de homens, assim como no estado civil de divorciado.

Grafico N.°4 — Populagao residente /estado civil e sexo

2000 4325
3487

400 250

solteiro casado divorciado vViuvo

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censos 2011

No que diz respeito a dimensdo média das familias, e de acordo com os

Censos de 2011, a maioria das familias tem entre dois a trés elementos.

Grafico N.°5 — Dimensdo Média das Familias

2500 2266
2000 1784
1500 1123
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500 323
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ou mais

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censos 2011
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Como observado no grafico N.°6, registou-se no periodo entre 2001 e 2011,
um decréscimo de 10%, na taxa de fecundidade. Contudo, é de referir que a idade
média da mae aquando do nascimento do primeiro filho situava-se, na zona Pinhal
Interior Norte, nos 28 anos. O facto de no Concelho da Lous3, esta ser a faixa-etaria
com maior expressividade (como se verificou no grafico N.°2), podera ser um fator
predisponente para o acréscimo no numero de nascimentos e continuidade do
crescimento populacional nas idades da primeira e segunda infancia, reforgcando
assim a jovialidade do Concelho da Lousa.

Grafico N.°6 — Evolugéo da Taxa de Fecundidade Geral
60
40

48,6 385

ano 2001 ano 2011

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censos 2001, 2011

Como se pode verificar pelo grafico N.°7, o numero de casamentos tem vindo
a diminuir de forma significativa desde 2001 até 2011. Simultaneamente verifica-se
um aumento do numero de divorcios refletindo-se esta situacdo no numero de
nucleos familiares monoparentais o qual apresenta uma proporgéao de 12,2% das
familias.
Grafico N.°7 — Evolugéo do N.° de casamentos registados por ano
200
180

180

2001 2009 2010 2011

Fonte: Registo civil
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Em sintese, o concelho da Lousa esta geograficamente bem situado
possuindo contrastes paisagisticos propicios ao turismo e exploragao de espagos
verdes. Possui uma gastronomia variada bem como um rico patriménio social e
cultural e esta equipado com infraestruturas de lazer e turismo que privilegiam

todas as acessibilidades.

No que diz respeito a demografia, o concelho regista um acréscimo

demografico de 11% em relagao aos censos de 2001.

A populagao concelhia € marcada por uma populagao jovem em idade ativa,
apesar de 2011 se evidenciar um crescimento acentuado na faixa dos 65 ou mais

anos.
A redugdo da taxa de fecundidade é de 10% havendo também uma
diminuicao da natalidade em 2,6%. Ha mais divorcios o que implica um aumento do

numero de familias monoparentais.

E também maior o nimero de mulheres cujo estado civil é a viuvez.
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4 — Economia Local e Social

No que diz respeito a dindmica empresarial do Concelho, de acordo com os
censos de 2011, existiam 1693 empresas com registo em 2010, sendo que 96,9%
sdo empresas de pequena e média dimensdo (com menos de 10 pessoas ao
servigo). O Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e a Inovagéo
(IAPMEI) distinguiu em 2010 empresas Lousanenses e através da "PME Exceléncia
2010" foram distinguidas trés empresas no concelho. Com o estatuto de “PME
Exceléncia 2012” foram distinguidas 14. Estas empresas foram distinguidas pela
qualidade dos seus resultados e elevados padrées competitivos, tendo racios de
solidez financeira e de rendibilidade acima da média nacional, o que, segundo o
IAPMEI, contribui ativamente para as dindmicas de desenvolvimento e de emprego

da regido onde estao inseridas as empresas.
4.1 — Emprego

De acordo com os censos 2001-2011 a taxa de atividade no concelho da

Lousa evoluiu de forma negativa registando uma variagao de (-) 0,6%.
4.2 — Desemprego

Ainda que o Concelho da Lousé seja marcado por um dinamismo econémico
e social, o numero de desempregados inscritos no Centro de Emprego da Lousa tem
aumentado anualmente. Tendo por base os censos de 2011, o numero da
populagao ativa era de 8284, situando-se a taxa de desemprego nos 11%. Verificou-
se igualmente que a taxa de desemprego jovem se situava nos 26,9% e
percentagem da populagado desempregada a procura do 1° emprego era de 18,5%.

Relativamente a variavel género, ainda que seja o sexo feminino a evidenciar
uma maior expressividade nos numeros, a diferenga é curta relativamente ao sexo
masculino (654 mulheres para 524 homens).
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Relativamente a faixa etaria, de acordo com dados do IEFP, verifica-se uma
maior incidéncia do desemprego nos individuos com idades compreendidas entre os

35 e 0s 54 anos.

Grafico N.° 8 — Numero de desempregados por género em 2012

554

Fonte: IEFP

Um fator que nos parece muito pertinente analisar no contexto deste
diagnostico, prende-se com os dados do Centro Distrital de Seguranga Social de
Coimbra® que atestam que a tendéncia da procura dos servicos de agdo social é
feita maioritariamente por mulheres (73,7%). Simultaneamente, sdo as mulheres que
obtém maior numero de inscrigdes no Centro de Emprego da Lousa e sao também

elas as principais beneficiarias titulares do Rendimento Social de Insergao.

Em sintese, no que diz respeito a Economia Local e Social
existem no concelho trés zonas destinadas a localizagcao empresarial
sendo a Lousa o Municipio do Pinhal Interior Norte com mais
empresas por unidade de area. Este fato é revelador de um evidente
dinamismo empresarial. No entanto, a populagao ativa empregada do
concelho tem vindo a diminuir sendo o maior numero de

desempregados do sexo feminino.

2SS. IP (2009)
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5 — Qualificagao Socioeducativa

Quanto a qualificacdo escolar, e partir dos dados dos censos de 2011,
verifica-se que a soma dos municipes, até aos 15 anos, sem nenhuma escolaridade
e com o 1° ciclo completo, representam uma percentagem 44,6% perfazendo um

total 7864 individuos sendo a sua maioria do sexo Feminino.

Grafico N.°9 — Populagao residente /grau de instrugéo

Fonte: Instituto Nacional de Estatistica — Censos, 2011

De acordo com a mesma fonte a taxa de analfabetismo é de 3,7%. O 3° ciclo
de escolaridade representa 17,6% da totalidade da populagao residente e o 2° ciclo,
12,9% sendo que, em ambos, a maioria € do sexo masculino. No entanto a situagao
inverte-se nos graus de instrucdo pos secundario e superior onde a percentagem de
mulheres é maior; a percentagem de mulheres com grau superior € de 6,4%, ou
seja, mais 3% que a dos homens.

O nivel de ensino profissionalizante foi o que registou um maior aumento na
frequéncia de alunos sendo que de acordo com os censos de 2011, a taxa de
participagdo em cursos profissionais no ensino secundario foi de 26,4%.
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Entre os anos de 2008 e 2012 inscreveram-se no Centro Novas

Oportunidades da Lousa 1496 adultos, distribuidos pelos niveis basico e secundario

Verificou-se ainda um acréscimo no numero de criangas sinalizadas com NEE
(+ 61) comparativamente com o ano 2008-2009. Na sua maioria, estas criangas
apresentam disfungdes ao nivel da linguagem, problemas do for cognitivo e
intelectual. Apesar de se verificar um aumento destas sinalizacdes, certo € que tem
havido um desinvestimento na educacdo especial em resultado dos cortes

financeiros.

Em sintese, e segundo apurado pelos censos de 2011 bem como com
base nos dados fornecidos pelo diagndstico social da Camara Municipal da
Lousa, 60,7% da populagao residente no concelho tem pelo menos o 3° ciclo
do ensino basico completo e 6,3% possui formagao superior sendo maior
percentagem de mulheres com habilitagcées superiores.

A taxa de abandono no ensino basico regular é de zero.

Quanto a taxa de sucesso do ensino basico e regular, no ano letivo
2010/2012, registou-se uma média de 95,3% sendo este valor superior ao

registado a nivel nacional (89,6%).

Por outro lado, de acordo com os censos de 2011, a propor¢cao da
populagcao com 15 ou mais anos sem qualquer grau de escolaridade é de

8,9% sendo a sua maioria mulheres.

Paralelamente, de acordo com dados do registo censitario, entre os
anos letivos 2007-2008 e 2010-2011 registou-se no ensino basico e
secundario regular um aumento de 1% nas taxas de retencdao. Quanto a
desisténcias no 3° ciclo do ensino basico, registou-se 18,4% no ano letivo
2010/2011.
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6 — Respostas Sociais a Infancia e Juventude

A existéncia de varias parcerias entre Camara, as varias IPSS e Agrupamento
de Escolas da Lousa, concretizados através de Protocolos de gestdo tém permitido
o melhor funcionamento de servigos na area da infancia e juventude nomeadamente
no prolongamento do horario, ATL, servigo de refeigéo, atividades de enriquecimento
curricular, Espaco J, Programa Férias Ativas entre outros.

Tem havido também um incremento nas praticas desportivas diversificadas
promovidas por varias Associagdes. Existem ainda varios projetos curriculares e
clubes que integram o Plano de Ag&o do Agrupamento de Escolas da Lousa.

A acao social escolar, no ano letivo 2008-2009, comparativamente a 2012-
2013, registou um decréscimo de 2% no numero de alunos escaldo A, enquanto que
em relagédo ao escalado B, houve um ligeiro aumento (cerca de 1%). Isto permite que
afirmemos que, em termos globais, n&o se verificou grande oscilagao percentual na
atribuicao dos apoios escolares.

O Protocolo da Camara com a Transdev, servigos de transportes alternativos
da Metro Mondego, ARCIL e Junta de F. de Serpins e IPSS, tem permitido
assegurar os transportes escolares a todos os alunos que residam a mais de 1Km
da escola.

A Lousa possuiu ainda um centro de recursos para a inclusdo de criangas
com NEE.

Existem porém algumas fragilidades, nomeadamente com o encerramento de
um equipamento da rede privada com fins lucrativos que dava resposta a 25
criangas entre os zero e os trés anos.

Na Componente de Apoio a Familia, nomeadamente no que diz respeito ao
servigo de Prolongamento de Horario e Fornecimento de Refeigdes, registou-se uma
frequéncia de 46% tendo-se verificado um decréscimo de (6,9%) em relagdo ao ano
2008/2009.
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7 — Saude

A Sede da ACES PIN sediada no Concelho da Lousa é uma mais-valia que
atualmente abrange 14 concelhos.

Em 2009 e 2010 a USF Serra da Lousa foi classificada pelo Ministério da
Saude como a melhor USF do pais na avaliacdo de desempenho de 2011.
Existem 4 Unidades funcionais no Centro de sauda da Lousa; USF Serra da Lousa3,
USF Trevim Sol; UCC Arouce; URAP permitindo o conjunto dos recursos humanos
um trabalho multidisciplinar e especifico. A UCC Arouce em particular integra no seu
plano de agdo um conjunto de projetos de intervengdo comunitaria com a
envolvéncia de outros parceiros locais.

Segundo dados do Diagndstico Social da autarquia, existiu um acréscimo
significativo no numero de consultas efetuadas, com maior expressividade as de

medicina familiar.

8 — Justiga, Criminalidade e Seguranga

Segundo dados fornecidos pela GNR da Lousa, verificou-se, no periodo entre
2007 e 2012 uma acentuada redugcado no numero de crimes praticados e registados.
Porém, esse valor aumenta de novo em 2012 mantendo-se o mesmo numero de
crimes praticados e registados que em 2007.

Verifica-se sim uma variacdo quanto ao tipo de crimes praticados, como
podemos verificar no grafico N.°10.

No ano de 2012 a proporgao de crimes contra o patrimonio registado pelas
autoridades policiais foi de 57% tendo aumentado esta tipologia de crime 14,4%
entre 2007 e 2012. Em periodo homodlogo, diminuiu o crime contra pessoas em
16,5%.
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Grafico N.°10 — Evolucéo e Tipologia de Crimes
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Fonte: Guarda Nacional Republicana — Posto Territorial da Lousa (2008 e 2013).

De acordo com dados fornecidos pela GNR (Posto Territorial da Lousa), as
capturas por excesso de alcool aumentaram, tendo-se registado em 2012 trinta e
sete casos.

E de salientar ainda que, em relacdo & violéncia doméstica entre cénjuges,
registaram-se em 2012 quarenta e seis sinalizagdes, um numero superior ao

registado no ano anterior (41 casos).

9 — Violéncia Doméstica

A violéncia domeéstica € uma area onde ainda assentam muitas das
desigualdades que afetam as mulheres estando também a crescer o numero de
homens afetados por dindmicas de casal disfuncionais.

Este crime representa uma grave violagdo dos direitos humanos com claras
repercussdes fisicas, psicoldégicas e econdmicas ndo sé para as vitimas, mas
também para as criangas ou idosos que convivam com esta forma de mau trato,
punida por lei. O combate a violéncia doméstica assume-se assim como uma
prioridade para a construgdo de uma sociedade justa e igualitaria entre homens e

mulheres.
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Numa estreita articulagado entre a GNR o Gabinete de Intervengcdo Familiar da
Camara Municipal, foram apoiadas e acompanhadas 39 vitimas de violéncia

doméstica, (17 delas sendo processos transitados do ano de 2011).

Em sintese, no periodo entre 2007 e 2012 houve pouca variagao no
numero total de crimes tendo diminuido o crime contra pessoas e aumentado

o numero de crimes contra o patriménio.

E de salientar o aumento de capturas por excesso de alcool e de

situagoes de violéncia doméstica entre conjuges.

Realgcamos que existe uma estreita articulagdo dos servigos de
intervencao policial e judicial com os servigcos de apoio psicossocial
(Gabinete de Intervencao Familiar e Comissdao de Protecao de Criangas e

Jovens da Lousa) o que facilita o trabalho multidisciplinar.
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10 — Caracterizagao da Dinamica da Rede Social

A dinamica do trabalho da Rede Social, bem como o empenho de todos os
parceiros, tem permitido atingir multiplos objetivos para o desenvolvimento social do
concelho.

A Rede Social promove a divulgagdo e articulagdo das iniciativas das
instituicoes, identificando as areas prioritarias de intervengdo e dando respostas a
problemas encaminhados a partir das instituigdbes. Tem garantido assim uma nova
metodologia de trabalho assente na rentabilizacdo dos recursos e responsabilizagao
dos parceiros; mobilizacédo e planeamento participativo.

E ainda de salientar o estilo de lideranca da presidéncia do Conselho Local de
Acao Social e a aposta politica dos eleitos locais.

Existe porém a insuficiéncia de programas de inser¢gdo e dificuldades
financeiras que inviabilizam uma maior participacdo. Existe também a necessidade
de formagao por parte dos dirigentes das instituicbes nomeadamente quando ha

alteragao do representante na rede.
11 — Equipamentos respostas e medidas de apoio social

O Concelho da Lousa, encontra-se totalmente coberto em termos de servigcos
de apoio social, sendo esta cobertura assegurada por 10 Instituicbes Particulares de
Solidariedade Social, que garantem maior proximidade a populagdo bem como, um
aumento da capacidade de resposta, principalmente nas areas: ldosos,
Infancia/Juventude, Deficiéncia, Familia e Comunidade em geral.

Existe uma estreita articulacdo e complementaridade entre a autarquia e as
IPSS do Concelho para o desenvolvimento de atividades, em especial na area da
infancia através do estabelecimento de Protocolos de Cooperacéo, apoio em obras

de beneficiagdo bem como cedéncia de espacos.

e
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Existem projetos de arquitetura aprovados para as obras dos equipamentos
ARCS Gandaras, Centro de Dia de Casal de Ermio e Centro de Dia de Serpins e a
cedéncia da EB Pegos ao C.S. Pinhal para fins sociais.

Foram efetuadas obras de beneficiacdo em algumas IPSS Ilocais
nomeadamente quanto ao seu estado de conservagdo, seguranga e conforto e
acessibilidade.

Duas das entidades concluiram o seu processo de certificagdo dos servigos
(ARCIL e SCML) estando uma ainda em execugéao (ADIC).

Existe no Concelho da Lousa, apenas uma entidade de apoio a deficiéncia, a
ARCIL, contudo, face a sua dimensao fisica e a diversidade de valéncias que
enquadra, encontra-se capacitada para responder as necessidades da populagéo
com deficiéncia, a nivel concelhio e supraconcelhio.

Porém, a maioria das IPSS apresenta uma situacao financeira bastante dificil
face ao aumento das despesas e diminuicdo das receitas existindo falta de
financiamento para a execugdo das obras por parte das Instituicbes e a néao

aprovacgao de financiamentos nacionais/ comunitarios.
12 — Terceira Idade

O Concelho da Lousa apresentava um indice de envelhecimento de 116,7%
sendo o mais baixo do Pinhal Interior Norte. A autarquia dispde de um Plano
Municipal Sénior que, com outros projetos, congrega um campo diversificado de
atividades sociais, culturais, recreativas e desportivas para minimizar o problema do
isolamento dos idosos.

Tem havido uma melhoria da qualidade dos servigos prestados pelas
instituicbes na sequéncia de obras de requalificacdo (acessibilidade, conforto,
seguranga e higiene) e da certificagdo de servigos, nomeadamente os da Santa
Casa da Misericérdia da Lousa e da ADIC (encontra-se esta ultima em processo de

certificacao).
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Assistiu-se ainda no concelho a um aumento do numero de beneficiarios do
Cartdo Municipal Sénior que hoje representa 68% do total de idosos com mais de 65
anos. Nao obstante, regista-se a tendéncia do aumento da populagéo idosa no
Concelho da Lousa, com enfoque para os individuos com idade superior a 75 anos,
0 que potencia uma populagdo mais dependente e envelhecida que trara problemas
dada a insuficiéncia de respostas em Lar e inexisténcia de infraestruturas de apoio
de Cuidados Continuados no Concelho.

Em 2012, a taxa de cobertura de Lar era de apenas 2,3%, existindo uma lista
de espera de 98 utentes. Relativamente ao Centro de Dia, a taxa de cobertura era
de 3,22% e de 8% quanto ao Servi¢co de Apoio Domiciliario.

A taxa de utilizagcdo das respostas sociais para idosos (centro de dia, lares e
SAD), situa-se nos 98% sendo esta a segunda mais alta do Pinhal Interior Norte o

que significa que as instituicées estdo no seu limite em termos de capacidade.
13 — Deficiéncial Incapacidades

No Concelho existem respostas para as diversas valéncias relacionadas com
a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia. Na area da infancia a ARCIL tem um
Centro de Recursos para a Inclusdo que responde as necessidades de criancas e
jovens integrados/as no ensino regular, bem como um Lar de Apoio para Criangas e
Jovens. Como resposta a idade adulta existe o Centro de Actividades Ocupacionais,
Centro de Emprego Protegido e Formagao Profissional constituindo-se como Centro
de Recursos. Paralelamente existem varios Lares Residenciais que d&o resposta
quer a pessoas com deficiéncia profunda — dependentes, quer a pessoas com niveis
de autonomia superiores.

Em 2003 foi criada a Provedoria Municipal das Pessoas com Incapacidade
que tem dinamizado diversas agdes com o objetivo de zelar pelo cumprimento das

leis e das boas praticas em matéria de acessibilidades.
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14 — Recursos Disponiveis/Apoio Social e medidas de Politica Social Local

Os varios parceiros da rede social, tendo como uma das suas prioridades a
prevencdo e reducdo dos fendmenos de pobreza e exclusdo social, tém
desenvolvido diversos projetos de intervengcédo sociocomunitaria numa perspetiva de
desenvolvimento social do concelho.

As situagbes de desemprego, os desentendimentos conjugais e as situagdes
de crise tém-se repercutido no aumento de divércios, familias monoparentais e
espelham uma profunda desestruturagdo familiar. Aumentam assim as
problematicas de cariz social pelo que, no concelho da Lousa, tem sido dado
especial enfase a intervencéo nesta area. Tem havido um investimento ao nivel das
parcerias que permite apoiar e estimular a promogao e a estabilidade da familia
pautando-se a intervengao por uma corresponsabilizagéo dos parceiros.

A intervencdo concretiza-se no desenvolvimento de agbes e programas
capazes de ir ao encontro das necessidades reais das familias tendo como objetivos
estratégicos promover a sustentabilidade econdémica e social da comunidade,
promover a autonomia das familias e fortalecer os lagos familiares nas diferentes
geragoes.

A disponibilidade de recursos técnicos por parte de algumas IPSS do
Concelho permitiu um atendimento descentralizado as varias freguesias onde tem

sido possivel:

= Atender e apoiar atempadamente as pessoas e familias em situagdo de risco
social, com especial incidéncia na infancia, deficiéncia e 32 idade;

= Contribuir para a melhoria das condigbes e niveis de protecdo social do
concelho;

» Coordenar/articular recursos e planificar respostas conjuntas congregando
servicos e instituicdes da comunidade de forma a rentabilizar recursos e a evitar

sobreposicao de atuacoes.
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Outro servigo que se reveste de especial importancia € o Gabinete de
Intervencédo Familiar (GIF) da Cémara. O GIF é um servigo gratuito, global e
integrado de acompanhamento familiar e/ou individual cujo objetivo é potenciar o
papel ativo das familias nas suas diferentes dimensdées (individual, parental, conjugal
e social), apoiando-as na procura de respostas adequadas para as suas
dificuldades. Neste ambito, o0 gabinete disponibiliza: apoio psicoldgico
individualizado; terapia familiar; apoio aos casais em situagdo de crise; apoio
psicossocial e formacgao parental.

Este servigo presta ainda apoio a vitimas de violéncia doméstica numa
perspetiva multidisciplinar e sistémica.

Existe ainda o Banco de Voluntariado da Lousa. O Voluntariado, sendo um
servico de proximidade, entreajuda e solidariedade, constitui-se como um
instrumento privilegiado de luta contra a pobreza e excluséo social. Neste contexto,
a Camara Municipal da Lousd criou o Banco de Voluntariado em 2003 sob a
responsabilidade do Setor de Desenvolvimento Social e Saude. O Banco de
Voluntariado tem como finalidade facilitar e estimular o trabalho voluntario no
Concelho como tentativa de dar resposta a crescente necessidade das organizagdes
em integrarem voluntarios no desenvolvimento do seu trabalho. Procura também
responder a uma procura crescente dos cidadaos que desejam desenvolver agbes

de interesse social e comunitario de forma desinteressada.
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15 — Balango da Situagcao das Mulheres no Concelho da Lousa

Concluimos neste capitulo uma analise, ainda que breve, da dimensao
demografica, econdmica e social do concelho.

Esta andlise, permitiu-nos a identificagcdo de situagées de desigualdade,
nomeadamente no que diz respeito as mulheres residentes no concelho da Lousa.

Em sintese, o sexo feminino regista uma maior expressdo numérica do total
da populagdo residente no concelho (52%). Existem mais mulheres divorciadas
refletindo-se esta situagdo num maior numero de nucleos de familias monoparentais.
Esta realidade afigurasse-nos relevante na medida em que obriga a uma re-
estruturagdo familiar exigente que coloca a mulher perante profundos desafios visto
que a figura materna € ainda concebida como a ideal no cuidado e educagédo dos
filhos.

Relativamente as mulheres em situagcao de viuvez, também elas em maior
numero no concelho, por vezes carecem de meios para suprir as suas necessidades
econdmicas sendo este fator agravado pelo facto dos indices empregabilidade
serem menores no sexo feminino.

Neste contexto, sdo as mulheres as que mais procuram/beneficiam dos
servigcos de acao social.

Em termos de escolaridade, os dados balangcam entre opostos. Por um lado,
as mulheres residentes no concelho que ndo possuem nenhuma escolaridade, ou
que apenas tém o 1° ciclo completo. Por outro lado, em termos de grau de instrugéo
superior, a maior percentagem € composta por mulheres.

E de salientar ainda que em relacdo & violéncia doméstica entre conjuges
registou-se um aumento de situagdes sinalizadas no ano de 2012.

Os dados apurados salientam a hipétese de que no concelho da Lous3, tal
como refere Sandra Ribeiro, “o paradigma instalado que replica papéis sociais pré-
definidos de acordo com o sexo, determina a segregac¢do entre homens e mulheres,

quer profissional, quer socialmente s

3 http://www.cite.gov.pt/pt/destaques/complementosDestgs/conf_Discurso_Sandra_Ribeiro_19.pdf
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Estas desigualdades podem ser contrariadas mediante a adopgao de politicas
sociais, educativas e culturais, tendentes a valorizagdo da mulher como cidada.
Estas politicas devem ser encaradas numa o6tica promotora de igualdade e acima de

tudo de dignificacdo da mulher e resgate da sua identidade.

16 — Caracterizagcao dos Recursos Humanos da Camara Municipal da Lousa

Seguidamente, apresenta-se uma caracterizagdo sumaria do universo dos
recursos humanos afectos a organizagdo objecto de estudo. Todos os dados
apresentados tém como fonte o Balango Social da Camara Municipal da Lousa do
ano de 2012.

16.1 — Recursos Humanos
A Camara Municipal da Lousa apresenta uma estrutura de efetivos em que a

diferenga de sexos € muito ténue e tende para a paridade, como verificamos no

quadro N.°2 (49% de mulheres e 51% de homens).

Quadro N.° 2 — Recursos Humanos da CML

N° %

Homens 128 51

Mulheres 123 49
Total 251 100%

16.2 — Niveis de Antiguidade

O quadro N.°3 apresenta a distribuicdo de efetivos segundo carreira, nivel de
antiguidade e sexo, onde é possivel observar caracteristicas importantes da

composicao de efetivos da autarquia.
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Quadro N.°3 — Distribuicao dos/as colaboradores/as do Municipio, por cargo/carreira segundo o nivel
de antiguidade e sexo
Antiguidade Sexo Dirigente Tecnicola - Assistente  Assistente Informatica Outros TOTAL
Superior Técnico  Operacional Grupos
M 6(35%) 2(12%) 9(53%) 17(55%)
Até 5 anos F 5(36%) 0 9(64%) 14(45%)
T 0 11 2 18 0 0 31
M 5(25%) 3(15%) 12(60%) 20
5-9 anos (48%)
F 16(73%) 1(4%) 5(23%) 22(52%)
T 0 21 4 17 0 0 42
M 3(10%) 25(86%) 1(4%)  29(33%)
10-14 anos F 7(12%) 8(13%) 43(73%) 1(2%)  59(67%)
T 0 7 11 68 0 2 88
M 1(20%) 4(80%) 5(33%)
15-19 anos F 1(10%) 1(10%) 7(70%) 1(10%) 10(67%)
T 1 2 7 5 0 0 15
M 3(13%) 1(4%) 19(79%) 1(4%) 24(69%)
20-24 anos F 2(18%) 9(82%) 11(31%)
T 0 5 10 19 1 0 35
M 1(4%) 1(4%) 20(87%) 1(4%) 23(85%)
25-29 anos F 4(100%) 4(15%)
T 1 0 5 20 1 27
M 1(10%) 9(90%) 10(77%)
30-34 anos F 3(100%) 0 3(23%)
T 0 0 4 9 0 0 13
Total M 1 15 11 98 1 128
de F 1 31 32 58 0 1 123
efetivos T 2 46 43 156 1 3 251

e
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Apo6s a analise do quadro N.° 3 destacamos que:

» 64,1% dos efetivos entraram na autarquia nos ultimos 14 anos, nos finais da
década de 1990;

» Destes 64,1% podemos constatar uma diferenciagdo na distribuicdo por sexo,
sendo que 59% foram mulheres e 41% homens. Estes dados contrariam a
tendéncia apresentada nos efetivos com antiguidade superior a 15 anos de
servigo, que s&o maioritariamente homens. Esta tendéncia para uma entrada
equilibrada acentua-se nos ultimos 5 anos;

= 77% das mulheres que trabalham na autarquia entraram nos ultimos 14 anos;

= Nos ultimos 14 anos, as mulheres entraram em maior numero para as carreiras
de assistente técnico/a (563% das pessoas com até 14 anos de antiguidade nesta
categoria) e de técnicos/as superiores (72% das pessoas com até 14 anos de

antiguidade nesta categoria).

Portanto, as principais diferencas segundo o sexo encontram-se nestas
categorias, 0 que podera decorrer da expansao da escolaridade e do acesso das
mulheres as universidades, traduzindo-se num amplo processo de qualificagdo do
trabalho feminino.

Este movimento de maior entrada de mulheres para carreiras mais
qualificadas coincide também com a ampliacdo de competéncias dos municipios nos
finais da década de 1990, que veio requerer mais pessoal para carreiras técnicas em
dominios fortemente feminizados (servigos administrativos, educagao, agao social,
etc.).

Na década de 1980 foram admitidos mais homens do que mulheres,

especialmente para a categoria de assistentes operacionais.
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Se olharmos para os dados relativos a entrada igual ou superior a 15 anos, os
homens tém uma representatividade de 69%; entre os 20 e os 24 anos de
antiguidade os homens estao representados com 69% enquanto as mulheres um
valor muito inferior, com 31%. Entre os 25 aos 29 de antiguidade os homens
representam 85% e as mulheres somente 25%.

Os dados obtidos ao analisar o quadro anterior, permitem-nos verificar uma
correspondéncia entre a masculinizagdo dos efetivos e os niveis de antiguidade e
faixa etéria, ou seja os homens sao maioritdrios nos niveis mais elevados de
antiguidade e faixa etaria enquanto que nas mulheres esta distribuicdo se faz de

forma mais equilibrada.
15.3 — Diferengas Etarias entre Homens e Mulheres

Em termos de distribuicio de homens e mulheres por grupos etarios

constatamos que os homens se concentram mais nos escaldes etarios superiores.

Grafico N.°11 — Distribuicdo Mulheres por Escalao Etario (N= 123)
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Grafico N.° 12 — Distribuicdo Homens por Escaldo Etario (N= 128)
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Com base na distribuicdo pelas faixas etarias, os homens tém uma idade
meédia de 47 anos e as mulheres uma idade média de 45 anos.

Podemos ainda destacar que a maioria (75%) das mulheres se concentra
entre os 35 e os 49 anos de idade, momento em que estas tém ainda muitas
responsabilidades na esfera familiar/doméstica e cuidados com a presenca de
filhos/as ainda pequenos/as. Os homens (51%) situam-se em maior numero no
escalao etario entre os 45 e 54 anos. Assim, podemos antever que serdo as
mulheres que terdo a maior responsabilidade e ao mesmo tempo maior dificuldade
em conciliar a vida profissional e familiar, atendendo que na idade entre os 35 e os
44 anos, os filhos/as ainda n&o sairam de casa, e na maioria dos casos, a prestacao

de cuidados a familiares idosos e doentes é ja uma realidade.
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15.4 — Escolarizagao e Segregag¢ao Ocupacional

No grafico N.°13, verificamos que os homens se concentram nos niveis de
escolaridade mais baixos, representando 40% com apenas 6 anos de escolaridade.
De salientar que sdo as mulheres que possuem um nivel mais elevado de
habilitagbes com uma representagéo de 60% das pessoas que possuem um nivel de
escolaridade superior ao 11° ano.

Grafico N.° 13 — Niveis de Escolaridade de Homens e Mulheres (N=251)
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A distribuigdo por sexo dos varios niveis de habilitagdes escolares acompanha
a tendéncia geral verificada a nivel nacional (CIG, 2011) no sentido de uma maior
feminizacdo dos niveis mais elevados de habilitacbes escolares. As mulheres sao

também mais escolarizadas do que os homens na Camara Municipal da Lousa.
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Quadro N.°4 — Taxas de Feminizagao por Profissao

Categorias

Assistentes

operacionais

Assistentes

técnicas

Técnicol/as

superiores

Profissoes

Auxiliares administrativas
Auxiliares educacgao
Auxiliares Servicos Gerais
Leitor/a cobrador/a
Carpinteiros/as
Mecénico
Construgao (calceteiro)
Serralharia
Motoristas
Telefonista
Topografo
Administrativas
Arquitetura
Acao social e sociologia
Educacgao
Juristas
Engenharia
Informatica
Design e comunicagao
Economia
Desporto

Arquivo e documentagao

PO H @

Taxa de

Feminizagao

100
43
50
75

100
44
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Através da analise do quadro N.°4, podemos referir que a categoria de
assistente profissional € composta por profissbes associadas a servigos externos,
calcetaria, mecéanica, eletricistas, motoristas, carpintaria ou seja, profissdes
dominadas por homens. Ha também as auxiliares de acdo educativa e auxiliares
administrativas consideradas profissées femininas e geralmente ocupadas por
mulheres. De destacar que existem mais telefonistas homens que mulheres o que se
pode justificar pelo facto de haver diversos podlos onde a concentragdo de homens é
superior as mulheres (armazéns, oficinas, bombeiros).

A categoria de assistente técnico/a inclui profissbes administrativas e esta

subdividida em assistentes técnico/a e coordenador técnico (ex-chefes de secgao).
16.5 — Condigoes de Trabalho diferenciadas em Fungao do Sexo

Nao foi possivel aceder a todos os dados que permitissem fazer uma analise
mais exaustiva no entanto conseguimos calcular a remuneragdo meédia mensal por

categoria e sexo (Quadro N.°5).

Quadro N.°5 — Remuneragdo média mensal por sexo e categoria, diferencial salarial

Categoria Sexo RMM H-M Diferencial salarial*

. . M 614,88 € 108,23 0,176 (18%)
Assistente operacional
F 506,65 €
M 901,75 € 144,79 0,160 (16%)
Assistente técnico/a
F 756,96 €
o . M 1.393,12 € 299,68 0,215 (22%)
Técnico/a superior
F 1.093,44 €

* O diferencial salarial é calculado como a diferenga entre o ganho mensal médio dos homens e o das mulheres ponderado
pelo ganho mensal médio dos homens.
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As mulheres apresentam uma remuneragdo média mensal que é inferior a
dos homens em média 184,2 €. A diferenga salarial € mais elevada na categoria de

técnico/a superior e assistente operacional.

As causas que podem justificar estas diferengas tdo acentuadas podem estar
relacionadas com a entrada de mais homens (71%) do que mulheres, na década de
1980, sendo que os homens tém uma antiguidade superior a das mulheres; 22,6%
dos homens assistentes operacionais tem mais de 25 anos de antiguidade,
enquanto as mulheres nesta categoria ndo tém qualquer representatividade; de
recordar que os homens s&o maioritarios nos niveis mais elevados de antiguidade e
faixa etaria, sendo que havera um impacto elevado no calculo das remuneracdes

devido as diuturnidades.

Outra causa que pode explicar a diferenga salarial é o facto de os homens
estarem mais representados nas profissdes consideradas de exterior que faz com
gue os mesmos estejam sujeitos a fazer trabalho extraordinario que se repercute no

ganho médio mensal.
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Quadro N.°6 — Dias de absentismo, causas de absentismo por sexo e distribuicdo por cargo/carreira

Causa de

auséncia

Casamento

Protecao na

parentalidade

Falecimento

de familiar

Doenca

Por acidente
trabalho ou
doenca

profissional

Assistente a

familiares

Trabalhador/a

Estudante

Por conta do
periodo de

férias

Outros

Total de dias

Sexo

<

4 M Z 4 N2 A =24 =24

- m =S| A T ZH N H T ZH T Z

Técnico/a Assistente

Dirigente Superior
22
26
0 48
86
342,5
0 428,5
4
2
0 6
319
231
0 550
0
3
17,5
20,5
1
0 1
0 0
28,5
8,5 140,5
0 169
0 463,5
12,5 759,5
12,5 1223
ce 1PO(IH

Técnico

11
13

17

17

21
327
348

62
67

12

1,5

5,5
211
216,5
38,5
636,5
675

Assistente

Operacional

15

15
6
204,5
210,5
39
24
63
1663
602
2265
322
187
509

38
81,5
119,5

11,5
11,5
2,5

5,5
383,5
303,5

687
2469
1417
3886

Informatica

11

13
0
13

Grupos TOTAL
37
26
0 63
94
558
0 652
2 45
3 46
5 91
8 2011
1160
8 3171
322
13 200
13 522
57
165
0 222
6
18,5
0 24,5
2,5
4,5
0 7
19,5 439
0,5 664
20 1103
29,5 3013,5
16,5 2842
46 5855,5
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Ao analisarmos os dados do absentismo, verificamos que os homens faltaram
mais dias por ano que as mulheres, correspondendo a 51,5%, no total de dias de
auséncia.

O absentismo nos homens tem como causa principal doenga e acidentes de
trabalho ou doenca profissional. De salientar que a taxa de absentismo dos homens
devido a doenca e acidentes de trabalho ou doenca profissional, esta concentrada
na quase totalidade na categoria de assistentes operacionais (83% e 98%
respetivamente).

Estes dados vém novamente ilustrar que a categoria de assistente
operacional é fortemente masculinizada, estando os homens mais sujeitos a
trabalhos com grande exposigao ao risco.

O absentismo por parte das mulheres tem como maior causa de auséncia a
“‘doencga”, seguida da protegdo na parentalidade. Podemos aqui referir que séo as
mulheres (86%) que utilizam as licengas mais longas do que os homens. Também
na causa de auséncia na “assisténcia a familiares” sdo as mulheres (74%) que séo
mais sobrecarregadas com tarefas a terceiros tendo de conciliar a esfera do trabalho
com a esfera familiar.

De referir que somente 4 homens fizeram uso da protecdo na parentalidade,
sendo que 3 gozaram os 30 dias seguintes ao nascimento do/a filho/a e 1 gozou 10
dias pelo nascimento do/a filho/a.

De salientar que foi na categoria de técnico/a superior na area da educagao
(professores das AEC’s) que se verificou a licenga parental. Segundo o Instituto de
Informatica, IP-MTSS; INE, cite in CITE sobre a Evolugdo no uso das licengas
parentais (2005-2010) tem vindo a registar-se um progressivo aumento do numero
de homens trabalhadores que gozam quer as suas licengas parentais exclusivas
(obrigatéria e facultativa), quer a licenga parental partihada com as maes dos seus
filhos e filhas, por mais de 30 dias.
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Grafico N.°14 — Distribuicao por sexo do tipo de vinculo (%)
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Quando observamos os dados relativos ao tipo de vinculo verificamos que os
homens tém um vinculo contratual mais precario uma vez que sao 51% das pessoas
com contrato a termo certo, no entanto os valores tendem para a equidade tanto nos

contratos por tempo indeterminado como nos contratos a termo certo.
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CAPITULO llI

IGUALDADE DE GENERO - DIAGNOSTICO CONCELHIO

Tendo como eixo orientador o principio do trabalho em rede e considerando,
como atras foi referido, a dindmica do trabalho de parceria entre o Municipio e os
agentes locais, considerou-se pertinente averiguar a situagdo da Igualdade de
Género no Concelho questionando actores-chave da comunidade cujas areas de
intervencado podem também potenciar um reforgo a politica municipal de promogao
da igualdade de género.

Paralelamente, foram também questionados membros andnimos da
comunidade com o objetivo de dar oportunidade aos municipes de expressarem com
sentido critico as suas opinides e propostas relativamente a tematica da igualdade

de género.

Os resultados desta fase do diagndstico sdo apresentados neste capitulo.

1 — Agentes Locais

Para a elaboracdo do diagndstico concelhio foi concebido um questionario
especifico (Vide Anexo |) cujo objetivo era caracterizar o funcionamento da
instituicdo do que diz respeito a igualdade de género nomeadamente analisando a
natureza juridica da organizagdo, a caracterizagdo e recrutamento dos recursos
humanos, a pertinéncia dada a tematica da igualdade no desenvolvimento
organizacional da entidade e mecanismos de conciliagdo da vida pessoal,

profissional e familiar.
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1.1— Amostra

Foram inquiridas as seguintes 24 entidades parceiras da Rede Social: Clube
Rugby da Lousa; Clube Volley da Lous&; Clube académico das Gandaras; Academia
de Bailado da Lousa; Montanha Clube; Clube Desportivo Lousanense; Associagao
de desporto de Serpins; Escola Profissional da Lousa; Agrupamento de Escolas da
Lousa; Escola Secundaria da Lousa; Efeitoardosia; Centro de Solidariedade Social
de Serpins; Centro Social de Casal de Ermio; Centro Social e Cultural da Ponte
Velha; Centro Social e Cultural do Pinhal; Santa Casa da Misericordia; ARCIL;
Associagao dos Cinco Lugares; Activar; ADIC — Vilarinho; Associagao Recreativa
Cultural e Social das Gandaras; Louzanimales; Vida Abundante e Centro de Saude.

Todos os questionarios foram enviados por correio eletronico sendo que dos

24 questionarios enviados, foram 12 os questionarios respondidos.

1.2 — Analise dos Resultados

1.2.1 — Natureza Juridica da Organizagao

Quanto a natureza juridica da organizagdo, entre as 12 entidades que
responderam, trés eram Escolas (Escola Profissional da Louséa, Escola Secundaria
da Lousa e Agrupamento de Escolas da Lousa), sete IPSSs, havendo também uma

associagao local e uma organizagao privada sem fins lucrativos.
1.2.2 — Caracterizagao dos Recursos Humanos

Relativamente a caracterizacdo dos recursos humanos, verificamos que das
12 entidades, sete tém no cargo de diretor/a ou presidente, mulheres.

Como podemos analisar no grafico N.°15, o numero de homens e mulheres
em cargos de diregdo nas entidades que responderam ao questionario € bastante

homogéneo.
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E de salientar porém que em duas entidades n&o existem homens em cargos
de direcdo. Noutras duas (Escolas), apesar de existirem homens, estéo

consideravelmente abaixo do numero de mulheres.

Grafico N.°15 — Numero de homens e mulheres em cargos de direcao
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No grafico N.° 16 verificamos que o numero total de efetivos por entidade

14‘10

segundo a categoria profissional/cargo e género €, na maioria, composto por
mulheres. A exceg¢do é quando se trata do cargo de dirigente onde o numero de

homens é consideravelmente superior (112 homens para 52 mulheres).

Grafico N.° 16 — Total de efetivos por entidade segundo a categoria profissional/cargo e género
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Optamos por analisar os dados referentes as escolas de forma diferenciada
por terem uma dinamica organizacioal diferente das IPSSs, associagbes e
organizagdes. Assim, no grafico N.° 17 verificamos que o total de docentes efetivos
nas escolas é maioritariamente masculino. E de salientar que este nimero elevado
se deve em muito aos dados recolhidos na Escola Secundaria da Lousa e que se
considerassemos graus de ensino anteriores ao secundario, o numero mais elevado
seria de docentes do sexo feminino.

Quanto aos restantes dados, existe claramente uma diferenca entre homens e

mulheres sendo que o numero de mulheres € mais elevado.

Grafico N.° 17 — Total de Efetivos nas Escolas segundo a Categoria Profissional/Cargo e Género
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1.2.3 — Recrutamento dos Recursos Humanos

Nesta questdo o nosso interesse era verificar de que forma a tematica da
Igualdade de Género esta implicada no recrutamento dos recursos humanos das
entidades locais. Assim, questionamos quanto a eventuais preferéncias no

recrutamento de homens e mulheres para determinadas fungdes.
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VerificdAmos que para cinco das entidades inquiridas, independentemente da
funcdo a desempenhar, seria indiferente recrutar um homem ou uma mulher. Por
outro lado, outras cinco entidades consideraram que recrutariam um homem para
servicos de mecanica e construcdo civil ao invés de uma mulher.

Do mesmo modo, para servigos de apoio direto a infancia/idosos/deficientes,
costura, servigos de lavandaria e limpeza e higiene, a preferéncia seria pelo género

feminino.

1.2.4 — Igualdade de Género no Desenvolvimento Organizacional

Consideramos para esta dimensdo uma pergunta que auscultava se a
igualdade entre homens e mulheres é ou ndo considerada como uma prioridade no
desenvolvimento organizacional da entidade. Das 12 entidades que responderam
aos questionario, cinco responderam que sim e trés que ndo. As restantes nao

manifestaram a sua opinido.

1.2.5 — Mecanismos de Conciliagao da Vida Pessoal, Profissional e Familiar

No que diz respeito a promoc¢ao de politicas de apoio a conciliagdo da vida
pessoal, profissional e familiar nas entidades inquiridas, todas se pronunciaram. No
quadro seguinte podemos analisar as medidas que cada entidade coloca ao dispor

dos/as colaboradores/as.
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Quadro N.°7 — Medidas de Apoio a Conciliagdo da Vida Pessoal, Profissional e Familiar
FERIAS

Agenda de férias flexivel

Facilidade no gozo de férias seguidamente a licenga parental 7

GRAVIDEZ, PARTO E AMAMENTACAO

Licenca de maternidade antes do parto

Licenca de maternidade além do minimo legal

Licenga de paternidade além do minimo legal

Dispensa de amamentagéo de acordo com as necessidades das progenitoras

| O] N N O

Dispensa do trabalho noturno por motivos familiares ou relacionados com o facto de

ser trabalhadora gravida, purpurea ou lactente

ASSISTENCIA A FAMILIA

Autorizagao de auséncia para cuidar de um membro da familia

Permissao para abandonar o trabalho devido a uma urgéncia 9

HORARIO

Concede horarios de trabalho flexiveis

Trabalho a tempo parcial

Meio-dia livre por troca de horario prolongado o resto da semana

Redugao de horario com contrapartida de redugao salarial

o B O] W O

Adequacéao dos horarios ao acompanhamento a filhos com deficiéncia ou até aos 12

anos de idade

»

Dispensa aos trabalhadores estudantes

Possibilidade de trabalhar em casa 5

LICENCAS

Manutencgéo das regalias no trabalho ap6s uma licenga longa de duragao 5

Medidas facilitadoras da reintegragéo de funcionarios que estiveram de licenca de

longa duragéo

Substituicdo de pessoal que se encontra ausente de licenga 5

Se PoPH ¢ (@ | - 55

— gy wnan Tl Sreste ks o e

= Horizontes Integrados -
—



LOUSA

Camara Municipal

= Horizontes Integrados
B Pl Municoal pars o Igualdade de género

1.3 — Sintese dos Resultados

O primeiro dado sobre o qual nos parece pertinente refletir, € o facto de entre

24 questionarios enviados, somente metade foram devolvidos. Este resultado

parece-nos ser um claro indicador de que existe a necessidade de sensibilizar as

entidades para a tematica da Igualdade de Género. De resto, dos questionarios

recebidos apurou-se o seguinte:

Existe um numero semelhante de homens e mulheres em cargos de diregao
nas entidades que responderam ao questionario;

No total de efetivos por entidade, apesar da maioria ser do sexo feminino, no
que respeita ao cargo de dirigente o numero de homens é superior;

Nas Escolas verificamos que o total de docentes efetivos € maioritariamente
masculino;

O numero de mulheres € francamente superior quando nos referimos ao
numero de assistentes operacionais e assistentes técnicos;

Cinco entre as doze entidades inquiridas recrutariam tanto homens como
mulheres, independentemente da funcdo a desempenhar;

Cinco entidades consideraram que recrutariam homens para servicos de

Q)

mecanica e construgdo civil e mulheres para servicos de apoio direto

infancia/idosos/deficientes, costura, servigos de lavandaria e limpeza

o

higiene;

Cinco entidades responderam que a igualdade entre homens e mulheres é
considerada uma prioridade no desenvolvimento organizacional;

Quanto as medidas de apoio a conciliagdo da vida pessoal, profissional e
familiar que cada entidade coloca ao dispor dos/as colaboradores/as, as mais
utilizadas s&o: agenda de férias flexivel, facilidade no gozo de férias
seguidamente a licenga parental, dispensa de amamentagdo de acordo com
as necessidades das progenitoras autorizagdo de auséncia para cuidar de um
membro da familia, permissédo para abandonar o trabalho devido a uma

urgéncia.
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2 — Comunidade

Como foi referido anteriormente, foram também inquiridos municipes do
concelho tendo sido elaborado um questionario especifico para este efeito (Vide
Anexo Il). Os questionarios foram aplicados no decorrer da Semana da Juventude
da Lousad realizada em Margo de 2012, tendo sido a amostra recolhida
aleatoriamente a membros da comunidade no decorrer do evento. No total,

recolheram-se 100 questionarios cujo preenchimento foi presencial e anénimo.
2.1 — Amostra

Foram quatro as variaveis utilizadas para caracterizar a amostra: sexo e
estado civil, idade e situagao face ao emprego.

Dos 100 questionarios aplicados, 61% eram do sexo feminino e 39% do sexo
feminino. Na maioria da amostra (52%) o estado civil era casado seguido de
solteiro/a com 26% de inquiridos/as.

Relativamente a idade, praticamente metade da amostra tinha entre 31 e 45
anos de idade. A faixa etaria menos expressiva foi a dos 46 aos 60 anos
contabilizando apenas 14% de inquiridos/as. No que diz respeito a situagao face ao
emprego, a maioria de inquiridos/as (565%) encontrava-se empregado por conta de

outrem.
2.2 — Analise dos Resultados
Para a analise dos resultados foi realizado o somatério das respostas dadas

para cada questao e transformado em percentagem. Neste capitulo serdo descritos

os resultados e posteriormente sera realizada a sintese dos mesmos.
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2.2.1 - Igualdade de Género — Conceito e sua Importéancia

O objetivo desta questao era perceber qual a concegdo que os/as municipes
tinham quanto ao conceito de Igualdade de Género. A grande maioria (95%)
respondeu que Igualdade de Género se concretiza na “igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres”. Quatro inquiridos/as responderam que este conceito
surge ligado a “ideais feministas” e apenas uma pessoa respondeu desconhecer
este conceito. Quanto a importancia deste tema, 66% de inquiridos/as consideraram-
no “muito importante”. E de salientar que 27% responderam que sdo indiferentes &
tematica e 7% consideram que o tema da Igualdade de Género ‘ndo é nada

importante”.
2.2.2 — Igualdade de Género no Mundo Laboral

Considerando o objetivo primordial do presente estudo, o questionario da
comunidade integrava uma questdo que incidia na tematica da Igualdade de Género
no mundo do trabalho e, segundo os dados apurados, verificou-se que a maior parte
dos/as inquiridos/as (67%) consideram que existem trabalhos especificos para
homens e para as mulheres. Os restantes consideram que esta diferenciacédo nao

existe.
2.2.3 - Conciliagao da Vida Profissional, Pessoal e Familiar

Relativamente a conciliagdo familiar, 53% de inquiridos/as afirmou existir
partilha do casal no que diz respeito a realizagdo das tarefas domeésticas. Trinta e
quatro afirmaram ser os proprios. Nas situacdes em que as tarefas domésticas sao
partilhadas, questionaram-se os/as inquiridos/as sobre quanto tempo era
despendido pelo homem e pela mulher nessa partilha. Os resultados indicam que as
mulheres despendem o triplo do tempo na realizagdo das tarefas relativamente aos

homens.
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2.2.4 - Situagoes de Desigualdade e Violéncia Doméstica

Para esta questdo, o objetivo era conhecer eventuais situagbes de
desigualdade percecionadas pelos municipes. Apurou-se que grande parte dos/as
inquiridos/as nunca se sentiram discriminados (76%). Porém, houve 24% de
inquiridos/as que respondeu afirmativamente tendo sido solicitado para
especificarem em que situacdes isso aconteceu. As situacoes referidas prendiam-se
com o contexto profissional (7 situagdes), com situagdes de gravidez/periodo pos-
parto (6) e em contexto militar (2).

Sendo a violéncia doméstica uma problematica premente, os/as inquiridos/as
foram também questionados quanto ao seu conhecimento de situagdes desta
natureza. Assim, 66% de inquiridos/as referiram desconhecer situagdes de violéncia
doméstica. 33% responderam afirmativamente e apenas uma pessoa néao
respondeu. Relativamente ao encaminhamento destas situagdes, a grande maioria
das respostas (91%) é afirmativa. Apenas uma pessoa desconhece o que fazer se

conhecer alguma situacéo de violéncia e oito dos/as inquiridos/as n&o responderam.

2.2.5 — Sugestoes

A ultima questdo do questionario solicitada aos/as inquiridos/as incidia sobre
sugestdes para promogao da igualdade de género no concelho da Lousa.

Os dados revelam que grande parte dos municipes inquiridos (76%) nao
deram qualquer sugestdo. 13% referiram ser importante a realizacédo de acgdes de
sensibilizagdo, (& comunidade, nas escolas e juntas de freguesia) tendo também
havido a sugestéo da realizacdo de formagdes neste tema (7%) assim como debates
(1%). 5% responderam que é importante sensibilizar as familias para incutirem

valores de igualdade na educagéao dos menores.
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2.3 — Sintese dos Resultados

Relativamente aos questionarios da comunidade apurou-se que:

96% dos/as inquiridos/as considera que Igualdade de Género se concretiza
na “igualdade de oportunidades entre homens e mulheres”;

66% consideraram este tema como “muito importante”;

27% séo indiferentes a tematica;

67% consideram que existem trabalhos especificos para homens e para as
mulheres;

53% afirmou existir partilha do casal no que diz respeito a realizagao das
tarefas domésticas;

Nesta partilha as mulheres despendem o triplo do tempo na realizacdo das
tarefas relativamente aos homens

76% nunca se sentiu discriminado/a;

66% referiram desconhecer situagdes de violéncia doméstica; 91% sabe para
onde encaminhar estas situagcdes

Quanto a sugestdes, 76% dos/as inquiridos/as nao deram qualquer sugestao;
13% referiram ser importante a realizacdo de agdes de sensibilizacdo na
comunidade, escolas e juntas de freguesia;

7% sugeriram a realizagao de formagdes neste tema;

5% responderam que € importante sensibilizar as familias para incutirem

valores de igualdade na educagéo dos menores.
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CAPITULO IV

IGUALDADE DE GENERO - CAMARA MUNICIPAL DA LOUSA

O presente trabalho assenta na ideia de que uma pesquisa no ambito da
igualdade de género € um fator indispensavel no combate a discriminagcdo e

desigualdades que tém vindo a ser diagnosticadas nas organizagoes.

Autoras como Acker (2009) argumentam que as organizagdes sdo pautadas
por “regimes de desigualdade” que se concretizam em praticas, processos e agdes

que derivam e sustentam as desigualdades de género dentro das organizagdes.

O derradeiro objetivo do diagnostico passa por definir as estratégias de
intervencdo organizacional que se concretizardo no Plano Municipal para a

Igualdade de Género.

Nesse sentido, a nossa pesquisa incidiu no diagnéstico das estruturas de
efetivos da Camara Municipal da Lousa no que diz respeito a tematica da igualdade
de género mas procurou também detetar as manifestagdes da construgao social das
relagdes entre homens e mulheres bem como as representagcdes e atitudes de

género.
1 — Amostra

Com base numa lista fornecida pela Divisdo dos Recursos Humanos criou-se
uma grelha com todos/as os/as colaboradores/as para que a cada um/a fosse
entregue um questionario. Todos questionarios foram entregues presencialmente
pela equipa do Projeto Horizontes Integrados ou por via dos chefes de Divisdo de
cada departamento. A recolha de dados foi realizada entre Janeiro e Fevereiro de
2012.
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A dimensdo da amostra era de 251 colaboradores/as. Quanto a taxa de
retorno, foram recepcionados 184 questionarios dos quais foram selecionados 149
para analise (47 homens e 102 mulheres). Esta selecao foi feita com base no facto
de alguns questionarios nao estarem devidamente preenchidos tendo sido

considerados nulos.

A amostra final do diagndstico ficou entdo constituida por 149
colaboradores/as, cuja caracterizagao relativamente ao género, faixa etaria, estado
civil, numero de filhos; grau de escolaridade; categoria profissional e tempo de

antiguidade na camara, faremos de seguida.
Como verificamos no grafico N.°18, dos 149 colaboradores/as que

responderam ao questionario 31,5% eram do sexo masculino e 68,5% do sexo

feminino

Grafico N.°18 — Caracterizagao da Amostra relativamente ao Género

B Masculino

B Femiminoe
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Quadro N.° 8 — Caracterizagdo Geral da Amostra

Estado Civil
Solteiro/a 14,80%
Casado/a 69,10%
Divorciado/a 10,10%
Viavo/a 4%
Unido de Facto 2%
Idade
Até 29 anos 7,40%
Dos 30 aos 39 anos 26,10%
Dos 40 aos 49 anos 36,90%
Acima dos 50 anos 29,60%
Habilitagoes Literarias
1° Ciclo (4° Ano) 7,40%
2°Ciclo (6° Ano) 10%
3° Ciclo (9°Ano) 20,80%
Secundario (12° Ano) 32,90%
Bacharelato / Licenciatura 25,50%
Mestrado / Doutoramento 3,40%
N° Filhos
0 18,80%
1 36,20%
2 38,30%
8 6%
Outro 0,70%
Antiguidade
Até 9 anos 26,10%
10 aos 19 anos 44,30%
20 aos 29 anos 24,90%
Mais de 30 anos 4,70%
Categoria Profissional
Assistente Operacional 53%
Assistente Técnico/a 21,5%
Técnico/a Superior 25,5%
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Como se verifica no quadro N.°8, no que diz respeito ao estado civil, a
maioria dos/as inquiridos/as & casado (69,1%) sendo este valor seguido pelo estado

civil de solteiro (14,8%). O valor menos expressivo é o das unides de facto com 2%.

Relativamente a faixa-etaria predominante na amostra deste diagnostico € a
faixa entre os 40 e os 49 anos, seguida da faixa dos 50 e acima. A faixa-etaria

menos predonimante € a mais jovem (até aos 29 anos).

Nas habilitagdes literarias, a maioria da amostra possui o 12°Ano Completo
(32,90%); 25,5% tém formacgao superior ao nivel do Bacharelato/Licenciatura e 3,4%
tém o Mestrado/Doutoramento. A percentagem mais baixa (7,4%) corresponde

aos/as inquiridos/as que possuem o 1°Ano (4°Ano).

Quanto o numero de filhos, os dados refletem que a maioria dos/as

inquiridos/as tem entre um (36,2%) a dois filhos (38,3%).

Relativamente ao tempo de antiguidade, a maioria dos/as colaboradores/as
da amostra exerce fungdes na cédmara entre 10 e 19 anos (44,3%). A este valor
seguem-se 0s que excercem funcdes entre os 20 e 29 anos (24,9%.) A percentagem
menos signigicativa pertenee aos/as colaboradores/as que estdo na autarquia ha
mais de 30 anos (4,7%).

Por fim, a categoria profissional com mais expressdo na amostra € a de

Assistente Operacional com 53%, seguida dos Técnicos/as Superiores com 25,5%.

Os/as assistentes técnicos sao a percentagem mais baixa com 21,5%.
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2 — Instrumento de Recolha de Dados

Para o presente diagndstico foi utilizado um questionario ja aferido e utilizado
no ambito de um diagndstico interno sobre Igualdade de Género.

Todos os questionarios foram autoadministrados e na altura da entrega
solicitou-se que fossem entregues no Setor de Desenvolvimento Social e Saude ao
cuidado do Projeto Horizontes Integrados de forma a assegurar a confidencialidade.

O questionario tinha uma folha de rosto inicial onde se contextualizava o
diagndstico e onde se solicitava a participagdo do/a colaborador/a, bem como se

garantia a confidencialidade dos dados. Era composto por cinco dimensdes:

Dimenséo | - Caracterizagao dos/as inquiridos/as
Dimenséo Il - Uso do tempo na esfera laboral

Dimensao Il - Uso do tempo na esfera pessoal/familiar
Dimensao IV - Perce¢des acerca da igualdade de género |

Dimensao V - Percegdes acerca da igualdade de género |
A versao completa do questionario pode ser encontrada no Anexo lll.
3 — Tratamento dos Dados

O tratamento e analise dos questionarios realizou-se com recurso a um
software proprio para a analise estatistica de dados ligados as Ciéncias Sociais, 0
Statistical Package for the Social Sciences na versao 19.

Para a analise dos dados, tendo em conta a natureza das variaveis em
estudo, o teste aplicado foi o teste do qui-quadrado de independéncia que permite
conhecer a associagao entre variaveis categoricas.

Neste diagnostico sera apresentado o valor x2 e o valor-p. O valor x? refere-se
ao valor do teste qui-quadrado realizado no SPSS. O valor-p correspondente,

quando for maior a 0,05 a hipdtese é rejeitada.
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Sendo o valor-p menor ou igual a 0,05 o que significa que a hipotese é
confirmada, o que no caso do presente diagndstico significa que existe uma
associacao entre as variaveis em analise.

A analise dos resultados deste diagndstico partira de algumas hipoteses de
investigacao que assentaram na importancia de conhecer a realidade interna da
autarquia por forma a caracterizar e diagnosticar aspetos que consideramos

pertinentes na tematica da igualdade de género.

4 — Analise dos Resultados

4.1 — Tipo de Horario

Uma das hipoteses que colocamos neste diagndstico é o facto de existir uma
associagao entre a variavel sexo e o tipo de horario desejado. Neste sentido,
confirmamos esta hipdtese visto que a diferenca entre homens e mulheres que
anseiam por horario flexivel ou jornada continua é estatisticamente significativa (x*=
25,849, valor-p=.000 i.e. p<0,05). Como podemos verificar no quadro abaixo, existe
uma clara preferéncia por um tipo de horario flexivel e jornada continua por parte

das mulheres em relagao aos homens.

Quadro N.°9 — Variavel Género e o Tipo de Horario Desejado

J

=

[

)

0)

Yol
| NI

&/

Jornada Isengao
Rigido | Flexivel Turnos N/R
Continua | Horario
= Feminino % Sexo 24,5% 45,1% 23,5% 2,0% 1,0% 3,9%
exo
Masculino % Sexo 55,3% 21,3% 12,8% ,0% 10,6% ,0%

Outro aspeto que nos pareceu pertinente avaliar foi a eventual associagao
entre o tipo de horario desejado e a vontade expressa de ter beneficios para
conciliagdo da vida familiar e profissional porém, os dados ndo confirmam esta
hipbtese (x= 6,236, p=.284 i.e. valor-p =0,05).
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4.2 — Acordos e Parcerias

Uma vez que a Camara Municipal da Lousad dispbe de alguns acordos e
parcerias que beneficiam homens e mulheres na conciliagdo da sua vida
profissional, pessoal e familiar, questionaram-se os/as inquiridos/as quanto ao
conhecimento destes acordos e parcerias. Indagou-se ainda se os/as
colaboradores/as beneficiam dos mesmos.

Relativamente ao conhecimento dos acordos, na amostra deste diagnéstico
os dados apontam para que um maior numero de mulheres tenha conhecimento
sobre os mesmos 70.5%; sendo que 55.3% dos homens referiram ter também este
conhecimento.

Dos/as 149 inquiridos/as neste diagndstico a percentagem de homens e
mulheres que tém conhecimento da existéncia de apoio médico é de 49% nas
mulheres e 48.9% nos homens. Quanto ao apoio psicologico, temos 34.3% nas
mulheres e 19.1% nos homens.

Quanto ao facto dos/as colaboradores/as beneficiarem dos acordos, os dados
revelam que maioritariamente, mulheres e homens nao beneficiam de subsidios de
apoio médico (73.5% de mulheres e 74.4% de homens) ou apoio psicolégico (97%
de mulheres e 95.7% de homens).

No que diz respeito ao conhecimento das parcerias das quais a Cémara
Municipal da Lousa dispde, verificamos que sdo mais as mulheres do que os
homens que as conhecem (92.1% de mulheres e 78.7% de homens).

Sao também as mulheres as que mais beneficiam destas parcerias
nomeadamente parcerias ligadas a saude como assisténcia meédica ou dentista
(53,9% de mulheres e 38,2% de homens). Ainda assim é baixo o numero de
colaboradores/as a referirem beneficiar de parcerias com ginasios (8.8% de

mulheres e 4,2% de homens) e estética (2% de mulheres e nenhum homem).
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Ponderamos sobre uma eventual relagcdo entre a idade dos/as
colaboradores/as e o0 conhecimento e beneficio destes acordos/parcerias.
Concluimos que ndo existe uma associagao estatisticamente significativa entre a
idade dos/as colaboradores/as e o conhecimento e beneficio dos acordos/parcerias.
Este facto é sustentado visto que relativamente a idade e ao conhecimento dos
acordos/parcerias, o valor x* foi de 7,331 e o valor p=.603 ie. p=0,05. Ja
relacionando a variavel idade e o beneficio dos acordos/parcerias apurou-se que 0
valor x?= 16,290, valor p= ,061 i.e. p=0,05. Quanto ao facto da antiguidade do/da
colaborador/a poder estar relacionada com o conhecimento e beneficio dos
acordos/parcerias, os valores de x? foram de 10,939 e 6,974 respetivamente sendo
os valores p superiores a 0,05 (.090 e ,323). Estes dados levam-nos a afirmar que
nao existe uma associagao positiva em termos estatisticos entre a antiguidade e o
conhecimento e beneficio dos acordos/parcerias.

Por fim, colocou-se a hipétese de haver uma associagdo entre o grau de
escolaridade e conhecimento de acordos/parcerias, porém, o valor p encontrado foi

de ,216 o que implica que nao se confirma esta suposicao.
4.3 — Participagcao em Agoes de Formagao

No que diz respeito a participacdao em Acbdes de Formacéo, verificamos que
existem mais mulheres do que homens a participar em acg¢des de formacgao
promovidas pela autarquia (67,6% de mulheres e 31,9% de homens). 53,9% das
mulheres revelam participar em acbdes formagao continua em comparagdo com
apenas 31,9% de homens. Relativamente a acbes de formagdo na area da
Igualdade de Género, foram 31,3% de mulheres e 2% de homens que afirmaram ter
participado. Ponderamos como hipétese existir uma associagao entre a antiguidade
e a participagao em acdes de formacao sendo que se apurou que o valor x? era de
17,082 e o valor p de ,009. Neste sentido, poderemos afirmar que existe uma
associagao entre a antiguidade do/da colaborador/a e o facto de participarem em

acoes de formacao.

S _poPH b - 68

= Horizontes Integrados I



I oo ricon pra s Igualdade de género
Lousa

LOUSA

Camara Municipal

3\

2@
Q)
O

4.4 - Situagoes de desigualdade entre homens e mulheres no Municipio

Nesta questdo, o/a colaborador/a era inquirido quanto a sua opinido face a
situagdes de desigualdade no Municipio da Lousa.

Conforme se verifica no quadro N.° 11, 46% de mulheres e 34% de homens
consideram existir situagbes de desigualdade no municipio. Com uma opinido
divergente, 49% de mulheres e 63,8% de homens consideram que estas situagdes

nao existem.

Quadro N.°10 — Variavel Género e Opinido sobre Situa¢des de Desigualdade

Sexo Feminino Sexo Masculino
. o .
Desigualdades H/M Sim 46% 34%
Nao 49% 63,8%

Segundo foi inquirido 40% de mulheres e 25,5% de homens consideram que
estas desigualdades nao tém aumentado; 20,5% de mulheres e 21,2% de homens
afirmam que as desigualdades se tém mantido constantes e por fim a percentagem
de mulheres e homens que entendem que as desigualdades tém vindo a diminuir é
de 20,5% e 6,3% respetivamente.

Ponderamos como hipotese existir uma associagdo entre a antiguidade e a
percecdo sobre situagdes de desigualdade na Camara Municipal da Lousa, porém,
tendo sido o valor x? de 9,154 e o valor p de ,690, ndo se confirma esta associacgao.

4.5 — Uso do Tempo na Esfera Pessoal / Familiar

Como verificamos no quadro abaixo, uma percentagem consideravelmente
superior de mulheres (68,6%) afirma realizar as tarefas domésticas em relacado aos

homens cuja percentagem é de 8,5%.
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Quadro N.° 11 — Variavel Género e Realizagao de Tarefas Domésticas

Préprio | Cénjuge | Partilhado | Outros Total

Feminino % Sexo 68,6% 3,9% 22,5% 4,9% 100,0%
Masculino % Sexo 8,5% 59,6% 23,4% 8,5% 100,0%

Sexo

Ponderamos assim que poderia existir uma associagéo entre o género e a
realizagao de tarefas domésticas tendo-se confirmado que esta associacido existe e
€ estatisticamente significativa (x>= 70,518, valor p=,000 i.e. p<0,05).

No questionario distinguiram-se algumas tarefas domésticas em particular.
Assim, para a tarefa de fazer compras para a casa, as respostas indicam que € uma
tarefa realizada essencialmente pelo sexo feminino (61,8%) ao invés do sexo
masculino (17,0%). Encontramos ainda uma associagdo estatisticamente
significativa entre estas variaveis sendo o valor x* de 36,523 e o valor p ,000. Isto
significa que da amostra do presente diagnodstico, o facto de ser mulher esta
associado ao facto de fazer as compras para a casa.

O mesmo aconteceu para a tarefa de acompanhamento a consultas de
descendentes e ascendentes em que 62,7% das respostas sdo do sexo feminino e
17,0% do masculino. Sendo o valor x* de 37,319 e o valor p de ,000, confirmamos a
relagcdo entre a variavel género e o acompanhamento a consultas de descendentes
e ascendentes.

Do mesmo modo, sdo essencialmente as mulheres (61,8%) que acompanham
os descendentes e ascendentes em situacbes de doenca. Nesta tarefa, a
percentagem de homens que realiza este acompanhamento é de 19,1%. Em termos
estatisticos, confirmamos de novo a relagao entre estas variaveis com um valor x? de
36,830 e um valor p de ,000 e por isso estatisticamente significativo.

No acompanhamento escolar dos/as filhos/as (traduzido no acompanhamento
do estudo, participagdo em reunides de pais, etc.) os dados apurados indicam que
esta € uma tarefa essencialmente assumida pelas mulheres (38,2%) sendo zero a

percentagem de homens que realizam este tipo de tarefa.
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O valor x? € de 35,604 e o valor p de ,000 o que indica existir uma associag¢ao
entre 0 acompanhamento escolar dos/as filhos/as e o facto de ser a mae a executar
esta tarefa. Os dados podem ser consultados no quadro abaixo.
Quadro N.°12- Variavel Género e Acompanhamento Escolar dos/as Filhos/as
Nao se
Préprio | Conjuge | Partilhado | Outros Total
Aplica
= Feminino % Sexo 38,2% 5,9% 12,7% 2,0% 41,2% 100,0%
exo
Masculino % Sexo ,0% 31,9% 21,3% 4,3% 42,6% 100,0%

Neste diagndstico foi possivel apurar que existe uma tarefa doméstica onde a
tendéncia se inverte, ou seja, existe uma relagao entre a tarefa realizada e o facto de
quem a realiza ser o homem. Essa tarefa consiste em fazer reparagcdes em casa
sendo que 17,6% das mulheres referem fazé-lo mas sao os homens que a assumem
com mais evidéncia (68,1%). Estatisticamente, esta associacdo positiva €
sustentada pelo valor x? de 42,049 e valor p=,000.

A unica tarefa doméstica onde parece ser indiferente o sexo do/a progenitor/a
€ ir levar e/ou buscar as criancas a escola. Para esta tarefa doméstica as mulheres
tém uma percentagem mais elevada (24,5%) mas ainda assim muito proxima da
percentagem de homens (23,4%). Nesta tarefa em particular ndo existe uma
associagao estatisticamente significativa no que diz respeito ao sexo sendo o valor
¥x? de 4,213 e o valor p=,378.

4.6 — Beneficios para conciliagao da vida familiar e profissional

Nesta dimensao do questionario, os/as colaboradores/as foram inquiridos se
gostariam de ter beneficios no sentido de melhor conciliar a vida familiar e
profissional. Esse beneficios concretizavam-se em servicos de apoio ao trabalho
doméstico (engomadoria, costura, pequenas reparagdes), equipamentos de apoio
(creche, jardim de infancia, centro de dia, apoio domiciliario e lar de idosos), servigos

de babysitting e colénias de férias.
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Dos 149 questionarios aplicados, 61,7% das mulheres e 51% dos homens
referiram que gostariam de ter estes beneficios. No que diz respeito ao tipo de

beneficios, os dados encontram-se no quadro N.°14.

Quadro N.°13 — Variavel Género e Tipo de Beneficios para conciliagcdo da vida familiar e profissional

Sexo Feminino Sexo Masculino
Sim 48% 31,9%
Servicos Apoio Trabalho Doméstico

Nao 51,9% 68%

. . Sim 25,4% 34%
Equipamentos de Apoio
Nao 74,5% 65,9%
Sim 22,5% 23,4%
Babysitting/Coloénias Ferias
Nao 77,4% 76,5%
Outros:
Sim 1% 0%
Maior Flexibilidade de Horario

Nesta questdo, estimamos que pudesse existir uma associacdo entre o
numero de filhos e o facto do/da colaborador/a referir a necessidade de usufruir de
determinados beneficios para a conciliagdo da vida familiar e profissional. Certo é
que o valor de x? foi de 1,554 e o valor p de,817. Neste sentido, ndo existe uma
relagao entre as duas variaveis.

Por outro lado, consideramos a eventual ligagdo entre o tipo de agregado
familiar e o usufruto de beneficios para a conciliacdo da vida familiar e profissional.
Apesar de no geral esta associagao nao ser significativa (valor p ,741 i.e. p=0,05),
apuramos que existe uma associagado entre a necessidade de beneficios para a
conciliagdo da vida familiar e profissional quando o agregado familiar € composto
pelo conjugue e descendentes (x*= 13,454, valor p= ,000 i.e. p<0,05). O mesmo
acontece quando o agregado familiar € composto pelo proprio e por descendentes
(x*>= 7,610, valor p ,006 i.e. p<0,05).

A

|

e 1PoPH . e | ] 72

——— o i P e rr——




= Horizontes Integrados

B Piao Muricost ars a Igualdade de género
ousa

LOUSA

Camara Municipal

4.7 — Situagodes de Desigualdade

Com o objetivo de apurar sobre eventuais situagbes de desigualdade na
autarquia, questionaram-se os/as
resultados, sintetizados no quadro N.°15, indicam que as mulheres respondem

afirmativamente em maior numero que os homens sendo a situagdo de assédio

inquiridos/as quanto a esta questdo. Os

moral/contexto de trabalho a que tem maior expresséo.

Quadro N.° 14 — Variavel Género e Situagdes de Desigualdade

Sexo Feminino

Sexo Masculino

Sim 6,8% 0%
Nao 91% 100%
Violéncia Domestica ° °
Nao
2% 0%
respondeu
Sim 15,6% 10,6%
. Nao 82,3% 89,3%
Assédio Moral/Contexto Trabalho
Nao
2% 0%
respondeu
Sim 13,7% 6,3%
Assédio Moral/Fora Do Contexto Nao 84,3% 43,1%
Trabalho N3o
2% 0%
respondeu
Sim 4,9% 6,3%
- Nao 93,1% 43,1%
Assédio Sexual/Contexto Trabalho
Nao
2% 0%
respondeu
Sim 7,8% 6,3%
Assédio Sexual/Fora Do Contexto Nao 86,2% 93,6%
Trabalho N3o
5,8% 0%
respondeu
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4.8 — Percegoes Acerca da Igualdade de Género |
Visto que um dos objetivos do diagndstico era também aferir sobre as
percepcbes em matéria de igualdade de género, foi solicitado aos/as
colaboradores/as, que exprimissem a sua opiniao face a determinadas afirmacdes
no sentido de se apurar, ou ndo, a existéncia de percepc¢des diferenciadas entre
os/as colaboradores/as da Camara. As respostas a estas afirmagdes encontram-se
no quadro N.°16. Analisaremos as respostas mais evidentes para cada afirmac&o. E
de salientar que total de respostas nem sempre corresponde ao valor total da
amostra (149) pois nem sempre todos/as os/as colaboradores/as responderam.
Quadro N.°15 — Variavel Género e Percec¢bes acerca da lgualdade de Género |
Sexo Sexo
Feminino Masculino
Discordo 49% 55,3%
Ja tive situagdes em que me senti discriminado/a por ser homem ou mulher
Concordo 26,4% 8,5%
; ) Discordo 29,4% 34%
As situagoes de desigualdade entre homens e mulheres ndo afetam a minha vida
Concordo 33,3% 23,4%
- o Discordo 6,8% 19,1%
Tenho facilidade em conciliar a minha vida familiar e profissional
Concordo 66,6% 63,8%
o . : Discordo 9,8% 8,5%
A minha organizacao familiar permite-me dispor de iguais condi¢cdes na carreira
Concordo 54,9% 59,5%
A participagdo dos homens nas tarefas domésticas e nos cuidados diarios aos Discordo 0% 2%
filhos tem vindo aumentar Concordo 86,2% 78,7%
As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte das tarefas Discordo 8,8% 14,8%
domeésticas e responsabilidades familiares Concordo 68,6% 51%
. ) Discordo 1% 10,6%
Muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se dedicarem a carreira
Concordo 72,5% 55,3%
No trabalho, os homens dispéem de melhores condi¢gées de progressao na Discordo 17,6% 57,4%
carreira do que as mulheres Concordo 46% 2%
Hoje em dia, a organizagao familiar dos casais permite que homens e mulheres Discordo 18,6% 2%
disponham de iguais condigbes de carreira Concordo 45% 59,5%
Seria desejavel que as mulheres pudessem ficar em casa com os filhos até estes Discordo 20,5% 29,7%
completarem 5 anos Concordo 49% 36,1%
Deveriam ser tomadas medidas que visassem aumentar a representagédo das Discordo 6,8% 10,6%
mulheres nos niveis elevados de decisdo Concordo 54,9% 48,9%
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Como verificdAmos no quadro acima, na primeira afirmacgao, “a tive situagées
em que me senti discriminado/a por ser homem ou mulher”, € superior 0 numero de
mulheres (49%) e homens (55,3%) que discordam. Quanto a concordancia com esta
frase, é superior o numero de mulheres que concorda (26,4%) do que homens
(8,5%).

Considerando a afirmagao “as situagbes de desigualdade entre homens e
mulheres ndo afetam a minha vida”, sdo bastante evidentes as opinides divergentes
entre o grupo de mulheres sendo que 29,4% discordam e 33,3% concordam desta
afirmacdo. Um numero baixo de homens concorda (23,4%) e discorda (34%) desta
afirmacao.

Quando a afirmacdo “tenho facilidade em conciliar a minha vida familiar e
profissional”, é revelador que um grande numero de colaboradores/as esteja de
acordo; 66,6% de mulheres e 63,8% de homens. Poucos sdo os que discordam
6,8% de mulheres e 19,1% de homens respetivamente.

A semelhanca da afirmagdo anterior mais mulheres (54,9%) e homens
(59,5%) concordam com a afirmagdo “a minha organizagéo familiar permite-me
dispor de iguais condi¢gbes na carreira’.

Quando questionados sobre a afirmacao “a participacdo dos homens nas
tarefas domeésticas e nos cuidados diarios aos filhos tem vindo aumentar”, um
numero elevado de mulheres mostrou-se de acordo (86,2%) tendo sido 78,7% os
homens que também revelaram concordancia. Apenas um homem discordou desta
afirmacao.

Na afirmagao, “as mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior
parte das tarefas domésticas e responsabilidades familiares”, 68,6% de mulheres
concordam em detrimento de apenas 51% homens.

Ao analisar as respostas referentes a afirmagéo “muitas mulheres adiam a
maternidade para melhor se dedicarem a carreira”, tanto homens (55,3%) como
mulheres (72,5%) concordam com esta afirmacdo nao se verificando percepcgodes

diferenciadas quanto a esta tematica (x*= 9,515 valor p=,009).
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Quando se afirma que “no trabalho, os homens dispéem de melhores
condi¢cbes de progressdo na carreira do que as mulheres”, cerca de um terco das
mulheres inquiridas afirmam concordar com esta afimagdo (46%) enquanto que
17,6% discordam. Ja os homens, 57,4% discordam sendo que apenas um homem
apresenta uma opiniao concordante.

Na antepenultima afirmacéo, 45% de mulheres concordam que “hoje em dia,
a organizagdo familiar dos casais permite que homens e mulheres disponham de
iguais condig¢bes de carreira”. 59,5% de homens estdo também de acordo e apenas
um discorda.

Ja quase a concluir a andlise dos dados, verificamos que séo 36,1% os
homens que estdo de acordo que “seria desejavel que as mulheres pudessem ficar
em casa com os filhos até estes completarem 5 anos”. Para esta mesma afirmacao,
foram 49% as mulheres que também revelaram concordancia com esta afirmacao.

Para a ultima afirmacdo, “deveriam ser tomadas medidas que visassem
aumentar a representagédo das mulheres nos niveis elevados de decisdo”, 54,9% de
mulheres e 48,9% de homens revelam o seu acordo. E de salientar que um nimero
muito pequeno, tanto de mulheres como de homens revela desacordo (6,8% e
10,6% respetivamente).

No que diz respeito a serem estatisticamente significativas as diferencas de
opinido de homens e mulheres face a estas afirmacgdes, apuramos que isto € valido
na afirmagao ‘no ftrabalho, os homens disp6em de melhores condigbes de
progresséo na carreira do que as mulheres” sendo o valor x*= 36,315 e o valor p
,000.

Ainda relativamente a esta afirmacao, € interessante verificar que as mulheres
que no questionario responderam ser as proprias a realizar as tarefas domésticas,
sao também as mesmas que concordam em 72,9% com esta afirmacédo. Ja os
homens que responderam que quem realiza as tarefas domésticas € a esposa,

discordam da afirmacéo (40,0%).
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Em termos estatisticos, sendo o valor x* de 32,576 e o valor p de,000,
podemos afirmar que é significativa a existéncia de percepgdes diferenciadas entre
os/as colaboradores/as quando se associa variavel realizagdo das tarefas

domésticas e as percegdes relativas a desigualdade na progressao da carreira .
4.9 — Percegoes Acerca da Igualdade de Género Il

Num segundo momento, analisamos as representagdes e atitudes de género.
Para esse efeito, cada inquirido/a respondeu a um inquérito constituido por um
conjunto de afirmagdes e uma escala de Likert com quatro graus de resposta
(concordo totalmente, concordo parcialmente, discordo parcialmente e discordo
totalmente). Para que a nossa anadlise fosse mais clara, optdmos por juntar os
valores de concordancia (concordo totalmente, concordo parcialmente) bem como
os valores de discordéancia (discordo totalmente, discordo parcialmente).

As afirmagdes sobre as representacbes e atitudes de género estavam

divididas por cinco dimensdes que analisaremos em seguida.
4.9.1 — Papéis de Homens e Mulheres na Familia

Na amostra deste diagndstico a opinido relativamente a papéis de homens e
mulheres na familia ndo é divergente, ou seja, para a mesma questao tanto homens
como mulheres estdo de acordo ou em desacordo, apenas em numero diferente.
Estatisticamente nao foi entdo encontrada nenhuma associacdo entre o facto de
serem mulheres ou homens a responder as questdes desta dimenséo.

Assim, para a primeira afirmacao (“se um filho ou uma filha fica doente deve
ser a mée e ndo o pai a faltar ao trabalho para cuidar dele/a”), tanto mulheres como
homens afirmaram estar totalmente em desacordo, 73,5% e 78,7% respetivamente.
De toda a amostra, 26,4% de mulheres e 21,2% de homens manifestaram

concordancia com a afirmacao.
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95% de mulheres e 89,3% de homens discordam que ‘0 homem sé deve
ajudar em casa quando a mulher de todo ndo puder”. Um numero quase inextistente
em ambos 0s sexos concorda com esta afirmacéao, 4,9% de mulheres e homens.

Questionamos os/as inquiridos se concordavam, ou nao, que seja provavel
gue uma crianga pequena (até ir para a escola) sofra se a mée trabalhar fora de
casa. A opiniao dos homens foi muito pouco unanime sendo que 53,1% concordam
e 44,6% discordam. Também as mulheres apresentaram graus de opinido
diferenciados, com 58,8% a concordarem e 40,1% a discordarem. Convém porém
salientar que no caso das mulheres, a maioria das respostas (44,1%) s&o no sentido
da concordéancia apenas parcial.

86,2% de mulheres e 89,3% de homens estdo de acordo que “é muito
importante que o pai das criangas passe a ter mais tempo de licenca de
parentalidade” sendo reduzido o numero de homens e mulheres que discordam
(12,7% de mulheres e 10,6% de homens).

Quando apuramos o nivel de concordancia relativamente a questdo “os
homens ndo assumem as responsabilidades familiares porque a sua principal
preocupacgédo deve ser com o trabalho”, foram 83,3% as mulheres que discordaram e
38,2% os homens. Um numero pequeno revelou estar de acordo (15,6% de
mulheres e 17% de homens).

Na afirmacao “os grandes gastos devem vir do salario do homem”, 92,1% das
mulheres e 85,1% dos homens discordam e mais uma vez , um numero reduzido de
inquiridos/as respondeu concordando, 6,8% de mulheres e 12,7% de homens.

90,1% de mulheres discordam quando se diz que “uma mulher sem filhos é
egoista” sendo que também 85,1% de homens estdo em desacordo. Para esta
afirmacao 5,8% de mulheres e 8,5% de homens manifestaram a sua concordancia.

Sao 74,5% das mulheres e 82,9% dos homens que discordam que “criar
criangas € mais compensador para uma mulher do que ter uma carreira de sucesso’.

De acordo com esta afirmagao estao 23,5% de mulheres e 14,8% de homens.
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Ainda relativamente aos papéis de homens e mulheres na familia, 61,7% de
mulheres e 51% de homens afirmaram discordar que “um homem né&o deve reduzir
as suas obrigagées profissionais pelo facto de ter uma crianga”. Foram 22,5% das
mulheres que manifestaram concordancia com esta afirmacéo, assim como 48,9%
dos homens.

Por fim, 60,7% das mulheres discordam que “bem vistas as coisas, a vida
familiar € prejudicada quando a mulher trabalha fora de casa a tempo inteiro”. Da
mesma forma consideraram 59,5% dos homens. De acordo com a afirmagao
encontramos 35,2% de mulheres e 36,1% de homens.

Relativamente a afirmacao “o homem néo é tdo afetuoso quanto a mulher,
logo ndo tem tanta necessidade de ter filhos para se realizar” foi maior o numero de
respostas discordantes, 83,3% de mulheres e 74,4% de homens tendo havido 12,7%

de mulheres e 23,4% de homens a concordar.

4.9.2 — Percegoes e reconhecimento da discriminagdo com base no género na

sociedade em geral

No total da amostra inquirida, sdo 43,1% as mulheres a manifestarem
desacordo com a afirmacado de que ‘nha pratica, as mulheres ja tém as mesmas
oportunidades que os homens, tanto na profissio como na politica”. E
consideravelmente menor o numero de homens a considerar o mesmo, 25,5%. De
acordo, manifestaram-se 55,8% de mulheres e 74,4% de homens.

Quando se afirmou que “as mulheres tém menos oportunidades de formagao
e de carreira porque tém de assumir as suas responsabilidades familiares”, 65,6%
disseram concordar com esta afirmacdo, tendo sido 31,9% os homens que
consideraram o mesmo. Um numero semelhante de homens e mulheres discordou

desta afirmacgao, 68% e 33,3% respetivamente.
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Uma maioria da amostra do presente diagnostico, 81,3% de mulheres e
72,3% de homens concorda que “‘as mulheres tém mais dificuldade em conseguir
emprego porque podem ficar gravidas”. Por sua vez, 17,6% de mulheres e 27,6%
de homens discordam.

61,7% de mulheres estdo de acordo que ‘numa situagdo de procura de
emprego, de uma forma geral, os homens sdo os preferidos”. Ja os homens
concordam em numero bastante menor, 44,6%; 32,3% de mulheres e 55,3% de
homens discordam.

Segundo apuramos, 53,9% de mulheres e 42,5% de homens concordam que
‘as mulheres ganham em média, menos do que o0s homens nas mesmas
profissées”. Em desacordo estdo 41,1% de mulheres e 55,3% de homens.

Uma franca maioria de mulheres discorda que “um patrdo pode pagar mais a
um homem do que a uma mulher que faz o mesmo trabalho”. Também 87,2% de
homens revelam o seu desacordo nesta questdo. Ha porém 15,6% de mulheres que
estdo de acordo e apenas 10,6% de homens.

82,3% de mulheres ndo concordam quando se afirma que “as mulheres néo
estdo em lugares de chefia porque preferem dedicar-se a familia”. Nesta questao,
apenas 8,5% de homens estado de acordo e 13,7% de mulheres.

Por fim, 59,8% de mulheres estdo em desacordo “‘quando se diz Homem
quer logo dizer homem e mulher e esta bem assim”. Também 46,8% de homens nao
concordam. 35,2% de mulheres e 40,4% de homens concordam com esta

afirmacao.
4.9.3 — Papéis sexuais e divisao do trabalho

Para a afirmagao “as raparigas devem ser mais encorajadas do que o0s
rapazes a serem ambiciosas em termos de carreira e independentes porque tém
menos oportunidades”, 65,6% de mulheres revelam ndo concordar sendo que um
numero bastante inferior de homens esta também em desacordo (57,4%). Por outro
lado, 42,5% de homens e 33,3% de mulheres afirmaram concordar com esta

afirmacao.
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Praticamente a maioria das mulheres que respondeu ao questionario (95%)
discorda quando se diz que “a profissdo de um homem é mais importante do que a
profissdo de uma mulher”. E também superior o nimero de homens que discorda,
93,6%, em detrimento dos que concordam (6,3%). Das mulheres, 3,9% estdo de
acordo com a afirmacao.

Tal como na afirmagéo anterior, € consideravel o numero de mulheres que
discorda (75,4%) que “as mulheres que trabalham fora de casa sdo, em geral, mais
interessantes do que as domésticas”. Sao 82,9% dos homens a também revelar o
seu desacordo. Existem porém 23,5% de mulheres que afirmam concordar, em
detrimento de 17% homens.

72,5% das mulheres discordam quando se afirma que ‘as empresas
beneficiam em ter mais homens do que mulheres a trabalhar, porque eles faltam
menos”. Para esta afirmacgao, 74,4% dos homens também estdo em desacordo. A
revelar concordancia estdo 26,4% de mulheres e 25,5% de homens.

Um numero consideravel de mulheres da amostra discordam que “as
mulheres devem ser desencorajadas a entrar numa profissdo tradicionalmente
ocupada por homens”. Sao 70,2% de homens os que também discordam havendo
19,6% de mulheres e 14,8% de homens de acordo.

Continuando a manifestar o seu desacordo de uma forma declarada, 87,2%
das mulheres inquiridas discorda que “é errado os homens irem para uma profissdo
feminina”. Também em desacordo estdo 76,5% dos homens. Relativamente a
concordancia com esta frase, um numero reduzido de homens e mulheres parece
concordar, 19,1% e 5,8% respetivamente.

Por ultimo, 88,2% de mulheres revelam discordancia quando se afirma que
‘numa situagdo de crise com empregos escassos 0s homens devem ter preferéncia
de acesso”. Também os homens estdo em desacordo tendo-se pronunciado desta
forma 78,7% deles. Tal como na ultima afirmagéao, € escasso 0 numero de respostas

em concordancia, nomeadamente 5,85% de mulheres e 19,1% de homens.
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4.9.4 — Valores igualitarios

No que diz respeito a questdes que versavam sobre os valores igualitarios
entre homens e mulheres, 87,2% de mulheres e 89,3% de homens concordaram que
“é importante que haja mulheres em importantes cargos politicos e de decisdo”. Uma
parcela pequena da amostra discorda, nomeadamente 8,8% de mulheres e 8,5% de
homens.

86,2% de mulheres esta em desacordo quando se diz que “‘um homem pode
ajudar em casa, mas o trabalho de casa e cuidar das criangas deve ser um trabalho
principalmente das mulheres”. 87,2% de homens também discordam desta
afirmacéo. Apenas 7,8% de mulheres e 10,6% de homens da amostra estdo de
acordo.

Quando se questionou se “é preferivel ter um homem como chefe do que uma
mulher”, 73,5% de mulheres e 57,4% de homens mostrou desacordo e 21,5% de
mulheres e 19,1% de homens concordaram.

Sa0 4,9% das mulheres e 12,7% dos homens que concordam que “é bom que
exista alguma igualdade no casal mas no geral o homem deve ter o poder final de
decisdo”. Porém, a maioria da amostra inquirida estda em desacordo, 91,1% de

mulheres e 85,1% de homens.

4.9.5 — Percecgoes e reconhecimento da discriminagao com base no género na

organizacgao

Relativamente a dinédmica organizacional, questionaram-se os elementos da
amostra face as percegdes e reconhecimento da discriminagdo com base no género.
Assim, para a afirmacao “a organizagdo onde trabalho proporciona a todos os seus
trabalhadores um equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar’, 79,4% de
mulheres e 63,8% de homens revelaram-se de acordo. Contrariamente, 16,6% de

mulheres e 34% de homens ndo concordam que seja assim.
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Perante a afirmacédo "na minha organizacdo as mulheres tém as mesmas
oportunidades de serem promovidas do que os homens” , 75,4% de mulheres e
74,4% de homens revelaram estar de acordo sendo que 19,6% de mulheres e
23,4% de homens discordaram.

Quando questionados perante a afirmacado ‘na minha organizacdo ha
trabalhos que devem ser feitos s6 por homens e outros sé por mulheres”, foi maior o
numero de respostas discordantes (50% das mulheres e 57,4% dos homens). Ainda
assim, um numero consideravel respondeu que concordava, nomeadamente 45% de

mulheres e 40,4% de homens.

5 — Sintese dos Resultados

Neste capitulo faremos a sintese dos resultados referentes aos dados

recolhidos no decorrer do diagnéstico. Concluimos no diagnéstico interno que:

» Praticamente metade das colaboradoras da autarquia que responderam ao
questionario preferiam ter um horario flexivel;

= E um numero reduzido de colaboradores/as que tém conhecimento dos
apoios e parcerias dos quais a camara Municipal da Lousa dispbe para
colaboradores/as;

= Relativamente as parcerias, as mulheres tém mais conhecimento das
mesmas relativamente aos homens;

= Mesmo quando conhecedores das parcerias, tantos homens como mulheres,
usufruem pouco das mesmas;

» Fatores como a idade, antiguidade ou escolaridade ndo estao relacionados
com um maior ou menor conhecimento dos apoios e parcerias. Este € um
aspecto que nos parece pertinente considerar visto ser revelador de que na
autarquia ndo parece haver diferenciagdo entre colaboradores/as quanto a
estes fatores o que implica a execugao de praticas nao discriminatérias mas

sim promotoras de igualdade;
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Sao mais as mulheres que participam em a¢des de formagéao do que homens.
Ainda que a nossa amostra seja maioritariamente constituida por mulheres,
consideremos que este dado ndo se deve a esse facto pois analisando o
numero de homens que respondeu ao questionario, € bastante reduzido o
numero que refere participar em agdes de formacgéo;

No que diz respeito a formagdées no ambito da Igualdade de Género, apenas
um homem referiu ter participado;

O fator antiguidade tem implicagbes na participacdo em ag¢des de formagdo
sendo que quanto maior a antiguidade do/da colaborador/a mais ag¢des referiu
ter frequentado. Este aspeto parece-nos coerente visto que a oportunidade de
formagdo para quem ja exerce fungbes na autarquia ha mais anos é
probabilisticamente superior;

Um menor numero de colaboradores/as considera que existem situagdes de
desigualdade na autarquia independentemente do tempo de antiguidade;
Quanto a situagdes de desigualdade vivenciadas pelo/a proprio/a, 0 numero
de respostas afirmativas € consideralvemente inferior ao de resposras
negativas. Quando as respostas sdo afirmativas a maioria é por parte das
mulheres e prende-se com situagdes de assédo moral no contexto de
trabalho. Uma limitagdo do questionario € o facto de nao ter sido colocada a
questdo aos/as colaoradores/as relativamente a essas stuagbes serem
referentes a autarquia espeficicamente ou a outras entidades nas quais o/a
colaborador/a tenham desempenhado fungdes.

No universos dos/das colaboradores/as que responderam ao questionario,
sao as mulheres as que mais assumem a realizacido de tarefas domésticas;
Sao as mulheres as que mais acompanham ascendentes e descendentes em
situacado de doenca e/ou consultas;

O acompanhamento escolar dos filhos € maioritariamente realizado pelas
mulheres;

Fazer reparagdes em casa € a Unica tarefa que é assumida mais pelos

homens do que pelas mulheres;
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A tarefa que surge partilhada entre homens e mulheres da autarquia prende-
se com o ir levar e buscar os/as filhos/as a escola;

Sao0 as mulheres as que mais afirmam sentir necessidade da existéncia de
beneficios para a conciliacdo da vida pessoal, familiar e profissional,

Quando o agregado familiar € composto pelo conjugue e descendentes ou
pela propria e descendentes, é superior o numero de colaboradoras que
afirma a necessidade de beneficios para a conciliagcdo da vida pessoal,
familiar e profissional,

No questionario referente as percecoes, verificAmos que as opinides entre
mulheres e homens ndo sao discordantes em nenhuma questao com excegao
do facto de mais mulheres consideraram que no trabalho os homens dispoem
de melhores condigdes de progressao na carreira;

A maior parte dos/as inquiridos/as considera que ha facilidade na conciliagéo
da vida pessoal, familiar e profissional;

Tanto mulheres como homens concordam que seria desejavel que a mulheres
pudessem ficar em casa até os filhos completarem cinco anos. Esta
afirmacao € maioritariamente suportada por mulheres;

No questionario que explorou as representagdes e atitudes de género, os
dados parecem indiciar que quanto a papéis de homens e mulheres na
familia, as mulheres ainda assumem mais o papel de cuidadoras, sobretudo
no que diz respeito aos filhos;

Quanto ao reconhecimento da dicriminagdo com base no género, s&o as
mulheres as que mais parecem ser sensiveis a estas desigualdades;

No que diz respeito a linguagem inclusiva, apesar dos dados revelarem que
tanto colaboradores como colabradoras estdo despertos para este topico, ha
ainda um numero consideravel para quem esta questdo ndo assume

importancia;
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» Nos dados referentes aos papéis sexuais e divisdo do trabalho, as respostas
aos questionarios vao no sentido de serem as mulheres as que mais se
colocam em posi¢cdes de inferioridade exibindo muitas vezes opinides que
reforcam esteriotipos e preconceitos de género;

= Quanto a valores igualitéarios, tanto homens como mulheres manifestam
opinides semelhantes e que vao no sentido do reforgco destes valores;

= Quanto ao reconhecimento da discriminagdo com base no género na
autarquia da Lousa, a grande maioria dos/das colaboradores/as referiram nao
sentir situagdes de desigualdade ou discriminagao;

= Ainda relativamente a autarquia, a maior parte das respostas, tanto de
homens como de mulheres, é no sentido de que a Camara auxilia na

conciliagao entre a vida profissional e familiar.

Sera esta sintese que servira de base para a elaboragcdo do Plano Municipal

para a Igualdade de Género adiante exposto no Capitulo V.
6 — Limitagdes do Diagnéstico

No que diz respeito a esta questdo, deparamo-nos com o facto de nao terem
sido devolvidos todos os questionarios inicialmente entregues. Esta situacéo
constituiu-se como uma limitagdo, ndo sé porque a amostra ficou aquém do numero
real de colaboradores/as que exercem funcdes na autarquia, mas sobretudo porque
em termos de género a amostra ficou sobretudo constituida por mulheres.

Neste sentido, entendemos que o diagndstico carecera de algum
aprofundamento, sobretudo junto dos colaboradores homens pertencentes a Diviséo
do Urbanismo e Bombeiros visto que foram as Divisdes cujos questionarios néo
foram entregues sendo importante indagar dos motivos pelos quais esta situagéo
ocorreu. Este é um aspecto que sera tido em consideracdo no Plano Municipal para
a Igualdade de Género o que nos permite refletir que aquilo que se constituiu numa

limitagdo do presente diagndstico, é no fundo um dado pertinente para analise.
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CAPITULO V
PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE GENERO

O Plano Municipal para a Igualdade de Género da Cémara Municipal da
Lousd assentou na analise dos dados do diagndstico interno tendo sido o0 mesmo
imprescindivel para explorar os contornos significativos ligados a esta tematica e
que estiveram na base na producdo deste documento estratégico de combate a
reproducao de desigualdades de género na autarquia.

Areas Estratégicas de Intervengio
Vertente Interna

Planeamento Estratégico, Missao e Valores da Autarquia
Recursos Humanos

Sensibilizagcao Formacgao

Conciliagao entre a
vida profissional e a
vida pessoal/familiar

Figura N.°3 — Areas Estratégicas de Intervencéo - Vertente Interna
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A elaboragao do Plano Municipal para a Igualdade de Género tem ainda em
vista a efetiva integragdo da perspetiva de igualdade de género nos processos e
iniciativas da autarquia e, num sentido mais alargado, a sua promog¢ao ao nivel do

desenvolvimento local.

O Plano tem assim como objetivos promover a igualdade de género na gestao
da organizagéo, junto das pessoas que nela trabalham e na agdo da autarquia para
o exterior fazendo o mainstreaming de género. O mainstreaming de género nao é
mais do que “(re)organizagdo, melhoria, desenvolvimento e avaliagdo dos processos
de tomada de deciséo, por forma a que a perspetiva da igualdade de género seja
incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases, pelos

atores geralmente implicados na deciséo politica” (CIDM, 1999: 30).

Com o Plano Municipal para a Igualdade de Género, a autarquia pretende
ainda introduzir um conjunto de mudangas organizacionais e de politicas que
permitam a participacdo equitativa de homens e mulheres nas atividades e nas
politicas da sua organizagao, suprimindo disparidades e desenvolvendo melhores

condigdes de conciliagdo da vida pessoal, profissional e familiar.

No Plano Municipal para a Igualdade de Género da Camara Municipal da
Lousa tivémos também em consideragdo a influéncia dos parceiros sociais por
considerarmos que o seu envolvimento é essencial para concretizar e efetivar a
igualdade de género no Municipio.

Neste contexto, e também face aos resultados obtidos no diagndstico
concelhio, o Plano contempla ac¢des de natureza externa que, em nosso
entendimento, poderao contribuir de forma efetiva para a mudanga concelhia rumo a

igualdade de género.
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= Horizontes Integrados
B Pl Municoal pars o Igualdade de género

LOUSA

Camara Municipal

Educacao/Formagao
Cultura e Desporto

Areas Estratégicas de Saude e Acéo Social

Intervencéao Economia e Emprego

Vertente Externa . ;
Violéncia Baseada no Género

Participacao Civica

Conciliagao entre a Vida Profissional e a
Vida Pessoal/Familiar

Figura N.°4 — Areas Estratégicas de Intervencdo — Vertente Externa

Em seguida apresentaremos o Plano Municipal para a Igualdade de Género

da Camara Municipal da Lousd na sua vertente interna e externa cujo objetivo

transversal passa por integrar os principios da igualdade de género na cultura

organizacional da autarquia. Mediante cada area estratégica de intervengéo

ponderaremos 0s objetivos e medidas a implementar bem como indicadores de

avaliacao.
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Questionario de diagndstico sobre a igualdade de homens e mulheres

nas organizacoes do Concelho da Lousa

O Projeto “Horizontes Integrados” — Plano Municipal para a lgualdade” — resulta de
uma candidatura da autarquia ao POPH — Programa Operacional de Potencial Humano — Eixo
7, tipologia 7.2 - Planos para a Igualdade. Um dos objetivos deste projeto prende-se com a
elaboracdo de um Plano Municipal para a Igualdade de Género, sendo este uma ferramenta
essencial para a concretizacdo de politicas de combate as desigualdades sociais e construcao
de uma sociedade mais igualitaria entre mulheres e homens. Este plano é precedido de um
estudo diagndstico sobre a situacdo atual relativamente a igualdade de género no concelho
da Lousd, onde se integra o questiondrio em epigrafe, pelo que a resposta ao mesmo é
essencial a prossecucdo deste projeto.

Agradecemos a vossa colaboragao.
1. Nome da organizacao
2. Natureza juridica

a. IPSS

b. Organizacdo Privada sem fins lucrativos

(@)

. Associacdo para o desenvolvimento local

o

. Associagdo de solidariedade social

e. Outra

3. Ano de inicio da atividade
4. Area principal de atividade
a. Social

b. Recreativa

o

Desportiva

d. Cultural
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5. Complete, por favor, o quadro que se segue, com informacao relativa ao sexo de

cada uma das pessoas que compdem os Orgdos sociais da organizacdo. Caso alguma

das categorias ndo se aplique na sua organizacdo, coloque n/a (ndo aplicavel).

Cargo Sexo

Direcéo
Presidente / Provedor

Vice-Presidente / Vice-Provedor

Secretdario /a

Tesoureiro /a

Vogal

Vogal

Vogal

Assembleia-geral
Presidente

Vice-Presidente

12 Secretdria /o

292 Secretario /a

Conselho Fiscal

Presidente

Vogal

Vogal

Vogal

Anexar organograma.

6. A organizacdo possui Diretor/a executivo/a?

a. Sim b. Ndo

LA ELIRCIPELS,
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6.1 - Se sim, assinale

a. Homem b. Mulher

7. Do universo do quadro de pessoal da organizacdo, indigue o nimero de homens e
mulheres por categorias profissionais. Caso alguma das categorias ndo se aplique na sua

organizacdo, coloque n/a (ndo aplicavel).

Sexo Categoria profissional
Técnica /o | Auxiliar de Assistentes Outras Categorias | Voluntarios/as
superior Servigos Administrativos
gerais
Homens
Mulheres

8. Os critérios e procedimentos de recrutamento e selecdo de recursos humanos tém
presente o principio da igualdade e ndo discriminacdao em funcdo do sexo?

a. Sim b. Ndo

9. Se tivesse que recrutar alguém para os servicos abaixo mencionados, acha que em

algumas situacdes é mais conveniente ter homens do que mulheres, ou vice-versa?

Feminino Masculino Indiferente

Cozinha

Jardinagem

Construcdo civil

Mecéanico/a

Servigos administrativos

Apoio direto a infancia / populacdo
idosa / deficiéncia

Servico de saude

Formacao

Motoristas

Costureiro/a
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Tratamento de roupa

Servicos de higiene e limpeza

Justifique a sua resposta

10. Para a organizagao, a igualdade entre mulheres e homens é considerada uma prioridade

para o desenvolvimento organizacional?
a. Sim

b. Néo

11. A organizagao promove politicas de apoio a conciliagdo da vida pessoal, profissional e

familiar, como por exemplo:

Sim

Concede hordérios de trabalho flexiveis

Trabalho a tempo parcial

Meio-dia livre por troca de hordrio prolongado no resto da semana

Reducdo de horario com contrapartida de reducdo salarial

Licenga de maternidade além do minimo legal

Licenca de paternidade além do minimo legal

Licenca de maternidade antes do parto

Facilidade no gozo de férias seguidamente a licenga parental

Dispensa para amamentacao de acordo com as necessidades das
progenitoras

Adequacdo de horarios ao acompanhamento a filhos com deficiéncia
ou até aos 12 anos de idade

Dispensa de trabalho noturno por motivos familiares ou relacionados
com o facto de ser trabalhadora gravida, puérpera ou lactente

Dispensa em termos idénticos ao regime dos trabalhadores
estudantes

Autorizacdo de auséncia para cuidar de um membro da familia

Agenda de férias flexivel

Permissdo para abandonar o local de trabalho devido a uma urgéncia

i
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familiar

Manutencdo das regalias no trabalho apds uma licenca de longa
duracdo

Substituicdo de pessoal que se encontra ausente de licenca

Medidas facilitadoras da reintegracao de funcionarios que estiveram
de licenca de longa duracdo

Possibilidade de trabalhar em casa

12. Nos documentos estratégicos (p.e: relatorios, planos, regulamentos) ¢ feita mengao

expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor da organizagdo?

a. Sim b. Ndo

13. Os documentos emitidos pela organizacdo sao elaborados tendo por base os principios
de uma linguagem igualitaria e ndo discriminatéria?

a.Sim b. Ndo

14. Existem na organizacdo procedimentos formais para apresentacdo de queixa em caso de

situacGes de discriminacdo em fung¢do do sexo?

15. Na organizacdo existe um plano de a¢do para a igualdade entre homens e mulheres?
a. Sim b. Nao

Caso responda sim, quais sdo as principais projetos/ a¢cdes/atividades que promove?

15.1 Para a implementacdo do referido plano a sua organizacdo candidatou-se a
financiamento?

a. Sim b. Ndo

15.2 - Se sim, obteve financiamento para esse projeto?

a. Sim b. Ndo

16. Na sua opinido, que tipo de medida sdo necessarias para promover a igualdade entre
mulheres e homens no nosso pais? Assinale até 2 op¢des, atribuindo o n.°1 a que considere

mais importante.
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Aumentar a investigagdo cientifica sobre a situagdo atual;

Aumentar o apoio a projetos de intervencao social nesta area;

Implementar medidas fiscais que incentivem a adopg¢ao da igualdade no mercado de
trabalho;

Regulamentar a igualdade de acesso e tratamento a posicdes de chefia;

Intervir para mudar mentalidades;

Promover campanhas de sensibilizagdo e de informagao;

Regulamentar a igualdade de acesso e tratamento ao exercicio de cargos politicos;
Reforcar as competéncias em intervencao para a igualdade do pessoal técnico;
Regulamentar a existéncia de planos de igualdade nas organizagdes;

Educar as criancas para a igualdade;

Outra. Qual /ais?

Obrigado pela vossa participacao!
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Questionario a Comunidade

Sexo:F__ M__ Idade:

Estado Civil: Casado, solteiro, unido de facto, divorciado viuvo
Profissdo: Desempregado/a, Por conta de outrem,

Por conta prépria  Estudante Outro.
Para si, igualdade de género é:
Igualdade de oportunidade entre homens e mulheres;
Ideais Feministas; outra.

Para si, igualdade entre homens e mulheres é:
Nada Importante  Muito Importante  Indiferente

Acha que existem trabalhos especificos para os homens e para as mulheres: Sim Nao

Quem habitualmente realiza as tarefas domésticas?
Proprio Partilha do casal Empregada doméstica

Se partilha as tarefas, quanto tempo disponibiliza diariamente?
Homem Mulher

Alguma vez se sentiu discriminado/a?
Sim N3ao Sesim, em que situagao?

Tem conhecimento de alguma situagao de violéncia doméstica?
Sim Nao

Sabe para onde encaminhar: Sim N3o

Que sugestdes da para promover a igualdade entre homens e mulheres no concelho da Lousa.
Agradecemos a sua colaboragao.

—— PO oF [ €3
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Questionario aos Colaboradores/as

Municipio da Lousa

O seguinte questionario destina-se, no dmbito da elaboracdo do Plano Municipal para a
Igualdade de Género, a recolher as opinides das/os colaboradoras/es do Municipio acerca
das questdes de Igualdade de Género, pelo que se solicita a sua colaboracdo para o

preenchimento das questdes abaixo. Por favor, ndo deixe questdes em branco.

PARTE I- CARACTERIZACAO DO/A INQUIRIDO/A

1. Sexo: Feminino O Masculino [

2. Em que grupo etario se enquadra:
20-2410 25-2910 30-34 0 35-39 0 40-44 0
45-49 100 50-54 00 55-59 00 60-64 0 65-69 0

3. Estado civil:
Solteiro/a [ Casado/a ll Divorciado/a Vitvo/all

Unido de Facto O

4. Tem filhos:

Sim [ Nao [ N.° de Filhos ____ Idades: __ ;_ ; ;.

5. Qual o seu grau de escolaridade:

Menos de 4 anos escolaridade [ 4 anos escolaridade [0 6 anos escolaridade [
9.° ano ou equivalente [I 11°ano [ 12° ano ou equivalente [ Bacharelato 0
Licenciatura [ Mestrado [ Doutoramento

6. O/a seu/sua conjuge trabalha? Sim a0 Nao I

—— PO oF [ €3
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7. Qual é a sua categoria profissional:

Técnico/a Superior [I Assistente Técnico/a [l Assistente Operacional [

8. Qual é a sua profissao:

9. Ha quantos anos trabalha na camara?

Até 5 anos I 5-910 10-1410 15-1910 20-2410 25-2910
340

35-390 40 oumais [

10. Indique quem constitui o seu agregado familiar
Vive s6 __ conjuge __ Filho(s) __ N.° de filhos com quem vive: ___ Pais

Outras pessoas Quem?

30

PARTE I1. USO DO TEMPO NA ESFERA LABORAL

11. Que tipo de horario tem?

Rigido__ Flexivel__ Jornada Continua__ Isencao de horario__ Turnos__

12. E que tipo de horario gostaria de praticar?

Rigido__ Flexivel __ Jornada Continua__ Isencdo de horario__ Turnos__

13. Qual a duracdo do tempo de trabalho?

Tempo completo Tempo parcial /n.° horas semanais:

14. Tem conhecimento de algum dos seguintes apoios?
Subsidios educacionais Apoio médico Apoio Psicolégico

Outros. Quais:

15. E beneficia de algum caso necessite?
Subsidios educacionais__ Apoio médico__ Apoio Psicolégico__

Outros. Quais:

— PO oF [ £ |
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16. Tem conhecimento dos seguintes acordos que existem entre o Municipio e outros
parceiros?

Satde (assisténcia médica, dentista, entre outros)__ Gindsios__ Outros/Quais?

17. E beneficia de algum deles?

Satde (assisténcia médica, dentista, entre outros)__ Gindsios__ Outros/Quais?

18. Indique se no altimo ano participou nas seguintes acdes, através do Municipio de
Lousa: Sim__ Nao__

Ac¢odes de formacgido continua__

Acdes de formacao especificamente na drea da Igualdade entre homens e mulheres_

Participacdo na elabora¢do das Grandes Op¢des do Plano na sua unidade organica__

19. Na sua opinido, em termos gerais, existem situacdes de desigualdade entre homens
e mulheres no Municipio? Na&o__ Sim__
Na sua opinido, estas situagdes: Tém aumentado__

Tém-se mantido constantes__

Tém diminuido

PARTE III - USO DO TEMPO NA ESFERA PESSOAL / FAMILIAR

20. Identifique quem realiza com maior frequéncia as tarefas apresentadas abaixo:

O/a Conjuge | Outros
Proprio

Tarefas domésticas

Fazer compras para a casa

Fazer reparagées em casa

Acompanhamento a consultas de descendentes ou

ascendentes
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Acompanhamento em situagdes de doenga de

descendentes e ascendentes

Levar/ buscar criangas a escola

Acompanhamento dos filhos nos estudos reunides

de pais, acompanhamento estudo (se aplicavel)

Participar em atividades relacionadas como o

voluntariado/ a participacdo civica

21. Indique com que frequéncia costuma realizar essas mesmas tarefas:

Nao Realiza | Ocasionalmente | Sempre

Tarefas domésticas

Fazer compras para a casa

Fazer reparagées em casa

Acompanhamento a consultas de descendentes ou

ascendentes

Acompanhamento em situagdes de doenga de

descendentes e ascendentes

Levar/ buscar criangas a escola

Acompanhamento dos filhos nos Estudos - reunides

de pais, acompanhamento estudo (se aplicavel)

Participar em atividades relacionadas como o

voluntariado/a participagdo civica

22. Que outro tipo de beneficios gostaria de ter no sentido de melhor conciliar a sua vida
familiar e profissional? (Pode assinalar mais do que uma resposta)

Servico de apoio ao trabalho doméstico (engomadoria, costura, pequenas reparagdes)___
Equipamentos de apoio (creche, jardim de infancia, centro de dia, apoio domicilidrio, lar de
idosos,...)

Servigos de babysitting _ /Colénias de férias para filhos___

Outro. Qual?

23. Alguma vez foi alvo das seguintes situacoes?

Sim Nao

— PO o BN
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Violéncia doméstica

Assédio moral em contexto de trabalho

Assédio moral fora do contexto de trabalho

Assédio sexual em contexto de trabalho

Assédio sexual fora de contexto de trabalho

Outra situacdo relacionada com a desigualdade entre homens e mulheres

que queira referir

PARTE IV- PERCEPCAO ACERCA DA IGUALDADE DE GENERO

24. Posicione-se perante as seguintes afirmacoes:

Discordo | Nao Concordo | Concordo
Nem Discordo

Ja estive em situagdes em que me senti discriminado/a
por ser homem ou mulher

As situagdes de desigualdade entre homens e mulheres
nao afetam a minha vida

Tenho facilidade em conciliar a minha vida familiar e
profissional

A minha organizacdo familiar permite-me dispor de
iguais condicOes na carreira

A participagdo dos homens nas tarefas domésticas e nos
cuidados diarios aos filhos tem vindo a aumentar

As mulheres que trabalham continuam a desempenhar a
maior parte das tarefas domésticas e responsabilidades
familiares

Muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se
dedicarem a carreira

No trabalho, os homens dispdem de melhores condicdes
de progressao na carreira do que as mulheres

Hoje em dia, a organizacdo familiar dos casais permite
que homens e mulheres disponham de iguais condicoes
de carreira

Seria desejavel que as mulheres pudessem ficar em casa
com os filhos até estes completarem 5 anos

Deveriam ser tomadas medidas que visassem aumentar a
representacao das mulheres nos niveis elevados de

decisdo
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Comentarios e sugestoes:
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