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PROPOSTA

Considerando que os municipios tém atribuigdes nos dominios da educacédo,
desporto, juventude, tempos livres, entre outros e que, face & alinea u) do n° 1 do
artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, € da competéncia das Camaras Municipais “Apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o
municipio,..."”;

Considerando  ser interesse do municipio promover o desenvolvimento de
competéncias sociais, pessoais e profissionais dos jovens e capacitd-los de
competéncias fundamentais & sua empregabilidade, com vista a formagdo de
alicerces para construgdo dos seus projetos de vida;

Considerando o sucesso da iniciativa de Estdgios de Verdo na Camara Municipal,
decorrida no ano fransato;

Propde-se a aprovagdo da celebragdo de um novo protocolo de colaboracdo com a

AssociagGo ACTIVAR - Espaco J, nos termos do documento que se anexa.
Lousd, 29 de abril de 2019

QO Presidente da Camara
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rreia Antunes
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Luis Miguel C

O Vereador da Juventude
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Anexo: Protocolo a celebrar com a ACTIVAR
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Camara Municipal

PROTOCOLO DE COOPERAGAO
Preambulo

O Espago J - Gabinete de Atendimento ao Jovem prevé a insercdo de jovens
em empresas/entidades/instituicdes do concelho da Lousd, numa perspetiva de
lhes proporcionar experiéncias de emprego de curta/média duracdo que lhes
permitam o desenvolvimento de varias competéncias necessdrias para o

inserc@o no mercado de trabalho;

A Cdamara Municipal da Lousd, na prossecucdo das suas atribuicdes
relacionadas com a educagdo e tempos livres, pretende associar-se & ACTIVAR -
Associacdo de Cooperacdo da Lousd, Espago J, com vista a constituir-se como

enfidade de acolhimento de jovens para a promocdo de estdgios;

Assim, tendo em vista a promogdo dos objetivos supra, estabelece-se o seguinte

protocolo enfre:

Camara Municipal da Lousd, pessoa coletiva n.° 501 121 528, com sede na Vila
da Lousd, morada Rua Dr. Jodo Santos 3200-953 Lousd, representada pelo seu

Presidente, Luis Miguel Correia Antunes;

ACTIVAR- Associagdo de Cooperagdo da Lousd, pessoa coletiva n.° 508 407 613,
com sede na Rua General Humberto Delgado, Freguesia da Lousa e Vilarinho e
Concelho da Lousd, representada pelo Presidente da Direc&o, Pedro Miguel

Frade Santos Domingos;



Cléusulall
O presente Protocolo visa regular as condigcdes de cooperagdo entre as
Entidades envolvidas, para a promogdo de estagios a jovens estudantes entre os

14 e 18 anos de idade.

Cldusula i
Os estagios decorreréo no periodo compreendido enfre 1 de julho e 26 de
agosto de 2019, preferencialmente de manhda, podendo ser realizados & tarde, e
visam a admiss@o de 50 estagidrios nos seguintes termos:
a) de 01 a 12 de julho - 12 estagidrios;
c) de 29 de julho a 09 de agosto — 12 estagidrios;

d

)
b) de 15 a 26 de julho - 12 estagidrios;
)
) de 12 a 26 de agosto - 12 estagidrios;

Cldausula lll

A Cé&mara Municipal da Lousd obriga-se a:

a) Proceder & avaliacdo do estdgio, mediante preenchimento de
guestiondrio previamente elaborado para o efeito;

b) Acompanhar o estagio € o desenvolvimento das suas fungcdes em contexto
de trabalho;

c) Apoiar a ACTIVAR - Associacdo de Cooperagcdo da Lousd com o©
montante de 1,5 €/hora de funcdes prestadas por estagidrio, a pagar em
duas tranches: até 1560 € até 3 de agosto; até 1560 € até 31 de agosto;

d) Nomear um/a ou mais representante(s) para acompanhamento do/a

estagiario/a.

Cldusula IV
A ACTIVAR - Associagc@o de Cooperacdo da Louséd compromete-se a:
a) selecionar os jovens estagidrios atendendo aos seguintes critérios:
- Ordem de Inscri¢do;
- Jovens acompanhados pela CPCIL e outras situacdes de vulnerabilidade
devidamente comprovadas;

b) celebrar um contrato de seguro de acidentes pessoais com os jovens;



c) fazer chegar & CML documento relativo & assiduidade dos jovens, para
gue se proceda ao pagamento;

d) gerir as faltas e substituicdes, considerando que no caso de o jovem faltar
uma vez injustificadamente ou duas justificadamente, o estégio é suspenso e a
vaga substituida por outro jovem;

e) dar conhecimento aos jovens do Regulamento dos Estdgios e de

pormenores sobre as especificidades dos estagios na Cédmara Municipal.

Cldausula vV
A cessacdo do presente Protocolo pode ocorrer por acordo entre os

outorgantes.

Clausula Vi
Os outorgantes obrigam-se a cumprir na integra o presente Protocolo,

aceitando-o nos exatos termos constantes das clausulas expressas.

Lousd, x de maio de 2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

LUIS MIGUEL CORREIA ANTUNES

PRESIDENTE DA ACTIVAR,

PEDRO MIGUEL FRADE SANTOS DOMINGOS
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Regulamento para Estagios 2019
Artigo 1.2 - Ambito

O Espaco J E7G prevé a insercdo de Jovens em empresas/entidades/instituicées do concelho
da Lousd, numa perspetiva de lhes proporcionar experiéncias de emprego de curta/média
dura¢do que lhes permitam o desenvolvimento de vérias competéncias necessarias para a
inser¢do no mercado de trabalho.

Artigo 2.2 - Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e profissionais dos jovens
estagidrios que possibilitem a construgdo dos seus projetos de vida.

Capacitar os Jovens com competéncias socioprofissionais fundamentais & sua
empregabilidade.

Efetuar trabalhos de Remodelagdo/Manutengdo em Espacos Fisicos e Edificios Publicos.

Artigo 3.2 - Destinatarios/as

Diretos — Estagidrios/as: Jovens dos 14 aos 18 anos de idade.

Artigo 4.2 - Duragdo/Periodo

Existem duas modalidades de realiza¢do do estagio na Camara Municipal da Lousa: curta
duragdo (2 semanas) e média duracdo (4 semanas).

Os estagidrios estardo integrados 4 horas/dia, entre 1 de julho e 26 de agosto,
preferencialmente de manhd mas podendo ser a tarde, nos seguintes termos:

-de 1a 12 de julho — 12 estagidrios/as

- de 15 a 26 de julho — 12 estagiarios/as

- de 29 de julho a 9 de agosto - 12 estagiarios/as

- de 12 a 26 de agosto — 12 estagiarios/as

-de 1a 26 de julho — 1 estagidrio/a coordenador/a

- de 29 de julho a de 26 de agosto — 1 estagiario/a coordenador/a
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Artigo 5.2 - Critérios de Selegdo
A selecdo dos/as participantes sera feita atendendo aos seguintes critérios:

- Ordem de inscricdo (inicio das inscrigdes a 3 de junho e término a 20 de junho — apods o
preenchimento das 50 vagas, os/as inscritos/as ficardo como suplentes, também por ordem de
inscricdo),

- Prioridade_a jovens acompanhados pela CPCIL e outras situacSes de vulnerabilidade
devidamente comprovadas.

Artigo 6.2 - Avaliacao

A Entidade de Acolhimento e o/fa Estagidrio/a deverdo proceder a avaliagdo do estagio
mediante o preenchimento de um questionario elaborado para o efeito.

Artigo 7.2 - Apoios/Incentivos

A Entidade de Acolhimento, Cdmara Municipal da Lousd, compromete-se a acompanhar o/a
Estagidrio/a no desenvolvimento das suas funcBes em contexto de trabalho, bem como a
avaliar o seu desempenho.

Compromete-se também a pagar um valor de 1,5€/hora, que serd entregue ao/a Estagidrio/a
através de uma transferéncia bancéria para o IBAN fornecido aquando da inscrigdo. Este
pagamento sera feito no inicio do més seguinte ao estdgio, apds a assinatura do Registo de
Presencas.

Oferecerd ainda um voucher de ingresso na Piscina Municipal Carlos Reis de 1 dia por cada dia
de trabalho, a utilizar até ao final da época balnear.

Artigo 8.2 - Deveres do/a estagiario/a

O/A estagidrio/a compromete-se a desempenhar as funcées que lhes sdo destinadas pela
entidade de acolhimento.

O/A estagidrio/a deverd estar presente em reunido inicial a agendar, acompanhando pelo/a
Encarregado/a de Educagdo, quando menor.

Tera que ser assiduo e pontual, assinando o registo de presencas diariamente, e respeitar as
hierarquias. Qualquer incumprimento das recomendac@es acima descritas podera levar a
exclusdo do/a estagidrio/a. A saber: uma falta injustificada ou duas justificadas o estagio sera
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suspenso e a vaga substituida por outro/a jovem, isto €, apenas se aceita uma falta
devidamente justificada.

O/A estagiario/a sera responsavel pela sua deslocacdo até ao local do estagio.
Artigo 9.2 - Seguro

O/A Estagidrio/a estard abrangido/a por um seguro da responsabilidade da Activar —
Associagdo de Cooperagdo da Lousd, no ambito do projeto Espaco J, E7G.

Artigo 9.2 - Tutoria/Acompanhamento

O/A Estagidrio/a serd acompanhado/a por um Representante da Entidade de Acolhimento e
por um Técnico do projeto Espaco J, E7G.

Artigo 10.2 - Certificado de participa¢do

A Activar — Associacdo de Cooperacdo da Lousd enquanto entidade gestora e promotora do
projeto ficaréd responsdvel pela elaboragdo de um certificado de participagdo para ofa
Estagidrio/a que sera assinado também pela Entidade de Acolhimento.

DECLARACAO

Eu, ,como CC ;

declaro que tomei conhecimento do presente regulamento e obrigo-me a cumpri-lo na

integra, aceitando-o nos exatos termos constantes das cldusulas expressas.

Lousd, de de 2019

Assinatura do/a Jovem

Assinatura do/a Encarregado/a de Educacdo
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Céamara Municipal da Lousa
Informagdo de Cabimento
Plano Oficial de Contabilidade Autérquica - Pocal
DI: 114/2019

Codigo de GOP - 02 211 2019/3 Ac.3 Estagios de Verao

Fonte de Financiamento Administragdo Autarquica
Administragdo Central
Fundos Comunitarios

Yo
Yo
%

Classificagdo Funcional - 211

Orgamento para o ano de 2019

Classificagao Organica - 0102

Classificagdo Econdmica - 040701 Instituicdes sem fins lucrativos

1 Dotacao Inicial 765 060,00
2 Reforgos / Anulagtes 35 507,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotagdo Corrigida 800 567,00
5 Compromissos assumidos 559 797,65
6=4-5 Dotacao Disponivel 240 769,35
7 Compromisso relativo a despesa em andlise 3120,00
8§=6-7 Saldo Residual 237 649,35

Data - 29-04-2019

Assinatura do responsavel

il

. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

. Valor das Modificagdes a Rubrica (+-)

- Valor das Cativagbes (+-), caso as haja

.1+2-3

. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

-4 -5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

- Valor do Cabimento em andlise (atual)

. 6 -7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagoes e do Cabimento em andlise)
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Camara Municipal da Lousa
Informac&o de Compromisso
Plano Oficial de Contabilidade Autarquica - Pocal
DI: 114/2019
N° Sequencial de Compromisso (Lei 8/2012): 27500/2019

Cadigo de GOP - 02 211 2019/3 Ac.3 Estagios de Verdo

Fonte de Financiamento ~ Administragdo Autarquica
Administragao Central
Fundos Comunitarios

%
Yo
Yo

Classificagdo Funcional - 211

Orgamento para o0 ano de 2019

Classificagao Organica - 0102

Classificagdo Econdmica - 040701 Instituigdes sem fins lucrativos

1 Dotacéo Inicial 765 060,00
2 Reforgos / Anulagbes 35 507,00
3 Congelamentos / Descongelamentos 0,00
4=1+2-3 Dotagdo Corrigida 800 567,00
5 Compromissos assumidos 559 797,65
6=4-5 Dotagao Disponivel 240 769,35
7 Compromisso relativo a despesa em analise 3 120,00
8=6-7 Saldo Residual 237 649,35

Data - 29-04-2019

Assinatura do responsavel

. Valor da Rubrica no Orgamento Inicial

. Valor das Modificagbes a Rubrica (+-)

. Valor das Cativagdes (+-), caso as haja

:14+2-3

. Cabimentos (026) para a rubrica, até ao atual

.4 - 5 (ou valor da 023 para a rubrica, deduzido das Cativagdes)

. Valor do Cabimento em andlise (actual)

. 6 -7 (ou valor da 023 para a Rubrica, deduzido das Cativagées e do Cabimento em analise)
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Céamara Municipal da Lous3
Comprovativo de Fundos Disponiveis

DI: 114/2019

Servigo Requisitante: 05 Servigos Administrativos

Entidade: 394 ACTIVAR - Associagao de Cooperacdo da Lousa
Data Periodo de 2019 ‘
Liquidagao F. Disponivel Valor F.Disp apds
29/04/2019  abril 458 500,89 3 120,00 455 380,89

~ Anos Seguintes

2020 2021

2022

2023 e seq.

N.Seq.: 27500

Justificacédo

(para Fundo Indisponivel ou Excegdo aos Fundos)

Emitido em: 29/04/2019 12:37:45

Amelia Jegundo

Pag. 1de 1



LOUSA

Cimara Municipal

PROTOCOLO DE COOPERACAO

Preambulo

O Espaco J - Gabinete de Atendimento ao Jovem prevé a insercdo de jovens
em empresas/entidades/instituicdes do concelho da Lousd, numa perspetiva de
lhes proporcionar experiéncias de emprego de curta/média duracdo que lhes
permitam o desenvolvimento de vdrias competéncias necessarias para a

inser¢cdo no mercado de trabalho;

A Cdamara Municipal da Lousd, na prossecucdo das suas atribuicdes
relacionadas com a educagdo e tempos livres, pretende associar-se & ACTIVAR -
Associacdo de Cooperagdo da Lousd, Espaco J, com vista a constituir-se como

entidade de acolhimento de jovens para a promocéo de estdgios;

Assim, tendo em vista a promogdo dos objetivos supra, estabelece-se o seguinte

protocolo entre:

Cdamara Municipal da Lousd, pessoa coletiva n.° 501 121 528, com sede na Vila
da Lousd, morada Rua Dr. Jodo Santos 3200-953 Lousd, representada pelo seu

Presidente, Luis Miguel Correia Antunes;

ACTIVAR- Associagdo de Cooperacdo da Lousd, pessoa coletiva n.° 508 407 613,
com sede na Rua General Humberto Delgado, Freguesia da Lousd e Vilarinho e
Concelho da Lousd, representada pelo Presidente da Diregdo, Pedro Miguel

Frade Santos Domingos;



Cldausula |
O presente Protocolo visa regular as condicdes de cooperagcdo enfre as
Entidades envolvidas, para a promogdo de estagios a jovens estudantes entre os

14 e 18 anos de idade.

Cldusula ll
Os estagios decorrerdo no periodo compreendido enfre 1 de julho e 26 de
agosto de 2019, preferencialmente de manha, podendo ser realizados & tarde, e
visam a admissdio de 50 estagidrios nos seguintes termos:
a) de 01 a 12 de julho — 12 estagidrios;
b) de 15 a 26 de julho — 12 estagidrios;
c) de 29 de julho a 09 de agosto - 12 estagidrios;

d) de 12 a 26 de agosto — 12 estagidrios;

Cldusula lll

A Camara Municipal da Lousd obriga-se a:

a) Proceder & avdliogdo do estdgio, mediante preenchimento de
questiondrio previamente elaborado para o efeito;

b) Acompanhar o estdgio e o desenvolvimento das suas fungdes em contexto
de trabalho;

c) Apoiar a ACTIVAR - Associagdo de Cooperacdo da Lousd com o
montante de 1,5 €/hora de fungdes prestadas por estagidrio, a pagar em
duas tranches: até 1560 € até 3 de agosto; até 1560 € ate 31 de agosto;

d) Nomear um/a ou mais representante(s) para acompanhamento do/a

estagiario/a.

Cldusula IV
A ACTIVAR - Associacdo de Cooperagdo da Lousd compromete-se a:
a) selecionar os jovens estagidrios atendendo aos seguintes critérios:
- Ordem de Inscric@o;
- Jovens acompanhados pela CPCJL e outras situagdes de vulnerabilidade
devidamente comprovadas;

b) celebrar um contrato de seguro de acidentes pessoais com os jovens;



c) fazer chegar & CML documento relativo & assiduidade dos jovens, para
gue se proceda ao pagamento;

d) gerir as faltas e substituigdes, considerando que no caso de o jovem faltar
uma vez injustificadamente ou duas justificadamente, o estagio & suspenso e a
vaga substituida por outro jovem;

e] dar conhecimento aos jovens do Regulamento dos Estdgios e de

pormenores sobre as especificidades dos estdgios na Camara Municipal.

Cldusula V
A cessacdo do presente Profocolo pode ocorrer por acordo entre os

outorgantes.

Clausula VI
Os outorgantes obrigam-se a cumprir na integra o presente Protocolo,

aceitando-o nos exatos termos constantes das clausulas expressas.

Lousd, x de maio de 2019

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL,

LUIS MIGUEL CORREIA ANTUNES

PRESIDENTE DA ACTIVAR,

PEDRO MIGUEL FRADE SANTOS DOMINGOS
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Cimara Municipal

Regulamento para Estagios 2019
Artigo 1.2 - Ambito

O Espacgo J E7G prevé a insercdo de Jovens em empresas/entidades/instituicdes do concelho da
Lousd, numa perspetiva de Ihes proporcionar experiéncias de emprego de curta/média duracio
que lhes permitam o desenvolvimento de vdrias competéncias necessarias para a inser¢do no
mercado de trabalho.

Artigo 2.2 - Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias sociais, pessoais e profissionais dos jovens
estagidrios que possibilitem a construcdo dos seus projetos de vida.

Capacitar os Jovens com competéncias socioprofissionais fundamentais 3 sua empregabilidade.

Efetuar trabalhos de Remodela¢do/Manutencio em Espacos Fisicos e Edificios Publicos.

Artigo 3.2 - Destinatdrios/as

Diretos — Estagidrios/as: Jovens dos 14 aos 18 anos de idade.

Artigo 4.2 - Dura¢3o/Periodo

Existem duas modalidades de realizagdo do estigio na Camara Municipal da Lousa: curta
duragdo (2 semanas) e média duracdo (4 semanas).

Os estagidrios estardo integrados 4 horas/dia, entre 1 de julho e 26 de agosto,
preferencialmente de manh3 mas podendo ser a tarde, nos seguintes termos:

-de 1a 12 de julho — 12 estagidrios/as

-de 15 a 26 de julho — 12 estagidrios/as

-de 29 de julho a 9 de agosto — 12 estagidrios/as

- de 12 a 26 de agosto — 12 estagidrios/as

-de 1a 26 de julho — 1 estagiario/a coordenador/a

- de 29 de julho a de 26 de agosto — 1 estagidrio/a coordenador/a

Framovids par Cofinancada por
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Artigo 5.2 - Critérios de Sele¢do
A selecdo dos/as participantes serd feita atendendo aos seguintes critérios:

- Ordem de inscricdo (inicio das inscricées a 3 de junho e término a 20 de junho — apds o
preenchimento das 50 vagas, os/as inscritos/as ficardo como suplentes, também por ordem de
inscrigao),

- Prioridade a jovens acompanhados pela CPCIL e outras situacdes de vulnerabilidade
devidamente comprovadas.

Artigo 6.2 - Avaliacdo

A Entidade de Acolhimento e o/a Estagiario/a deverdo proceder a avaliagdo do estagio mediante
o preenchimento de um gquestiondrio elaborado para o efeito.

Artigo 7.2 - Apoios/incentivos

A Entidade de Acolhimento, CAmara Municipal da Lousd, compromete-se a acompanhar o/a
Estagidrio/a no desenvolvimento das suas fungdes em contexto de trabalho, bem como a avaliar
o0 seu desempenho.

Compromete-se também a pagar um valor de 1,5€/hora, que serd entregue ao/a Estagiario/a
através de uma transferéncia bancéria para o IBAN fornecido aquando da inscri¢do. Este
pagamento serd feito no inicio do més seguinte ao estagio, apds a assinatura do Registo de

Presencas.

Oferecera ainda um voucher de ingresso na Piscina Municipal Carlos Reis de 1 dia por cada dia
de trabalho, a utilizar até ao final da época balnear.

Artigo 8.2 - Deveres do/a estagiario/a

O/A estagiario/a compromete-se a desempenhar as fungdes que |hes sdo destinadas pela
entidade de acolhimento.

O/A estagiario/a devera estar presente em reunido inicial a agendar, acompanhando pelo/a
Encarregado/a de Educagdo, quando menor.

Teréa que ser assiduo e pontual, assinando o registo de presencas diariamente, e respeitar as
hierarquias. Qualquer incumprimento das recomendagdes acima descritas podera levar a
exclusdo do/a estagiario/a. A saber: uma falta injustificada ou duas justificadas o estagio sera
suspenso e a vaga substituida por outro/a jovem, isto é, apenas se aceita uma falta devidamente

justificada.

Fromovide par Cofinandado por:
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Camara Munigipal
O/A estagiario/a sera responsavel pela sua deslocac3o até ao local do estdgio.
Artigo 9.2 - Seguro

O/A Estagidrio/a estara abrangido/a por um seguro da responsabilidade da Activar — Associagdo
de Cooperagdo da Lousd, no &mbito do projeto Espaco J, E7G.

Artigo 9.2 - Tutoria/Acompanhamento

O/A Estagiario/a sera acompanhado/a por um Representante da Entidade de Acolhimento e
por um Técnico do projeto Espago J, E7G.

Artigo 10.2 - Certificado de participacdo

A Activar — Associagdo de Cooperacio da Lousd enquanto entidade gestora e promotora do
projeto ficaré responsdvel pela elaboracio de um certificado de participagao para o/a
Estagiario/a que sera assinado também pela Entidade de Acolhimento.

DECLARACAO

Eu, , como CC P

declaro que tomei conhecimento do presente regulamento e obrigo-me a cumpri-lo na integra,

aceitando-o nos exatos termos constantes das cldusulas expressas.

Lousa, de de 2019

Assinatura do/a Jovem

Assinatura do/a Encarregado/a de Educacdo
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