LOUSA C

MUNICIPIO

AVISO Ne 49/2019

ESTAGIOS PEPAL— 62 EDIGAO 2.2 FASE - PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE ESTAGIARIO(S), PARA
0 MUNICIPIO DA LOUSA
Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido
no artigo 3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias uteis a contar da publicacdo do presente aviso no sitio da internet da Camara Municipal da
Lousd, o procedimento de recrutamento e selegdo de estagiério(s), para o Municipio da Lous3, no
dmbito da 6.2 edicdo — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local

(PEPAL), nos seguintes termos:

1. Legislagdo aplicével

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019,
de 10 de abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril - regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no ambito
do PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio — fixa 0 nimero méaximo de estagios na 6.2 edicdo — 2.2 fase
do PEPAL.

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente

de estdgios da 6.2 edigdo — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estégios

Tendo em conta os estdgios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n® 8035/2019, de 11 de
setembro:

Ref.2 A — Nivel de qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciado em Arquitetura;

Ref.2 B - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estagio para licenciado em Engenharia do Ambiente;

Ref.2 C - Nivel de qualificacdo 6 - 1 estagio para licenciado em Gestdo de Empresas;
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Ref.2 D - Nivel de qualificagdo 6 - 1 estégio para licenciado em Animagdo Socio Cultural;
Ref.2 E — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciado em Turismo;

Ref.2 F — Nivel de Qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciado em Protecdo Civil;

Ref.2 G — Nivel de Qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciado em Direito;

Ref.2 H — Nivel de Qualificagdo 6 — 1 estagio para licenciado em Economia;

Ref.2 | — Nivel de Qualificacdo 6 — 1 estagio para licenciado em Comunicacdo e Marketing.

3. Planos dos estagios

Ref.2 A: Arquitetura

Exercicio de atividades, na drea de arquitectura, no dmbito da Divisdo de Obras Municipais,
Abastecimento Publico e Ambiente e Divisdo de Urbanismo, designadamente, elaboracdo de
projetos, apreciacdo de propostas de projetos de arranjos urbanisticos em espago publico,

acompanhamento de obras municipais e apreciagdo de projetos e fiscalizagdo de obras particulares.

Ref.2 B: Engenharia do Ambiente

Exercicio de atividades na drea do ambiente, no ambito da Divisdo de Obras Municipais Obras
Municipais, Abastecimento Publico e Ambiente, nomeadamente, estudos, pareceres,
regulamentos, implementagdo de procedimentos de apoio a candidaturas a fundos comunitérios e

colaboragdao em projectos da Autarquia.

Ref.2 C: Gestdo

Exercicio de atividade no ambito da Divisdo Administrativa e Financeira, nomeadamente, execugio
de toda a atividade financeira, designadamente, o cumprimento dos principios legais relativos a
arrecadacdo de receitas e a realizacdo de despesas, cumprimento das agbes subjacentes a
elaboragdo e execugdo dos documentos previsionais e suas alteragdes, bem como os documentos
da prestacdo de contas, apoio geral aos servigos em causa no ambito das suas atribuicdes e

competéncias legalmente estabelecidas.
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Ref.2 D: Animacao Sécio Cultural
Exercicio de atividades de dinamizagdo dos diversos equipamentos municipais afetos a Seccdo de

Cultura, nomeadamente biblioteca, museus e participacdo na organizacio de eventos culturais

Ref.2 F: Turismo
Exercicio de atividades de dinamizagdo dos diversos equipamentos municipais afetos ao Turismo no
concelho, nomeadamente biblioteca, museus, Welcome Center e participacdo na organizacdo de

eventos da autarquia.

Ref.2 F: Protegdo Civil

Desenvolver atividades subjacentes ao funcionamento deste setor, nomeadamente dinamizacdo de
acles de formagdo e sensibilizagdo da populagdo, preparacdo de manuais de procedimentos,
execugdo efou colaboragdo na elaboracdo de Planos de Seguranca de Equipamentos, Plano

Municipal de Emergéncia e Protegdo Civil e colaboragdo em atividades e eventos municipais.

Ref.2 G: Direito
Desempenho de tarefas varias no ambito da Divisdo Administrativa e Financeira, na drea do direito,

nomeadamente, analise de processos, emissdo de informacgdes, tramitacdo de processos de contra-

ordenagado

Ref.2 H: Economia
Desempenho de tarefas no ambito da secgdo de contabilidade e patriménio e de apoio a

candidaturas a fundos comunitarios

Ref.2 |I: Comunicagdo e Marketing
Desempenho de tarefas no ambito do sector de comunicagdo da Camara Municipal da Lous3,

nomeadamente, ao nivel da pagina web da autarquia, plataformas de comunicacdo, notas de

imprensa e apoio a eventos.
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4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem
preencher os seguintes requisitos:

Estejam inscritos nos servigos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacgdo Profissional
(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

Nos termos do n.2 2 do artigo 4.2 do Decreto-lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, na sua actual
redacdo, mediante parecer favoravel da DGAL datado de 4 de outubro de 2019, todos os estagios
estdo dispensados do requisito previsto na al. b) don.2 1 e do n.2 5 do artigo 4.2 do Decreto-lei n.2

166/2014, de 6 de novembro, na sua redagdo atual.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

N3do estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao

Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de

igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Camara Municipal da Lousa

7. Duragdo dos estdgios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragdo e outros apoios
- Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a 719,00€
- Subsidio de refei¢do de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores

que exercem fungOes publicas (4,77€/ dia util);
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- Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.
9. Selegdo de estagiarios

9.1. Avaliagdo Curricular (AC)
Para efeitos do disposto no n.2 1 do artigo 7.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, na avaliacdo
curricular consideram-se os seguintes fatores:
a) Habilitagdo académica;
Habilitacdo académica de grau exigido a candidatura -18 valores
Habilitagdo académica de grau superior a exigida a candidatura - 20 valores
b) Classificagdo final obtida;
Até 12 valores -14 valores
Entre 13 e 14 valores -16 valores
Superior a 15 - 20 valores
¢) Formacgdo profissional;
FP = Formagdo Profissional: em que se ponderam as acgBes de formacdo devidamente
documentadas, realizada nos ultimos cinco anos, com relevancia para o desempenho das funcdes a
concurso, nos termos seguintes:
Sem formacéo - 0 valores
Com duragdo igual ou inferior a 20 horas -10 valores
Com duragdo superior a 20 horas e igual ou inferior a 90 horas -16 valores
Com duragdo superior a 90 horas -20 valores
d) Experiéncia profissional.
EP = Experiéncia Profissional: em que se avalia o desempenho efetivo de funcbes na administracdo
publica na area para a qual é aberto o procedimento,
Sem experiéncia na area de atividade — O valores

lgual ou inferior a 6 meses de experiéncia na area de atividade — 10 valores
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Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area de atividade — 15 valores

Superior a 2 anos — 20 valores

9.2. Entrevista Individual (EI) — Serdo valorizados a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal demonstrada pelos candidatos.

Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

9.3. Classificagao Final

A classificagdo final serd expressa de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (50%) + EI (50%)

E excluido do procedimento de avaliacio o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5

valores em qualquer um dos métodos de selecao.

9.4. Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio
Em caso de igualdade de classificacdo apds a aplicacdo dos métodos de seleccdo avaliagdo
curricular e entrevista individual, serd dada preferéncia aos candidatos residentes na area do

municipio da Lousa.

10. Prazo de formalizagdo da candidatura
As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de dez dias uteis a contar da publicagdo do

presente aviso na pagina da internet da Camara Municipal da Lousa.

11. Formalizagdo de candidatura

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo

de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt)
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e também no sitio da Internet desta entidade acompanhado obrigatoriamente de copia dos

documentos indicados no respetivo anexo.

A ndo apresenta¢do ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edicio

do PEPAL.

As candidaturas devem ser enviadas a esta entidade através de correio postal registado, para
Cémara Municipal da Lousd, Rua Dr. Jo3o Santos, 3200-197 Lous3 ou entregues pessoalmente na

secgdo de Expediente da Cdmara Municipal.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estigio cessam, para este efeito, 30 dias

apos o inicio dos respetivos estagios.

13. Constituigdo do juri

Ref.2 A: Arquitetura

Presidente: Maria Edite Verissimo das Neves, Chefe de Divisdo de Urbanismo:;

Vogais Efetivos: Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe de Divisdo de Obras Municipais,
Abastecimento Publico e Ambiente que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Nélia da Conceigdo Borges Pereira, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Rui Alves e Maria do Carmo Caramelo, ambos Técnicos Superiores.

Ref.2 B: Engenharia do Ambiente

Presidente: Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe de Divis3o de Obras Municipais, Abastecimento
Publico e Ambiente.

Vogais Efetivos: Maria Edite Verissimo das Neves, Chefe de Divisdo de Urbanismo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e Impedimentos e Maria Salomé Almeida, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria do Carmo Caramelo e Carla Mendo, ambas técnicas superiores.
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Ref.2 C: Gestdo

Presidente: Ana Sofia Tomas, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Isabel Vaz, Técnica Superior que substituira o Presidente nas suas faltas e
Impedimentos e Carla Mendo, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Licinia Antunes, Técnica Superior e Amélia Santiago, Coordenadora Técnica.

Ref.2 D: Animagdo Sdcio Cultural

Presidente: Vitor Maia Costa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Patricia Lima, Técnica Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e
Impedimentos e Joel Fernandes, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Marta Correia e Carla Mendo, ambas técnicas superiores.

Ref.2 E: Turismo

Presidente: Vitor Maia Costa, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Joel Fernandes, Técnico Superior, que substituird o Presidente nas suas faltas e
Impedimentos e Patricia Lima, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Marta Correia e Elisabete Ventura, ambas técnicas superiores.

Ref.2 F: Protegdo Civil

Presidente: Carla Mendo, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Maria Edite Verissimo das Neves, Chefe de Divisdo de Urbanismo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e Impedimentos e Jodo Santos, Adjunto do Gabinete de Apoio ao
Presidente;

Vogais suplentes: Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe de Divisdo de Obras Municipais,

Abastecimento Publico e Ambiente e Carlos Batista, Técnico Superior.
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Ref.2 G: Direito

Presidente: Carla Mendo, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Maria Edite Verissimo das Neves, Chefe de Divisdo de Urbanismo, que substituird o
Presidente nas suas faltas e Impedimentos e Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe de Divisio de
Obras Municipais, Abastecimento Publico e Ambiente;

Vogais suplentes: Elisabete Ventura e Carlos Batista, ambos Técnicos Superiores;

Ref.2 H: Economia

Presidente: Carla Mendo, Técnica Superior;

Vogais Efetivos: Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe de Divisio de Obras Municipais,
Abastecimento Publico e Ambiente, Ana Sofia Tomads, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Jodo Santos e Carlos Batista, ambos Técnicos Superiores:

Ref.2 I: Comunicagdo e Marketing
Presidente: Jodo Santos, Técnico Superior;
Vogais Efetivos: Zélia Duarte e Marta Correia, ambas Técnicas Superiores;

Vogais suplentes: Joel Fernandes, Técnico Superior e José Mauricio de Carvalho, Técnico de

Informatica.
7 de outubro de 2019
O Rresidente da Cdmara Municipal da Lous3,

' ﬁnﬁ‘mf/

Luis Miguel Correia Antunes
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