0 Executivo Municipal deft€rou, por__*®

aprovar.

0 Prasidente da Camara Municipal,

LOUSA

Cdmara Municipal

PROPOSTA

O artigo 6.° do Decreto-lei n.° 305/2009, de 23 de outubro que estabeleceu o
regime juridico da organizacdo dos servigos das autarquias locais, prescreve
que “A assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, compete:
a) Aprovar o modelo de estrutura orgénica:;

b) Aprovar a estrutura nuclear, definindo as correspondentes unidades
orgdnicas nucleares;

c) Definir o numero mdximo de unidades orgdnicas flexiveis;

d) Definir o numero mdximo total de subunidades orgénicas;

e) Definir o nimero mdximo de equipas multidisciplinares, bem como o
estatuto remuneratdrio dos chefes de equipa;

f) Definir o numero mdximo de equipas de projecto.

Face ao exposto, nos termos da al. k) e al ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos
do Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, propde-se que a Camara
Municipal delibere submeter & aprovagdo do érgao deliberativo municipal a
estrutura nuclear, a definicdo do nimero mdéximo de unidades orgdnicas
flexiveis e de subunidades orgdnicas dos servicos municipais, bem como o

respectivo Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais.

Lousd, 26 de novembro de 2019

O Presidente da Camara,

g, —

Luis Miguel Correia Antunes

Al
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Preambulo
Considerando que:

1 -Os desafios que se véo colocando &s autarquias locais, em geral, € ao Municipio da
Lousd, em particular, pressupdem uma organizacao dos orgaos e servicos autdrquicos
em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta as solicitagcdes decorrentes
das suas atribuicdes e competéncias.

2- Os diplomas de transferéncias de competéncias para os municipios e a aceitacdo
do exercicio de algumas dessas competéncias pelo municipio da Lousd.

3 - Com a presente alteragcdo & estrutura municipal e por forma a conferir-lhe uma
maior eficacia da gestdo municipal, ajusta-se a presente estrutura, para que possa ser
dada uma resposta mais concisa aos cendrios gue se impdem.

4 - Face ao exposto, a presente reestruturac@o funcional e operacional adequa a
organizagdo dos servigos e respetivo mapa de pessoal & nova redlidade da atuacao
do Municipio da Lousd, considerando-se que esta & a melhor forma de garantir g
concretizag@o de principios fundamentais como o da prossecucdo do interesse
publico, do dever da decis@o célere e da colaboracdo da administracéo com os
particulares, isto €, do Municipio com os seus municipes.

5 - As principais alteragdes a anterior estrutura org@nica traduzem-se no seguinte:
- Ao nivel das unidades organicas flexiveis:

a) E criada a Divisdo Administrativa e a Divisao Financeira como resultado da
separagdo da Divisdo Administrativa e Financeira:

b) S&o criadas as Unidades de Educacao, de Intervengdo Social e Salude, de
Cultura e Turismo e de Desporto e Juventude. E eliminada a Unidade de
Obras e trabalhos por Administracéo Direta;

¢) E criada a sub-unidade orgdnica funcional de atendimento ao municipe
em resultado da fus@o da anterior Secc@o de Taxas e Licencas, Seccdo de
Expediente Geral, Seccdo de Obras Particulares e Loteamentos e Seccdo
de Aguas, Saneamento e Higiene Publica;

Assim, ao abrigo do k) n° 1 art.® 33°, em conjugacdo com a al. cec) do n.® 1 da
mesma disposicdo legal e da m) do n.° 1 do art® 25.°, ambos da Lei n.° 75/2013 de
12/09, propde-se a submissdo & Camara Municipal e a remessa para aprovacdo da
Assembleia Municipal as seguintes alteracdes & estrutura orgdnica dos servicos
municipais, de acordo com o presente Regulamento de Organizag&o dos Servicos do
Municipic da Lousé:

1 - Relativamente ao modelo de estrutura organica:
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a) A continvidade do modelo de estrutura orgénica do tipo hierarquizado, por se
tratar do modelo que, satisfazendo as necessidades de organizacdo dos
servicos municipais, melhor se adequa cos objetivos de flexibilizacdo e
permanente ajustamento dos servicos as necessidades existentes;

b) Que a estrutura hierarquizada mantenha unidades orgdnicas flexiveis numa
lI6gica de permanente atualizagdo e adaptagcdo da mesma as necessidades e
recursos disponiveis;

c) As competéncias que comesponderGo a cada uma das unidades orgdnicas
flexiveis s@o as constantes do presente Regulamento.

2 - Quanto a estrutura orgéinica flexivel e subunidades organicas:

Que seja fixado o nuUmero madximo de nove unidades orgdnicas flexiveis, que
assumem a designagdo de Divisdo (cinco) ou Unidade (quatro) e de duas
subunidades orgdnicas, que assumem a designacdo de seccdo. tal como
consta do presente Regulamento e Anexo .

Regulamento da Organizagdo dos Servicos do Municipio da Lousa
CAPITULO |

Principios e normas gerais da organizacgdo, estrutura e funcionamento dos servigos
municipais

Arfigo 1.0
Objeto

O presente regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas
gerais da organizacdo e funcionamento dos servicos municipais da Cadmara Municipal
da Lousa.

Artigo 2.°
Ambito

O presente regulamento aplica-se a todos os servicos municipais € aos trabalhadores
que prestam servico diretamente ao Municipio.

Arfigo 3.°
Principios Gerais da Atividade Municipal
1 - A Camara Municipal da Lous& e os seus servicos prosseguem, nos termos e formas
legalmente previstas, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo

principal das suas atividades, proporcionar melhores condigdes de vida, de trabalho e
de lazer aos seus municipes.
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2 - Na prossecucdio das afribuicdes do Municipio e no dmbito das competéncias dos
seus Orgdos, os servigos municipais, devem orientar-se pelos principios da unidade e
eficacia da agdo, da aproximagdo dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacao,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetacdo de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e quadlitativa do servigo prestado e da garantia de participagdo
dos cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis &
atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo,
sendo de salientar, os seguintes principios de organizacdo e Acao administrativas

a) Da administragcd@o aberta, privilegiondo o interesse dos municipes,
faciitando @ sua  participag@o no  processo  administrativo,
designadamente, prestando as informacdes e os esclarecimentos de que
caregam, divulgando as atividades do municipio, apoiando e estimulando
as iniciativas dos particulares e recebendo as suas sugestdes e
reclamacgdes;

b) Da eficiéncia e da eficdcia, prestando um servico célere e de qualidade,
racionalizando os meios e os recursos disponiveis, para uma melhor
prestacdo de servigos as populacdes;

c) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inUteis e redundantes,
encurtando circuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a
comunicacdo entre os servicos;

d) Do respeito pela cadeia hierdrquica vertical e horizontal, sem prejuizo da
desconcentragdo de competéncias adotada por cada servico e da
celeridade na tomada de decisdo.

e) Da coordenagdo dos servicos e articulac@o entre as diferentes unidades
organicas e tendo em vista dar célere e integral execucdo as deliberacdes
e decisdes dos 6rgdos municipais;

f) Da gestGo participativa, assegurando uma comunicacdo eficaz e
transparente, a protegdo da confianca e a assuncéo de responsabilidades
por parte dos funciondrios, quer na preparacdo e execucdo das decisdes,
quer na relagdo com os municipes;

g) Da dignificagdo e valorizagcdo dos trabalhadores, estimulando o seu
desempenho profissional e promovendo a melhoria das condi¢gdes de
trabalho;

h) Da programagéo interna em cada servico, de acordo com o planeamento
anual de atividades e controlo de resultados, com avaliac@o regular da
eficacia dos servicos;

i) Do respeito pela legalidade e adequacao das atividades ao guadro legal
e regulamentar;

I} Da imparcidlidade e igualdade de tratamento de todos os cidadé&os, com
transparéncia, didlogo e participacdo, consubstanciados ao nivel da
gestdo e dos procedimentos;

3 - A Acdo dos servicos municipais serd permanentemente referenciada a um
planeamento global e setorial, definido pelos érgdos da Autarquia, em funcdo da
necessidade de promover a melhoria de condicdes de vida das populagdes e de
desenvolvimento econdmico, social e cultural do concelho, devendo os servicos
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colaborar ativamente com os érgdos municipais na formulacdo e concretizacdo dos
diferentes instrumentos de planeamento e programagdo.

4 - Os instrumentos de planeamentc e programagdo aprovados pelos orgdos
municipais, enquadram e determinam genericamente, a atividade dos servicos
municipais, constituindo os objetivos neles definidos, as metas que deverdo nortear
essa atividade nas correspondentes dreas de responsabilidade.

Artigo 4.°

Superintendéncia nos Servicos e Delegacdo de Competéncias nos Vereadores

1 - O Presidente da Cdmara coordena e superintende os servicos municipais, no
sentido de desenvolver a sua eficdcia e assegurar o seu pleno funcionamento.

2 - O disposto no nimero anterior ndio prejudica a desconcentracdo de competéncias
gue, nos termos da lei, sejam préprias ou delegadas no Presidente e que este delegue
ou subdelegue nos Vereadores.

3 - A delegagdo e subdelegacdo carecem de ato expresso que tem como condi¢cdo
de eficdcia, a sua publicitagcdo, nos termos legais.

4 - Os Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a
informar o Presidente da Cédmara, com a periodicidade que vier a ser determinada,
sobre o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos e sobre o exercicio
das competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas,
nomeadamente, aftravés de relacdo identificativa das decisdes que tomarem e que
impliguem obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de
direitos de terceiros.

Artigo 5.°
Delegacdo de Competéncias nos Dirigentes

1 - O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores com competéncia delegada,
podem delegar ou subdelegar nos dirigentes dos servicos a assinatura da
correspondéncia e de documentos de mero expediente, ficando esses dirigentes
responsabilizados pela adequacdo dos termos desses documentos aos despachos ou
orientagdes que estiverem na sua origem.

2 - E permitida, com a concordancia do delegante, a subdelegac@o de
competéncias nos termos legais. Esta subdelegagdo carece de publicitagdo por
edital ou no Boletim Municipal e sitio de internet do Municipio.

3 - A delegacdo de competéncias, ou seja, do poder de decidir em concreto, no
admbito das fungdes desempenhadas, designadamente, pelo pessoal dirigente, deve
resultar de um ato de delegacdo expressa, tendo presentes os limites impostos por lei,
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o equilibrio dos diferentes niveis de estrutura hierarquica dos servicos e grau de
descentralizac&o que o executivo considere mais adequado.

4 - Nos atos de delegacao de competéncias deve ser sempre indicada a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as competéncias expressas que, em concreto,
lhe sé&o delegadas, bem como as regras de substituicdo, subdelegacdao ou
reintegragdo de tais competéncias.

S - Os Dirigentes com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a
informar o delegante, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o
desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das
competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, nomeadamente,
através de relagdo identificativa das decisdes que tomarem e que impliquem
obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos de
terceiros.

Artigo 6.°

Competéncias genéricas dos dirigentes e pessoal em fungdes de coordenacéo

1 - Aos titulares dos cargos de direcdo ou pessoal em fungdes de coordenacdo sdo
conferidos, nos termos legais, os poderes necessdrios ao pleno exercicio das funcdes
executivas atribuidas & unidade ou subunidades organicas que chefiam, de acordo
com as decisdes e deliberagdes dos érgéos municipais.

2 - Os responsaveis pelos servicos municipais, para além das obrigacdes decorrentes
da especificidade dos respetivos servicos, devem prosseguir e pautar a atividade dos
seus servicos pelas seguintes normas ou principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia & lei e ao direito,
zelando pelos interesses da autarquia, no respeito dos interesses legalmente
protegidos dos municipes e dos interesses legalmente protegidos dos
municipes e dos cidadaos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiracées das populagdes, promovendo a sug
participagcdo na resolucdo dos problemas que as afetem e encorajando as
suas iniciativas;

c) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de
eficacia, gerindo racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo
efetivamente as metas e os objetivos estabelecidos:

d) Promover a dignificag&o e valorizacao profissional dos recursos humanos
gue integram os seus servicos, estimulando a capacidade de iniciativa e de
enfregjuda, contribuindo ativamente para um clima organizacional
motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma soliddria e coordenada com os demais servicos da
Autarquia.
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3 - Aos titulares dos cargos de direcdo ou pessoal em funcdes de coordenagdo,
incumbe designadamente:

a)
b)
c)

d)

e)

P)

o)

Dirigir a unidade ou subunidade orgdnica por que sdo responsaveis e a
atividade dos trabalhadores que Ihes estiverem adscritos;

Garantir o cumprimento das deliberacdes da Camara € despachos do
presidente ou dos seus delegados, nas areas dos respetivos servigaos;
Prestar informacdo ou emitir parecer sobre os assuntos que devam ser
presentes a despacho ou deliberagdo municipal;

Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparacdo dos
diferentes instrumentos de planeamento, programacdo e gestdo da
atividade municipal;

Propor medidas tendentes & melhoria do funcionamento dos servicos ou
dos circuitos administrativos estabelecidos;

Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessdrios ao funcionamento dos servigcos;

Garantir, na sua drea de atuacdo, o cumprimento das normas legais e
regulamentares e das instrugcdes superiores, dos prazos e outras acuagoes
gue estejam atribuidas & unidade organica que dirige ou chefia;
Participar nas reunides de coordenagdo geral ou sectorial;

Assisti, sempre que for determinado, &s reunides da Assembleia
Municipal, Cadmara Municipal e comissdées municipais;

Exercer ou propor a acéo disciplinar nos limites da competéncia que a lei
lhe atribuir;

Prestar informacdo sobre as necessidades ou a disponibilidade de
efetivos afetos & sua unidade que se encontrem em situacdo de
subutilizacdo;

Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade;

Participar na avaliacéio do desempenho dos frabalhadores informando
sobre estes de acordo com a regulamentacdo em vigor,;

Promover a elaboracéo periddica de relagdes das decisdes tomadas ao
abrigo de competéncia delegada e que devam ser apresentadas
superiormente;

Garantir a observancia das orientagdes normativas que sejam emitidas
superiormente ou pelas unidades organicas competentes, em matéria de
gest@io de pessoal, apoio administrativo, liquidacdo, cobranga e entrega
de receitas, registos patrimoniais e organizagdo de arquivos;

Respeitar a correlagcdo entre o plano de atividades e o orgamento do
municipio;

Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

Exercer quaisquer outras afividades aque resultem de lei ou
regulamentagdo administrafiva ou lhe sejam legalmente atribuidas por
despacho ou deliberacdes municipais.
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Artigo 7.°

Regime de substituicdes

1 - Sem prejuizo do que na presente regulamentacdo se enconirar especialmente
previsto, os cargos de direcdo e pessoal em funcdes de coordenacd@o sdo
assegurados, em situagdes de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares,
pelos frabalhadores de mais elevada categoria profissional, adstritos a essas unidades,
ou, em caso de igualdade na categoria, pelos que para o efeito forem superiormente
designados.

2 - Nas unidades organicas e subunidades organicas sem cargo de direc@o ou pessodl
em fungdes de coordenagdo definido, a atividade interna é coordenada pelo
trabalhador de mais elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou
pelo frabalhador que o dirigente superior para tal designar, em despacho
fundamentado, no qual definirg os poderes que, para o efeito, Ihe séo conferidos.

Artigo 8.°

Programagdo e coordenacdo

1 - Cada unidade orgénica desenvolve a sua atividade de acordo com a prévia
programagdo das suas acoes.

2 - Das reunides de programagdo e coordenacdo serd elaborada ata sintese, com
registo dos aspetos relevantes programados e da natureza, meios e momentos da
intervencGo de cada unidade nesse programa.

3 - Sempre que um programa municipal implique participac@o direta de varias
unidades orgdnicas, fica o mesmo sujeito a coordenacao por parte do Presidente ou
de quem ele delegar.

Artigo 9.°
Competéncia para distribuico de tarefas e controlo de execucdo

A distribuic@o das tarefas pelas diversas unidades de trabalho e o controlo da sua
execucdo competem d&s chefias diretas, sob orientac@o dos respetivos superiores
hierarquicos.

Artigo 10.°

Conftrolo de resultados

1 - Toda a atividade municipal fica sujeita a avaliacao interna.
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2 - Todas as unidades orgdnicas que se reportam diretfamente ao Presidente ou a
gualguer dos Vereadores, apresentardo, mensalmente, relatérios de execucdo, e
estatisticas das atividades desenvolvidas, com justificacdo para desvios ou atrasos
sobre a execucdo programada.

3 - O conjunto da atividade municipal sera objeto de fratamento analitico peridédico
gue formulard conclusdes sobre os aspetos positivos ou negativos e apresentard
sugestoes sobre decisées a tomar para corrigir desvios ou melhorar os resultados.

Arfigo 11.°
Dos trabalhadores

1 - A atividade dos trabalhadores do municipio estd sujeita, nomeadamente, aos
seguintes principios:
a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas dreas funcionais que
corresponderem ds respetivas qualificagdes e categorias profissionais;
b) Avdliagcdo regular e periddica do desempenho e merito profissional;
c) Responsabilizagto disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar, sem
prejuizo de qualguer outra de foro civil ou criminal.
2 - Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante empenhamento na
colaboracdo profissional a prestar aos érgdos do municipio € na melhoria do
funcionamento dos servigos e da imagem destes perante os municipes.

Artigo 12.°

Mobilidade interna

1 - A afetacdo do pessoal ndo dirigente, nem afeto a fungdes de coordenacgdo, para
cada unidade orgénica auténoma, é definida por despacho do Presidente da
Caémara ou do Vereador com competéncia delegada para a gestdo dos recursos
humanos, tendo em conta os conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e
qualificacdes profissionais adequados & natureza das fungdes atribuidas a essas
unidades.

2 - Dentro de cada unidade orgdnica, a afetagdo as subunidades que a infegram, €
decidida pelo responsdvel mdximo com competéncia para a gestdo dos recursos
humanos, sob proposta do respetivo dirigente, ouvidos os dirigentes ou pessoal em
funcdes de coordenacdo das subunidades envolvidas.
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CAPITULO II
Da organizagdo dos servicos da Camara Municipal

Artigo 13.°

Modelo organizativo

1 - Os servicos da Autarquia organizam-se internamente de acordo com um modelo
de estrutura hierarquizada que compreende 9 unidades organicas flexiveis, que
assumem a designacdo de Divisdo ou Unidade e 2 subunidades organicas, que
assumem a designagdo de seccdo:

Al - Gabinete de Apoio & Presidéncia

A2 - Gabinete de Apoio & Vereagdo;

A3 - Servico Municipal de Proteg@o Civil € Bombeiros e Gabinete Técnico Florestal
A3 - Servigo de Protec@o e Bem Estar Animal

A4- Tecnologias da Informacd@o

A5 ~ Apoio a Atividade Econdmica e Planeamento Estratégico

A6 - Comunicagdo e Grandes Eventos

1- DivisGo Administrativa
1.1 - Secgdo de Atendimento ao Municipe

2- Divisdo Financeira
2.1 - Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria

3- DivisGo de Planeamento Urbanistico e Regeneracao Urbana
4- Divis&o de Obras Municipais e Ambiente

5 - Divisdo de Intervencd@o Social
5.1 = Unidade de Educacao;
5.2 - Unidade de Interven¢do Social e Satde;
5.3 - Unidade de Cultura e Turismo;
5.4 - Unidade de Desporto e Juventude

2- A representagdo gréfica da estrutura organica conta no Anexo |

2

— As unidades orgdanicas flexiveis com a designacdo de Divisdo sdo dirigidas por um
Chefe de Diviséio Municipal, as unidades organicas flexiveis com a designacgdo de
Unidade sdo dirigidas por um dirige

nte intermédio de 3° ou 4° grau - Chefe de Unidade - as quais sdo criadas,
dlteradas e extintas por deliberagdo da Cé&mara Municipal, que define as
competéncias constantes do presente Regulamento, cabendo ao Presidente da
Camara a afetagdo ou reafectagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo
com o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal.
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4 - A criagcdo, alteracdo ou exfingcdo de unidades orgé@nicas no dmbito da estrutura
flexivel visa assegurar a permanente adequacdo do servico as necessidades de
funcionamento e de ofimizagcd@o dos recursos, fendo em conta a programagdo e o
controlo criteriosos dos custos e resultados.

5 - Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza executiva,
podem ser criadas, no dmbito das unidades orgdnicas, por despacho do Presidente
da Cé&mara Municipal e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal
subunidades organicas.

6 — As subunidades orgdanicas com a designagdo de secgdo sGo dirigidas por um
coordenador teécnico.

CAPITULO 1l

Dos servicos e suas competéncias

SECCAO|
Atribuic6es e competéncias dos servigos

Artigo 14.°
Atribuicdes e competéncias

1 - O conjunto das atribuicées e competéncias adiante descritas para cada servigo
municipal constittem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo no
entanto ser ampliadas ou modificadas por delibera¢@o do executivo municipal.

2 - Sao competéncias comuns aos diversos servicos:
a)Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para as respetivas
areas de atividade;
b)Elaborar e submeter & aprovagcdo da Cédmara Municipal, pela via hierarquica,
as propostas que forem julgadas necessdrias ao correto exercicio da respetiva
atividade e assegurar a sua execucdo, bem como a dos despachos da Presidente
da Camara e dos Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada;
c) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos Planos plurianuais e
anuais e dos Orcamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ao
bom funcionamento do sistema de gestdo municipal;
d) Programar a atuagdo dos servigos em consondncia com as Opgdes do Plano e
elaborar periodicamente os correspondentes Relatdrios de Atividade;
e) Dirigir a atividade das subunidades orgdnicas dependentes e assegurar a
correta execucdo das respetivas tarefas dentro dos prazos determinados;
f) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetados;
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g) Promover a valorizaco dos respetivos recursos humanos com base na
formagao profissional continua, na participagcdo e na disciplina laboral;

h) Promover o desenvolvimento tecnolégico e a continua adogdo de medidas de
natureza técnica e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e
processos de trabalho:;

i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao  nivel do
planeamento, da apreciacdo de propostas de fornecimento e da definicdo de
critérios e par&metros;

j) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questdes e

problemas por eles apresentados.
k) Manter uma pratica permanente de articulagc@o com os demais servicos:

SECCAO I
Gabinetes e Servicos de dependéncia direta & Presidéncia

Artigo 15.°

Definicdo

1. Constituem gabinetes e servicos de dependéncia direta & Presidéncia as estruturas
de apoio e dependéncia direto ao Presidente da Cdmara, as quais compete, em
geral, proceder ao tratamento e & informacao direta sobre processos cuja iniciativa
Ou execucdo ndo corram pelas Divisdes Municipais nos termos das disposicoes
contidas no presente regulamento, bem como a concegdo, o acompanhamento e g
coordenagdo de agdes ou programas especificos gue fenham sido determinados

pelo executivo ou pelo Presidente.

2. Incluem-se também os servicos que por determinagdo legal tém sempre

dependéncia direta ao Presidente da Camara.

Artigo 16.°
Descric@o

Constituem Gabinetes e Servicos de dependéncia direta & Presidéncia:
a) Gabinete de Apoio & Presidéncia
b) Gabinete de Apoio & Vereacdo;

¢) Servigo Municipal de Proteca@o Civil e Bombeiros e Gabinete Técnico Florestal;

d) Servico de Protec@o e Bem Estar Animal:

e) Tecnologias da Informacéao;

f) Apoio & Atividade Econdmica e Planeamento Estratégico;
g) Comunicacdo e Grandes Eventos.
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Artigo 17.°

Gabinete de Apoio ao Presidente e Gabinete de Apoio a Vereacdo

1 - Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar assessoria técnica
administrativa ao presidente da Cdamara, designadamente nos dominios do
secretariado, da informag¢do e relagdes publicas.

2 - Ao Gabinete de Apoio & Vereacdo compete prestar assessoria técnica
administrativa aos Vereadores, designadamente nos dominios do secretariado, da
informacdo e relacdes publicas.

3 - Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio ao Presidente e ao Gabinete de
Apoio & Vereacdo:

a) Preparar a agenda das atividades dos Gabinetes respetivos;

b) Receber pedidos de audiéncia e fazer a sua marcagdo;

c) Preparar a realizacdo de entrevistas, reunides, conferéncias de imprensa ou outros
acontecimentos em que o presidente da Camara ou os Vereadores devam participar;
d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

e) Assegurar a expedicdo de convites para atos, solenidades ou manifestacdes de
iniciativa municipal e promover a sua publicidade, quando dela caregam;

f) Acompanhar os procedimentos em estreita articulagdo com 0s servicos
responsaveis;

g) Assegurar a ligagdio aos orgdos municipais € juntas de freguesia;

h) Assegurar outras atribuigcdes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de
secretariado.

Artigo 18.°
Servico Municipal de Protecdo Civil e Bombeiros e Gabinete Técnico Florestal

1 - Ao Servico Municipal de Protegcdo Civil e Bombeiros compete executar as
atividades de protecdo civil de dmbito municipal, bem como centralizar, trafar e
divulgar toda a infermag&o recebida nesta materia.

2 - Nos dominios da prevencdo e avaliagdo de riscos e vulnerabilidades, compete ao
SMPC:

a) Realizar estudos técnicos com vista & identificacdo e avaliac@o dos riscos gue
possam afetar o municipio, em fungdo da magnitude estimada e do local previsivel da
sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e
minimizar os efeitos das suas consequéncias previsiveis;

b) Propor medidas de seguranca face aoes riscos inventariados;

c) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dmbito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentacdo com
importdncia para a protecdo civil.

3 - Nos dominios do planeamento e apoio as operacdes, compete ao SMPC:

a) Elaborar planos prévios de intervencé@o de &mbito municipail;
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b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacao
eficaz de todas as entidades intervenientes nas agdes de protecao civil;

c) Manter informag¢do atualizada sobre acidentes graves e catdstrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos as condicdes de ocorréncia e &
respetiva resposta;

d) Redlizar acdes de sensibilizacdo para questdes de seguranca, preparando e
organizando as populagoes face aos riscos & cendrios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em prote¢do civil e apoiar as equipas de intervencdo
permanente das Associacdes de Bombeiros Voluntdrios.

4 - Nos dominios da logistica e comunicagdes, compete ao SMPC:

a) Inventariar e atuadlizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos
existentes no concelho, com interesse para as operagdes de protecdo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar &s vitimas e as forcas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentacdo das operacdes de protecéo e socorro;

c) Levantar, organizar e gerir os cenfros de alojamento a acichar em caso de
acidente grave ou catdstrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicacdes e outros recursos
tecnologicos do SMPC;

e) Manter operatfiva, em permanéncia, a ligacdo radio a rede estratégica de
protegdo civil (REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operacdes e gestao de
emergéncias nos termos do artigo 16.°-A.

S - Nos dominios da sensibilizacdo e informacdo publica, compete ao SMPC:

a) Realizar acdes de sensibilizacdo e divulgagdo sobre a atividade de protecdo civil:
b) Promover companhas de informagdo junto dos municipes sobre medidas
preventivas e condutas de autoprotecdo face aos riscos existentes e cendrios
previsiveis;

c) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catdstrofes, as
orientagdes e procedimentos a ter pela populagdo para fazer face & situacdo.

6 — Incumbe também ao servigo de Bombeiros e Protec@o Civil:

a} Combater os incéndios;

b) Prestar socorro &s populagdes em caso de incéndios, inundacdes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catdstrofes ou
calamidades;

c) Prestar socorro a ndufragos e fazer buscas subaquaticas;

d) Exercer atividades de socorro e tfransporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré--hospitalar;

e) Fazer a prote¢do contra incéndios em edificios publicos, casas de espetdculos
e divertimento publico e outros recintos, mediante solicitac@o e de acordo
com as normas em vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia
durante a redlizagdo de eventos publicos;

f)  Colaborar em outras atividades de protecao civil, no @mbito do exercicio das
fungdes especificas que lhes forem cometidas:

g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecéo contra
incéndios e oufros sinistros;

h) Exercer atividades de formagdo civica, com especial incidéncia nos dominios
da prevencdo contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos:
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i) Participar noutras agoes, para as quais estejam tecnicamente preparados € se
enquadrem nos seus fins especificos
i)  Garantir Gestdo e Coordenagdo do Projeto Oficina de Seguranga;
k) Garantir a Gestdo e desenvolvimento do aerddromo municipal da Lousd,
Comandante José Varela.

7 - Ao Gabinete Técnico Florestal, compete prestar assessoria fécnica e administrativa
ao presidente da Cédmara, no dominio da protecdo da floresta.
8- Sao fungdes operacionais do Gabinete Técnico Florestal:
a) Acompanhamento dos Programas de A¢do previstos no Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra incéndios € dos programas e projetos dele derivados;
b) Centralizag&o da informagao relativa aos Incéndios Florestais (Areas ardidas, pontos
de inicio e causas de incéndios);
c) Relacionamento com as entfidades, publicas e privadas, de DFCI (Estado,
municipios, associagdes de produtores);
d) Promocd@o do cumprimento do estabelecido no Decreto de Lei n°® 124/2006 de 28
de Junho, relativamente as competéncias dos municipios;
e) Acompanhamento e Divulgacdo do indice Didrio de Risco de Incéndio Florestal;
f) Coadjuvacdo do Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides € em situacdes
de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e designadamente na
gestdo dos meios municipais associados a DFCl e a combate a incéndios;
g) Supervisdo e controlo de qualidade das obras municipais subcontratadas no
admbito de DFCI;
h) Elaboracdo de Informagdes dos Incéndios registados no municipio;
i) Elaborac&o de Informagdes Especiais sobre Grandes Incéndios (> 100ha) ocorridos
no concelho.
j) Outras Tarefas
k) Gestdo de Bases de Dados
[) Construgcdo e Gestdo de SIG's de DFCI;
m) Emiss@o de Propostas e de Pareceres no dmbito das medidas e agdes de DFCI;
n) Constituicdo de Dossier atudlizado com a Legislagdo relevante para o sector
florestal;
0) Manutencdo de Arquivos;
p) Participac@o em Agdes de Formagdo e Treino no &mbito da DFCI;
g) Andlisar e avaliar os pedidos de licenca para as agdes de aterro ou escavacdo se
solo;
r) Promover a aplicagc@o de normas contempladas nos instrumentos de planeamento
e ordenamento dos espacos florestais no dmbito da gestdo territorial;
s) Elaborar e acompanhar projetos de investimento no &mbito da Defesa da Floresta
Contra Incéndios;
1) Avaliar pedidos de autorizacdo para a redlizagdo de queimadas;
u) Elaboracdo, acompanhamento e posterior atualizacdo do Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI);
v) Dar parecer sobre a redlizagdo de provas desportivas ou ouiros eventos em espago
florestal;
w) Elaborar os planos e projetos que garantam o normal funcionamento da Zona de
Caca Municipal;
x) Elaborar relatorios de prejuizos provocados por espécies cinegéticas.
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Artigo 19.°

Competéncias do Servico de Protec@o e Bem Estar Animal
1. SGo competéncias do Servico de Protecao e Bem Estar Animal, a cargo do médico
veterindrio municipal:
a) Aplicagdo dos Regulamentos de Saude Animal, em conformidade com os diplomas
legais em vigor (nacionais e comunitdrios);
b) Direccdo e coordenag¢do técnica dos Cenfros de Recolha Animal Oficiais;
c) Coordenacdo técnica das agdes de recolha e captura de animais, no @mbito da
salvaguarda  das  condicdes de saide e de  bem-estar animal,
d) Execugdo das medidas de profilaxia médica e sanitdria determinadas oficialmente
pela Autoridade Sanitdria Veterindria Nacional, quer em animais de companhia, quer
em espécies de producdo, incluindo as campanhas  sanitdrias de vacinacao
antirrdbica e outras zoonoses e de identificacdo eletrénica de canideos:
€) Noftificacdo de quarentenas de animais suspeitos e sequestros sanitarios de animais
agressores de pessoas e animais;
f) AvaliagGo das condigcdes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia
e de animais de espécies de producdo, entre outros;
g) Avaliagcdo / inspecdo higio-sanitaria, das situacdes causadoras de Intranquilidade e
Insalubridade provocadas por animais;
h) Confrolo e fiscalizagdo nas diferentes matérias relacionadas com animais, no
dmbito da legislagcdo aplicavel;
i) Levantamento de Autos de Noticia e Instauragcdo de processos de contra-
ordenagdo por infragdes relacionadas com animais:
) Eutandsia de animais e controlo do destino dos respetivos caddveres;
K) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagdo relativa ao movimento
nosonecroldgico dos animais;
) Recenseamento de animais e de exploragdes agro-pecudrias, para efeitos de
cadastro, na drea do respetivo municipio;
m) Colaboragc@o na realizacdo de Inquéritos Epidemioldgicos, de interesse pecudrio
ou econdémico;
n) Participag@o, com cardcter obrigatdrio e vinculativo, nos processos de
licenciamento e controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e
de alimentos para animais, bem como, de qualquer alojamento/hospedagem para
animais de companhia (incluindo hotéis e centros de treino para animais) e dos
Centros de Atendimento Médico Veterindrios:
o) EmissGo de pareceres técnicos e controlo higio-sanitario das condicdes das
instalagdes e dos alojamento de animais de espécies pecudrias, e avaliacdo dos seus
reflexos sobre, salde e o bem-estar dos animais; bem como, sobre q salde e a
tranquilidade publica;
p) Inspe¢cdo de animais vivos, para avaliagéo de doengas infecto-contagiosas
(microbianas e parasitdrias) fransmissiveis a outros animais e ao homem, e seus reflexos
sobre a Saude Publica;
g) Nofificac@o de doencas de declaragdo obrigatéria e tomada de medidas
imediatas e urgentes de profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitdria Veterindria
Nacional, sempre que sejam detetados casos de doencgas de cardcter epizodtico:
r) EmissGo de Guias Sanitdarias de Transito;
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s) Emissdo de pareceres técnicos nos processos de Licenciamento de Veiculos de
Transporte de Animais Vivos de Espécies Pecudrias;

t) Controlo e fiscalizac@o sanitdria de feiras, mercados, exposicdes e concursos de
animais; ex. “Feiras e Mercados de Gado / Gripe das Aves”;

u) Controlo oficial das condigcdes higio-sanitdrias, de salde e de bem-estar, dos
animais alojados em Circos, Parques Zooldgicos ou outros;

v) Colaboracd@o com outras entidades, no controlo, vigilancia da protecdo do meio
ambiente e na protecdio da fauna cinegética e selvagem ou em vias de extingdo,
nomeadamente no dmbito do programa "Antidoto”;

w) Execucdo de Peritagens Médico Veterindrias, a solicitagdo das forcas policiais e por
determinagcdo do Ministério PUblico ou por quaisquer outras Autoridades Judicidrias,
quer na areda da saude, sanidade e bem-estar dos animais, quer na drea da higiene e
seguranca da alimentacdo animal e humana e da saude publica veterindria;
X) Promoc¢&o e execucdo de agdes de formacgdoe, informagdo € vulgarizagdo junto da
populacdo sobre matérias relacionadas com animais € com a protecdo da salde e
do bem-estar animal, bem como sobre a protecdo da sadde e tranquilidade publica
e salvaguarda da seguranga de pessoas, animais € bens, e ainda sobre a salvaguarda
e defesa do meio ambiente e das espécies animais protegidas ou em vias de
extincdo;

y) Colaboracdo, em articulagdo com outros servicos da Cémara Municipal, na
elaboracdo de Regulamentos ou Posturas Municipais, na drea da salde e bem-estar
animal e na drea da higiene publica veterindria em matérias relacionadas com
animais.

2. S@o fungdes do mesmo servigco na drea da Saude Publica Veterindria e da Higiene e
Seguranga Alimentar

a) Inspecdo Sanitdria de Carnes Frescas em Matadouros (normalmente de fraca
capacidade), Salas de desmancha, corte e desossa e em Entrepostos Frigorificos;

b) Inspecdo Sanitdria dos alimentos de origem animal comercializados em todas as
feiras e mercados municipais € em todas as freguesias dos respetivos municipios;

c) Inspecdo higio-sanitdria dos alimentos e das instalagcdes onde se manipulam
alimentos, em Escolas do Ensino Pré-Escolar e Basico;

d) Inspecdo higio-sanitdria dos alimentos e das instalagcdes de manipulacdo de
alimentos em Cantinas, publicas e privadas;

e) Inspecdo Sanitdria de animais para efeitos de “Auto-consumo” (ex. suinos);

f) Inspecdo higio-sanitdria de animais em Montarias e de “Pegas de Caga Selvagem”
(maiores e menores), excetuando, quando se destinam a Auto-consumo;

g) Llicenciamento e Controlo dos Feirantes e Vendedores Ambulantes de Alimentos de
Origem Animal, nomeadamente em: quiosques, veiculos, outras unidades amoviveis,
bancas, entre outros;

h) Controlo dos Alimentos de Origem Animal expostos & Venda em Mdaquinas de
Venda Automatica;

i) Execucdo de Conirolos Veterindrios no dmbito do Comercio Infracomunitario de
Produtos Alimentares de Origem Animal;

j) Controlo e inspecdo higio-sanitdria dos Veiculos e das condigdes de Transporte de
produtos alimentares de origem animal, na drea do respetivo concelho, com ou sem a
colaboragdo das Autoridades Policiais (PSP, GNR & PM);
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k) Controlo da Rotulagem dos géneros alimenticios de origem animal expostos &
venda, nomeadamente quanto a Origem (ex. rotulagem do pescado e da carne de
bovino) e quanto & proteg@o dos Produtos com Denominagdes de Origem
Controladas ou Indicagdes Geograficas de Producéo;

) Participagd@o nos processos de licenciamento e controlo dos estabelecimentos
industriais (industrias do tipo 4) e comerciais (grossistas e retalhistas), com cardcter
obrigatério e vinculativo, e inspecdo sanitdria dos respetivos alimentos, onde se
produzem, preparam, transformam, armazenam, transportam, vendam ou se
cologuem de alguma forma & disposic@o do publico consumidor:

m) Participagdo nos processos de Licenciamento e Controlo de Estabelecimentos de
Fabrico para Venda Direta de Produtos Alimentares de Origem Animal (Venda Direta
(ex. queijarias e salsicharias) e Venda direta anexa a talhos;

n) Participagdo nos processos de Licenciamento (ndo obrigatdrio) dos
Estabelecimentos de Restauracdo e Bebidas;

o) Conftrolo e Inspecdo Sanitdria das Estruturas € das Condicées de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Restauracdo e Bebidas, referidos no nimero anterior;

P) Em colaboragGo com os Servigos de Saude concelhios, participacdo em acdes de
formagdo, informagdo e vulgarizag@o junto da populacdo, das regras gerais e
especificas de Higiene Publica Veterindria e de Higiene, Salubridade e Seguranga
Alimentar em toda a cadeia alimentar, ou seja, “do prado ao prato™;

g) Execugdo de Peritagens Médico Veterindrias, a solicitacao das forcas policiais e por
determinagdo do Ministério PUblico ou por quaisquer outras Autoridades Judicidrias, no
dmbito da inspecdo sanitdria e do controlo da higiene e seguranca dos alimentos de
origem animail;

r) Levantamento de Autos de Noficia e Instauraco de processos de contra-
ordenagdo por infragdes relacionadas com a Higiene e Seguranca dos Géneros
Alimenticios de Origem Animal;

s) Colaboracdo na elaboragdo de Regulamentos ou Posturas Municipais, na drea da
Higiene e Seguranga dos Alimentos de Origem Animal.

Arfigo 20.°
Tecnologias da Informacgdo

Ao servigo de Tecnologias de Informacao compete:

a) Gerir, coordenar e diligenciar a manutenc@o de todos os sistemas
informaticos do Municipio;

b) Estudar os sistemas de informagdo necessdrios ao correto funcionamento
dos servicos e promover o tratamento automatico mas desburocratizado da
informag&o, de acordo com as prioridades definidas;

c) Redlizar os estudos necessdrios & implementacdo e manutencdo de um
sistema integrado de arquivos;

d) Apoiar os diferentes servicos na informatizacdo das dreas de trabalho da sua
competénciaq,

e) Participar no planeamento e no confrolo de projetos informdticos,
planeando e desenvolvendo projetos de infraestruturas  tecnoldgicas,
englobando designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicacdes
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e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutencdo;

f) Apoiar os utilizadores finais na operagéo dos equipamentos € no diagnodstico
e resolucdo dos respetivos problemas, incluindo as questdes relativas a
educacdo;

g) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral
necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais
instalados.

Artigo 21°

Apoio d Atividade Econémica e Planeamento Estratégico

Ao servico de Apoio & Atividade Econdmica, Planeamento Estrategico incumbe,
genericamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento de novas valéncias;

b) Apoiar o Municipio nc desenvolvimento de novas valéncias de apoio ao
empreendedorismo;

c) Incentivar a criagdo de novas empresas no Concelho, com especial
enfoque nos setores estratégicos;

d) Difundir uma de empreendedorismo, que promova a competitividade e a
inovacdo;

e) Potenciar ainstalagcdo de empresas de servigos de proximidade;

f)  Contribuir para o desenvolvimento econdmico local e regional;

g) Gestdo dos Parques Empresariais e Industriais do Concelho;

h) Acompanhamento e Gest@o de Candidaturas a Fundos Comunitdrios;

i} Andlise prospetiva do Concelho;

Artigo 22°
Comunicacdo e Grandes Eventos

Ao servico de Comunicacdo e Grandes eventos compete:

Assegurar a concecgdo e implementagdo do plano de comunicagdo global do
Municipio em articulacdo com os servicos municipais;

Promover o Municipio, assegurando a coeréncia e consisténcia de normdas,
canais e recursos;

Assegurar a comunicacdo institucional e relagbdes publicas do Municipio,
nomeadamente com entidades externas e érgdos de comunicag&o social;
Promover e coordenar em arficulagdo com as unidades orgdnicas d
publicacd@o e a divulgacdo de informacdo municipal;

Garantir a atuclizagdo dos conteldos editoricis do website e nas paginas das
redes sociais da Camara Municipal e das demais instituicbes direfamente
dependentes do Municipio;

Assegurar o servico de selecdo de noticias permitindo obter de forma imediata
e abrangente um registo da presenga do Municipio na Comunicagdo Social;
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g) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no
Municipio ou que tenham relagé@o com a atividade autdrquica, procedendo
ao respetivo fratamento em funcdo das utilizacdes;

h) Proceder & gestdo corrente da inserc@o da publicidade do Municipio nos
diversos meios de comunicacdo;

i} Assegurar a dire¢@o e acompanhamento dos Eventos do Municipio;

i)  Geminacgdes.

SECCAO Il

Unidades Orgéanicas Flexiveis

DIVISAO |
Dos servicos de apoio administrativo

Artigo 23.°
Da Divis@o Administrativa

A Divisdo Administrativa a cargo de um chefe de divisGo, compete:

a)

b)

)

Organizar as atividades da diviséo para o que contribui, orienta, controla e
assegura a execugdo dos trabalhos dos subordinados e a interligacdo das
atividades dos diversos sectores da divisdo em conformidade com as
deliberagdes e decisdes superiores, procedendo & avaliacdo dos
resultados alcangados;

Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como objetivo o
aperfeicoamento organizacional dos servicos no sentido da obtencdo de
uma maior rentabilidade e eficGcia dos mesmos;

Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servicos do municipio;

Assegurar a execucdo de todas as tarefas que se insiram no dmbito da
gestdo de recursos humanos, de acordo com o estabelecido legalmente e
mediante critérios de boa gestao;

Acompanhar ¢ contenciose autarquico;

Assegurar a assessoria juridica no a@mbito da contratacéo publica;
Assegurar a elaboragdo de todos os atos contratuais em que o municipio
seja parte;

Elaborar pareceres e informacdes sobre os todos os assuntos da
competéncia da divisdo a seu cargo;

Emitir, nos termos legais e com base em informagdes concretas e precisas
dos diversos servicos, as certiddes e atestados que sejam solicitados &
Camara Municipal;

Orientar e verificar a execugdo administrativa das deliberacdes da
Assembleia  Municipal, da Camara Municipal, dos despachos da
presidéncia e dos vereadores;
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Assegurar os procedimentos em matéria de confraordenagdo e execugdes
fiscais, em fase administrativa;

Assegurar a execugdo e o controlo do plano de atividades e orgamento
da Divisdo;

Garantir a execucdo das deliberagdes da Camara Municipal e dos
despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da DivisGo;

Assegurar outras atribuicdes que lhe sejom superiormente cometidas no
ambito da Divisao;

Organizar as atividades da divisGo para o que contribui, orienta, controla e
assegura a execucdo dos trabalhos dos subordinados e a interligagdo das
atividades dos diversos sectores da divisdo em conformidade com as
deliberacdes e decisdbes superiores, procedendo & avaliagdo dos
resultados alcangcados.

2 — Na dependéncia desta Divisdo enconiram-se os seguintes servicos e subunidade:

2.1

- Secco de Atendimento ao Municipe

2.2 - Juridico
2.2 — Recursos Humanos
2.3 - Auditoria e Controlo da Qualidade

Artigo 24.°
Seccgdo de Atendimento ao Municipe

A Seccdo de Atendimento ao Municipe compete:

1. No ambito das tarefas de expediente e arquivo:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g

h)

Receber a correspondéncia, proceder ao seu registo, classificagdo,
distribuic@o, expedicdo e arquivo;

Promover a distribuicdo pelos servicos municipais das normas infernas ou
outras diretivas de caracter genérico;

Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, regulamentos e
ordens de servico;

Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e processos
que lhe sejam remetidos pelos diversos servicos do municipio;

Passar certiddes quando autorizadas.

Prestar aos municipes as informagdes verbais e telefénicas que forem
solicitadas;

Encaminhar os municipes para os servigos adequados, quando necessario;
Proceder ao registo e encaminhamento adequado de todas as
informacdes, contactos, reclamacgdes e queixas do publico.
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jl Compete manter em perfeitas condicées de higiene os locais de trabalho
afetos aos edificios da Autarquia, bem como providenciar uma correta
gestdo dos produtos utilizados.

2. No dmbito do atendimento relacionado com estabelecimentos comerciais,
atividades de ocupag&o da via publica e cemitérios municipais:
Q) Receber e encaminhar os procedimentos de abertura e funcionamento de
estabelecimentos;
b) Proceder aos averbamentos em Alvards sanitdrios e autorizacdo de
utilizagdo de estabelecimentos de restauracdo e bebidas;
c) Tratar os procedimentos de licenciamento de publicidade e de ocupagado
da via publica;
d) Receber os pedidos de concessdo e renovacdo de cartas de cacador.
e) Organizar feiras e gerir mercados sob jurisdic@o municipal;
f)  Promover o registo de inumagdes e publicitacdo das exumacdes;
g9) Organizar os processos de concessdo de ossdrios e de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo, assim
como os referentes as inumagdes, exumagdes, transladacdes e perpetuidade
de sepulturas;
h)  EmissGo de licengas de ruido e de recinto improvisado;
i) Receber os pedidos de autorizac@o de exploracdo das modalidades afins
de jogos de fortuna ou azar e outras formas de jogo.

3. No édmbito das obras particulares e loteamentos urbanos:
a) Assegurar a organizacd@o e a tramitacdo processual de toda a
documentagcdo que corra na Divisdo de Urbanismo, conforme legislacdo
aplicavel, nomeadamente procedendo & sua rececdo, registo, classificagdo,
andamento, despacho e arquivo;
b) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos
relacionados com a atividade da Divisdo (oficios, pareceres, nofificacdes,
vistorias, certiddes e outros);
¢) Proceder ao atendimento publico, prestando todas as informacdes e
esclarecimentos relacionados com a atividade da divisao.

4. Compete ainda & secgdo de atendimento ao municipe exercer todas as tarefas
inerentes as competéncias relacionadas com as estruturas especificas de atendimento
ao cidaddo.

Artigo 25.°
Juridico
Compete ao servico juridico:
a) Promover o desenvolvimento técnico e a realizac@o da funcdo

juridica no municipio;
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b) Assegurar a normalizacdo e tipificacdo de documentagdo juridica;

C) Disponibilizar a informacdce a fodos os técnicos juristas e demais
Servicos;

d) Assegurar a instrucdo dos processos disciplinares, de inquérito e de
averiguacdes aos trabalhadores ou servicos do municipio;

e) Assegurar as medidas necessarias a cobranca coerciva de dividas

referentes a receitas municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntdrio, que
devam ser objeto de agdo executiva em fribunal comum;

f) Assegurar a andlise das reclamagoes;

a) Assegurar a instrucdo dos processes de confraordenagao instaurados
pelos diferentes servicos do municipio;

h) Acompanhar os processos de impugnagdo de contraordenagdo;

i) Apoiar a preparacdo das escrituras publicas em que o municipio &
parte;

j) Assegurar a regularidade legal dos protocolos celebrados, bem
como a centralizagdo no registo e tratamento;

k) Elaborar as participagcdes crime pela pratica de atos que indiciam
pratica de atos tipificados como crime contra © municipio;

1) Instruir os requerimentos para obtencdo das declaragoes de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de
expropriacdo, requisicdo ou constituicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo
que sejom consentidos por lei para o desempenho regular das atribuicdes do
Municipio;

m) Haborar ou participar na elaboracdo de regulamentos, normas e
demais disposicdes da competéncia do Municipio, bem como proceder & respetiva
atualizacdce e revisdo;

n) Proceder as inspegodes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras
averiguagdes que forem determinados pela Camara Municipal ou pelo presidente
da Camara;

o) Assegurar em articulacdo com todas as unidades orgdnicas a
implementacdo do RGPD e o seu cumprimento.

Artigo 26.°
Recursos Humanos

1 — Ao servico de Recursos Humanos compete:

a) Executar as agdes administrativas relativas ao recrutamento, provimento,
contratacdo, transferéncias, promocdes e cessacdo de fungdes do pessoal;

b) Instruir os processos referentes as prestagdes sociais dos funciondrios,
nomeadamente abonos de familia e prestacdes complementares, ADSE,

Caixa Geral de Aposentagdes, Montepio e servigos sociais;
c) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, bem como
registo e controlo da assiduidade;

O
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d) Elaborar listas de antiguidade e organizar quaisquer outros processos e
expediente relacionado com o pessoal;

e) Promover a avaliagdo do desempenho dos funciondrios e agentes;

f) Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

g) Elaborar no inicio de cada ano, o mapa de férias do pessoal, de acordo
com os planos de férias fornecidos pelos varios servicos e geri-lo;

h) Elaborar anualmente o mapa de pessoal;

i) Remeter nos prazos legalmente definidos, a informagdo solicitada pelos
servicos central da Administrac&o Central;

j] Elaborar o Plano de Formagdo dos trabalhadores do Municipio, aferindo as
necessidades de formagdo profissional para o correto desempenho das suas
funcdes;

k) Proceder ao acolhimento de novos colaboradores:

[) Apoiar os atos eleijtorais.

2 — Alem das competéncias previstas nas disposicoes anteriores deste Regulamento,
compete ainda exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que
lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberacdo, despacho ou
determinacdo superior.

Artigo 27.°

Auditoria e Qualidade

Ao servigo de Auditora e Qualidade compete:

a)

h)

Gestao e controlo de todas as agdes a desenvolver visando a implementacao
de todos os requisitos do SGQ aplicaveis & organizagdo no ambito e extensdo
dos servigcos por este abrangido;

Dar cumprimento a todos os requisitos da NP I1SO 9001:2008 no SGQ
implementada;

Reporfar toda a informagdo do desempenho individual dos processos,
colaborando na definicéio de agdes corretivas, preventivas e /ou de melhoria,
tendentes a melhorar esse desempenho;

Promover a revisdo do SGQ pelo executivo:;

Assegurar a gest@o operacional do SGQ, supervisionando todas as atividades
desenvolvidas no dmbito dos processos nele contemplados de modo a garantir
a sua execucdo e controlo, colaborando ativamente nas seguintes atividades:

Apoiar o executivo na definig@o e manutencdo da Politica da Qualidade do
Municipio e objetivos anuais da Qualidade, a sua concretizac@o e seguimento;
Gerir e coordenar com o apoio dos diversos Servicos, auscultacd@o das
necessidades e satisfagdo dos municipes, analisando, tratando e divulgando os
resultfados obtidos;

Redlizar a Autoavadliagdo da Qudlidade e apoiar cada Servico na
identificac@o das necessidades de melhoria, na definicGo de planos de acdo
e posterior seguimento;

Coordenar e acompanhar « implementagdo de Acdes Corretivas e
Preventivas ou de Melhoria Continua dos diferentes Servicos;
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i)  Promover e gerir a redlizacdo de Auditorias da Qualidade Internas, para avaliar
a adequabilidade e conformidade do SGQ;

k) Gerir e propor a utilizacdo de metodologias e ferramentas da qualidade
adaptadas & especificidade de cada Servico de modo a potenciar o
desenvolvimento e a Melhoria da Qualidade;

) Coordenar e acompanhar o fratamento de N&o Conformidades, Reclamagdes
e Sugestdes dos Municipes e oportunidades de melhorias Internas, divulgando
as ferramentas e métodos de andlise para tratamento e divulgacdo dos dados
recolhidos;

m) Promover iniciativas de divulgacdo de conceitos e praticas da Qualidade bem
como agdes de sensibilizagdo para a Qualidade junto dos colaboradores do
Municipio;

n) Promover e divulgar a Qualidade em Servicos Publicos e Modernizagdo
Administrativa quer junfo dos Municipes quer junfo de outras entidades

o) Exercer as afividades de auditoria interna dos servicos municipais da Camara
Municipal atraveés da verificacdo do cumprimento das disposicdes legais
aplicaveis as Autarquias Locais e procedimentos constantes do Regulamento
de Sistema de Controlo Interno, vem como de outras normas e procedimentos
autarquicos em vigor e aplicaveis ao Municipio.

Artigo 28.°
Da Divis@o Financeira

A Divis@io Financeira a cargo de um chefe de diviséio, compete:

a) Organizar as atividades da divisGo para o que contribui, orienta, controla e
assegura a execucdo dos trabalhos dos subordinados e a interligagdo das
atividades dos diversos setores da divisdo em conformidade com as
deliberacdes e decisdes superiores, procedendo a avaliagdo dos resultados
alcancados;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como objetivo o
aperfeicoamento organizacional dos servigos no sentfido da obtencdo de
uma maior rentabilidade e eficdcia dos mesmos;

c) Assegurar a execugdo de fodas as tarefas que se insiram no dmbito da
gestdo de recursos financeiros e patrimonicis de acordo com o©
estabelecido legalmente e mediante critérios de boa gestao;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia da
divisdo a seu cargo;

e) Assegurar a execugdo e o confrolo do plano de atividades e orgamento
da Divisdo;

f) Garantir a execucdo das deliberagcdes da Cdmara Municipal e dos
despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas dreas da Divisdo;

g) Assegurar a preparagcdo do projeto das Grandes Opg¢des do Plano e
Orcamento do Municipio a submeter & apreciagdo da Camarg,
procedendo 4 necessdria coordenacdo e andlise de elementos de
informacdo e de previsdo e classificacdo de receitas e despesas;
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Assegurar a execug@o do Orgamento, procedendo as respetivas revisdes e
alteracdes;

Garantir o controlo financeiro dos instrumentos previsionais de planeamento
e orcamentagdo aprovados;

Assegurar a organizagdo para aprovagdo superior, dentro dos prazos
estabelecidos, os documentos de prestac@o de contas obrigatdrios e o
relatério de gestdo, devidamente instruidos;

Assegurar o envio, depois de devidamente aprovados, dos documentos
previsionais e de prestagdo de contas obrigatérios as entidades
competentes de acordo com a legislagdo em vigor;

Elaborar estudos para a obtengdo de créditos e garantias junto de
instituicdes financeiras;

Zelar pela arecadagdo de receitas e planear as acdes inerentes aos
pagamentos;

Apresentar estudos e propor formas e fontes de financiamento do
municipio;

Elaborar o planeamento financeiro e manter os responsdveis informados
sobre a situagcdo econdmico-financeira do municipio;

Organizar e apresentar & Cémara Municipal os indicadores de gestdo,
dados estatisticos, grdficos e outros elementos de estudo gerados pela
Cdmara Municipal que permitam avaliar € comparar os resultados das
atividades e outros elementos indispensdveis & apreciacdo da gestdo e
desempenho dos servicos;

Acompanhar a evolugdo das contas correntes bancdrias, propondo
medidas para a sua gestdo;

Visar os balancetes de tesouraria e subscrever e visar os documentos de
despesa;

Assegurar outras atribuicées definidas por lei ou que I|he sejam
superiormente cometidas no dmbite da Divisdo.

2 - Na dependéncia desta DivisGio encontram-se os seguintes servicos e subunidade:

2.3 - Secgdo de Contabilidade, Patrimdnio e Tesouraria
2.2 - Compras e Aprovisionamento

Artigo 29.°

Competéncias da Sec¢do de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria

A Secgdo de Contabilidade, Patiménio e Tesouraria compete, entre outras, as
seguintes fungdes:

Q)

o)

Colaborar na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano e Orcamento,
coligindo todos os elementos necessarios para esse fim;

Acompanhar a execugdo dos documentos referidos na alinea anterior,
infroduzindo as modificagdes que se imponham ou sejam recomendadas;
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Promover os registos inerentes & execucdo orcamental, do plano plurianual
de investimentos e do plano de atividade municipal;

Fornecer dados para a elaboracdo de estudos econdmico-financeiros que
fundamentem decisdes respeitantes a receitas e despesas, bem como o
recurso a operacgdes de crédito;

Proceder a cabimentagc@o e ao compromisso de verbas disponiveis em
matéria de realizacdo de despesas;

Executar a atualizagdo sistemdatica de todos os registos contabilisticos e a
correta classificacdo dos justificativos contabilisticos, de acordo com as
disposicoes legais e regulamento interno em vigor;

Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente autorizadaos,
referentes a liquidacdes a terceiros;

Proceder, diariamente, a rece¢cdo e conferéncia das guias de receita, bem
como ao seu registo nas respetivas contas correntes e no didrio da receita;
Elaborar o resumo didrio de despesa;

Proceder & conferéncia dos didrios de tesouraria com os didrios de receita
e despesq;

Proceder & conferéncia e registo das guias de anulagc@o da receita nas
respetivas contas correntes e no didrio de tesouraria;

Conferir e promover a regularizagcdo dos fundos de maneio, nos prazos
legais;

Organizar, controlar € arquivar fodos os documentos de receita e despesa;
Registar e manter atualizadas as contas correntes de terceiros;

Langamento dos movimentos no SCA-CC (Contabilidade de Custos);

Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos no POCAL;
Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devidamente
autorizados (simultdneo a emissdo da ordem de pagamento);

Processar e liquidar jurcs e outros empréstimos;

Processar a liquidagcdo e controlo das receitas provenientes de outras
entidades, designadamente os fundos transferidos do Orcamento de
Estado, derrama, impostos locais € imposto municipal sobre imoéveis;
Proceder & compilagdo, classificacdo e lancamento dos documentos para
efeitos de cdlculo de IVA;

Proceder ao registo, nas respetivas contas correntes, dos documentos de
receita e de despesa, nomeadamente, ordens de pagamento a
fornecedores, de remuneracdes e de operacdes de tesouraria;

Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento das
obrigacdes fiscais € demais operacdes de tesouraria;

Proceder & conferéncia didria dos balancetes da tesouraria e dos
documentos de despesa remetidos pela mesma;

Colaborar na preparagcdo e organizacdo dos documentos finais de
prestacdio de contas obrigatérios, nomeadamente o balango., a
demonstracdo de resultados, mapas de execucdo orgamental, anexos as
demonstracdes financeiras, fluxos de caixa e o relatorio de gestdo,
compilando todos os elementos necessdrios para esse fim, observando o
preceituado nos n°% 2 e 3 do capitulo 2 do Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22 de
Fevereiro e submeté-los & aprovacdo do érgdio executivo;
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y) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestacdo de contas,
devidamente aprovados, bem como copias destes e dos documentos
previsionais a outras entidades;

z) Organizar e manter atualizado o inventdrio e cadastro de bens moveis e
imoveis, propriedade do municipio;

aa)Proceder ao registo de todos os bens mdveis do municipio;

bb)Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e descricdo na conservatéria do
registo predial dos bens imdveis do municipio;

cc)Proceder & cobranga e arrecadacdo de receitas e ao pagamento de
despesas, nos termos legais e regulamentares;

dd) Efetuar depésitos e transferéncias de fundos;

ee) Liquidar juros moratdrios referentes & arrecadacdo de receitas;

ff) Proceder & guarda de valores monetdrios;

gg)Proceder aos depdsitos, em instituicdes bancdrias, de valores monetdrios
excedentes em cofre;

hh) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara, os fundos
depositados em instituicdes bancdrias;

i) Elaborar balancetes diarios de tesouraria;

ji) Elaborar, em articulagdo com a contabilidade, os balancos e balancetes;

kk) Proceder & escrifurag&o necessdria para registo de todos os movimentos
efetuados e envio da documentag@o necessdria para a Seccdo de
Contabilidade.

2. Além das competéncias previstas nos dispositivos anteriores, compete ainda exercer
as demais fungdes, procedimentos ou atribuicdes que |he forem cometidos por lei,
norma, regulamento, deliberagdo, despacho ou determinacdo superior.

Artigo 30.°
Compras e Aprovisionamento

Compete a este servico, designadamente:

a) Assegurar o aprovisionamento dos materiais de uso corrente, indispensdaveis
ao regular funcionamento dos diversos servicos municipais, procedendo as
aquisigdes necessdrias, em conformidade com as ordens superiores € as
disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Assegurar a aquisicdo e a gestdo dos stocks dos materiais em armazém;

c) Organizar e manter atualizade o inventdrio das existéncias em armazém:

d) Gerir o processo de compras e aprovisionamento respeitande todos
preceitos legais aplicaveis;

e) Proceder as aquisicdes necessdrias para todos os servicos, apds adequada
instrug@o dos processos, incluindo a abertura de procedimentos, com a
participag@o dos servigos para tal indicados em cada caso para definicdo
de especificacdes técnicas e administrativas necessdrias;

f) Indicar fornecedores e controlar o fornecimento de materiais;

g) Efetuar consultas preliminares ao mercado, mantendo as informacdes
atualizadas sobre os pregos dos materiais mais significativos;

h} Informar as anomalias na execucdo do aprovisionamento;
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Procurar assegurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo,
dentro dos requisitos de quantidade e qualidade e nos prazos previstos;
Manter atudlizada a informagdo sobre © mercado fornecedor,
nomeadamente através da criagdo e atualizacdo de um ficheiro de
fornecedores;

Proceder ao registo de todos os processos de aquisicdo nos suportes em
vigor e manté-los atualizados;

Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

Gerir a informagdo disponivel na plataforma eletrénica de contratacdo
publica;

Gerir e dar resposta as requisicdoes efetuadas pelos servicos, afravés da
aplicagdo informdética, e que se encontrem devidamente autorizadas;
Elaborar e manter atudlizados, mapas e informagdes estatisticas
respeitantes & atividade do servico e gque sirvam de apoio, nomeadamente
a gest@o de stocks, & gestdo econdmico-financeira e & gestdo de
qualidade e de produtividade;

Colaborar com todas as unidades orgdnicas na elaboragcdo de estatistica
periodica dos gastos dos diversos servigos;

Proceder & rececdo e conferéncia dos bens entregues em armazem ao
nivel da quantidade e qualidade;

Emitir os documentos internos de entrada ou saida de bens, necessdrios &
correta gestGo de stocks e remeté-los, assim como outros documentos
externos, aos competentes servicos municipais;

Proceder ao registo de entradas e saidas de bens, no sistema de inventdrio
permanente e com o recurse aos meios informaticos;

Proceder aos langcamentos, nos suportes em vigor, dos bens requisitados
para o armazém, em fungdes de requisicdes externas;

Manter & sua guarda os bens armazenados, diligenciando a sua
conservacdo e operacionalidade assim como uma correta identificacdo,
localizagdo e arrumagdo;

Redalizar uma articulagcdo proactiva com fodos os servicos, especialmente
com a Secgdo de Contabilidade, Patriménio e Tesouraria;

Promover uma eficiente gestGo de stocks, evitando a sua ruturg;

Zelar pela correta arrumagdo e conservagdo dos artigos armazenados;
Velar pela arrumacgdo fisica dos armazéns;

Assegurar as ag¢des prévias necessarias & safisfacdo das requisicdes
internas, atfravés de matericis existentes em armazéem, e qgue sejam
arrecadaveis;

aa)Conferir, € acompanhar, pelos meios adequados, todas as requisicdes

intfernas, de forma a desenvolver medidas de racionalizagdo e de
imputacdo de custos, bem como manter atualizadas as fichas de
existéncias, e o controlo de materiais em armazém;

bb)Rececionar os bens e materiais enviados pelos fornecedores, procedendo

a conferéncia de guias de remessa, e confirmar, apds verificacdo, a sua
guantidade e qualidade;

cc) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada bem ou

material existente em armazém;
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dd)Promover a definicdo de materiais de stock e a fixacdo da quantidade
economica de encomenda;

ee) Estudar solugdes para o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos cu de
morosa rotacdo;

ff) Colaborar na realizagdo de inventdrios peridédicos dos artigos em armazém
e no economato;

gg)Elaborar o inventdario anual, em termos quantitativos e qualifativos, em
conformidade com as normas legais e as orientacdes estabelecidas;

hh) Implementar medidas, que facilitem a rececdo, conferéncia e arrumacéo
de bens, assim como a sua referenciocdo, visando 0s qcessos e
movimentacdo;

i) Acompanhamento e registo das Fichas de Maguina/Viatura e das Fichas
Hora/Homem entfregues pelos servicos municipais;

i) Manutencdo e registos no sistema de OAD e GES;

kk) Exercer as demais funcdes que Ihe forem cometidas;

ll) Receber as requisicdes externas para respetivo compromisso de dotacdo
orcamental;

mm) Executar todo o procedimento relacionado com a aquisicdo e alienacdo

de bens moveis e imoveis.

DIVISAO li
Dos servigos de desenvolvimento estrutural, ambiental e territorial (operativos)

Artigo 31.°
Da Divisdo de Planeamento Urbanistico e Regeneracdo Urbana

A Diviséio de Planeamento Urbanistico e Regeneragdo Urbana, a cargo de um chefe
de Divis@o, compete:

a) Organizar as afividades da divisdo para o que conftribui, orienta, controla e
assegura a execugdo dos trabalhos dos subordinados e a interligac&o das
atfividades dos diversos sectores da divisdo em conformidade com as
deliberagoes e decisdes superiores, procedendo & avaliacdo dos resultados
alcancados;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como objetivo o
aperfeicoamento organizacional dos servicos no sentido da obtencdo de
uma maior rentabilidade e eficdcia dos mesmos;

c) Orientar, coordenar, promover e monitorizar:

i) as atividades relacionadas com a gestdo urbanistica, designadamente as
atividades de controlo prévio do municipio, referentes d&s operacdes
urbanisticas;

i) as atividades municipais nas dreas do planeamento e do ordenamento
do territério;

i) os estudos/projetos urbanisticos, os loteamentos municipais e outros
estudos, quando solicitados;

d) Promover a mobilidade e a acessibilidade inclusiva no @mbito das
atividades da divisdo;
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e) Acompanhar a elaboracdo de planos supramunicipais e intermunicipais;
f) Informar os processos atinentes a diviséo que carecam de deliberacdo
ou despacho;

g) Garantir a execucdo das deliberacdes da Camara Municipal e dos
despachos do seu presidente ou dos vereadores com competéncias
delegadas, nas areas da divisGo;

h) Assegurar o atendimento técnico dos municipes e doutros interessados
no dmbito das atividades da divisdo;

i) Propor e proceder a elaboracdo, alteracdo e revisdo de normas, posturas
e regulamentos municipais relativos & atividade da divisGo;

i) Implementar e gerir o sistema de informag¢do geografica municipal;

k) Organizar e atualizar a base cartografica do concelho;

I} Organizar € administrar o arquivo de processos da divisdo;

m)Organizar e acompanhar o processo de atribuicdo de toponimia;

n) Coordenar € promover o processo de atribuicdo de nUmeros de policia;
o) Exercer as demais fungdes que Ihe forem superiormente atribuidas no
ambito da Divisdo.

Arfigo 32.°
Composicd@o da Divisdo de Urbanismo

A DivisGo de Urbanismo, compreende os seguintes servicos:

a) Obras Particulares e Loteamentos Urbanos;
b) Planeamento Urbanistico e Sistemas de Informagdo Geogrdfica
c) Fiscalizag&o

Artigo 33.°
Obras Particulares e Loteamentos Urbanos

Compete servico de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos:

d) Assegurar a elaboracdo de informacoes, pareceres e noftificacoes
superiormente solicitados;
e) Calcular e promover a liguidagcdo das taxas e compensagdes previstas

em regulamento municipal, referentes aos processos e ou procedimentos que
correm na DivisGo de Urbanismo;

f) Assegurar o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
enfidades e ou servicos da Cadmara Municipal, para efeitos de parecer;
g) Proceder & emissdo das certiddes, dos alvards, dos comprovativos de

admissdo das comunicacgdes prévias e das autorizacdes de utilizagdo
respeitantes aos processos e ou procedimentos que corram na Divisdo de
Urbanismo;

h) Promover a organizacdo dos ficheiros e dos arquivos da divisdo e
assegurar a sua manutencao e atualizacdo;
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i) Fornecer os elementos necessarios solicitados pelo atendimento co
publico;

i) Fornecer os elementos solicitados por outros setores, com vista &
emissdo de correto parecer acerca da pretensdo dos particulares;

k) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da divisdo e fornecé-
la aos organismos oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido;

) Fornecer plantas de localizagdo e de planos municipais de
ordenamento do territério;

m) Apreciar e elaborar informagdes técnicas relativamente aos
procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo e
aos relacionados com a atividade da divisdo;

n) Realizar vistorias nos procedimentos de autorizacdo de utilizacdo ou
outras vistorias que se verifiquem necessdarias e elaborar os respetivos autos;
o) Realizar vistorias para efeito de beneficiagdo de construgcdes ou de

demolicdo quando ameacem ruina ou oferecam perigo iminente de
desmoronamento e elaborar os respetivos autos;

P) Articular com a Divisdo de Obras Municipais, Abastecimento Piblico e
Ambiente a realizagc@o das vistorias das obras de urbanizacdo, com vista &
rececdo provisoria e definitiva das mesmas;

q) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspecdes de
ascensores, monta-cargas, escadas mecdnicas e tapetes rolantes;
r) Executar as tarefas que no dmbito da competéncia da seccdo sejam

superiormente determinadas.

Artigo 34.°
Planeamento Urbanistico e Sistemas de Informagdo Geogrdfica

1 - Na drea do Planeamento urbanistico compete ao Servico de Planeamento
Urbanistico e Sistema de Informagdo Geogrdfica:

a) Promover e acompanhar a elaboracdo, a revisdo e a alteracdo de
Planos Municipais de Ordenamento do Territério do Territorio;

b) Promover, acompanhar e monitorizar a aplicacdo e a execugdo dos
Planos Municipais de Ordenamento do Territério;

c) Elaborar pareceres, estudos e projetos no &mbito do urbanismo e do
ordenamento do territdrio, com base, designadamente, em preceitos que
permitam a utilizagc@o dos espagos por todos em seguranca e conforto,
promovendo assim a mobilidade e a acessibilidade inclusiva;

d) Elaborar normas e regulamentos relativos & atividade da Divisdo de
Urbanismo;

e) Afender e informar os municipes e outros interessados, em matéria de
planeamento e de ordenamento do territério;

f) Assegurar a elaboragdo de informagdes, pareceres e notificacdes
superiormente solicitados;

g) Assegurar a aplicagdo do regime legal sobre a poluigdo sonora, em
matéria de planeamento;
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h) Proceder & informacéo para atribuic@o e confirmagdo de nimeros de
policia;

i)  Apoiar o funcionamento da ComissGdo Municipal de Toponimia;

i}  Fazer cumprir a Postura Municipal sobre Toponimia e Numeracdo de
Policia;

k) Efetuar a andlise dos pedidos, propostas e reclamagdes dos municipes e
entidades e dar resposta as suas solicitacdes ao nivel da afribuicdo de
topénimos e numeros de policia nos novos arruamentos da vila e das
freguesias do concelho;

[) Assegurar a operacionadlizacdo das deliberacdes da Camara Municipal
nesta materia;

m) Efetuar o levantamento dos arruamentos do concelho e outros espacos
publicos sem designag¢do toponimica;

n) Efetuar a identificag@o de novos predios e novas urbanizagdes, em
matéria de numeragdo de policia;

o) Assegurar a atudlizagdo das plantas  toponimicas e  sua
georreferenciagdo;

p) Assegurar a concecdo dos protdtipos das placas toponimicas e
supervisdo da sua colocacdo;

q) Informar os servicos competentes, nomeadamente os CTT, da atribuicdo
de nome e ou numero de policia a arruamentos e edificios.

2- Na darea do Sistema de Informacdo geogrdfica, compete ao servigo de
Planeamento Urbanistico e Sistema de Informacéo Geogrdfica:
a) Implementar, gerir e manter atualizado o sistema de informagdo
geografica do municipio da Lousd;
b) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades
relacionadas com a informagdo geografica municipal;
c) Recolher, tratar e caracterizar a informag&o geogrdfica e alfanumérica
relacionada;
d) Divulgar e recolher a informag&o geografica entre todas as divisdes
orgénicas da Camara Municipal;
e} Promover e regular a divulgagdo externa da informagdo geografica.

Artigo 35.°
Competéncias da fiscalizagdo:

Compete ao servico de Fiscalizagdo, designadamente:

a) Assegurar os procedimentos processuais em materia de contraordenagdes
e coimas;

b) Fiscalizar e fazer cumprir as normas legais e regulamentares compreendidas
no admbito das competéncias do Municipio, designadamente no dominio
do ambiente, higiene urbana e salubridade puUblicas, ocupacdo de espago
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publico, operagdes urbanisticas de natureza privada, publicidade, fransito,
feiras, mercados e venda ambulante;

Verificar o funcionamento de reclamacdes dos consumidores;

Informar os servigos de fatos anomalos;

Fazer relatérios da atividade da sua drea.

Arfigo 36.°
Divisdo de Obras Municipais e Ambiente

A DivisGo de Obras Municipais e Ambiente, a cargo de um chefe de Divisdo, compete:

q)

b)

Organizar as atividades da divisGo para o que confribui, orienta, controla e
assegura a execugdo dos frabalhos dos subordinados € a interligacdo das
afividades dos diversos sectores da divisdo em conformidade com as
deliberacdes e decisdGes superiores, procedendc & avaliagdo dos
resultados alcancados;

Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como objetivo o
aperfeicoamento organizacional dos servigos no sentido da obtengdo de
uma maior rentabilidade e eficacia dos mesmos;

Colaborar na elaboragcdo do plano, orcamento, relatério e contas, de
acordo com as orientagdes recebidas;

Informar os processos atinentes & DivisGio que carecam de deliberacdo ou
despacho;

Executar os levantamentos topogrdficos necessdrios & execucdo e
acompanhamento das empreitadas municipais;

Assegurar o cumprimento das obrigagdes do Municipio no dmbito da
mobilidade elétrica e da concretizacdo do respetivo programa;

Promover a eficiéncia energética do concelho da Lousa;

Conceber medidas de seguranca e prevencgdo rodovidria e conceber e
promover os estudos de acessibilidade, promovendo-a inclusiva, e
sinalizacdo;

Assegurar a tramitacdo administrativa de todos os processos da DivisGo,
designadamente organizandc os processos de abertura de concursos,
incluindo a elaboracéo dos cadernos de encargos e programas de
COoNCuUrso;

Promover a instrugdo, organizacdo e envio 4 DivisGo de Obras Municipais
de todos os processos de empreitada que carecam de ser visados pelo
Tribunal de Contas;

Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisdo;

Promover, coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras
readlizadas por empreitada;

Promover a conservacdo de todo o patrimonio imobilidrio da autarquia por
que seja responsavel;

Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, florestais e
agricolas promovendo as medidas necessarias a sua conservacdo;
Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais, florestais
e agricolas para fins de conservacdo, estatistica e informagdo;
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Executar os levantamentos necessarios G elaboracdo e execucgdo de
planos e projetos municipais;

Colaborar na execugdo de loteamentos de interesse municipal;

Manter atualizadas as cartas topograficas do concelho;

Fornecer as copias de projetos, cartas ou outras pecas desenhadas,
sempre gue autorizadas;

Apoiar a elaboracdo de planos e projetos municipais;

Executar plantas de localizacdo das zonas de protecdo de imdveis
classificados do concelho, na escala mais conveniente, que arquivard para
efeitos de consulta e extrac@o de fotocopias;

Proceder & construgdo, conservacdo e limpeza de fontes, reservatdrios e
condutas, promovendo a captagdo e distribuicdo de dguas potdveis;
Implementar os procedimentos necessdrios & gestdo do patrimdnio
imobiligrio publico sem localizagdo no territério do municipio;

Executar as competéncias do municipio no dominio das praias fluviais;
Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho, nos
termos da Lei em vigor.

Artigo 37.°
Composic@o da Diviséo de Obras Municipais e Ambiente

A Divis&o de Obras Municipais e Ambiente compreende os seguintes servicos:

a) Obras e trabalhos por Administragdo Direta;
b) Gestdo Urbana;
c) Higiene Publica e espacos verdes.

Artigo 38.°

Obras e Trabalhos por Administrag&o Direta

Compete ao servico de Obras e Trabalhos por Administracdo Direta designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

Providenciar pela manutengdo e arranjo das viaturas;

Confrolar o nimero de horas de trabalho e de quildometros percorridos, os
consumos de combustiveis e lubrificantes e as despesas em reparacdes e
outros encargos, de modo a obter elementos de gestdo, nomeadamente
os custos dos quildmetros ou da hora de trabalho;

Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com as indicacdes
supericres;

Mandar elaborar as requisicdes dos combustiveis indispensdveis ao
funcionamento do parque automavel;

Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada mdguina ou viatura;
Efetuar estudos de rentabilidade de mdqguinas e viaturas e propor as
medidas adequadas;

Verificar as condicdes de trabalho das mdqguinas e viaturas;
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h) Estudar e propor as orienfagcdes a seguir em acgdes de aquisicdo,
renovacdo ou substituicdo da frota existente.

i) Executar as obras por administracdo direta da iniciativa do municipio;

j) Construc@o e reabilifacdo das redes de drenagem de dguas residuais e
das redes de abastecimento publico de dgua por administragcdo direta;

k) Coordenar e controlar as equipas de conservacdo, reparacdo e limpeza
das redes de distribuicdo de dgua e saneamento;

[}  Manter em perfeito funcionamento a rede elétrica dos edificios camardrios
e estacoes de tratamento e elevagcdo de agua;

m) Executar obras de conservacdo e reparagdo de carpintaria e serralharia;

n) Orientar e distribuir os trabalhos de conservag@o dos equipamentos,
edificios € mobilidrio urbano;

o} Construgcdo e ligagdo dos ramais de abastecimento & rede de drenagem
de dguas residuais e ligacdo de ramais de abastecimento de dgua;

p) Administrar os cemitérios sob jurisdicGo municipal;

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e respetivo regulamento,
referentes aos cemitérios;

r)  Manter atualizado o mapa de pormenor dos cemitérios;

s) Colaborar com a Secgdo de Taxas e Licengas nos processos de inumagdo
€ exumacao e organizacdo dos processos de aquisicdo de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos;

t) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencdo de salubridade publica
nas dependéncias dos cemitérios;

u) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo;

v] Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria de
cemitérios paroquiais.

Arfigo 39.°
Gestdo Urbana

Compete ao servigco de Gestdo Urbana:

a) Efetuar levantamentos e estudos no dmbito da drea agricola e florestal;

b) Promover a conservagdo dos parques e jardins municipais, assegurando a
guarda e conservacdo de todos os equipamentos;

c) Promover a arboriza¢cdo de ruas, pragas, jardins e outros espagos publicos;

d) Organizar e manter atualizado o cadastro de arborizagdo das dreas urbanas;
e) Gerir propriedades rusticas do municipio, de uso ndo especifico;

f)  Assegurar adequada sinalizagdo de trénsito na rede vidria urbana e rural;

g) Coordenar, com outras entidades, o desenvolvimento de estudos com vista &
resolugcdo dos problemas ocasionados pelo crescimento do pargue automdvel;

h) Assegurar as melhores condicdes de acessibilidade e mobilidade de forma
inclusiva a toda a populacdo;

i} Verificar os processos de ocupacdo da via publica, em articulacdo com a
Seccdo de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos;
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j] Promover a execugdo, montagem e conservagdo de equipamentos de
sinalizagdo vertical e horizontal na via publica;

k) Assegurar a gestdo da conservacdo da rede vidria municipal, incluindo a
manutengdo de vias e passeios municipais;

I)  Proceder d montagem e conservacdo de mobiliario urbano municipal.

Artigo 40.°
Higiene Publica e Espagos Verdes
Ao servigo de Higiene Publica e espagos verdes compete:

a) Manter em condigcdes de operacionalidade todo o© material e
equipamento adstrito ao Servico;

b} Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar nas obras
e promover a sua utilizagdo racional;

c) Executar tarefas que no dambito das suas atribuicdes lhes sejam
superiormente solicitadas.

d) Redalizar agdes contra animais infestantes nocivos em coletores e valas de
esgotos e demais locais onde seja necessdrio;

e) Orientar a remocdo, despejo e tratamento de lixos domésticos;

f) Recolher animais nocivos, especialmente cdes vadios;

g) Llimpeza de ruas, pragas e outros espacos publicos;

h) Efetuar toda a atividade médico-sanitdria.

DIVISAO lli
Dos servigos de desenvolvimento social e econémico (operativos)

Artigo 41.°
Da DivisGo de Intervencgdo Social

A Divisdo de Intervencdo Social a cargo de um chefe de divisdo, compete:

a) Organizar as atividades da divisdo para ¢ que confribui, orienta, contfrola €
assegura a execugdo dos trabalhos dos subordinados e a interigagcdo das
atfividades dos diversos sectores da divisto em confermidade com as
deliberacdes e decisdes superiores, procedendo & avaliacdo dos resultados
alcancados;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como objetivo o
aperfeicoamento organizacional dos servicos no sentido da obtencdo de uma
maiocr rentabilidade e eficdcia dos mesmos;

c) Delinear e propor uma estratégia de implementagcdo e desenvolvimento
cultural, desportivo e recreativo a nivel do concelho;

d) Articular com outros organismos e instituicdes as diversas agcdes a implementar;
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e) Propor a execucdo de programas na drea da salde da comunidade e
detecdo e resolucdo de caréncias sociais;

f) Colaborar na elabora¢cdo do plano, orcamento, relatérios e contas de acordo
com as orientacdes recebidas;

g) Executar programas e agdes na drea do ensino, da competéncia do
municipio;

h) Fomentar a pratica desportiva e a ocupacgé@o de tempos livres;

i) Implementar e aplicar medidas de reinsercdo social de jovens e adultos;

j) Implementar medidas de prevencdo e combate & violéncia contra as
mulheres e & violéncia doméstica.

Artigo 42.°
Composicdo da Diviséio de Desenvolvimento Social e Econdmico

1 - A DivisGo de Desenvolvimento Social compreende as seguintes unidades organicas:

a) Unidade de Educacdo;

b) Unidade de Intervengdo Social e Saude;
c) Unidade de Cultura e Turismo;

d) Unidade de Desporto e Juventude

Artigo 43.°
Competéncias da Unidade de Educacéo

A Unidade de Educacdo compete:

a) Colaborar na detegdo das caréncias educativas na drea do ensino,
propondo medidas adequadas;

b) Promover o fornecimento de mobilidrio e material didatico as escolas:

c) Fomentar as atividades complementares de Acdo educativa pré-primaria e
primdria, no dominio da Acdo social escolar e da ocupacdo dos tempos
livres;

d) Organizar e gerir a rede de transportes escolares;

e) Promover e apoiar agdes de educacdo complementar de adultos;

f) Estudar e propor fipos de auxiio a estabelecimentos particulares de
educac@o e a obros de formacdo educativa existentes na drea do
municipio;

a) Gerir as cantinas escolares.

Artigo 44.°
Competéncias da Unidade de Intervencdo Social

A Seccdio de Intervencao Social e Saude compete:

a) Promover estudos e inquéritos, que detetem as caréncias da comunidade
e de grupos especificos, na drea da intervencdo social;
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Estudar e identificar as causas de marginalidade e delinquéncia, propondo
as medidas adequadas;

Propor as medidas adequadas a incluir nos planos de atividade anuadis e
plurianuais;

Colaborar com instituicdes particulares de solidariedade social;

Desenvolver atividades e agdes de intervengdo social, junto de populagdes
carenciadas;

Promover a colaboracdo com departamentos da administrag&o central
para intfervengdes na darea social;

Colaborar na detecdo de caréncias em servigos de saide com técnicos e
equipamentos, e propor as medidas adequadas;

Colaborar com o©s servicos de saude no diagndstico da situagdo sanitaria
da comunidade, bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e
prevencdo;

Assegurar o Gabinete de Intervencdo Familiar.

Artigo 45.°

Competéncias da Unidade de Cultura e Turismo

A Unidade Cultura e Turismo compete:

h)
)
)
k)

m)

Executar programas de animagdo artistico-cultural tendente a promover o
desenvolvimento do nivel cultural das populagdes;

Executar acgdes de animacgdo recreativa;

Efetuar e colaborar em acdes de defesa, preservacdo e divulgagdo do
patrimonio histérico, paisagistico e urbanistico do municipio;

Apoiar a atividade das entidades artisticas e culturais na drea do municipio;
Fomentar as artes tradicionais da regido e promover o estudo e divulgagdo
da cultura popular tradicional;

Promover a publicacéo e divulgacdo de documentos, designadamente os
que interessam & histéria do municipio;

Garantir o funcionamento da biblioteca, arquivo e museus, atraveés,
respetivamente, da aquisicdo e divulgagdo de livros, revistas, material
audiovisual e ludico, de documentos de relevancia para o patrimoénio do
municipio e da promocdo da inventariagcdo, estudo e divulgagdo do
acervo museologico.

Inventariar as potencialidades e realidades turisticas da drea do municipio
e promover a sua divulgagdo;

Promover o desenvolvimento das infraestruturas de apoio ao turismo;
Desenvolver e apoiar agdes de animagdo turistica;

Assegurar uma correta gest@o administrativa das infraestruturas municipais
do sector;

Elaborar e publicar documentos descritivos dos locais e atividades de
interesse turistico;

Gerir s monumentos, conjuntos e sitios que lhes estejam afetos e assegurar
as condicdes para a sua fruicdo pelo publico;
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Acompanhar, nos termos da lei, as acoes de salvaguarda e valerizacdo do
patrimonio cultural que lhe estd afeto;

Submeter a apreciagdo da Direcd@o-Geral do Patriménio Cultural (DGFPC)
ou das diregdes regionais de cultura, conscante os casos, os estudos,
projetos, relatdrios, cbras ou intervencdes sobre bens culturais classificados
como de interesse nacional ou de interesse publico, tanto moéveis como
imoveis, que lhe estejam afetos, ou em vias de classificagcdo, bem como, no
caso dos imoveis, nas respetivas zonas de protecdo;

Promover, apociar e colaborar na inventariagcdo sistemdtica e atudlizada
dos bens que integram o patrimonic cultural;

Promover a sensibilizacdo e a divulgacdo de boas prdaticas para a defesa e
valorizacdo do patrimaénio cultural;

Proceder a inventariagdo de manifestagdes culturais tradicionais imateriais,
individuais e coletivas, com relevéincia para a drea do municipio;
Arficular-se com oufras entidades publicas ou privadas gue prossigam
objetivos afins na drea do municipio;

Assegurar o reconhecimento do acesso dos detentores dos bens culturais
aos beneficios decorrentes da classificacdo ou inventariagdo;

Assegurar a gestao integrada das colecdes que constituem o acervo dos
museus sob sua gestdo;

Autorizar a cedéncia tempordria de espacos nos imdveis ou nos museus sob
sua gestdo, de acordo com as condigdes a fixar em regulamento
municipal e, no caso de imdveis de interesse nacional ou de interesse
publico, apds parecer vinculativo da DGPC;

Autorizar a cedéncia de imagens, de captacdo de imagens e de filmagens
que envolvam os imoveis ou 0s museus sob sua gestdo, de acordo com as
condicdes a fixar em regulamento municipal e, no caso de imdveis de
interesse nacional ou de interesse publico, apds parecer vinculativo da
DGPEC.

Arfige 46.°

A Unidade de Desporto e Juventude:

a)
o)

c)
d)

e

f)
e)

Gerir as instalagdes e equipamentos para a pratica desportiva da
propriedade da Camara Municipal;

Desenvolver a prdtica desportiva por iniciativa prépria e pelo apoio &
atividade de entidades desportivas;

Executar acdes de ocupacdo de tempos livres.

Desenvolver agdes de informacdo e animagdo destinadas & ocupacdo de
tempos livres;

Realizar iniciativas de caracter social, cultural, educativo e de lazer que se
possam interligar com o desporto;

Promover acdes, projetos e iniciativas de organizagdes juvenis do concelho;
Fomentar o associativismo juvenil em cooperagdo com demais sectores da
Camara Municipal.
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CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 47.°

Implementacdo da Estrutura

1. Ficam criadas todas as unidades orgdnicas flexiveis, subunidades orgdnicas e
servicos que integram a estrutura orgénica desta Autarquia, fozendo-se a sua
implementacdo, bem como do Mapa de Pessoal correspondente, de acordo com
as necessidades resultantes de planeamento e programagdo das atividades do
Municipio e as limitagdes de ordem legal respeitantes a encargos com pessoal, de
acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro e na Lei n°
49/2012 de 29 de agosto.

2. Os dirigentes que se encontrarem em comissdo de servico no momento da
aprovacdo do presente regulamento mantém-se em fungdes nas Unidades
Orgénicas que lhes sucedem.

3. Caso existam concursos a decorrer para Unidades Orgdnicas existentes no anterior
regulamento estes mantém-se em vigor até ao seu términus e sera aplicado o
ponto anterior s nomeacdes que decorrerem desses procedimentos.

Artigo 48.°
Enguadramento Hierdrquico Transitério

Enquanto se mantiverem vagos os cargos dirigentes em unidades flexiveis, as
subunidades orgdnicas nelas incluidas reportam-se diretamente ao membro do
Executivo com competéncia cu delegacdo para a respetiva area.

Artigo 49.°
Reqgjustamento de Fungdes
O Presidente da C&mara Municipal poderd, por razdes de economia e ou de eficdciaq,
deliberar, sempre gue julgue necessdrio, proceder a afetacdo ou reafectagcdo do
pessoal do respetive mapa, e, dinda, & criagdo, & alteragdo e & extingdo de
subunidades orgdnicas dentro dos limites mdximos aprovados pela Assembleia
Municipal.

Artigo 50.°
Efeito Orgcamental

A estrutura orcamental correspondente & atual estrutura orgénica e a afetagdo de

custos as novas unidades orgdanicas, tem aplicagdo nas Grandes Opgdes do Plano e
Orcamento de 2020.

40



LOUSA

Cimara Municipal

Artigo 51.°

Entrada em viger

A presente estrutura nuclear, assim como a correspondente estrutura flexivel, entram
em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo ne Didrio da Republica, nos termos do
previsto no n.? 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de Outubro.

Artigo 52.°

Revogagdo
Com a publicacao referida no artigo anterior, fica revogada a estrutura e organizacdo
dos servicos municipais publicada através do Despacho n.° 9456/2014 no Didrio da

Republica 2° série n° 138, de 21 de julho de 2014,

Artigo 53.°

Interpretacdo

Compete ao Presidente da Cédmara decidir sobre eventuais dividas de interpretacdo
ou omissdes do presente Regulamento.
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