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B Horizontes Integrados

_ Plano Municipal para a Igualdade de género
Lousa

PLANO MUNICIPAL PARA
A IGUALDADE DE GENERO




Concelho de Interior, integra a CIM RC
constituido por 4 Freguesias

Populacao
2011 - 17.604 Habitantes
2016 - 17.201 Habitantes (estimativa)
H: 8290 - 48%
M:8911 - 52%
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E possivel alterar este caminho. Isto exige maior consciéncia e
participacao das mulheres. Maior responsabilidade dos governos,
entidades publicas e privadas.

POLITICAS PROMOTORAS

DE IGUALDADE




Processo de implementacdo das Politicas
de Igualdade

v’ Agosto de 2006 - Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e

dos Homens na Vida Local;

v/ 2011-2013 - Plano Municipal de Igualdade da Lousd - Candidatura ao POPH

Programa Operacional do Potencial Humano — Tipologia 7.2 Planos para a Igualdade

v’ janeiro de 2013 - Protocolo com a CIG com a nomeagdo de 2 Conselheiro/a
Municipais para a Igualdade (mulher e homem);

v’ 2013 - candidatura ao Prémio Viver em Igualdade — Mengéio Honrosa;

v’ 2014- Adesdo do Municipio da Lousd & Rede de Municipios de Apoio & Vitima

de Violéncia Doméstica;



Processo de implementacdo das Politicas
de Igualdade

v Novembro de 2016 — aprovacio do Plano Local de Promogio e Protecio dos Direitos das
criancas "’Projeto Tecer a Prevencao 2017-2019” da CPCJL, em execucao;

v 2016 — Adesio a Rede Portuguesa de Cidades Educadoras;

v 2016 - Adesio a Rede Portuguesa dos Municipios Saudaveis;

v 2016 e 2017 - Planos Municipais da Integracio dos Imigrantes - candidatura ao FAMI,
OE2.0ON2 — Integracao: execugao do projeto “Lousa Convida a Integragao”;

v'2017 — Integra rede de parceiros da CIM RC no ambito de uma candidatura ao POISE2020 —
Formagcao de Publicos Estratégicos (3.15) - Projeto "Regiao de Coimbra, Formar para a
lgualdade”.

v'2019 - _Formaliza a adesdio Rede de municipios solidarios com as Vitimas de Violéncia

Domeéstica um protocolo de Cooperacao para a lgualdade e a Nao Discriminagao da

Comissao para a Cidadania e a lgualdade de Género



VERTENTES DE INTERVENCAO

1 - VERTENTE INTERNA




Recursos Humanos
mudanca na cultura organizacional

Recursos Humanos efetivos - dados de 2017: 51% mulheres
e 49% homens; diferenca entre sexos pouco significativa —

N

tendencia para a paridade

66,1% dos efetivos entraram na autarquia nos finais da
ﬁlecada de 1990, sendo que 59% foram mulheres e 41%
omens

Estes dados vieram a contrariar a tendéncia apresentada
nos efetivos com antiguidade superior a |5 anos de servigo,
maioritariamente homens

/7% das mulheres que trabalham na autarquia entraram nos
ultimos |8 anos



[ RECURSOS HUMANOS J

Promover a Igualdade de Género ao nivel da organizacao e gestao dos RH, incluindo
continuidade das medidas ja existentes no municipio

OBJETIVOS OPERACIONAIS

-E2/01 — Promover a conciliagdo entre
as necessidades pessoais e
profissionais dos trabalhadores/as

-E2/02- Continuar a implementar
programas de promogdo de hdabitos de
vida saudaveis em equipamentos
municipais em horarios diversificados

E2/03 - Continuar a promover a saude
no trabalho e a prevengdo de doengas

E2/04- Continuar a Realizar iniciativas
internas promotoras de bem-estar
dos/as colaboradores/as

ACOES REALIZADAS

Asseguradas melhores condigoes fisicas/espagos de

trabalho e espago de refeicao( centro logistico da
CML)

Promocdo do desporto para colaboradores - ténis,
avlas de natagdo, natagdo livre, hidrogindstica e
caminhadas

Divulga¢do de medidas de seguranga e sadde no
trabalho; atribuicdo de equipamento adequado para
o trabalho

Servico de Medicina no Trabalho a todos/as os/as
colaboradores/as - exames médicos especificos

Comemoragdo Dia do funciondrio/a - reconhecimento
dos colaboradores

Acbes de Convivio Internas: sardinhada, magusto, ceia
de natal



[ RECURSOS HUMANOS}

OBJETIVOS OPERACIONAIS
E2/06 — Continuar a possibilitar a conciliagéo

ACOES REALIZADAS
-Trabalhadores/as com hordrio flexivel

da vida familiar com a vida profissional, - Hordrios continuos

tendo em conta as necessidades dos servigos
e a legislagdo em vigor

E2/07 - Desenvolver e aprofundar os
conhecimentos sobre matéria de IG e
promover mudancas de valores e praticas

E2/08- Alargar gradualmente o envolvimento
das unidades orgdinicas na defesa dos direitos
de igualdade e cidadania

Formagdo para Poblicos Estratégicos
Igualdade de Género e Violéncia
Doméstica — parceria com a CIM RC e
outras entidades formadoras — Curso TAV;

-Nomeagdo dos conselheiros para a

igualdade

- Nomeagdo de pessoas de referéncia
dentro decadadivisdocomvistaa
formagdodeumaequipa municipal paraa

cidadania e igualdade



COMUNICACAO LINGUAGEM IDENTITARIA

Promover e dinamizar acdes de formacao e de desenvolvimento/
capacitacao para Colaboradoras/es do Municipio, em temas que direta ou
indiretamente contribuam para o apoio nos diversos papeéis que cada um

desempenha na suavida.

Documentos estruturais- menciona politica
da igualdade no manual de acolhimento

Requerimentos com uma linguagem
promotora da igualdade

Alteracao do Site — Pag. especifica
PMIG

Espaco cidadao e Balcao digital —
proximidade com o Municipe



COMUNICACAO

OBJETIVOS OPERACIONAIS ACOES REALIZADAS:

E3/01 — Utilizar, em todos os documentos - Existéncia de documentos estruturais,
institucionais, a dimensdo da IG e uma nomeadamente o Manual de Acolhimento dos
linguagem identitdria, na comunicagdo trabalhadores/as da autarquia.

interna e externa.

- No ambito da Certificagdo de Qualidade, foram
alterados requerimentos; oficios ja utilizam uma

linguagem identitaria mas estamos a trabalhar no
sentido de utilizar uma linguagem nevutra, quando
for possivel

- Reorganizagdo do site da CML, folhetos e cartazes
e outras formas de comunicagdo e de divulgagdo
com a preocupacdo de incluir a dimensdo da IG e
linguagem inclusiva

Alargamento dos servigos do Espaco Cidaddo -
servicos publicos de proximidade, facilitando o seu

acesso
Pagina especifica no site sobre Plano Municipal da
Igualdade

Melhoria do Balcdo Digital - facilitador na

comunicag¢do entre o municipe e a autarquia, sem
deslocagoes




2 - VERTENTE EXTERNA
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MEDIDAS DE POLITICA
INCLUSIVAS

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PLANO MUNICIPAL SENIOR

PLANO MUNICIPAL DE INTEGRAGCAO DOS IMIGRANTES
PLANO LOCAL DE EDUCAGCAO

PLANO LOCAL DE PROMOCAO E PROTECAO DOS DIREITOS DA
CRIANCA E JOVEM DA LOUSA - Projeto “Tecer a Prevencao”

PLANO MUNICIPAL DA IGUALDADE
PLANO DE SOLUCOES INTEGRADAS DE ACESSIBILIDADE

PLANO INTERMUNICIPAL DE PREVENGAO DO ABANDONO ESCOLAR E
PROMOGCAO DO SUCESSO EDUCATIVO DA REGIAO DE COIMBRA




|. Solidariedade e Saude
Situacao de pobreza e exclusiao social

OBJETIVOS OPERACIONAIS ACOES REALIZADAS
- MAPSES
1/01 — Continuar a promover a inclusdo

- Centro de Recursos Alimentares

social para quem vive em situagdo de

~ . - IMI Familiar, Tarifas Social e Familiar de agua
exclusdo social ou de pobreza, sobretudo

as mulheres, mais sujeitas a exclusdo - PARHD

social - Projeto 10 Mil vidas — Teleassisténcia

- Protocolo com a DECO, apoio juridico sobre
consumo, pessoas e familias em situagdo de
sobreendividamento

- Agdo Social Escolar — cheque ASE
- Programa ABEM

- Cartdo Municipal Sénior

- CLAIM - protocolo com ACM

- Gabinete de Apoio ao Emigrante e Investidor da
Diaspora

- Insergéio de desempregados/as através de
medidas ativas de emprego
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1/02 - Continuvar a combater a Incapacidade: defesa dos direitos e
discriminagdo multipla e/ou deficiéncia promogdo da integragdo da pessoa com
deficiéncia

- Apoio a iniciativas da ARCIL - inclusdo
escolar; apoio na integragdo profissional

- Lousa Inclusiva - Eixo | - CLDS 3G




) TR . LOUSA
|.Solidariedade e Saude | «~
: Imigrantes o

Lousd Convida a Integracao

OBJETIVOS OPERACIONAIS: ACOES REALIZADAS
1/03 - Continuar a promover Plano Municipal de Integracdo dos Imigrantes:
multiculturalidade e a integragdo das realizagdo de 20 medidas em diversas dreas

mulheres e dos homens imigrantes do
concelho Criagdo da Associagdo de estrangeiros na

Lousa

CLAIM - protocolo com ACM




|.Solidariedade e Saude
Violéncia doméstica e namoro

Promocao de medidas para combater todas as formas de discriminacao e
violéncia;

OBJETIVOS OPERACIONAIS ACOES REALIZADAS

1/03 - Continuar a proporcionar apoio - GIF Gabinete de Intervengéio Familiar - apoio
psicolégico e social as vitimas de violéncia - psicolégico, psicossocial, parental

domeéstica, fisica e psicolégica, econémica, - CPCJ - “Tecer a Prevengdo”

filioparental, sexual, stalking, etc - CLDS 3G - Eixo Il = Intervengdo Familiar e
Parental Preventiva da Pobreza Infantil -
Projeto “Porto Seguro” Acompanhamento de

familias em situagdo de Violéncia Doméstica
- Inicio do processo para a criagdo de uma
Rede Local de Apoio a Vitima
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|. Solidariedade e Saldde

Idosos

OBJETIVOS OPERACIONALIS:

1/04 — Continuar a promover o combate a
exclusdo das pessoas mais idosas que
vivem sozinhas ou em isolamento social;
01/05- Promover o envelhecimento ativo

ACOES REALIZADAS

Plano Municipal Sénior o qual constitui um
conjunto de sub projetos de animagdio,
convivio, formagdo ao longo da vida,

passeios...

Protocolo com a ANCS Projeto 10 Mil vidas
(Teleassisténcia. telesaude)

- Cartdo Municipal Sénior-descontos nas
empresas locais




|.Solidariedade e Saude
Conciliacdao da vida familiar com a profissional

E2/01 — Continuar a fomentar servigos
de apoio as familias para ocupagdo de
criangas e jovens

E2/02- Proximidade dos servigos locais
a populagcdo e das necessidades das
familias.

ESPACO DO CIDADAO

. Lousa
Em funcionamento no

edificio dos Pagos do Concelho

Programa “Férias Ativas” - natal, pascoaq,
verdo, incluindo o més de agosto, refeitérios
escolares abertos nas férias escolares

Alargamento dos horarios das AAAF e CAF
(7.30h/19.30h)

Hordrio de atendimento alargado nos servigos
de biblioteca

- Hordrio de atendimento a hora do almogo (agdo
social e educagdo )

Servico descentralizado as freguesias de
atendimento social em parceria com as IPSS
Locais.

Atendimento descentralizado DECO

Apoio ao Imigrante CLAIM - protocolo com
ACM e SEF

O Balcdo Virtual é um espago que relne um
conjunto de servigos

o Espag¢o do Cidaddo- servigos puUblicos de
proximidade, facilitando o seu acesso aos
cidaddos.



2. Eduacao

OBJETIVOS OPERACIONAIS

2/01 — Continuar a promover o
combate as desigualdades e as
vdarias formas de violéncia

Acoes de sensibilizagdo e de
prevengdo primdaria em Igualdade
de Género

ACOES REALIZADAS

-Plano Intermunicipal de Prevengdo do Abandono
Escolar e Promogdo do Sucesso Educativo da
Regido de Coimbra

-CLDS 3G Eixo Il = Intervengdo Familiar e Parental
Preventiva da Pobreza Infantil - Projeto “Ajudar a
Crescer” - gestdo das emogoes, violéncia
domeéstica, violéncia nas relagoes e no namoro,
respeito e cidadania

-Participagdo no Roteiro Cidadania 2017
-My Polis




[ 2. Educagﬁo}

OBJETIVOS OPERACIONAIS

2/02 — Continuar a promover o
combate as desigualdades e as
vdrias formas de violéncia

Agoes de sensibilizagdo e de
prevengdo primdria em Igualdade
de Género

ACOES REALIZADAS

Promover e dinamizar a¢oes de formagdo

e de desenvolvimento/capacitagdo com agentes da Rede
Social, Comunidade Escolar, Centros

de Formagdo Profissional, Associacoes Empresariais
Empresas e Comunidade em Geral.

Dinamizagdo de féruns comunitarios recorrendo a
uvtilizagdio das tecnologias de informagdo e comunicagdo
(plataforma de informagdo e comunicagdo)

- Sessoes de educagdo parental
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[ 3. Cultura ]

Promover o combate aos esteredtipos de género, através do incentivo de
praticas educativas e pedagogicas, de formacdo dos diversos agentes
educativos;

OBJETIVOS OPERACIONAIS ACOES REALIZADAS
- Projeto ““Leituras e Culturas” - livros sobre
3/01 — Continuar a promover a mudanga temas de cidadania, igualdade,
comportamental e sensibilizar para o multiculturalidade
exercicio pleno da cidadania através da
cultura e educagdo - Dias comemorativos — Dia Internacional da

mulher, Dia Municipal da Igualdade; Dia
Internacional para a Erradicagdo da
Violéncia contra as Mulheres

Semana da lgualdade na Diversidade
28 de novembre a 7 de dezembro 2018




[ 4. Ambiente }

OBJETIVOS OPERACIONAIS

4/01- Criar uma eco-comunidade em rede
centrada nos dominios da energia, construgdo
sustentavel, ruido, mobilidade, ar, sadde e
bem-estar, residuos, consumo responsavel,
recursos naturais e biodiversidade com
igualdade de direitos e participagdo entre
homens e mulheres

4/02 - Sensibilizar a populagio para a
educacgdo sustentavel, prevengdo de residuos,
aumentando a sua valorizagdo e reciclagem

DIPLOMA ECOXXI 2018

ACOES REALIZADAS

- Atividades e projetos inovadores com
participacdo em redes nacionais e internacionais
da Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel:

- Municipio da Lousa foi distinguido como o 2.°
Municipio Mais Sustentdvel do Pais

- Programa Eco-Escolas em todos os
Estabelecimentos

- Programa Prémio Eco XXI

- Bandeiras Azuis em todas as praias fluviais

Eco XXI: avalia os municipios, reconhecendo
como Eco Municipios os que demonstram
Boas Praticas, Politicas e Agdes de
Educacao Ambiental para o Desenvolvimento
Sustentavel.

Com parceiros, Sociedade Civil e Instituicoes.



( [5. Mobilidade e Transportes ]

Lousa

OBJETIVOS OPERACIONAIS ACOES REALIZADAS

5/01 — Continuar a responder das necessidades - Plano Municipal de Mobilidade - UrbLousé :

especificas em matéria de transportes que devem * 5 linhas que percorrem as freguesias

ser regulares, financeiramente acessiveis e de * Passe Mensal Sénior

acesso facil * Servigo inovador de “Transportes a pedido”,
que permite solicitar o servigo, até as 16:00 do
dia anterior a viagem

- Cedéncia de Kms a instituigoes para apoio ao
desporto, cultura, educacgdo e solidariedade

- Todos os transportes escolares gratis e a partir
de 1Km de distéincia da escola

- Os alunos com passe TRANSDEV tém direito a
usufruir gratuitamente de transportes para as
-7 praias fluviais, durante o verdo

Carrinha Urb Lousd, adaptada para
pessoas com mobilidade reduzida
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6. Organizacoes e J
Empresas

OBJETIVOS OPERACIONAIS

6/01- Sensibilizar as dire¢oes das
entidades e empresas do
Municipio para a importancia da
representatividade de género

ESTAGIOS pe VERAO

NA CAMARA MUNICIPAL
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ACOES REALIZADAS
- Semana do Empreendedorismo, anual

- Parceria com ADSCCL - projeto Microninho
- Gabinete de apoio ao Empreendedorismo
- ““Cerdeira: Aldeia da Inovagdo Social” - mostra de projetos,

conferéncias e debates, programacgdo cultural para criangas,
jovens e familias

- Estagios de Verdo para jovens




MICRONINHO - INCUBADORA SOCIAL
“Transformamos Sonhos Impossiveis

em Realidades Sustentaveis”

EMPREENDEDORISMO - INOVAGAO SOCIAL

& S Fomme wRe 9550 Hl-—

O Microninho - Incubadora Social € um projeto de
Empreendedorismo e Inovacido Social.

Responde a varias necessidades e problemas associadas e
decorrentes da situacao de DESEMPREGO

Estratégia inovadora de intervengao que apoia desempregados
e suas familias na criagao de projetos de vida sustentaveis,
assentes na sua vontade, caracteristicas e potencialidades.

Apoia de forma completamente gratuita e com uma equipa
multidisciplinar altamente qualificada o regresso a vida ativa e a
inclusao através de duas vias, disponibilizando variadas
ferramentas:

> PAE - Programa de Apoio a Empregabilidade

> Programa Microninho - Empreendedorismo e
Inovacgao

PAno &’Aﬁ‘i
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beneficiarias
acompanhadas

13 mulheres
ja integraram o

Mercado de Trabalho

5 mulheres empreendedoras
em fase de incubagdo



[ 7. Desporto J
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MUNICIPIO AMIGO
ESPORTO

OBJETIVOS OPERACIONAIS

7/01 - Gestdo do desporto, como modelo
implementado através de uma abordagem
solidaria e inclusiva de exceléncia

ACOES REALIZADAS

- 1.300 atletas (1.030 dos escalées jovens e 270
dos escaldes seniores) - cerca de 80% sdo de
escalées de formagéio e 25% do sexo feminino

- Reconhecimento puUblico através de Gala e
Votos de Reconhecimento

- Lousd obteve pelo 2.° ano consecutivo o
galardéo "Municipio Amigo do Desporto”
atribuido pela plataforma Cidade Social
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[ 8. Cidadania J

OBJETIVOS OPERACIONAIS ACOES REALIZADAS
8/01 — Estimular as mulheres para uma - Candidatura ao Orcamento Participativo
participagdo mais ativa e consciente na vida Nacional com um grupo intermunicipal sénior
politica e comunitaria maioritariamente feminino e desenvolvimento de

acoes no dmbito do OP Lousa

8/02- Estimular o envolvimento dos jovens

e das suas associagées na definigdo das - Participagdo no IDAHOT Forum 2018 no é@mbito
politicas para uma cidadania mais ativa  do Dia Internacional de Luta Contra a Homofobia,
a Transfobia e a Bifobia e apoio a associagdo
local em visita de estudo sobre Identidade de
Género e no envio de jovens para trabalho no
“Ljubljana Pride Parade”

ORCAMENTO

PARTICIPATIVO i o« o - o

PORTUGAL - Participagdo de duas jovens no Congresso dos
Jovens de Cascais — Capital Europeia de
Juventude

™ _Criagdo do Conselho Municipal de Juventude e

“ de Assembleia Municipal Jovem

" CIDADES EDUCADORAS
e - cOlaborou com Roteiro Cidadania em Portugal
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