3.3

0 Executivo Municipal deliberou, por.

aprovar.

0 Rresidente da Camara Municipai.

LOUSA

Camara Municipal

PROPOSTA
Considerando gue:

- Os municipios dispdem de atribuicdes nos dominios da educagdo, juventude,

tempos livres, entre outros;

- Face ao disposto na alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ser
competéncia das Camaras Municipais *(...) apoiar atividades de natureza social,

cultural, educatfiva, desportiva, recreativa ou outra de interesse para o municipio

fas) ™

- As Ultimas edigdes dos Estagios de Verdo, organizados no dmbito do Consércio
do Espaco J, foram um sucesso, e a sua importéncia destes no desenvolvimento
de competéncias sociais, pessoais e profissionais dos jovens, bem como na
capacitacdo de competéncias socioprofissionais fundamentais a sua
empregabilidade, com vista ¢ formagdo de alicerces para construgdo dos seus

projetos de vida;

Propde-se a aprovagdo da celebracdo de um protocolo de colaboracdo com
a Associacdo ACTIVAR - Espaco J, nos termos do documento que se anexa, gue

tema associado um apoio financeiro no valor de 10.000,00 € (dez mil euros).

Importa referir que o valor em causa foi cabimentado e comprometido no dia
11.08.2020, através do documento interno n°233/2020, na rubrica orgcamental
0102/040701 - Transferéncias correntes — Instituicdes Sem Fins Lucrativos e no
projeto das Grandes Opg¢des do Plano com a designacdo 02 212 2019/3-7
(Fungdes Sociais — Servicos Auxiliares de Ensino — Programa Municipal da

Juventude - Protocolo ACTIVAR - Espago J).
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LOUSA

Camara Municipal

Lousd, 11 de agosto de 2020

\
((,L(]O Presidente da C@moro Municipal,

Luis M'iguéj'éorreio Antunes
A Vereadora da Intervencdo Social,

Henriqueta Cristina Beato de Oliveira
W\-u’z

O Vereador da Juventude

Orlando Ferreira

@{m,wﬂ—%\

Anexo: Protocolo de Cooperagdo com a ACTIVAR para a promogdo de estagios juvenis
em 2020



" Espaco J - E7G"

Entidade Promotora: Activar - Associagdo de Cooperacéio da
Lousa
Concelho de Implementacéo: Lousa
Cddigo de Registo: [52]

Local de Recepgio Data de Recepgao N° Ordem
Zona Responsavel pela Recepgao

(2 preencher pelo Programa Escolhas)

PORTUGUESA o

% REPUBLICA =

el

Zname . P2020

A Enguadramento Geral

1 Identificagdo do projeto

Dencminagio do Projeto Espago J - E7G
Nimero de meses completos 24

Inicio do Projeto 01-01-2019
Termo ou renovagao do Projeto 31-12-2019
Termo do Projeto 31-12-2020

2 Area territorial de implementacdo do projeto

2.1 Area geografica de implementagio

Coimbra
Concalho Lousa
Freguesias Lousé e Vilarinho
2.2 Moradas
Sede do Projeto
Morada Praga Candido dos Reis
Cédigo Postal 3200 - Lousa
Distrito Coimbra
Concalho Lousa Freguesia
3 Consorcio
3.1 Identificagdo do consércio
Namero de entidades do consoércio 8
Identificagao Entidade Gestora?
Activar - Associagfo de 1)
Promator Cooperagao da Lousa X
Parcairo Camara Municipal da Lousa
Parcaio WmhMWmeEo de Escolas da
Parceiro Escola Profissional da Lousé
Parcsiro CPCJ Lousa
Junta Freguesia da Lousa e
Parsifo Viarnho.
. Associago de Estrangeiros
Parceiro na rc:wm <
Bt Assoctagao Empresarial da

Serra da Lousd

Lousa e Vilarinho

Tipo da entidade

Instituigao Particul
Solidanedade Social ou
Equiparada

Municipio

Escola ou agrupamento de
escolas

Escola

crPCJ
Junta de Freguesia

Associagao de imigrantes
efou Comunidades Ciganas

Associacio comercial e/ou
industrial

! Sou uma das entidades adjudicanies previstas no n.” 2 do arligo 2* do Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pels Decreto-Lei n.® 1872008, de 29 de janairo, com as alterapdes
ntroduzidas pele Decteto-Lein* 111-8:2017, da 31 de agosto. &, em consagquencia. esiou suieila ao regime da contralac o phiica previsto na Par l do CCP, camprometardo-me a cumpri

a5 505 189185 @ procedimentos, tenda em conla e disposte no n.* 2 do artigo 1

1a 2 de 123

do mesme diploma.



3.2 Entidade promotora

Designagdo Activar - Associagao de Cooperagdo da Lousa

NIPC ? 508407612

Morada Rua General Humberto Delgado, n*21

Cédigo Postal 13200262 Lousa

Distrito : [oimbra

Concelha Louséd Fraguesia Lousa e Vilarinho
Telofona 1230996116 Fax

Wabsite .::n..._.siz‘mngcm_.‘nnm Email geral@activar.org
Tipo de sntidade: 'insti igdo Particular de Sclidari Social ou Equiparada

3.2.1 Caracterizagao da entidade promotora

Ambito de intervengio

A assoclagdo ACTIVAR tem como MISSAO promover o desenvolvimento local do Concelho da Lousa de uma forma integrada, sustentavel e em

peracao com outras entidades, numa perspetiva de melhoria da qualidade de vida da populagao. Visa, primordialmente, apoiar os/as
cidadaos/as na infancia, na juventude, na familia e na velhice, promovendo o envelhecimento ativo e a aprendizagem ao longo da vidano
senfido da inclus&o social e comunitaria. e, as princi areas de ir ¢do da ¢ao sao a formagdo profissional; a infancia; a
juventude; o voluntariad turismo; o desporto e o envelhecimento ativo. Tendo em conta as suas areas de intervencdo, a associacdo atua
sobre diversos problemas nomeadamente sobre a area do d P e das baixas quali da i ; a desocuj m%&o dos jovens e
possiveis noamnzw-:mz.om de risco e a falla de suporle familiar. A Aclivar faz parte de diversas rades locais como sao a CRCJ, CMJ; Rede
Social CMEL, DUECEIRA, Projeto de Educagéo para a Saude do Agrupamento de Escolas da Lousa.

Acordos/P I
L

dequeéb

A Activar, enquanto associagéo de cooperagéo e di i local, d Ive um leque de projetos em parceria com diversas enlidades
m:m permite criar condiges para a m:mn:%ma de programas nas suas areas de _:—oqgosmuo. Protocolos em vigor/em candidatura: Programa

scolhas 7* Geragao, Smaﬁmfﬁneuo uropeu de Solidariedade), Acolhimenta de estagios na ambita da a & acadé
(ESEC, Konkrets, Agrupamento de Escolas, Escolas Profissionais,...). Protacolo com Autarquia para a coordenagac da Atividades de Animacao
e Apoio & Familia (desde 2001) Pretocolo com a Autarquia para projeto de Turismo numa aldeia de xisto na Serra da Lousa (desde 2015)

3.3 Entidades parceiras

3.3.1Camara Municipal da Lousi

Designagdo Camara Municipal da Lousa

NIPC 501121528

Morada ‘Rua Dr. Jodo Santos

Codigo Postal 13200 - Lousa

Distrito ‘Coimbra

Concalho Lousa Fraguesia
Talefona 239990370 Fax
Website .::vm‘_‘.,n:_‘_o:mmb: Email
Tipo de entidade: Municipio

3.3 2Agrupamento de Escolas da Lousi

Desighagio Agrupamento de Escolas da Lousa

NIPC 600080234

Morada Rua Dr. Anténio Henriques

Cédigo Postal 3200 - 232 Lousa

Distrito Coimbra

Concelho Lousa Freguesia
Telefona 1239990140 Fax
Websita ascolas aglousa com Email

Tipo de entidade: Escola ou agrupamento de escolas

Lousa e Vilarinho
239990381

geral@cm-lousa.pt

Lousa e Vilarinho
2398901486

agrupamento lousa@aglousa.com



3.3.3Escola Profissional da Lousd

Designagio
NIPC

Morada

Céodigo Postal
Distrito
Concelho
Telefone

Website

Tipo de antidade:

3.3.4CPCJ Lousa

Designacgao
NIPC

Morada

Codigo Postal
Distrito
Concelho
Telefone
Wabsite

Tipo de entidade:

Escola Profissional da Lousé
503765457

Rua Dr. Antonio Lemos, 31
3200 - 214 Lousa

Coimbra

Lousa

239991649

Escola

CPCJ Lousa
000000000
Apartado 105
3200 - 236 Lousa
Coimbra

Lousa

239994010
httpsificm-lousa.pt/

CPCJ

Freguesia
Fax
Email

Freguesia
Fax

Email

239991147

direpl@epHousa.pt

Lousa e Vilarinho
239990381

cpcj@cm-lousa pt

3.3.5Junta Freguesia da Lousa e Vilarinho

Designagdo Junta Freguesia da Lousa e Vilarinha

NIPC 510837620

Morada Largo Alexandre Herculano, 20

Cédigo Postal 3200 - 220 Lousa

Distrito Coimbra

Concalho Lousa Fraguesia
Telefons 239996386 Fax
Website https:/fwww [f-lousanewlarinho.pt  Email
Tipo de entidade: Junta de Freguesia

3.3.6Associagdo de Estrangeiros na Lousa

Designagio Associagao de Estrangeiros na Lousa

NIPC 514724234

Morada Rua Dr. Jo&o Santos, 7, 1°Dio

Cddigo Postal 3200 - 236 Lousa

Distrito Coimbra

Concelho Lousa Freguesia
Telefone 918087261 Fax
Wabsite Email

Tipo de entidada: Associacdo de imigrantes e/ou Comunidades Ciganas

Lousa e Vilarinho
239996577

geral@jf-vilarinho.pt

associacaodeestrangeirosnalousa@outlook. pt



3.3.7TAssociagao Empresarial da Serra da Lousa

Designagdo
NIPC

Morada
Codigo Postal
Distrito
Concalho
Telefone

Website

Tipo de entidade:

Associagdo Empresarial da Serra da Lousa
513217800
Museu Municipal Prof. Alvaro Viana de Lemos, Rua Miguel Bombarda, n®18

3200 - 248 Lousa

‘Coimbra

Lousa Fraguesia Lous3 e Vilarinho
239993372 Fax
.&ss..._.mmm_.vp Email \3ssl geral@gmail com

Associagdo comercial efou industrial

B Enquadramento Técnico
4 Recursos humanos afetos ao projeto
4.1 Integragio de RH

A equipa de projeto integra pessoas ariundas de grupos étnicos
&onmnmvusahxwwm _...._..anﬁaww kb

4.2 Coordenador/a de projeto

Nome ou ldentificagio do Perfil
Habilitagées literdrias

Area de formagao

Experiéncia em Projetos congéneres
Se sim, indique qual

Voluntariofa

Entidade ampregadora

com IVA/més, com fi i do PE
N°® de Meses ac Servico por Ano

Horas de Servigo Semanal

Horas de Coordenagio | Semana (Max. 15h)

Paula Cristina Correia Gongalves

Licenciatura

Professora

Sim

Programa Escolhas 6 Geragdes Mediagio de Cursos EFA (POPH)
Nao

MActivar - Associagdo de Cooperagao da Lousa
0.00€

12

35

15

Com curriculo em anexo e declaragdo de consentimento de registo Sim

@ tratamento de dados




4.3 Técnicos/as

Pretende afetar técnicos/as ao Projeto?

Nome ou Identificagio do Perfil
Habilitagdes literdrias
Area de formagio

periéncia em Projetos géneres

Se sim, indique qual

Voluntariola

Entidade smpregadora

Remuneragio/Honordrios com IVAimés, com financiamento do PE
N°® de Meses ao Servigo por Ano

Horas de Servigo Semanal

Horas de ReuniGes de Equipa / Semana (Méax. 2h)

Sim

Pedro André Jesus Martins
Licenciatura

Animacao Sociceducativa
Sim

Programa Escolhas 5° e 6° Geragtes
Nao

Activar

750

12

35

2

Horas de Preparagéo de Atividades / Semana {M4x. 7h a E._E_;lmw

equipa)
Horas de Registo / Semana (Max. Th a dividir pela equipa)

Com curriculo em anexo e declaragio de consentimento de registo

e tratamento de dados

Nome ou Identificagio do Perfil
HabilitagGes literarias

Area de formagao

E iéncia em Projetos gé

Sa sim, indique qual

Voluntériofa

Entidade empregadora

Remuneragdo/Honorarios com 1VAImés, com financiamento do PE
N®de Meses ao Servigo por Ano

Horas de Servigo Semanal

Horas de Reuniées de Equipa | Semana (Max. 2h)

4

Sim

Daniela a Monteiro Venancio

Licenciatura
Fisioterapeuta / Empreendedorismo e Inovagaao Social
Sim

Estagiaria no Programa Escolhas 6° Geragéo Coordenadora da
campanha “Inspira o teu professor” da associag&o Mentes
Empreendedoras mm_mm_oha,wm ional no centro de educagio e
desenvolvimento Anténio Aurélio da Cosla Ferreira, Casa Pia de Li sboa
Voluntariado europeu, num centro de educacho e reabilitagdo (auxiliar
da componente educativa) em Ustron, Polonia

Nao

Activar
450

12

20

2

Horas de Preparagio de Atividades / Semana (Méx. 7h a dividir pela,

sguipa)
Horas de Registo / Semana (Max, 7h a dividir pela equipa)

Com curriculo em anexo e declaragio de consentimento de registo s

e tratamento de dados

1

im

4.4 Monitores/as

Pretende afetar monitores/as ao Projeto?

Nome ou ldentificagio do Perfil

Habilitacées literarias

Experiéncia em Projetos congéneres

Sa sim, indique qual

Voluntariola

Entidade empregadora

Remuneragao/Honorarios com IVA/més, com financiamento do PE
N¢ de Meses ao Servigo por Ano

Horas de Servigo Semanal

Horas de Reuniges de Equipa | Semana (Max. 2h)

Sim

Elisabete do Rosario Martins Vaz

12%ano

Sim

Programa Escolhas 22, 32, 5% ¢ 6* Geragdes
Néao

Activar

650€

12

35

2

Horas de Preparagio de Atividades / Semana (Max. 7h a dividir vm,uw

Bguipa)
Horas de Registo / Semana (Méx. 7h a dividir pela equipa)

2

Com curriculo em anexo e declaragio de consentimento de regisio o,

@ tratamento de dados




4.5 Dinamizador/a Comunitario/a 4.6 Colaboradores/as ocasionais

Pretende afetar um dinamizadorfa comunitario/a ao Projeto? Nao Pretenda afetar colaboradoresfas ocasionais ao Prejato? Sim
Nome ou Identificagdo do Perfil _Silvine Filipe Paiva
Habilitagées literarias Licanciatura
Experiéncia em Projetos congéneres. Sim
Se sim, indique qual \Programa Escolhas 6° Geragéo
Voluntario/a Sim

Com curriculo em anexo ¢ declaragio de consentimento de registo N
@ tratamento de dados e

5 Apresentagdo do projeto

5.1 Sumario Executivo

@ concelho da Lousd com 17196 habitantes, (Pordata 2018) quatro frequesias, e uma area territorial de 138.4 Km2 situa-se na regido centra do
pais € faz fronteira com os concelho de Miranda do Corvo, Gois e Vila Nova de Poiares. Localizado a 27 kms da cidade de Coimbra & um
lerritério rural com muitas caracteristicas da realidade urbana. De acordo com o0s censos de 2011 apresenta uma taxa de cerca de 21% de
jovens entre os 10 e os 29 anos.O projeto mmvmm“ J E7G assume-se come uma intervencdo para a promogao de competéncias pessoais,
sociais e profissionais dos jovens alravés de agoes que cantribuam, de forma efetiva, mma_ a construgao dos seus projelos de vida. Algumas
dessas atividades foram inclusivamente testadas durante o Gltimo ano de vigéncia da 6° Geragao de forma a serem validadas. Por isso e de
todo _ums_:m:.o a sua s&0 neste projelo.O projeto tem trés eixos de _:wm:\m:.m_wn integrados nas medidas |, Il e il tendo como objeti
trabalhar com dois grupos etarios distintos. Um primeiro grupo, entre 0s 10 & os 15 anos, a quem se destinam as atividades da medida lll &
outro, entre os 16 e os 25, a quem Se destinam as atividades da medida I1. Apesar desta lingdo, acreditamos que trabalhar no ambito da
medida Ill, com os jovens entre os 10 ¢ os 15 anos constitui, também, uma intervengao com efeitos a meédio e longo prazo podendo facilitar a

cdo de com ainsercao futura no mercado de trabalho. Metodologia: Na medida Il pretende-se utilizar uma
me ia de acompanh to p lizado e de prop nar experi ue p d If té p . SOcials e
profissionais em diversos contextos. Na medida lll, a dologia privil da sera a educagdo nda formal numa perspetiva de promogao da
pari 30 e I il individuo. A medida | & uma medida transversal a toda a intervencdo e pretende apoiar os jovens na

definicao dos seus projetos de vida. Pretende-se facilitar o sucesso escolar, na medida em que serdo valorizadas as verdadeiras
potencialidades das novas tecnologias como uma ferramenta facilitadora da aquisi¢ao e valorizagac de competéncias. Metodologia: Na medida |
a metodologia a ulilizar sera o recurso as novas tecnologias para reduzir aquilo que se denominam fatores de nsco e potenciar os fatores de
prolecdo, ao mesmo tempo que promovem a capacidade de i &0 nos jovens e fomentam o respeito pelas regras sociais.
Anualmente pretendemos trabalhar com 55 destinatarios diretos e 140 destinatarios indiretes fazendo um acompanhamento regular,
individualmente efou em grupo. Trata-se de um grupo de de criangas e jovens que apresentam problemas de indisciplina, compartamentes
desviantes, desemprego e fracas ng_%m_mﬂnmmw socio/profissionais.Este consdicio baseia a sua intervengao num pilar de estabilizagao,
consolidagéo e evolu do trabalho desenvalvido com a comunidade jovem nos Ultimos anos. As dades a di Iver b &0 em
areas de caracter form p social, ludi dagogico e comunitario, undamentando-se nas competéncias pessoais e profissionais
¢ao dos p de vida. Pretende-se que, mediante a ol =.mmWo da equipa técnica e Em_.wn_vmnuo nestas

tem as suas ias, criando projetos de vida mais qualificantes e participativos. E neste “dialogo” que o
projeto conta it formando individuos que valorizam o seu “eu” ¢ que, a partir desse momento, partam para a conslrugao de um projeto de vida
que os realize. A equipa técnica procurara orientar social e pr | @ mas, , apoiar e dar suster il aos projetos e
pretensdes dos jovens, em cooperagao préxima com 0s parceiros, aproveitando as esliuluras e servigos existentes, complementando-os com
aqueles que o préprio projeto disponibilizara. Pretende-se uma intervengdo desenvolvida em equipa, com a participagdo ativa dos destinatarios,
numa légica de trabalhar "com” e ndo apenas "para”.




5.2 Diagndstico inicial

par civica e

Caraterizagdo quantitativa

5.2.1 Enquadramento geral da pr

O diagnéstico foi realizado a dois niveis: institucional & com a comunidade juvenil. Ao nivel institucional foral
com as enlidades que constituem o consdrcio, anal
Agrupamento de Escolas. Destas analises, os
€ dentro da sala de aula; incidentes de carater dis|
escola por parte dos alunos; escassez de técnico
dos wmqmmmanm familiares de muitos alunos e des:
a comunidade juvenil, a ausculta

nivel enil, a
cemunidade onde estao inseridos,

jovens e sobre as atividades/areas juvenis

realizados contatos e reunides

isado o projeto elaborado pela CPCJ "Tecer a prevengao” e o projeto educativo do

oi_zma...m_mmnom a comportamentos desajustados e agressivos; desvalorizacao do papel da

s superiores no Servico de Orientagdo; falta de recursos humanos; baixo nivel socioeconomico
ajustamento enlre a oferta formativa/educaliva e as necessidades do mercado de trabalho. Ao
a0 consistiu em dois m : dinami i

cluindo refiexao/discussdo grupal sobre os problemas que existem na Lousa face ao compartamento dos
eram em falta na Lousa; por outro lado, o preenchimente de um questionéario elaborado

foram: Incumprimento de regras basicas de conduta social, fora

S0 de bleia de Jovens sobre a realidade da

ww.w 0 efeito, er

ousa. Abrangeram-se cerca de 150 jovens de varias faixas etérias e diferentes niveis de ensino, com o infuito de ter uma vis&o m
Tati as

lo 10 turmas de estabel

do A de Escalas da Lousa (AEL) e da Escola Profissional da

aproximada da realidade. R

, 0 consumo de alcoal, tabaco e oulras substancias foi apontado como mais grave nos

m:_.vuw, sendo que os temas da inseguranca, violéncia e preconceito foram os que geraram mais discussao. Quanto s atividades em falla no
e

rritorio, foi sublinhada a caréncia de apo
Fomos analisar documentacao de modo a id
disponibilizados pelo IEFP de novembro de 2018, exi
existe um numero significativo de jovens NEET Nola-
s jovens sdo integrados em formacoes e saem das esta
reunides com o consorcio, identificou-se como
relagdo ac mercado do trabalho.C concelho da populag:
para seu apoic. Esla entidade do consdrcio identifica o desemprego dos _._.,E—w_._qm.m como u_ov_a_ﬂ.m,.,_,_nw

candidalura, e alicergada numa metodologia de Educagao Nao-Formal, pretende

5.2.2 Problemas base

Problema Central

endizagem de ferramentas na area das TIC e a falta de iniciativas para a parlicipacdo civica.
outras prablematicas/areas a necessitar de intervengao. De acordo com os dados

istemn na Lousa 210 jovens desempregados e ha a percegdo das entidades concelhias que
-se uma diminuigéo no desemprego juvenil, mas aquilo que se verifica na realidade ¢ que

ticas apenas temporariamente. F nalmente, tendo em conta o feedback retirado das
0 desajust; entre as ¢ i dos jovens em

istido a um o de igrante, fendo sido criada uma Associagéo
atente. A inlervengdo preconizada nesta
balhar as p aqui ref fas.

Fracas competéncias pessoais e sociais dos jovens na construgio dos seus projetos de vida

Caraterizagao quantitativa

Causas provaveis

Grupos da populagdo mais afetados
Recursos disponiveis

Necessidades identificadas

Fontes de verificacéo

QOutros Problemas

210 Concelho (Dados IEFP), 375 Escolas

sistema de ensino desajustado; faha de acompanhamento e
nmwwn_mmmc das familias; pouco envolvimento dos jovens em projetos
coletivos; pouca confianga da comunidade nos jovens; sociedade de
consumo, fraca iniciativa no acesso a atividades, servigos e produtos;
falta de autonomia por parte dos jovens.

jovens dos 10 aos 25 anos em conlextos sociais e/ou familiares
desfavorecidos e comunidade juvenil de uma forma geral

Escolas; Associagdes locais; Entidades publicas.

apoio na elaboragio de projetos pessoais e coletivos; espagos que
proporcionem um acompanhamente mais personalizado no ambito dos
seus projetos de vida; VOCACic p jonal direr

aos jovens; formagao na area das TIC (programas de produtividade)

auscultagac acs jovens da comunidade e do projeta (inqueritos e
dinamica sobre os problemas que afetam :mq_nqm._..w, auscultagdo ao
consorcio a integrar a 7° Geragao PE; consulta de documentos
estatisticos (IEFP Pordata,Projeto Educativo Agrupamento

Escolas Plano Desenvolvimento Sacial); trabalho desenvelvido durante
a 6° geragao do PE (relatérios).

Desajust: entre as is dos jovens em relacdo ac mercado do trabalho e a sua falta de conhecimento
sobre a realidade do emprego
= e 428 Concelho (dados do |IEFP - Set 2015 - 214 NEET ¢ 214
Caraterizacio quantitativa dssempregados)
sislema de ensino desaj do falta de hamento e

Causas provaveis

Grupos da populagio mais afetados

Recursos disponiveis

Nacessidades identificadas

Fontes de verificagio

das familias facilitismo no acesso a atividades, servigos & ﬂ.o%sn
pouca ligagao do sistema de ensino com o mercado de trabalho pouca
_u-moncuwouo de m_m.::m%nﬁ:m com o seu futuro profissional vinculos
aborais precarios falla de aulonomia per parte dos jovens

jovens dos 14 aos 30 anos

Escolas; Centros de emprege; Gabinele de apoic ac empreendedor.

p i A0S jovens; espagos que
proporcionem um acompanhamente mais personal izado no ambito dos

seus projelos de vida; articulagao entre os agentes locais para o apoio &
P ;acessoa é em contexto laboral.

auscultagéo aos jovens da comunidade e do projeto (inquéritos e
dinamica sobre os problemas que afetam owmo‘m__ﬂ“ auscullagao ao
consorcio a integrar a 7° Geragao PE; consulla de documentos
estatisticos (IEFP,Pordata Projeto Educative Agrupamento de Escolas,
Plano Desenv. Social), trabalho desenvolvido durante a 6° geragdo do
PE {relatdrics).

I

Causas provaveis

Grupos da pepulagido mais afetados

Recursos disponiveis

Necessidades identificadas

Fontes de verificagdo

dos jovens na dindmica da sua comunidade {escola, bairro, associagdo,
375 Escolas

alteragao de valores; dinamicas familiares; pouco envolvimento dos
jovens em projetes coletivos; fraca m&n_um_mwn dos jovens nos
processos de planeamento e decisao: falta de exemplos inspiradores na
comunidads

falta de uma politica de educagao para a cidadania & participagao;

jovens dos 10 aos 25 anos
Escolas; Associagdes locais; Clubes locais.

espagos néo formais para jovens; apoio na elaboragao de projetos
pessoais e coletivos; maior participagao dos jovens nos processos
parficipativos dinamizados na comunidade (ex: orgamento participativo,
i & de fi . elc.); mais iniciativas para a

ia
participacéo civica,

auscultagdo aos jovens da comunidade e do projeto (inqueéritos e
dinamica sobre os problemas que afetam os jovens); auscultagao ao
consarcio a integrar a 7° Geragao PE; consulta de documentos
estatisticos (Projeto Educativo bm:.ﬁu:.m:_o de Escolas); trabalho
desenvolvido durante a 6* geragdo do PE (relatorios)




5.3 Populagio alvo
5.3.1 Participantes diretos/as

Criangas e Jovens
Participantes diretos/as especificos

Faixa etiria {crangas e jovens|
P 610 | 143 1618 . 19.25 Tofal \Bafpendoman o) (L Cominidad
2018 5 20 20 10 55 5 5
2020 1 20 20 10 55 S 5

5.3.2 Participantes indiretos/as

Criangas e jovens
Participantes indiretosfas especificos

Faixa étiria (criangas e jovens)
D do Ci
6-10 11-13 14-18 19-25 Total imigrantes Ciganas
2019 10 45 35 20 110 5 5
2020 10 45 35 20 10 5 5
Participante indiretos opcionais
Particip f et (e
Ano  Total Dascandentes da imigrantes Comunidades Ciganas
Familiares 2019 20 5 0
2020 20 5 0
Particil indiretos esg {outros)
Ano Toetal Quais? Descendentes de imigrantes Comunidades Ciganas
Pessoas acima ou ab:
Outros 2018 10 faixas elarias definidas 5 0
Passoas acima ou abaixo das
2020 10 " Thivas etdrias definidas ] :

5.4 Caraterizagao dos participantes diretos/as

Caraterizacio

Partindo da analise do diagnaslico realizado, concluimos que o impacto futuro de um projeto de i para o d da
autenomia dos individuos que dele irdo usufruir é elevado. Os grupos etarios a envolver terdo duas intervencdes diferentes pois serd pertinente
uma intervengdo numa faixa etaria mais baixa (10 aos 15 anos) e noutra mais alta (16 aos 25 anos). O enfoque da intervencéo com os mais
navos estara interligado com a Medida Il e nos outros com a Medida Ii, sendo que incluiremos um Centro de Inclusao Digital na Medida | que

sera transversal a toda a agfo como explicado no sumario executivo. O trabalho a desenvolver nestes dois anos sera direcionado para 5
participantes diretos ao ano e p d que seja um regular n%-&x_aou feito de uma forma quer individual quer colefiva. Os
ipantes diretos encontram-se numa situagdo de vulnerabilidade social, seja pela situacdo de desemprego (210 - dados IEFP), seja por ndo
_encontrarem respostas eficazes e esp, [ dequadas a essa realidade que estao a viver e, por essa razao, estarem desocupados
(jovens NEET). A definicdo do publico direto ndo se reduz s caracteristicas referidas anteriormente, nem a uma idade especifica. De facto, esta
realidade criada pela situagéo de desemprego ou baixa qualificagao profissional afeta a faixa etaria de intervengao mais alta, mas nao em
exclusividade. Um percurso de vida adequado deve comegar a ser construido de base e com faixas etarias mais baixas. Este projeto e assente,
ndo 6 na aluagdo com esses jovens, mas lambém numa atuagao mais prematura, de forma a permitir um crescimento sustentavel nos jovens
de faixas etarias mais baixas.Trata-se de um grupo de de criangas e jovens que apresentam problemas de indisciplina e comportamentos
desviantes, atendendo aos dados fornecidos pelo meUmEm;B de Escolas: - Participagdes em contexto de aula (2°, 2° ciclo e secundario) -
265; - Numero de ocorréncias fora da aula (2°, 3% ciclo e secundario) - 60; - Nimero de ordens de saida da sala de aula (2°, 3° ciclo e
secundario) - 281; - Numero de medidas de maﬁwmmmwn‘ﬁwn_ 3° ciclo e secundario) - 23; - Numero de repreensdes registadas (2°, 3° ciclo &
secundario) - Numero de dias de suspensao (2°, 3° ciclo e secundario) - 44. Assim, atuando de forma preventiva nos jovens dessas idades
€ estimufando neles uma atitude pro-ativa em relagao a si mesmo e 4 comunidade que os rodeia, podera ser uma ajuda na redugo futura das
problematicas atuais associadas aos jovens mais velhos. A promogao de uma atitude participativa na vida comunitaria desenvolve competéncias
que serdo (teis ao futuro socio-profissional dos jovens, sende um dos objetivos chave da agao do Espago J. Concluindo, a intervengao do
projeto sera direcionada para 55 jovens inseridos nas pr i i anteri de duas formas distintas: atuagao direta no
problema ja existente e aluagao profilatica dirigida as geragdes com idades mais baixas




6 Planificacdo do projeto
6.1 Medida ou medidas a que se candidata

I - Educagao, Formagdo e Qualificagdo

Il - Emprege e Empreendedorisme

- Dinamizagao Comunitaria, Participagéo e Cidadania.

Deseja ainda candidatar-se ac Centro de Inclusao Digital (CID)? Sim

Recurso Escolhas a incorporar no projeto AGIR PARA NOVOS CAMINHOS
6.2 Objetivo geral do projeto

L o de

- Promover o desen peléncias p is, sociais e
Dbjetive geral dos jovens no Concelho da Lousa que
litem a construcdo dos seus projetos de vida

6.3 Objetivos especificos do projeto

6.3.10bjetivo Especifico 1.1 [Medida 1]

Dimensédo de Processo

Descrigao Pablicos-alve
2018 2020

Reforgar anualmente
competéncias Jovens dos 10 aos 18 anos do concelho 55 6
facilitadoras do sucesso ) da Lousa durante todo o ano 9
escolar atraves de agoes
formais € nao formais
que conlribuam para
uma melhoria no
desempenho escolar dos 2 Jovens dos 19 aos 25 ancs do concelho 10 15
participantes dos 10 aos da Lousa durante todo 0 ano
25 anos

Indicador 1 (Total com

1 sessao par ano) adoras do sucesso escolar

aram em 1 sessao/anc de atividades fa

N° de jovens que parti

Indicadar 2 Critério (6

ou 12 sessdes por ano) N° de jovens que participaram em 12 sessdes/ano de atividades facilitadoras do sucesso escolar

Instrumentos de Avaliagéo

Registo de presencas e sumario da atividade, certificados emitidos; grelha de observagao de competéncias na area das TIC: Pré e pos-teste
(grelhas de avaliagao do Manual Agir para Novos Caminhos)

Dimensdo de Mudanga

Resultados de mudanga

[ " Metas
Descrigao Descricdo do "outro +  Piblicos-alvo 5
resultado de mudanga 2018 2020
Desenvolver compeléncias Jovens dos 10 aos 25 anos
facilitadoras do sucesso do concelho da Lousa 50 80
sscolar durante todo o ano
Indicador 1 N° de jovens m:m melhoraram anualmente 6 competéncias facilitadoras do sucesso escolar, tendo participado em
pelo menos 12 sessdeslano
N° de jovens gue melh a sua molivag ara o de 10 escolar, tendo participado em pelo menos 8
indicadona Sessobs de piidades as Hobotea P
{nstrumentos de Avaliagdo

Pré e pos-teste (grelhas de avaliagéio do Manual Agir para Novos Caminhos); Questionario de motivagéo para o desempenho escolar (Robética)

i Jovens dos 10 acs 25 anos
:UM wmuuun__wmﬁ.m:ima:n_m« do concelho da Lousa 40 50

durante todo o ano

N° de jovens que melhoraram competéncias TIC, tendo parlicipado em pelo menos 12 sessées/ano de atividades

indicator:1 facilitadoras do sucesso escolar

instrumentos de Avaliagio

Registo de e sumario da alivi p ificados emitidos, grelha de observagao de competéncias na area das TIC

Jovens dos 10 aos 25 anos
Cerificar com recursos TIC do concelho da Lousa 10 15
dJurante tode o ano

Indicador 1 N° de certificagGes em recursos TIC (Literacia DigitaliMicrosoft, DCB)
Instrumentos de Avaliagio

Cerlificados emilidos

6.3.20bjetivo Especifico 1.2 [Medida II]

Dimensédo de Processo

Descrigio Pablicas-alve
2019 2020
desempregados efou jovens NEET
Capacitar anualmente 1) E(‘Mﬂwc outros, dos 18 aos 25 anos, do 20 25
jovens dos 14 aos 25 ( concelho da Lotisa

socio-profission:
fundamentais ao seu 2
projeto de vida (@)

jovens desempregados e/ou jovens NEET
efou outros, dos 14 aos 25 anos do 30 40
concelho da Lousa

Indicador 1 (Total com N? de jovens que participaram em pelo menos 1 sess&o de atividades promotoras do desenvolvimento de
1 sessao por ano) cor sacio-profi i tais ao seu projeto de vida

Indicador 2 Critério (6 N° de jovens que participaram em pelo menos 8 sessges de alivi otoras do desenvolvi de

ou 12 sessées por ano) corm ias SOCio-pr i fund Hais ao seu projeto de vida

Instrumentos de Avaliagao

Registo de presengas/atendimentos e sumario da atividade, grelha de registo de P ionais efou de el

Dimensao de Mudancga

Resultados de mudanga
Meotas

2019 2020

Descrigdo do “"outro

resuitado de mudanga” Piblicos-alve

Descrigao

jovens desempregados elou

jovens NEET e/ou ouiros, 10 15
dos 18 aos 25 anos, do

concelho da Lousa

Encaminhar para emprego

Indicador 1 N° de jovens encaminhados pelo projelo para resposta de emprego, com a devida evidéncia
Instrumentos de Avaliagio
Registe de presencas/atendimentos e sumario da atividade, comprovative de encaminhamento (declaragao sob compromisso de honra)
fjovens desempregados e/ou
jovens NEET e/ou outros, 35 45

dos 14 aos 25 anos do
concelho da Lousa

Integrar em experiéncias
vocacionais em contexto
real de trabalho

N° de jovens integrados em experiéncias vocacionais em contexto real de trabalho, tendo participado em 8

| Indicador 1 sessdesfana do projeto
i N° de jovens integrados em experiéncias vocacionais em conlexto real de trabalho, por encaminhamento do
Indicador 2 u_a_ms_. com o minime 20h/ane
Instrumentos de Avaliagdo

Registo de presencas/atendimentos e sumario da atividade, ficha de inscrigao nas experiéncias vocacionais, formulérios de auto e hetero
avaliagdo

Desenvolver competéncias jovens desempregados e/ou

profissionais e/ou de jovens NEET e/ou outras, 35 45

empregabilidade efou de dos 14 aos 25 anos do

smpreendederismo concelho da Lousa

I N° de jovens que melhoraram &ncias p. is efou de de efou de reendedorismo,
| jndicadoct tendo participado em pelo menos 8 sessdes/ano de atividades do projeto i

Indicador 2 N° de jovens que melhoraram competéncias pi is elou de gabili e/ou de empreendedorismo,

com o minimo 20h/ano de participagao no Bootcamp Ativa o teu Futy

1a18.de 123




Instrumentos de Avaliagio

Registo de p tos e sumdrio da atividade, grelha de registo de competéncias profissionais efou de empregabilidade,
Autoscopia ‘inicial e final ﬂnoaum.uﬂu&

6.3.30bjetivo Especifico 1.3 [Medida Ill]

Dimensdo de Processo

Descrigio Piblicos-alve
2019 1 2020

Envolver anualmente

jovens dos 10 aos 25 m

anos em iniciativas de

educagdo e cidadania

qus contribuam para o

desenvolvimento das
compeléncias pessoais, @
sociais e participagdo na

vida comunitaria

jovens esludantes elou desempragados
e/ou NEET, dos 10 aos 13 anos, do 35 45
concelho da Lousa durante um ano

jovens estudantes e/ou desempragados
s/ou NEET, dos 14 aos 25 anos, do 35 45
concelho da Lousa durante um ano

Indicador 1 (Total com N° de jovens que participaram em pelo menos 1 sessao di as de educagdo e cidadania que contribuam para o
1 sessdo por ano) desenvolvimento das compeléncias pessoais, sociais e participagdo na vida comunitaria

vas de mn.:awmmo e cidadania que contribuam para
S e na vida co aria

Indicador 2 Critério (6 N° de jovens a:m parliciparam ma_%m_o menos 12 sessdes de i
ou 12 sessoes por anc)

Instrumentos de Avaliagdo

o de competé de cidadania efou civica,
d S:z.w.._m.: de forma transversal para a

Registo de presengas e sumario da atividade, e«m:_m de owwmz_m do deser
ata e registo presengas da £ de Jovens E: (AJE). Estes i refer:
avaliagdo deste objetivo e, neste sentido, serdo apli nos trés

Dimensdo de Mudanga

Resultados de mudanga
Metas
: ‘Descrigdo do "outro -
Descrigéo Pdblicas-alvo
resultado de mudanga™ 2018 2020
jovens estudantes efou
Premover uma ativa desempregados siou NEET,
participagéo civica e/ou dos 10 aos 25 anos, do 40 80
associativa efou comunitaria concelho da Lousa durante
um ano
'N° de jovens que i em8 O 0 de . ofganizagao e realizagao de atividades
Uil i ) Eo_.no_ssw de _umn_n__uﬁ&o tivica e/ou associativa e/ou Sazz.nm:x
Indicador 2 N° de jovens que partici em3 i de jovens
Instrumentos de Avaliagio
Registo de presengas e sumario da atividade, ata e registo p cas da bleia de Jovens Escolhas (AJE)

jovens estudantes ejou

Desenvolver competéncias desempregados efou NEET,

pessoais e/ou sociais efou dos 10 aos 25 anos, do 50 70
as efou morais concelho da Lousa durante
um ano

N° de *ogmsm que _gnz._o:._« im 9 noEumﬁ_uawmﬁﬂmmmo&m elou So efou cognitivas e/ou morais, tendo umn_nwﬁ_o
Indicador 1 em pelo menos 12 :siano de iniciativa; o e cid que contribuam para o desenvolvimenlo
_das co . sociais e na vida

Instrumentos de Avaliagao

an.w.u nmm_mmmznmm mm:Em:oamh.._sn_wﬁ_nmqm_:mnmnwmmammwcamnainm_mzn_mmummmaw_mmmna.u.wm.wmwmm_m.av..mmmanmmnm)umo_.:v
de Jovens Escalhas (AJE)

jevens sstudantes e/ou

dessmpregados efou NEET,

dos 10 aos 25 anos, do 50 70
concetho da Lousd durante

um ano

Desenvalver competéncias
de cidadania

N° de jovens que melhararam 9 competéncias de n_ammw;_» tendo um:_n_nma_o em um_u menos 12 sessoes/ano de
Indicador 1 iniciativas de educagao e cidadania que contribuam para o d P . socials e
participa¢ao na vida comunitaria

Instrumentos de Avaliagio

Registo de presengas e sumario da alividade, grelha de observacdo do d il de de cidadania efou participagdo civica,

ata e registo presencas da Assembleia de Jovens Escolhas (Al

6.4 Plano detalhado de atividades

6.4 1Medida 1)

Atividade Agir +

Esta & uma alividade do Lpo “servigo™ Nao

DescrigSo da atividade

o 3o d da sensbiizagao sobre di & que levarm /05 Mlolir s0bso a st propria cond paras. coma objativa reflatir sobre aigumas datas. que
MAfCATAM 3 hiSIoa 03 Ckiadania & ._mwes...v,. 30 nzadas. Romenios da reflgrso e 0 BTN o R Social 1 et ok
ativwlade tambem iiizad i por thas”. Este rcurso procuia fedud il que s denominar fafores do tsco e polonciar os [alores do protece3, 10 mesmo lompo que tenta
BrOMOvar 3 CApackiadi te Constwncialzacdo nos jovens, F.i.,vﬁ @ respeilo palas reges o usa.

Ativiciada a decarrar o CID Nio

Responsivels:

Rasultados & que rospando

jovens que meoraram anualmente 6 competéncias.

Pedio Andre Jesus Matlins.
Paula Crislina Corrcia Gongahies.
Elabeie do Rosano Martins Vaz

0 sucesst escolat alraves de agdes fomais o nio fc comribuam para dhoria no #scolar dos. dos 10 20 25 anas.
litadoras o sucesso ascolar, lenda particinado am peta menos 12 «nm&ncw.s

lovens us melboraram conpelatiaas TIC. tando partiapado om pela menos 12
Gerdificaptos am rocursos THC (Lilereia DipalMicrosoll, DCB)
javens fo projoto Bmpreqo, com a

de alwidades escolae

javerrs mlegrados em expenénaias vocacionais em eontexio real da lrabalho, tands e.nﬁumno..s B sessbas/and do projolo

jovens g o

“ockiis morais. lendo partic palo manos 12

vens que .S-_a_saang.me..s.# Profissionas eiou dé empregabikads e'ou db empraendedorsmo, lendo parlcipado em palo manos 8 wessées/ano da aliidades do projoto

civica 8oy associliva elou comuniana

[ vida conuniaria
PESS0aIS, OGNS © PANICPAGH0 Na vida Comunilria

Tipatogia

Numero tatal de Parlicipantes indiretos/as por ano

Dia/Hora B:00 8:30 0:00 B:30 {0:00 10:30 11:00 11:30 42:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17;20 18:00 18:30 19:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
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s0m 40 sam & sem 42 sam 43 som 44 sem 45 sem 48 s0m 47 sam 48 sem 48 sam 50 sam 51 m 52 50.H3 S0 HO SO.HO SO HO S0.HO S0.HO S50 HO S0HD s0H0 S0.HO 50.HO
19-78:10.04 054011 10-1210-18. A8 1825 10261101 11071108 11091195 1161127 MEZRIE ) 1430: 1208 12074213 12.18:42-20 it P e IE T =T T, o PR 2 am22 oz Sl 25 R
B ol 044016407 0408414 0418, 0421 220428 14200806 08.06:08.12 051613 86200626 0537 0607 0003:06-49 08-10:08-18 06170871 06.24:00-30
S0.H0 son0 s0.H0 S0 HO 50.h0 5040 SO0
som 27 sem 28 sem 78 £om 30 som 3 sam 32 sam 33 sem 34 som 38 som 38 som 37 sam 38 sam 30
Atividada Estielio orarorar | orasorve | orasorar | orzaera | oravescs | osasemns stizemts | oermeezm | ensowmer | owezesos | esomcens | omisoam | semaeea
Esta é uma alividade do lipa "servigo” Nao SOHO S0.H0 Sora 5010 XD S0.n0
R som 40 som 41 sem 42 som 43 sam A4 sam 45 som 48 som AT sem48 | somdp 3om 50 somEt sem 52
- 09:30:10-06 A007:10-43 10-14 10-20 A0-24:00-27 0281103 110 VA7 A1 114 THE5200 12402:02-08 2040 12164272 N22NTI
Espago da apoio & dinamizago d i i da comunidade, Uiiizanda s materiais imédia existentas o pratende-s cris o8 musicais. & C o ganho
bt e e oo A b g ey et ;i conletdos e . SAHO Z0Ho BoHN BHG il SEH, sone |
Atividada a decorer no CID R £ . Sim
: I Padro Andra Jasus Marting
Respansaveis: 1 2020 - Sessdes: 26 - Horas: 104
Resultacos a que respande sem 2 som 7
a . i asoolar alravés do agdes fomiais @ ndo formats que contribuam para i ar dos parici 10 808 25 anos: smﬁhﬂ_na SEaE B,
Tipatogia Mulimedia sem 14 sem 16
Niimers total de Participantes ticetoslas por ano 5 Lesiiundiid B B L
H 4 ano 3 15 e —— -
i E
Iniclo da Pariada Fim da Periado Local Frequéncia e e d R SCE
R 5010 T
01-032019 31-12:2020 Sede do Projeto {Lousd) qunzanal - 2 i AT >
som
DiaiHora 8:00 8:30 900 $:30 10:00 10:30 11:00 +1:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 16:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21;00 21:30 72:00 22:30 23:00 23.30 % i
son T

Pagina 23 de 123 Pagina 24 de 123



DiaHora 8:00 2:30 9:00 8:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 43:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18:00 16:30 10:00 16:30 20:00 20:30 21:00 24:30 22:00 22:30 23:00 Z3:30

S i A e

Atividade Robolica A
Esta & uma atividade do tipo "servigo" Nso aua
Descrigdo da alividade ol
Oficna de programacao & 10bOlica Coni 18curse as hardware & software LEGO MINDSTORMS EV3. N | pretende-sa ias 1eca o i logi 0 Bltaves da
ConsinUEAS ok 10DA. & 09 STt 3 esioneieny koo d pro : tocin Hiyial pela UEazSo & SOMAs o 1o Vsl Samte ts S e ey s s e Sox
abciante, polencia o d resdiencaa, £% Jovens pata o desalios quo hes 3 i a 8ab
melhona da sus molwagao para o dessmpentio soolar
Atlvidado a dagarrer no CID Sin L
Responsivels: Podio Andrd Jesus Martins Iniclo do Perfoda Fim dg Periodo Local Frequéncia
Rosuitados s quo responde 16-00-2010 20122019 Escolas do Concello da Lotsd somanal
steiont o T g b b 5 pp s P Dia/Mora :00 830 ©:00 0:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14;30 15100 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00 8:30 15:00 10,30 2000 20:30 2100 21:30 22:60 22:30 23:09 23:30
H* de jovens que molwraram a sua metvago pars o desempento escolar, lends panicipado em pelo Menos B seweses 4o Alvidades de Robofica Sog I.-l
Tar
N de jovens ntegrados. i #Cionais. et ial de tiabalho, wh nlo do jeto, minimo
Nt fovens. o ok aram Compor ress proreaiorts oo Gty B 3¢ STPHGATRGOA D Cons o o SO aon S paricipasta ne Bostcamp Al oot Furo b
N g jovens que paicpaam em 3 sssemblemsann de gvans aul
Sox
Tipatogia Educativa Sab
Nimera total de Participantes diretosias por ano 0 Dom
Nimata total de Pacticipanies indirelosias por anc 40 inicia do Periodo Fim do Periago (P Frequéncia
Inicio do Perioda Fim do Periodo Lol Fioquincia 06-01-2020 03-04-2020 Esoolas do Cancelho da Lousd semanal
01032010 05.042010 Escolas do Cancsiho da Lous3 il DiaHora 8:00 §:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 $1:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14,00 14:30 15:00 15:30 13:00 18:30 17:00 17:30 16:00 18:30 19:00 18,30 20:00 20:30 24:00 24:30 22:00 22:40 23:08 23:30
DisHara 800 8:30 ©:00 ©:30 $0:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 47:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23.:00 23:30 Sag .l.l
03 ESEEEEED Tar
Tor Qua
Qua aui
Qui Sax
sex Sab
Sab Dary
e Inicie do Periogo Fiin do Perlcdo Locat Frequtncia
Inicla do Periodo Fim do Periode Local Frequéncia 20042038 19062020 Escolas do Conoetho da Lousa Zesmriol
23042019 14082019 Warojes S Cuncaths dat sl 0 DinHora 8:00 8:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 19:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 10:30 17:00 1730 18:00 18:30 18:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 22:30

soq ESEnmam
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Tar sem 1 zem 2 sam 1 sam4 sems seme sam 7 some soms sem 10 sem 11 aam 12 sem 13
fo e | ooz | siee | ovmeas | oaness | oerevezer | camezae | ezwvoras | erzemsn | oderwsss | owsss | osen | osoens
e Sano
sem 14 sem 15 som 16 sem 17 sem 18 som 18 sam 20 aom 21 sem 22 sam 23 som 24 sam 25 om 28
I 2330435 4080442 04430410 04200426 0478503 05040510 oE-ite AT 05AB0624 e528.0631 8414647 GEa8.06-14 06480821 22620
sab Sono Sono S0
Dom 2em 27 3am 28 som 28 sem 30 som 31 som32 s9m 33 sm 38 som 35 sam 38 sam a1 som 38 som 30
szores | orasorar | arisonn | orsewess | orarsssr | aesemcs | owiwssse | ewvonas | esresew | soimes | oorsens | swwm | mema
Inicio o Periodo Fim do Petiodo Losal Frequéncia ) sano S0H0 S0 Sono soro EXT So.Ho Sono Som0 Soro Sono
14-09-2020 18122020 [Escolas do Concalho da Louss semanal s0m 40 sam 41 som 42 sem 43 som 44 sem 45 sam 48 som 4T som 48 sem 46 30m 50 sam 51 ‘som 52
DiaHora 8:00 8:30 £:00 §:30 10:00 10:30 11:00 11:30 2:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 16:00 1:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 28:30 {2 LS . 0 (LR L T e T P P S s D] AL ) PR TRIE 20 P e ) Rl T ST
; J L S0.n0
so EIEEEE : -
Tar
i Atividada Wb Apio
Gt Esta & uma atividade dotipo servigo™ g 3 N30
Sex Descrigio da atividade
S Aipolo na pesquisa d informagaes para Irabalhos escolares, foalizagSo de atividades no Ambito da Escola Virual, consulla do diversos sies, anire outras.
Dom ?
Atividadda a decorrar rio GID sim
Cronograma da atividade "Robética™ Responsivels: s nen i Fosis Marips Vas.
, Rasuitados 8 qua raaponde
3 2013 Seuncies: 26 Hormsi 2 - Reforgar do atravis de agdes formais o ndo formais methoria ‘escolar dos partic dos 10 305 25 anos
s0m 1 sam2 som3 aam4 sem s same sam 7 sama 2emp sam 10 =am 11 sam 12 som 13
12310108 ararotn 211820120 rasanar 01280203 D3 ETA0 02410347 02480224 02780303 0304:83.10 03119317 o3 03.26.0-31 Tipologia Educetiva
S0 HD Sono 50.70 sona 5010 Sono S0 k0 SOHO S0 MO i o ] 25
2om 14 am 15 ‘som 16 sam 17 sam 18 som 19 sam20 sam 21 som 22 sam 23 san24 | semzs 2am 20
Ba0104-07 04-8004-14 BB M2z 0428 0508 WedsesA2 86130518, 05200525 08270892 003 4500 040 818 R E700-23 0624 08-30 W ol g Paiclpmnieging P20 i
[ oo HAH 85w o Eond Infcio do Periodo Fim do Periado Local Frequéncia
sem 27 som 28 som 20 sem 30 sam3t | sema sem 31 som 34 som 35 sam 38 sem37 20m 38 som 30 ey S Gia01a: ‘Sade do projalo s Sula da EBY i
rarorar arom 074 LT 1220038 o728 0804 vaaseeti 2018 8180825 el 05020308 09059815 G862 0p-23.06.28
T re T e Ty TS ey rrEry s e e Dis/Mora B:00 §:30 .00 9:30 10:00 10:30 11:00 14:30 12,00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 #7:30 18:00 18:30 19:00 19,20 20:00 20:30 24:00 21:30 22:00 22:30 73:00 23:30
s0m 40 0m 41 som 42 som 43 sam 44 som 45, sam 40 “sam 47 o 42 sam 40 som 50 sam 51 sam 52 S
09-39:10-06 1007:10.13 10:14:10.20 10311037 w02k Aok AT T2 11zsiiza 12921208 12601245 146222 1223122 Ter B [z ]
Soho o=
aul
Sax

2020 - Sesses: 36 - Horas: 72

Sab
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Dom 1 Inicio do Periodo Fiin do Perfodo Local Frequéncia

16-00-2010 20-12.2019 Sede do projeto & Sala da EB1 semana!
Inicio do Perioda Fim do Perlodo Local Frequéncia -
Disftiora :00 @30 9:00 ©:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 10:00 18:30 17:00 17:30 18:00 16:30 19:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22.30 23:00 23:30
0&-04.2010 10-04-2010 Sed do projto e Sols da EB1 semanal |- - .
DiaHora £:00 8:30 £:00 0:30 10:00 10:30 T4:00 14:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 47:30 1€:00 18:30 10;00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30 [
Seg | Ter
..I. Qua
Ter Qui
Qua
Sax
Qui l... Sab
Sox
Dom.
Sab
Dom Inicio do Periodo Fim do Beriodo Local i Frequéncia
r - 231229 03-01-2020 Sede do projeto e Sate da EB1 ‘semanal
Inkcla do Perlodo, Fim do Perioda Local Frequéncia . ; : -
DinHora 8:00 B:30 £:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 A4:00 14:30 15:00 15:30 10:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 18:00 19:30 20:00 20:30 24:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
22.08.2019 14.:00-2019 Sade do projito o Sala da E61 semanal £ W A : g

DisHora 8:00 8:30 9:00 :30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 16:30 18:00 16:30 17:00 37:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

& o BRI

Ter Qua
au EEEa
aus L.n
Qul
Sab
Sex
v Dom
Sab
Dom Inico do Periodo. Fim do Periodo. Local Frequéncia
4 06-01-2020 03-04-2020 Sode do projsto ¢ Sala da EB1 semanal
Inico do Periedo Fin do Perioda Local Frequéncia s »
g DiafHors §.00 B:30 9:00 9:30 10:00 10:30 17:00 11130 12:00 12:30 13:00 1390 14:00 1430 15:00 18:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18,00 8:30 16:00 19:30 26:00 2030 24:00 21:30 22:00 72:30 73:00 23.30
17-06-2019 13-00-2019 Sele do projolo & Sala da BB 1 senianal 2 2
DiaHors €:00 8:30 9:00 8:30 10:00 10:30 19:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 10:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 49:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30 - “.n
or
Sop Erg
ua
Tor R o
~ e s o e
Qui
Sab
SBax
Dom
Sab
Dom Inicio do Perioda Fim do Petioda Local Frequincia
06-01-2020 17042020 Sede do projein @ Sala da EB1 semanal
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DiaHora B:00 8:30 0.00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 1230 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:20 21:00 21:30 22:00 22:30 Z3:00 23:30 Tar

Seg Qua
s bt e
Qua Sox
a EREIEEER =
Sox Dom
sab
Inicic do Periodo Fim do Periodo Local Frequéncia
. 21122020 31122000 Soda do projeto & Sata da £81 somanal
Inicie do Periodo Fim do Periodo Local Frequéncia DiaMHora B8:00 8:30 §:00. B:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12,30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18.00 18:30 16:00 19:30 20.00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
2004-2020 19-06-2020 Sede do proelo e Sala da EB1 sanwnal Seg
DinHorn B:00 B:30 0:00 $:30 10:00 40:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 1730 16:00 18:30 10:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 2300 23:30 Tor O TEES
Seg Qua
Tor Qi EEITEE
Qua Sox.
Qui Sab
Sex Dom
sab
Dam Cronograma da atividade “Web Apoio

Inicio do Periods Fim do Periodo Local Frequincia | 2019 - Sessoes: 174 - Horas: 348
22408:2020 11-00-2020 Sede do projeto & Sala da EB1 samanal 5 sam 11
DianHora £:00 8:30 9:00 ©:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 ‘wﬁj 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 aﬂx 48:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30 A?:.a_q

sog
Tor.
Qua
aui
Sox
sab
Dom
Inieio do Perade Fim da Perfodo. Local Frequéncia
14-09-2020 18-12-2020 Sadé do projeto & Sala da EB1 asnianal
u_“a.”i B00 B30 8:00 9:30 10:00 10:30 11:00 1:30 12:00 12:30 13:00 13:30 1400 14:30 16:00 15:30 16:00 16:30 17.00 17:30 1800 16:30 19:00 18:30 20:00 2030 21100 21:30 22:00 2230 73:00 23:30 R T AT
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Atividade Formagso Contificada
Esla ¢ uma atividade do tipo “serviga"” Nio
Descrigdo da atividade
Dinamizago do agdos de fomiagao cerdicada d ne
Atividado u docorrar o CID Sim
e Podio Andre Jesus Marting
Resultados a qua raspande
Raforgar do TS formais que uma melhoria scolar di dos 10 aos 25 anos.
Tipolegia Fomagao TIC
Hidmero total de Participantes diretosias por ana 10
Nimero total de Participantes indiretosias pot anc 5 10
Iniclo do Perioda Fim do Periodo Local Frequéncia
01-03-2019 31122020 Sede do projeto @ Ssia EB1 semanal

DiaHorn €:00 £:30 ©:00 §:320 10:00 10:30 11:00 11:30 12;00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22.00 22:30 23:00 23:30

Seg
| Ter
Qua
-
Sax
sab
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Dom

Cronograma da atividade "Formagao Certiticada”

2018 - Sessdes: 43 - Horas: 86
sem 1 s0m 2 som 3 sem 4 som § sem 6 semT sem B semp som 10 sem 11 som 12 sem 13
V2318466 61-07:01-12 01140120 01-21.04-27 Or220200 0244 L2100 02110217 02480024 qn%eu 43040310 03140347 3480028 03250321
S0 HO SOHO S0.M0 S0 HO S0.HO S0HO SO HO S0.M0 50 HO
som 14 sem 15 sem 18 sem 17 sam 18 som 18- 2om 20 sem 21 sem 22 sem 23 _som 24 sam 25 som 20
0401 0467 0490 14-14 04152431 04720428 O4-zmgs0s SHL0U51T 2843 0514 05200528 05270652 0503 05 100540 06175623 04 0630
sem 77 som 28 sam 20 som30 [ som3t som 32 2am 23 som 34 sem3s | sem3n | somar _sem 38 sem 39
Sraverar | ormoru | TASORd | orzerae | ereestd | omcs<edt | gaszose- | epimeeas | owasesct | esozooes | eseewets | osmtenz | eszussm
sem 40 som 41 somd2 | soma3 mom 44 s0m 45 som 40 som 47 ‘som 48 som 4. sam 50 30m 51 som 52
08-30.1066 10074043 10441020 1031: 1027 10-78;11-83 1104:11-40 AT A2 41284201 12024208 1240909215 17180222 12234228
2020 - Sessdes: 52 - Horas: 104
sam 1 som 2 som3d som 4 som 5 sem 8 som 7 som B sam @ s0m 10 sem 44 som 12 sem 13
12-20:01-03 01089117 01-13:09-18 §1.20.01-26 04270242 024302 04 02450215 02470223 02240381 63-02.83-08 03L9:23-15 03160322 63330320
som 14 som 15 zem 18 semi7 [ aemi1d sam 19 som 20 “sem 21 ‘sem2z | smz sem 24 som 25 som 20
033005 D617 43010 0420 0475 0427 0803 0604 0518 5410547 0518 0534 5200831 05910807 0800514 06150820 0822 0828
2em 27 sem 28 s0m 28 som 30 30m 31 Csem32 8am 33 som 34 Csom3% | seman 30m 37 s0m 38 sem 38
05790705 07864712 oraeras | eipeonae OT2r084E 05030000 880896 | 0BT 0n23 09742830 LRIy D003 0140830 08-2108-27
sam 40 s0m 41 sam 47 B0m 43 som 44 som 45° som 48 som 47 som 48 sam 4D 30m 50 sam 81 som 52
08284004 10.06:10:11 07110 16-49.18.28 10264141 11021199 11084115 11484122 4123128 11-30:12-60 uorz | anesza 1320227
Alividade Radio Astive 101
Esta & uma atividade €0 tipo “serviga’ Hao
Bescrigio da atividade
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A Radic Active 20, igada a ador funio de S0.m0 SoHO 50.40 Sor0  [NSUEAN] sono
sonfexios, com o abjelva de _.S.ﬁ._ assunios de .R__.ur..nam%..s ativa da una forma ..S..E & estimulants.
Atividade a dacorrer no CID 3 sin
Pedro Andre Jesus Martins 3 - 26 - 5
Respansdveis: Paula Cresina Conoia Gongales 2020 - Sessdes: 26 - Horas: 104
sam 1 semz som 3 som 4 som & sema sam 1 sam e sams sem 10 som 11 sem 12 som 13
Resultados i que responde izsetes | wosorz | ousms | ormoas | orarezar | szadoaen | szasezas | wzenen | eaesar | ssdreses | easasan | ovwesmazz | soes
Relborea sk f ida d et il s A i Wi T houE 50 1o s0.ma S0 HO S0 Ho 5010 5040 50 HO
sam 14 sam 15 sam 18 sem 17 sem 18 aem 18 s0m 20 som 21 sum 22 sam 23 a0m 24 2am 25 sam 28
Tipologia Mulimédia 0333 6448 4060412 04130419 D4-20.04.26. 210503 £504.08-10 08 11.084T O8-1h:0824 68280831 sEg1080r 0500614 0818082 06770478
= s i S0nHo S0HO 50.10 50 Ho sowo S0 HO
L - . - sum 27 som 28 29 20 som 30 som 31 s0m 32 sam 33 som 34 som 35 sam 38 sem 37 som 38 sem 39
1o total de Participantes indiretos/as por ana 0 06294735 | oranoraz | urasorin | oramerae | oraresez | essvonts | oswess | osrteay | oszeosw | wwsvesss | cvoroenn | cemoem | osevesar
TR — T TP S0.H0 s0,10 50 MO 50 HO 50 HD s0Ho SoHD
: i Sem 40 som 41 sam 42 sam 43 sam 44 som 45 ~sam 48 ~mom 47 som 48 som 40 som 50 samn 51 som 52
03-03-2019 . 12-202! Sede & bt L i &
SEiE i o Aok o St s | wasioar | wazises | ieignoas | ossnor | vere | nesarn | oasna | naoas | neeses | wserwn | swen | pevew
Dia/Horn. 3:00 B:30 B:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 1830 10:00 10,30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23.00 23:30. S0 HD T So.n0 S0 HO Sono SaHo
Seg
Tor
L R I R e i R S T
Qui
e Cronograma Geral (atividades, sessoes & horas por semana)
San
Dom

sem 11
B3419%17

Cronograma da atividads “Radio Active 1017

2013 - Sessdes: 21 - Horas: 84

sam 1 20m 2 s0m 3 som 4 som 5 som 6 sem 7 sem3 sem® 20m 10 sem 11 som 12 som 13
123120106 01070113 81140120 01:21:01-27 O1-28 9303 02040240 0210247 | 02480234 4TI50303 03340310 03410397 B318:03.24 03-25:83.31
S0 HO 50 HO S0.H0 S50 HO S0 HO S0.HO S0 HO S0 HO S0 HOD S0 HO S0 HO SO HD
som 14 sem 15 som 16 som 17 som 18 sam 1@ sam 20 sam 21 sem 22 som 23 som 24 s0m 25 59m 20
04080414 04-15:04.31 24:22:04-38 04280805 06.05.05-12 5134510 05200826 95.27:08-52 0803 0608 061006 15 01 F06-23 05749630
SO HO 50, HO S0 M0 50 HO S0 HO 50 4O
sem 28 s0m 20 sam 30 som 31 som 32 sam 33 aam 34 som 35 sam 30 sam 3T som 30 s0m 30
0T S307DT 07-08.07-14 075121 O72T0T-28 T2 d 86050811 00120818 O848 0825 08280901 0002, 0008 0909 06-18 DR6:0022 i
S0 M0 50.H0 S0 HO SO HO S0 HO S50 HO 5010
0m 40 som 41 semaz m 43 sam 44 sam 45 som 47 o som 49 som 50 ‘5o 51 som 52 [ 2020 ]
03:10-98 1B-07:19-13 10-14: 1020 W0-21:00-27 10-78.11-03 1844940 A8 0124 11-26: 1204 120242408 120919215 AR61222 12-23 1320
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6.4 2Medida Il
Aiividado 7 Bootcanp "Ativa 0 tou Fulurw”
E81a & uina atlvidade to tipo "serviga” i No
Descrigho da tividade
prolrisgtsbetom e b e i il Skl Pretende-bs desacatiar Pt estao brbribpip el
soc ¢ 0 desanvohvinento. Bl i ar compele ‘mae i consoidar.
g0 8o dvelies el para nofteat 0 500 _s_-u.w.:eagsaiwuﬁshig@?a. fiverns fagen TS Bt B et o UL e B e e P! S T
Atividade a decorrur na GID = Hao
i Baua Crsiina Comnia Gongates
Pl 0 Ani Jssus Marting
.’uﬂg 3 Danieta Fibpa Monteno Vendncio
Resultados a que responds
Capacitar anualnsénte pvens dos 14 20s 25 anas com 80 seu projeto de vida
Tipslogia : Desenvolvimento de competéncias
Niimero fotal de Paiticipantes direlas/as pot ana w0
e ! ot ano. 15
Inicio do Perioda Fim do Periodo Local Frequéncia
20.052015 20.052018 Adefini por ser rosidencial pontuat

Hora  8:00 8:30 ©:00 0:30 $0:00 10:30 11:00 11 wc‘nuea:\g_u.s..0.0:Anb-4?3‘?3nuhB.ﬂuoe.auo._.w8:84-39.ngquggnu-u?a!!u_&.n‘.@ougﬁggﬂﬂ_
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| Hora

Hora
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Inicia do Peilodo Fim do Periodo Local Frequéncia
30-052018 30062018 A definic por ser residencinl pontual
8:00 8:30 9:00 9:30 10:00 10:30 :5- 11330 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:36 15:00 15:30 10:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 1830 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

Inicio do Periodo Fim do Periodo Local 1 Frequéncia
052010 31-05-2019 A definic por ser residencial pontual
B:00 B30 9:00 9:30 10:0010:30 11:00 11:30 12:00 12:38 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 16:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 2030 21,00 214,30 22:00 22:30 23:00 23:30

Inicio do Pericda Fim do Periodo A Local Frequéncia

15-10-2018 16102019 A delinir por ser residencial pontual

800 230 9:00 9:30 ._o\én-Q.Sn...b-:&-‘bdegwuo._-B.-uﬁ.?s:S.Qsdmg‘-ug‘?@.:gaﬂkaﬂusauﬁa.-ga?sagzw—boungwugunaguwg

Inicia do Periodo Fim do Periado Frequéncia
16-10-2010 16-10-2010 A dafinr por $ef residencial pomunl
B:00 B:30 0:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 43:00 13:30 ‘.su 14:30 16:00 15:30 16,00 1830 17:00 17:30 18:00 16:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21730 22:00 22:30 23:00 25:30
Inicia do Perlodo. Fim do Periodo F Losal Frequkncia
17-10-2010 17102018 A definis por ser residencinl pontual
B:00 B:30 9.0 930 10:00 10:30 15:00 19:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15100 15:30 18:00 10:20 17:00 17:30 18,00 1820 16:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:90 24:00 23,30
Inicio do Perioda Fim do Perioda Local Fiequéncia
26052020 20-05-2020 A definic por set residencial pondual
800 B30 800 9:30 10:00 10:30 19:00 14:30 12:00 12:30 13.00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 :.3 18:00 1830 19:00 10:30 20:00 20:30 24:00 21:30 22:00 22:30 2300 23:30
Inicio do Periado Fim do Periodo
21052020 27052020

A delici pot ser residencisl poitual
B:00 B30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 1230 13,00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 10:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 18:00 16:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 28:00 23:30

Inicio do Periodo Fim do Periodo Frequéncia

28052020 28052020 )?aiiﬂ!-%aa.__ portual



Hora

Hora

Hora

Hora

8:00 B30 G:00 B:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 $5:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 10:30 19:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23.00 23:30
Iniclo da Perlodo.
20-10.2020

Fim do Periodo. Local
31052010

Frequéncia
A defindr por saf rasidancial pontual
B:00 B:30 5:00 0:30 10:00 10:30 41:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18100 18:30 19:00 19:30 2000 20:30 21:00 21:30 22,00 22:30 23:00 23:30
Iniclo da Periodo. Fim do Periodo Local Frequéncia
21-10-2020 21-10-2020 A definir por ser resdencial pontual
B:00 B:30 B:00 §:30 10:00 10:30 11:00 14:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14,00 14,30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 13.00 1330 18:00 19:30 20:00 20:30 21:00 24:30 22:00 22:30 23100 23:30
Inicio do Periodo. Frequéncia 1
22-10-2020 A definir por ser residancial pontual
£00 8:30 B,0D 6:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:20 19:00 10:30 20,00 20:30 21:00 21:30 22.00 22:30 23,00 23:30

Fim do Periodo Local
22:10-2020

Cronograma da atividade “Bootcamp “Ativa o teu Futuro™

sem 1

som 3

sem 5

sam 7

sem @ som 10 som 11 sam 12 som 13
12:30:201-95. s1060112 eri3ov18 20128 or21:0242 2000208 v21802-18 e2170223 02.24:00-81 83:0203.08 03098318 0316:00:20 03230320
s0.n0 somo soHo S0.00 5010 50.H0 SOHD S0 H S0 HO S0 o 5010 50 HO s0HO
sem 14 som 15 nem 16 som 47 som 16 som 10 som 20 sem 21 sam 22 a0m 23 sam 24 som 25 som 28
ossoms | oactoanz | oanssers | oemorse | oezrores | osoavets | omeriseqr | smueean | csasossn | seoveesr | womsers | eswmosni | wezztem
Sowa Son0 S0 H0 5010 500 s0n0 S0 S0 Ho 50 KO 5010 5010 S0 HO
sem 27 sam 28 som 28 2om 30 sem 31 sam 32 sem 23 aom 34 30m 35 s0m 38 som 37 sam 38 som 39
wzewes | oraswraz | ermerws | oraverze | erzesaz | aoyosus | owioweas | swirenas | oseces | seasxess | esoresia | cstaosm | ovavessr
50,40 5040 500 5010 S010 S0.Ho s0n0 50 HO SOHC S0HO 50.H0 50.HO 50 K0
s8m 40 sem 41 sam 42 sam 43 som 44 sem 45 som 46 sam 47 sam 48 som 48 sem 50 sam 51 ‘sem 52
OB-28:10-04 005:10-91 10421018 G- 1B:00-28 A0-26:11.01 11024108 156 A8 1461122 nmn-s 11-30:12.06 12074313 R AR
So.n0 500 S0H0 S0 HO S0.HD s0H0 50 HO 50 HO SO HO 50.H0 S0 ho sono

Atividinda

E3ta 6 uma atividade do tipa "servigo”
Descrlgaa da atividade

Esy 6 acompanhamento ratende desenvoler slitudes alivas perante a vida e trabathar competéncias pessoais, saciais @ relacionais que permitam dafinir a concretizar o sau
e iyl e i g S b P e 3 Lt L1

GAJ - Gabinete da Acompanitamento 40 Jovem

Mao

freparacao dos esludantis. para os dosalos associados a tegragso profissional, rofewn de empregabdidade.

73000 3 cone

reliz agio de alivwdades lackadoras

0 de vida: Weino de
proGesso de aulonomia;

2018 - SessGes: 6 - Horas: 57
sem 1 som 2 sem3 som 4 sam 5 2em & sem? sem@ sem 8 som 10 som 11 2om 12 a0m 13
12:31:01-06 1070113 01:14:61-20 01210427 - 262.03 0284:02-10 02440247 G2A802.24 62:28:03-03 13048313 03410347 03-18:00- 14 63250331
S0.HO 5019 50 H0 S0.HO S0 HO S0 HO 80 HO 50 MO 50 HO 50,H0 SO HO S0.HO S0 MO
som 14 som 15 som 18 sam 17 sem 18 sem 19 som 20 som 21 som 22 som 23 sen 24 sam 25 ‘som 26
04401:04-07 4080414 D842 94-22.04-28 6420 4505 6080542 06130518 08.20:08. 26 85-27:00-02 05-03.06-03 06-10:06-16 56-17:08-23 046-24:06-39
S0.HO S0 KO S0HO 80 HO 50 HO 50 HD 50 HO S0 HO 50 HO SaH0 50 HO S0 HO
sam 27 som 28 sam 28 sam 30 sem 31 ‘som 32 s0m 33 sam 34 sem 35 sem 36 sem 37 som 38 ‘#em 39
07010707 01-08:47.14 718672 orarefas 0173304 8 050811 90-12:08-10 UB-19.09-75 08-20:09-01 08-02.08-08 0800:09-16 8160022 492345 28
50 HO S0 HO 5.0.H0 80 HO 50 HO 50 HO S0 HO S0 HO 50.H0 S0.HO 50,H0 S0 HO 5040
sam 40 som &1 sam a2 sam 43 som 44 s0m 45 om 48 som 47 sem 48 s0m 49 som 50 3am 51 om 52
09-30:40-08 18.07:40-13 16:14:18.20 10-24:10-27 Jemm a2 13041110 I 124 1m0 12071208 12980215 12160222 12.23:42.28
$0 HO S0 H0 30 HO 50 KO 50 HO S0 HO S0 HO S0 MO Sa.HO §0.M0 SO HO S0HO
2020 - Sessbes: b - Horas: 56 ]
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Atividada a decorrer no CID Nzo

aniela Fillpa Monteiro Vendiio
Responsiveis: Paula Crisina Corraia Gongakes
Resultados & quo reaponde
Capacitar jovens dos 14 308.25 . seu piojele da uxa
N2 de jovens. gue melhoraram anualmenle 8 compeléncias laciliadoms do sucesso escolar, ipa F 2
N° do jovens qua medhoraran ncias TIC, tends participada am pelo menos 12 e alnidade: do’ i
N em regursos TG (Lilaracia DigilalMic . DCE) :
N’ da jovans Brojelo para 18 pdsta com a devid
1 din jovens integrados em oxpenancias vocacionais em caniexto mal dn labaiho, (ends participado em & 50ssdes/ans do projolo
1 overm auo moloraram compeldneis profson ol ds smpregabukdads efo e sopissndedotiamo, sl b ko menos 8 essdesiand do aiiiades do pojata
N* o jovens que muthoraram 9 competéncias 20 MDFAIS, LN do i pelo 12

dESeVOMIMENto 135 COMpElENCss MESSOAS, OGS B PAMICIPICI0 1 ¥ida Comuniaio
N* de jovens que melhoraram 8 competéncias de ciladania. i pelo 12
PS03, S0Cial, & PAKIEAGH nd i EOMUNIAIA

que conlntwam para o
iniciativas i o meito @ 8

Tipologin Apoio 3 empregabildade
Nimero total de Participantes diretos/as par ano 0
i por ana i
Inelo do Periado Fim da Periodo Local Frequincia
01:032079 31122020 Seda do Projelo samunal
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DiaHorn B:00 8:30 9:00 ©:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 1000 18,30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 2330

Sog !
Tor

Gus
ol e Sl ontiast 2ol e Avidado frr——
Box Esla é uma atividade do tipo "servigo” Nao
Sab Descrigho da atividade
Rem Esta  umas stvtade diecionada o ostudries qus 3 ancorten no sneing socundan ou prosiona, Exta ciaia o wper um auto-diagy s
i COMPE ENCiars. podem S PAra WMa proxima fase a v A acho pansa i} AN rofiot , CONND Wit fey i A0
ool SUECITad0 U (618 COMPoasriE rAlc s Qa0 ovens s GURAT St 5 Dt o o 4 ot Sh ot ettis sobro o € iy Viae con i vy do ey
Croncgrama da atividade "GAJ - Gabinele do Acompanhamanto ao Jover™ Sl
Atividade n dacorrer no CID Nao
2019 -Sessoas; 128 - Horas: 616 B Paula Cristina Coneia Gongaives
s Res| i Pexdro Anded Jersus Manns,
som 1 som2 sam3 som4 som s semé som 7 som & som® sem 10 som 14 sam 12 som 13 P b 4
12310105 014078143 01440120 01:21.01:27 oz 0704.0210 03110317 02185224 2388301 D3 6340 310047 0318 0234 03260331 z = =y re
— Resultados 2 quo respande
S0 MO S0 HO S0 HO 50 w0 S0 HO S0.HO S0 HO S0 HD S0.HO " or--
. Capac. 1 e
sem 14 o 15 som 18 wami7 e 18 womie | smz: oom#l | semz | sem23 som 24 som 25 wom 26 S e e
ororoin | odentets | setnsezs | wozecas | cemosos | ososveds | osisessa | osmueas Tobtz | sbayoste | oswoste | ooz | ocaemm - z
il i Tipologia § Apoio & ermprogabiidado
: Nimeta Partict osias 20
som 21 som 28 som 2 2am 30 som 31 sem 22 sam33 sam 34 20m 35 som 38 sem 31 somag som 38 tesea koal ge ol ants diaria por 300
o7 910747 0742:07-14 OTAGOTE 67.22 0748 DTFneE04 croton 1 68420818 08.15:08-28 ensmonor | osoreeen 0808:00-48 0516:03.22 99730979 Hiimero total de Participantes Indiretos/as por ano 0
, : Inkcio do Perioda ! i Frequéncia
som &0 som a1 som42 som 43 om 44 sam 45 sam 48 som 47 “sam 42 som 45 s0m 50 sem b1 sem 52 Fim do Perioda : Local req
05.36:10.06 007 1013 10441020 1821:40-21 f02m:t1-03 1L 114117 AR 14264200 12421208 12004206 Aa48ARTE 1222:1339 23-04-2019 23-04-2019 Escolas do Concetho da Lousa pontusl

Hofn 8,00 8:30 0:00 0:30 10:00 10:20 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 15:30 17:00 17:30 1800 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 24:00 21,30 22:00 22:30 2300 23:30
2020 - woanmnn“ 156 - Horas; 624 Inkcio do Periodo Fim do Periodo. Local Frequéncia
2 i3 T 04-06-2019 04082019 Excales do Conceino da Lotisa pontial
9146 AT. kbt ikl Hora  B:00 §:30 ©:00 9:30 10,00 19:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 $:00 19:30 20:00 2030 21.00 21 30 22:00 22:30 23:00 23:30
Inicio do Petiodo Fim do Pericda Local Frequéncia
30-09-2010 30092010 Escotas do Conostho da Lousd poniual

o I!E% Hora  2:00 8:30 8:00 8:30 10:00 10:30 11:00 19:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 15:00 18:30 15:00 18:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23.30
08310805 85075993 140823

Inicio do Perioda Fim do Periodo Local Frequéncia
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Hora

Horn

Hera

Hora
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B:00

B:00

8:00

8:00

8:00

B:00

8:00

8:00

20-10-2010 29-10-2010 Escolas do Cancelho da Lous pontual
B:30. 0:00 8:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 1800 19:30 17:00 17:30 18:00 18:30 16:00 10:30 20;00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23.00 23:30

Inicio da Peflodo. Fim do Perlodo Local Fraquéncia
26-11-2019 26-11-2010 Escolas do Concelho da Lousa poniual
B:30 000 0:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13,30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 13:00 18:30 19:00 16;30 20:00 20:30 21:00 21:30 22.00 22:30 23:00 23:30

Inicio do Periodo Fim do Periodo. Local Frequéncla
10-12-2019 02-12:2019 Escolis do Canceino da Lousd pontual
8:30 9:00 §:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 1500 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

Inicio do Periodo Fim do Periodo. Local Frequéncia
18-02-2020 27112019 Escolas do Concelho da Lousd pontual
E:20 D00 530 10:00 10:30 11:00 11530 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 1B:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21330 22,00 72:30 2300 23:30
o] [ |
Inicio 4o Perfodo Fim do Periodo Losal Frequéncia
26042020 28112018 Escolas do Concelho da Lousa pontual
Bi30 000 8:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 10:30 20:00 2030 21:00 21:30 22:00 22,30 23,00 23:30
JRCs i fmos o8l o beloeace |
Inicio o Parfotic Fim do Peslodo Local Frequéncia
02-06-2020 - 29-11-2019 Escolas do Concelho da Lousd pantual
B:30 0:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 10:30 20:00 20:30 24:00 21:30 2200 2230 23:00 23:30

Inicio da Petiodo. Fim do Periodo Local Frequéncia
20-00-2020 36112019 Escolas do Concetho da Lousd portual  *
B:30 9:00 8:30 10:00 10:30 11.00 11:30 12,00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
s 3 S o |
Iniclo do Periodo Fim da Periodo Loeal Frequéncia
24112020 01122019 Eswolas do Concelho da Lousd pontual
B:30 5:00 8:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 1330 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:08 17:30 18:00 18:30 10:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 21:30

Cronograma da atividade “Laboratério CV™

2018 - Sessdes: 6 - Horas: 40

som 4

som 2 nam 3 Bom 4 som § sam 0 sem 7 som 8 som @ sam 10 som 11 som 12 sam 13

A2 0108 AT 13 01-14.01-70 01210127 01-28:02-03 02040210 024150247 021020274 02:75:03-03 03046310 OR1100-17 03180324 03-28.03-31
5010 SO HO S0 HD S0.H0 50 10 S0.H0 SO0.HD SO.HO 50, HO S0 MO S0 HO 50 MO SO.HO
som 14 som 15 som 18 som 17 som 18 sem 18 sem 20 s0m 21 sem22 | sem23 sam 24 aom 25 som 26
04010407 0448:04-14 G416.04-21 04-22:04-78 04-20.06-05 05-06.06.12 06-13:08-10 6200825 527 9607 2641 3:00-0% 08-10.08-16 C0-17.06.23 D624 0430
50.H0 S0.H0 S0 HD S0M0 S0.HO S0,H0 S0HO SO HO 50,40 S0.H0 SO HO
sam 27 sem 28 sam 20 sam 30 som 31 s0m 32 sem 33 som 34 sam 35 som 30 sam 37 sem 38 sem 39
7010787 07080744 OTA807.24 OFZ07. 2% 07290004 08050811 12018 OB-16:0-26 0826, 0801 4042 090 0850 00-18 0122 9234020
S0H0 S0 HO 50 HO S0.HO S0.HO S50 HO S0.HO S0HO SO0 HO 50 40 SOHD S0 HO SOHO
aem 40 som 41 som 42 som 43 sam a4 som 4§ sam 48 a0m 47 Fem 48 sem 49 sam 50 som 61 sem 52
08 1007:16-43 1044:43.20 10-24:10-27 1028:11-03 11041118 MR A2 11264201 124Z1208 12498:12-18 12460222 12231220

] S0 HO 30 4D sono | NURWAR] soro0 Som0 S0HO ECT ) T S0 HO

2020 - Sessoes: § - Horas: 100
som 1 am2 sam 3 sam 4 sem § som a8 sam T sam 8 sam B ‘som 10 sem 11 sam 12 sam 13
2390105 01460112 1430118 OL-2001.30 01276202 02430208 02100246 02976273 07-24.03-01 0392.¢3-08 309 0015 0316.00-22 03-21403-79
S0HO $0.HO S0.HO §0.H0 SOHD S0.H0 SO MO S0 HO SOHD S0.HO 50H0 S0.HO
aom 14 sam 15 s9m 10 2om 17 som 18 sam 18 som 20 sam 21 som 22 som 23 som 24 sam 25 sem 26
0330496 04.08:04-12 AT D426 04.27:06-83 05080510 D84 08T 06-12i0A24 05250531 1601:08:07 0508.08 14 [l )
50 HO S0 HO S0.HO SO HO 5040 50 HO S0 HO S0 mD SOHO S0.HO S0 HO
39m 27 som 23 sam 28 sem 30 som 31 s8m 32 s0m 33 som 34 s0m 35 som 36 sem 37 sem 30 s0m 30
062590708 07060742 7430718 07200726 o727 WAz 08430800 0800816 98170873 OB-24 08-30 02-31:09-06 084070513 6140820 B0-2100-27
S0.H0 S0 HO S0 HO 50 HO 50 HO 50.H0 50 HO S0 HO S0 HO 50.40 S0.HO SOHO S0 HO
som 40 som 41 sem 42 som 43 sam 44 s0m 48 som 4T sam 48 sam 48 som 50 som 51 som 52
00-28:10-04 H048:10.11 A4z 1010 101621025 1026:1101 1148:11-45 1234128 413014206 12874243 12449230 2122
S0 w0 s0.ma Sono Son0 Son0 sam0 Sowo S0 Ho s0n0
Atividade

Esta & uma atividade %_g..wagnﬁ.
Descrigio da atividade
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Expetidncia de integragio om contaxto de Wabalo de cura £2 semanas) ou madia duragio (1a 3 meses) o des d O inluito ¢ promover o - Sessoes: 45 - Horas:
‘socion, sionais ot Joveme eagiaEe. T Ak @ Taciiadoras d "seUs projetos de vida ko] HovRs 200
7 som 1 26m 2 som3 san 4 som § som © som 7 sem B sem© som 10 som 11 som 12 som 13
Aeitide x Sucomar o F I N, 12310008 oraTenn Siaani.20 w2012 0128:0203 2440218 02.41.02.17 0248 0024 07.45:03.03 2040210 P eLam
Paula Cristina Coireia hes T
Re st Davaia Fils J.ome_.ﬁ.&.n_e SO HO S0.HO S0 HO 50 HO S0.H0 50,10 S0.HO S.0,HO 5010 $0.HO 50H0 S0 HO S0 HO
aom 14 sem 15 sam 16 sem 17 sem1e som 19 som 20 som 21 20m 22 2am 23 som 24 som 25 sam 20
Rosultndos o que respondo o4 0007 ] B4.18504-21 oarz04m8 4200505 05050092 05130618 529828 6270602 08430808 06:10:06.15 DEATe62Y GB24:06-30
. z 5010 S0 HOD S0 HD 50 HO SOHD SO HO S0 HD 50 HO 50.H0 S0HO S0 HO S0 MO S0 HO
Capaciar os 14 05 28 anos seu projeto de vida
aem 2T som 28 som 20 som 30 som 31 s0m 32 sem 33 sam 34 _sam 36 som 38 s0m 37 sam 36 nam 30
Tipologis Expariéncia vocacional 07-01:07-67 07580744 orasEr 22,0722 0729 0804 ososes-1t | eeizessa O8-19:08-24 OB-2500-01 0502 020 09400516 00-10:09-22 0823 0029
o S0 HO SO HO 50.m0 S0 HO
e o Clratberis pov ano 10 :
iz som 4p som 41 sem 42 sem 43 som &4 som 43 sem 47 sum 48 som 49 som 50 som 64 em 52
0 . 53010408 18971043 WAL 10214027 18784103 141140 g 1amzan A262 100 12081298 12385200 12231020
Thiio do Peiicas e i Fomieis sono | sowo | sowo | sowo | sano | “sewe | | sowo | sowe | sowo S0HO S0 HO 50 HO
01072019 30082010 Entidades do Concelho da Loush semanal
Distora B:00 €:30 9:00 ©:30 10:00 10:30 14:00 11:30 12:00 12:30 1300 12:30 14:00 14:30 1500 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18100 18,30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 2230 23:00 2:30 2020 - Sessbes: 40 - Horas: 160
Seg som 1 som2 sem3 som 4 som s aem sem 7 som 8 semo sem 10 sam 11 20m 12 sem 13
Tor 12-20:01-06 61-06.01-12 01136199 04200428 0127 9202 i O14-02-18 oronn 07 3a:83.01 00770308 03090015 03166322 ORI 0N20
| ouw 5040 SO HD S0.H0 S0.H0 S0.HO S0.HO S0 HO 5010 50.m0 S0 HO S0.H0 s R0 S0 MO
Qui sam 14 som 15 30m 16 20m 17 em 18 +om 19 89im 20 mem 21 2am 22 sam 23 som 24 20m 26 sem 26
S 03-35:04-05 0406:04-12 04130419 00,0076 0A-27:05-03 5040810 05450847 05180524 05280531 06010607 05-08:08-14 961 6:06-71 08-22.06-23
S0.HO $0.H0 SO0.HD SO HO S0 HO SO HD S0HO SO HO S0 HO S0, HO 50 HOD SOHO S0 HD
hdai sem 27 sem 28 som 29 sam 30 som 31 sem 32 sem 33 som 34 sem 35 sam 36 sam 37 sam 38 s6m 39
Dom $6-20:07.0% 07050712 07130745 O7-20,07-26 07-27:08.02 08434800 o810 0218 08-17.08-23 08240830 0B-21.0800 0870943 00-14:09-20 €821 9827
S0HO S0HO S50.W0 SOHO 50 HO
Inicio do Perioga doPetioda Local equénci »
plcko.go Fed Ll l il i som 40 som 41 semiz | sema3 som a4 sam 45 som 48 som a7 sem 4 sem 40 sam 50 aom 81 som &2
06-07-2020 28-08-2020 Entidades do Cancelho da Lous semanal ey 10081014 161218018 oaeers | wasto tazvos | sromuas ) Hami neetzen | woray | azwws | savwar
DiafHora 8:00 §:30 9:00 2:30 10:00 40:30 11:00 11:30 12:00 42:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18:00 1€:30 10:00 18:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23.00 23:30 soHo | SbHO | sono [ sens [ sono sono | sowo | sono | sowo | sare 50.10 50.HD 5010
Seg |
Ter
e Atividade At Competéncias
i Es12 ¢ uma atividade do tipo "serviga” Nao
N Descrigho da atividade
3 Capacilagao ao nivel das s, duecionada para @ inserco teabaltvs. Preparar os jovens para lidat com vitios desalios ou siuacdes-problema que enfiontam
ab AT
Dom Aliyidads a decormer no CIDY Mo
Paula Cristina Coifoia Gongalves
Cronograma da atividade "Estagios Expeniéncias de Emprega” Responsiveis: Danieta Filipa Monteira Venncso
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Resullados a que respande
Capacit jovens dos 14 05 25 s soio a0 seu projelo de vida
Tipalogia ‘Expariéncia vocacional
Ndmaro tolal de Participantes diretos/as por ano. 0
2 poranc 20
Inicio do Periodo Fim do Periodo 3 Local Frequéncia
01032019 31-12:2020 Sede do Projato ou oulros do cancelo da Lousa semanal

DiaHora 8:00 9:30 §:00 930 10,00 10:30 11:00 11530 12:00 12,30 13:00 13:30 14:90 1430 15:0D 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 15:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 24:30 22:00 22:30 23:00 23:30

Sog

Ter

Qua

aut

oax S e R P Y R

Sab

Dom

Cronograma da atividade "Ativar Competéncias”

2019 - Sessoes: 44 - Horas: 176
som 1 som2 sem 3 sam 4 sam § som 8 som T som8 sam sem 10 sam 1t som 12 sam 13
tarenes | etorenin | ottamas | otzverm | ermeres | wesszto | owrmar | oastem | nmsess | esinn | ownmr | swes | easasr
50 HO S0HO S0.H0 SoHT s0.-0 500 50.ma somo
som 14 s 15 som 16 sam 17 sam {8 sem 10 Bem 20 sem 21 sem 22 s0m 23 som 24 s0m 25 sam 26
84060487 | pasposis | oursesst ouizeszs | oarensos | oseameaz | osizeeas | esaosas | csaressz | esssoses | eswosis | osaresa | ewasssds
sem 27 som 28 sem 29 ~sem 30 sem 31 sem 32 som33. som 34 3am 35 sem 38 som 37 s0m 36 ELLE
wrovarer | erasaras | orssora | orazsram | ormosss | seessmun onizonte | wnieoeas | osasesm | osozssor | ovavesss | oewcezz | oramm
som 40 sam 41 sem 42 som 43 sam 44 sam 45 3em 48 som 47 30m 48 30m 49 3am 50 som 54 sem 52
mdeiess | marmaa | rerees ez | warnen | ovssiae | owaciar | s gzl zoriaen | vzevan | sz | uwnaas

2020 - Sessoes: 52 - Horas: 208
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sem 1 sem 2 sem 3. som 4 sem 5 o.....o sem 7 som & sem 8 som 10 som 11 sam 12 som 13
s | oo | oinsw | soas | oanmer L B R B R R )

sam 30 3em 33 em 3T sam 38
832..3 o.s-!...n 07 7047.26 58.10:00-18 8..:81- wuosn
som 42 sem 44 sam 48 sem 51 som 52
10421018 281191 19231128 _s.z .2- 141220 v

Cronograma Geral (atividades, sessées e horas por semana)

2019

som 1 sem 2 sem3. sem 4 som 5 ‘sema sem 7 sem @ som sem 10 som i1 3um 12 som 13
12310106 orzorts | et 1arer mamezss | opsvmwo | ozaiszw | eziwsmae szasaxer | osarorw | onrer | oweez D37mE
xasano xazon0 40s0H0 AoSoHD A0s0H0 A0saHD A050H0 A0SOHD

sam 14 som 15 somie | som17 som 18 sam 19 som 20 sam 21 som 22 som 23 sem 24 som 25 som 20
4010407 pdastads | dadsoat 14.22.00.08 54200508 ©5.06-05-12 961320810 6200026 537 042 0030600 16100818 08.17,08-23 08240630
sem 27 3am 28 aom 20 “som 30 “som 31 sam 32 som 33 sem 34 Bsam 35 s0m 38 s0m 3T 30m 38 sem 30
OTALOTAT 07088714 AP4507-20 oTzzAT-2 77904 01060011 281 2:08-48 08190975 €826 9001 49420908 49980915 09-18:08-22 09-23.09-79
som 40 sam 41 som 42 sam 82 sam 44 sum 45 som 46 sem 47 sam 48 som 40 s0m 50 som 51 som 52
09:30;10:06 10471013 1914:10:20 8211027 waniid) | ks atitar 114 1184281 12471208 2484248 12164222 A2ani2T

som 13
12328

som3
£113.0198

sam 1
12300108

sem 25
o515 0821

361120517
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Dom

gnu sam 29 som «9 'Sun ‘sem w- Io?@q
ek ers 0728 E5kivhai I._.ul.a 08470823 AZ...E- g d Cronagrama da atividade “Web Livre®

2019 - Sessoes: 257 - Horas: 360
sem | som 2 sam3 sem 4 sem 5 sem D sem 7 sem B som 9 som 10 sem 11 sem 12 sem 13
12310006 1470113 1180120 onaear 01380280 2640296 02-17102:17 02-18:00-24 S728:038 43-94.02-10 B3-S T 03100324 03250331
som 14 sam 15 som 18 som 17 =em 18 som 10 som 20 sem 21 sem 22 aom 23 som 24 nom 25 sam 20
04010407 080414 04180421 0427 3428 04390805 Sbas stz o813 0518 ©4-200528. 08270602 503.06-08 18840 6170673 L]
5.4 IMedida 1)
sem 27 s0in 28 som 20 20m 30 sem3t | sem32 sam 33 sem3a a0 35 sem 30 som 37 som 38 som 39
Atividade Web Livre 01010767 _arosara | ormeran 07220728 R L T 08420818 06-15:08.24 187801 08920008 osanoers | omrnvesr 03230529
Esta § uma atividade do Upo "serviso” Nao
Descrigio da atividade b som4p som 41 som 42 som 43 sam 44 3om 45 sam 40 som 47 sam 48, sam 40 sem 50 a0m 81 “som 52
3 " 08-30:10-06. 10071913 roanae 19-21:40-27 10110y 11041110 4147 11-98:11-24 11281201 1202:12.08 17491248 121890243 12231320
Netla atw ¥ a inlernel para lazer, estudo, formagao, entre oulros fins
Atvidads 8 decorrar ne CID e
I Pociio André Jesus Martins
Reaponsivels; El
fetraas el imabete do Rosaric Martin Vaz 2020 - Sessbes: 260 - Horas 364
Reaiftados a que respondo 5 at = 3 I sam 1 som3 sum 13
Se8saz g
Emvolver anualmants jovens dos 10 aos 25 anos em iniciativas de educagao e cidadania dos Pessoais. saciam e partoipagso o vida comunitiia Gt - - o=
s s s...,.. %@%@H!@I S %@%E
£ . - [t ’ 3
Nimera total de Participantes diretos/as por ano i 25 Lond siciodent L lidl | S
Nimera total de Participantes indiretostas por ano. a0 ST o i it S D 90
3o Betlodn Fim do Pe: Tocnt Fr hcin a‘&bb‘a 0706.07-12 07! _u!.io _..n?vqﬁ 0818 06 16 'n_‘bo 651027
03-01-2019 311, Sede B n°1 Lo manal 1 - L - F
22020 do projeto ¢ EB n°1 Lousd so S am €t i e
DiaHors 800 830 9:00° 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 1280 42:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15,00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 10:30 20:00 20:30 21:00 24:30 22-00 22:30 73.00 2330 1021108 aeraty 211227
| seg U0 T S W A T T R 35 i 1
Tor
Qua ’
ol Atividade Volunlasade Joven
o Esta ¢ uma atividade do tipo "servigo” Nio
Sob Descrigdo da aividade
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Promachio de agoes da incentivo o nsiilui um processe de aprend
18 compelbneids cada vez i ; Fabaio; No ontania, o Srorcice da CURaNia 8 3 oar mais ImoRAS dosta e,
da rolvin ol da oult, igualmante pessoal
Atividads a decarrer no CID Nia
Paula Cristina Corraia Gongaves

Responsivels: Padtio Andié Jesus Marlins
Resultados o qua respanda
Envolver anualments avens dos 10 aos 25 ! contribuam das na vida comunilana
Tipologia Cidadanin
ln;ig_kibaﬂt*guh_—g par ano 10
Mimero total de Parlicipantes indiretasias por ana 15

Iniclo do Periodo Fim do Periado Local Frequincla

01032010 1122020 Entidades do Concsiho mensal

Segunda Quaria-laita em cada | més(es)

Hora  &:00 8:30 ©:00 ©:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13;30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 _a"u@¢.maﬂ‘q"uo 18:00 18:30 19:00 18:30 20:00 20:30 21:00 24:30 22:00 22:30 23:00 23:30
Cronograma da atividade "Voluntariado Jovem”
2019 - Sessoes: 10 - Horas: 40
sam 1 sam2 som3 som 4 sem§ som 8. som 7 sem 8 som & sem12 som 13
123teras | oraror 81140120 mamar | ovamozey | ezeaxa D227 i ozasaay sameaze | ozasoaar
S0 HO SO HO 50 1D S0.H0 S0 A0 501D 5040 5010 $010 S0 HO S0HO
som 14 sam 18 som 16 sem 17 sam 18 s0m 10 sam 20 sam 24 som 22 sem 25 sem 26
oautoasl | oedmonia 4150421 nzz 02 onzmpsas | 05080012 s 1nca 18 es0eas | osaressr veatonzs | amatoess
S0 HO S0.HD S0.HD 501D song 50.140 SaHe S0 HO S0HO
sem 27 s8m 28 sem 20 som 30 sam 21 som 32 s8m 33 som 34 sam 35 sam 38 sam 3@
oraverar | oramoru aranora oz 0730884 3205811 weizee e 10 ve260801 oeigearr | 08230820
) 50,10 50,10 50 HO S0 S0HO S0HO S0HO S0 HO
sem 40 som 41 som 42 sam 43 sam 44 som 45 som 48 som 47 sem 48 som 61 som 52
09:30:1606 10071013 10-14:10-20 W3 :0-a7 10784483 A1oat1 40 ALA024147 19481032 19280241 12:46:12:22 122
S0n0 50 HO S0n0 saHo S0 5D S0H0 sano S0.HO 50 HD

2020 - Sessdes: 12 - Horas: 43
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som 1 sam2 som3 sem 4 som 5 nem & somE sem® som 13
123001406 oraserz | seaderns | ovasamas orarezoz 293208 ozire2as | ozaanse a322.00-29
5010 50 10 500 5010 5010 50.H0 50,10 5010
som 14 som 15 5am 16 som 47 som 18 sam 18 sam 2§ aem 22 som 28
5330:0498 stseearz | setioin | oamess oaarn08 0840810 ostgonan | osanosar 622.08.78
5070 5050 5010 5010 S0 50H0 500 5050
sam 27 som 28 2om 20 som 30 s0m 31 som 32 =am 34 sem 35 som 30
v 29.07.08 oraearaz | eravarw | oravwras oratamoz | oednamos seirma | onaoen seztoRar
5010 501D SOHO S0.n0 5010 5010 50 1O 5000
som a0 som &1 som 42 2am 43 som 44 sem 45 som 47 sem 48 som 52
w2104 051041 1o-42:10.18 310,28 102814 1008 M52 Han 2261227
S0 M0 S0HO S0.H0 S0n0 S0.40 500 S0 HO S0 n0
Atividada |AJE - Assembloins da Jovens Escolhas
Esta & uma atividade do tipa "servige” : s
Descriglo da atividade
Espac de debale para o5 jovens que possibilile um desenvolvimento da sua consciéneia civica a participativa pors @ aigo fundamental e iransversal & . © principal abjetio da AJE ™
et B e o o e s o e s POAnSe ey Cotrs S recbIacs O Prfes s 0 KpALes SroN omie
Attvlciada a decorror no CID Nao
Paula Crslma Commia Gongalves
Eisabete do Rosario Martins Vaz
Responsdveis: Badio Andro Jesus Martins.
Danieta Filipa Monleira Vendncio
Resultadas a qua respande
§voNer anualmente Jovans dou 10.208 25 anot om Ricativan do educagio o cidsdania.qus coniribyam pars & deservobviments das compelincias pessouis. sociels o parkipacao na vida comunitinia
° e joVENs. que Mehoraram 3 13 Molivag30 pard 0 desempenna . 18ndo paticipada em pelo Menos 8 sesstes de alividades de Robdtica
N . is om iho, por da projolo, 20tvano
N° do jovens g oS alou the ‘oo o minimo 20hana de partk Boatcamn
N® da jovens qua participaram am J assembleias’2no da fovans.
1 i jovens competincias fagi i pela menos 12
N° de pvens que melboraram et naias, T1C. lendo participado em palo menas 12 do e
N de cetificagoes em recursos TIC (Literacia DigitabMicrosail, DCB)
N o jevens encaminhados pelo projolo para resposta de emprago, com  devida evidéncia
1i° e jovens integrados om efperdncias vacacionais em . ten am 3 do projato q
1z dofovens que molbararam compelorcias de enpie : tando parlicpaik o menos 8 sess) iades do projeto
N da [ovans qua paiciparam am B sesstes/ana organiZacia o a/oU A5 SOCKNA /00 COMUNIAND
N"de jovens que methoraram 9 compalén tias psS0ars e/o0 SOCKIS BIot COYNIivan e/ou moras, Pl NS 12 dis ickilevas. pamo
desenvalvimento das §ncias pess0as, SOCLIS @ parti vida comuntaria .
N de jovens que mehoraram 9 compaltencias de cidadania, fendo paicipado &m pel menos. 12 de nciolivag d contribuam. das

Tipafagia Citadania
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Nomero total de Participantes diretosias por ano. 20
N 1 i or ano. a0
Inkcio do Perioda Fim do Periodo Local Frequéncia
01032019 31122020 Sede do Projeto ou Sala EB n°l mensal

Primeira Segunda-tuity om cada 2 més(e)
Hora  8:00 €:30 0:00 930 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15

Cronograma da atividade "AJE - Assembleias de Jovans Escolhas®

16:00 16:30 17:00 17:30 18;00 18:30 10:00 49:30 20:00 20:30 21:00 2130 22:00 22:30 23:00 23:30

2019 - Sessoes: 5 - Horas: 10

som som 2 som3 som 4 aems me som 7 2om 8 aom g 26m 10 som 11 som 12 som 13
12310108 01870143 i 210027 01206203 £2:04:02-10 02410217 280224 02250303 03:04:03-10 03110347 03480024 03260331
S0HO S0 HD 5010 SO HD Sehe 50 H0 SCho S0HD 50HO s0.H0 5010 S0 M0
sam 14 som 15 sem 10 sam 17 som 18 som 19 3em 20 s0m 21 som 22 sem 22 s0m 24 sam 25 s0m 28
040187 O400:04-14 4160421 04-72.04-29 M4 390608 08-06:06-12 08130513 06200678 0%27 0802 B602:06.09 6100815 OBAT 633 06-24.06-26.
S0 HO S50.H0 S0 HO 50.HO S0.HO S0.M0 S0 HO $0.HO SO0.HO SO HO 510 HO S0 HO
aom Z7 ‘som 28 s0m 29 som 30 sam 31 sem 32 som 33 som 34 som 35 som 38 sam 37 som 38 som 30
©121:0747 Dr08:07 44 ar4s07g1 07.22.47-28 07.28.0000 8050811 420018 08-19:08-25 0826 4601 094520983, 0900.09-18 B0-16.0022 IR

§0 Ho 50.+H0 S0.H0 S0 HO S0.HO SO HO S0 HO S0 MO 50 HO SO HOD S0.HO
som 40 2em 41 sem 42 26m 43 sem 44 38m 45 som 48 som 47 =om 48 sem 40 sem 50 som 51 39m 52
§8-20:10-06 ABATH0-45 Ne-1a020 10-29:48.27 1070103 D40 141997 11183024 1281200 Riaiiii] AZLB:1296 12:46:42-22 122229
| _sowe | sowo S0 HD 50.HD 80 HO S0 HD S0 1O soHo | soWD | sowe S8.HO SOHO
2020 - Sessdes: 6 - Horas: 12
som 1 som 2 som3 som 4 a0m 5 2em 8 som 7 sem@ sam @ s0m 10 som 11 som 12 som 13
12300165 01460112 £14391.08 01200028 olarnzaz 02030208 02-10:02-16 02470273 0224 0304 83620308 HILILIAE 03160027 83230329
S0 HO S0 HO S0 HO S:0.H0 S0HO0 50 WO $0.HO &0 HO SO HO S0 HO S0 HO
som 14 zom 15 sm 16 s6m 17 som 18 2am 10 som 20 s0m 21 sem 22 som 73 som 24 som 25 s0m 26
03-30 04-08 4080412 04130418 04 20.04-25 4210603 08040810 OBAL 0617 06180524 05-26.05-34 6019607 05080614 5450821 06Z206-78
S0 HO S0 H0 S0.HO 50 HO SO HO S0 HO SO HO S0.HO SCHO S0 HO SO0 MO S0.H0
s0m 2T som 78 sam 20 sem 30 sam 31 som 32 som 33 sem 34 sam 3% 2am 38 om 3T s0m 38 20m 30
06290705 OrO80742 SF 0717 07-20.07-26 7270802 08030800 08400816 08-1708-23 02 24:08.58 06310508 B0-07:09-13 0518:06-79 08210827
sam0 sano S0mD S0 HD S0.H0 s0H0 50,10 S0HG 50D S0.Ho S0.H0
sam 40 aom 41 a0m 42 sam 43 aom 44 20m 45 sem 48 sem 41 sam 48 som 49 s0m 50 som 51 som 52
09201002 10881841 10-12:40-18 18-10_10-28 10N 157 1oe 1190115 161122 TR 110:12.06 A207:42443 1241220 203
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[ sore [ sowe | sowo | sowmo _sowo  [UEURGRN] sowo | sorn | Sono | sens | sono sowo | sono

Atvidado Darnas Prricipativas
Esta & uma atividade da tpo *servigo” Nio
Bescrigho da atividade
o £t gloraE e TR0 e fovens s 8 S o o das darmas orguanto foma do TGS 1 Damis Tt e e i ot roporch 108 P & e apvanen
de sociag dos vila associaliva.
Atlvidado a decorrer no CID Hao
| s bt Sibino Filipe Pasva
Resultades a qus responda
Envolver Jovens dos 10 aos 25 educacdo e ciladania o S, BOCIAS ¢ vida comunitaria
Tipologia Desporiva
Niimera total de Participantes diretos/as por ano 3
de ano. 8
Inicio do Perlodo. Fim do Periodo Local Frequéncia
01032018 31072018 Espago J e EB N2 semanal

Dia/tiorn 8:00 £:30 8:00 ©:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 .ﬁ_uuﬂ 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18;00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

Seg

Tor

Qua

Qui

Sox

ssb S P

Dom

Inicla do Periodo. Fim do Perioo. Local Frequéncia
02-08-2019 31-07-2020 Espago J ¢ EBN? samanal

DiaHora 8:00 E:30 0:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 42:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:3D 17:00 17:30 48:00 18:30 10:00 19:30 20:00 30:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23.00 23:30

Seg

Ter

Qus
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Qui som 14 som 15 - sem 10 som 17 sem 18 sem 19 som 20 ‘som 21 sam 22 sem 23 sam 24 sam 25 “sem 20

= oasvoios | aosoriz | owtsoe1s | oamonzs | oearosss | osseosw | searessr | osinesae | osasosn | sesreeor | omossers | csmosn | sezacen
sab = R
i foE Rt sam 27 som 28 som 29 sem 30 sam 31 sum 32 s0m 33 sem 34 2em 35 som 36 sam 37 39m 38 sem 20
Dom 6790708 erasarez 013 9718 oraverio o7a7.00-07 8.02,08-09 08100816 0870873 0824 00-39 9310906 0807.08-13 0914 0820 | 1210077
SonD Son B
nicio do Periodo. Fim do Periodo. Local Frequéncia - 2 i Fall S
o - : sam 40 sem 41 sam 42 som 43 som s sam 45 “30m 48 sem 47 2am 48 sem 49 s0m 50 sam 51 sem 52
02020, 3122020 EspagoJ e EB 2 somansl o028:00.04 wasios | taizaas rereeas | oz 119z 110 14BN aEnaz |t 1100:1208 12471213 1244122 1224122
Oia/Mora 8:00 §:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 75:00 15:30 16.00 16:30 17:00 17:30 18.00 18:30 15:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
Seq
Ter
s Atvidada Carpe Diem
T E5ta & uma atlvidade do lipo "servigo® Nao
b Descrigio da atividade
3 Gatpo Diem decoirs nos pariodos da linixs ascalares e tem coma objaliva a dinamizagBo e um canjunlo de aividades diversificadas a nival cuural, dssportivo e social uma ocupagae satddvel
Saly ok 10ba08 v ARTos & etk Sabe 3 HARIATE ot LS 3 o 5 SR e e e 3 B o e o
Do necéssidade das, lomilias que se prends com o aeompanhamento Gesles jovans 103 patiados & que N30 SEL3 iBIadCs no AMDiENIS #2c0/ar, No AMEHO GRSLa Mcialivd S4T30 USSEnVoKIDS workehops, Vislas
Clluais. ativ| 43065 despoltivas, Campos de 161125 IAMAICOS, ilercamines, enirs Gulras.
Atividada a docarror no CID - Nao
CGronograma da atividads “Damas Participativas™
B,
s Vaz
e e o Resporaiet Pala Cristing Correia Gongalves
sam 1. sam2 zom 3 sem 4. sems sem B sam? som B semd | somi0 som 11 sam 12 sem 13 Resultados a qua respondo
12368180 1670141 ik 20137 0128 020 8240240 orir0zar | erdsezd ozeszos | asoamen 11037 (0312 03:26:0331 ; 5 5
Eavover anualmento jovens dos. 10 306 26 anos em que socials o
SO0 MO 80 HO SO0 HO S0HO 50 HO 50 HO 80 HD 50,10
som 14 som 15 som 18 sem 17 sam 18 som 19 som 20 som2t [ sem22 | som2z sam 24 sem28 | sem28 Fipalogla Ludico-pedagigica
seorennr | oaswatna | serserzt | szcen | cumvses | osesosiz | ossoees | esamesm | eseresor | weoreses O o } - :
Lol . = 3 il i Nimato total de Panticipantes diretosias por ano. n
som 27 s0m 28 som20 sam 30 som 31  sam 32 som33 | sem3s sem3s s0m 36 som 3T 30m 38 50m 30 e 2
sraserar rawore | onss 220, . . . ) . s
o ot | woerm | ormssas | ssevon | seizesa ooomes | oo | wozever | woseers | oereess | csmorm i Hds I i
S0 HO 30 HO 5010 50HD saH0 .
som 40 som 41 som 4z som 43 S som 45 som 48 som 47 som 48 som 49 som 50 som 51 sam 52 Rt ST bsen S S 5 S et
wawsess | wormay | sessten | waear | wmses | seena | svewr | wena | nssme | weree | wesnas | sswar | uaem Dia/Hora 800 8:30 900 B30 10:00 10,30 11:00 11:30 12:00 12:30 13,00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:33 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 10:30 20:00 20:30 21:00 24:30 22:00 22:30 23:00 23:30
| PRl | i
g I A 0 [ e (i LT B |
Tar | | EX
St G
Qua | |
2020 - Sessoes: 47 - Horas: 188 Qui
samn 4 sem 8 sem? sem8 sem 13 Sox
1. s1a01.26 stnozte
T = Sab
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Dom Inicio do Periodo Fim do Periodo Local Frequéncia

01072020 1-05:2020 Seda do P 1
Inicka 6 Perioda Fim do Periodo Local Frequéncla il 4 5 30! ok i SR
’ DisHorn §:00 6:30 §:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12,00 1230 13,00 13:30 14:00 4:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 16:30 2000 2030 21:00 21:30 22:00 22150 23100 73:30
31082010 Sede do Projeta semanal | . i
0 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 2330 i . {
: ; Ter.
aQua
. aut
| sex
Sab
_ Dom
Inicio 4o Periodo. o g Fim do Paricdo. § i G e Frequéncia
2112:2020 3112:2020 Seda do Projoto sommnal
: Feacpbnia g ki i - - s ..._
B00 & 0 ELE L £ 1 30
s s i DisfHora 2:00 8:30 9:00 :30 9:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00
2:00 42:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 10:00 18- ¥ :00 19:30 20,00 20,30 21100 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30 w.n
or
Qua
aul
. Sox
Sab
Dom
Cronograma da atividade "Carpe Dism™
Inicia do Periodo Fim do Periodo. ide ; Local Frequancia
00042020 17-08-:2020 Sede do Projela semanal S 3010 SBesant. 60 Horast o ;
‘DinMora B:00 8:30 9:00 8:30 10:00 10:30 1 :30 4 g 0:00 18:30 17:00 17;30 16:00 15:30 9:00 19:30 20:00 20,30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30 som 1 dem2 _sem 3 som 4 som § ~som B ‘mam7 som 8 sam o som10 | semii som 12 am 13
3 . 12314108 0157.01-13 01-14:01-20 84210127 01:78.02.03 02040240 02110247 02-18.02-2¢ 0Z26:03-03 ©)0403. 10 03110317 03-18:03-24 03260031
Beg. ! 5010 EED s0.n0 S0 0 soHo sono S0 S0HO S0.HO SeHT 50 HO S0 10 S0 HO
g som 14 som 15 sem 18 sem 17 som 18 sem 10 som 20 som 21 som 22 somz3 sem 24 39m 25 som 26
Qua 04010407 4080418 04-15:04-21 04220420 0420 0805 05060612 65439610 6520 0535 06-27 06-02 0603 06-08 0618.06-16 PE170833 08-24.06-30
Qui S0 MO SO0 HO S50 HO S0 HO SO HD S0 HO S0 10 SO HO S0 HO SO.HO SO HD
e som 27 sem 28 som20 | som30 som 31 som 32 a6m 33 som 34 som 35 som 38 3em 37 sam 38 s0m 30
3 07010707 07-08.07-14. 071807 OF-22 b7z 0729 0804 O8H500-11 0812,08-18 08-19:08-2% D8-25:00-31 po2a08 D0£820%-16 00-18:08.22 00.73.99-20
Sab S0HO 50 HD S0 HOD S50 HO
(] samdD. sem 41 “som 42 s0m 43 sem 44 sam 45 som 48 som 47 sam 48 nam 49 som 50 sem 51 som 52
4830108 10421043 10-14:10-20 10319927 10-7H.11.03 11041440 AT AR 2 28201 17021200 12081245 eIz e
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Son0 Siwo | soro | sewe | sawo | sowe | sewe | sens | suwe Sono | sano | sono  [IeEwERN Too

Ter EEE RS EEs

Qus
2020 - Sessdes: 81 - Horas: 549 aul
som 1 sam2 sem3 sem 4 sam s sam s sen7 =om3 sem sam 10 som 11 sam 12 sam 13 i
47390108 0106:01:12 D11301-90 01200128 01270202 B 630209 0240:02.16 0217 822 2240301 G307 8300 0309 0345 03188322 03730379
S0.HO 50 HO 50 HO 50 HO 50 HD 5040 50.HO 50 HO S0HO 50.H0 50.HO S0.HO Sab
som 14 sam 15 2om 16 som 17 sam 18 som 19 s0m 20 sam 21 sam 22 s6mn 23 sam 24 sam 25 sam 26 Dom
B3-30:04-08 040804442 84130448 04200426 04-27 0503 95-44:05-10 06140547 B4R 9534 982610831 60010607 £8-08.06- 14 08-48.66-21 08220878 "
50.H0 saHa S0 HO 50 HD 50m0 50.HO S0 HO S0 HO s0mn0 S0 HO 50 HO Inicko do Periodo Fim do Periodo Local Frequéncia
sem 27 som 28 som 20 sem 30 sam 3r aem 32 so0m 33 sem 34 som 35 sem 38 som 37 sam 38 sam 39 22042008 14-06-2012 EB N°1 Lousd senanat
samgras | oraeoriz | oriyerw | oraveras | orarsesz | svavee | omwoeses | nireens | okaees | ovavwscs | osormens | owwweas | osavosar DiaHors 8:00 8:30 800 4:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:20 15,00 15:30 6:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19.00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 2200 22:30 23:00 23:30
Soro Sono S5R0 o
sam 40 sam 41 som 42 som a3 som 44 sam 45 sam 48 sam a7 sam 48 sam 40 som 50 sam 51 sam 52 figsiee. i
el B i e e s e e e e e e e e Ter E= fiss | |
Sowe | sowe | siwe | sons | sawe | sews | sowa | sams | somo | saws | saws | sans au
Qui
sex
Atividada. Cluba do Amblents sab
Esta & uma atlvidada dotipa “servigo™ &= ha "™ o
Descrigia da atividade 7 3 i
O melo ambiento 1 lago de duss mbisnia lom impacio na vida h tod dades impacto amblante, © Cube do Ambiente pretends Inkete g Ratt Fa Lol L
meio a a5 pessoas 16m uma 1 2 duas vias: o meio ambien(s tem na vida hunana & todas a6 atividades humanas lem 1o maio 0. O Chube do A etends sar um ; - .
Stpico BB 58 Hesenvoivam SINFMEE ..ﬂscvww.snna_ uma aprendizagem sistemalica acerca da sustentabilidads & precervacao do planéla, Prétends-se estimular o habito ds parliciparao, envolvendo aliamento s 16:00-2010 20-12-2019 EB N°1 Lousd e
tiacas o oslas ouons nalomat do dacisaes o 3 Implementao do soges da consclencalzaio. procura da sciugoes @ para 8 mudanca
T0Odian0, 3 NVE) peRsanl TAMMIAr o ConmnAliD. ESIa mKitva plolonds aneulor-ea duoaga lormat 180 formal em contsxto DinfHors 8:00 B:30 9:00 8:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15,00 15:30 6:00 18:30 17:00 17:30 18100 12:30 19:00 10:30 20,00 20130 21:00 21:30 2200 22:30 23:00 Z3:30
ascolar, como e examplo disso o Eco-Escolas
Seog
Atividads a decorror no CID o
- T
ikabets do Rasari Matins Vaz B i et o |
Responsiveis: Bedro Andia Josus Martng Qun
Qui
Rasullados a que reaponds | Sax
Envolver anusimenta jovent dos 10 s 25 anos om inxalivars do aucag3o o cidadania que conlsbuam para o imeato das sociais o =
Tipotogia Cidadania Dom
Humero tolal de Participantes diretos/as por ano 20
2 Iniclo do Perioda Fimda Petiodo Local Frequéncia
Ndmero total de Participartes inditetosias por ano 0
06-01-2020 03-04-2020 EB N*1 Lousa samanal
Inicio do Periado Fim do Periodo Local Frequéncia DiaHors 8:00 8:30 9:00 9:30 10:00 10:30 14:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 10:30 20:00 20:30 24:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
03012019 05-04-2019 EB N1 Lousa semanal Sag
DialHora .00 830 .00 9:30 1000 10:30 11:00 11:30 1200 12:30 13,00 13:30 14:00 14:30 1500 15:30 6:00 18:30 1700 17:30 18:00 15:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 24:30 22:00 22:30 23:00 73:30 Tor TR
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Cua som 14 sem 16 sem 18 som 17 sem 18 sam 15 sam 30 sem 21 som 22 aem 23 som 24 som 25 samn 26

i caateeer | casssdre | oavsoant | oezzeeam | wiavsses | osamverr | osteste | onavosas | msareser | asovsees | oetowts | wvwen | weaemss

Sox S0HO SO0HO &0 HO S0.H0

aom 27 sam 78 sem 20 s0m 30 sem 31 sem 37 sem 33 s0m 34 s0m 35 som 36 sam 37 30m 38 sam 30

Sab 67019707 erau0r1 7S IT $rez o 41.20 0004 0808:08.11 8-12.08 18 AB-19 0875 #0001 0302 0048 vROR0a-18 OB 0822 05230978
Dom Sono Sono S0 HO SOHD soHo SoH0 Sono S0 HO S0 1o SO0 S0n0

sem 40 som 41 s0m 42 som 43 som 44 sem A5 som 48 som 47 s0m 48 20m 49 30m 50 som 51 som 52

tnicio do Periodo Fim do Periodo Local Freguincla £9:30.10.08 0aram13 10141020 1521187 10:29:1103 11043140 AL 148 49.24 11281201 1202:12.08 et | isaa P

20042020 16-00-2020 EB N1 Lousa semanal S0 HO

DioMora B:0D B:30 9:00 B:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

Sog

o | Eicalacateis=s | ool L EC L GG L

Cun som 1 ‘som 2 sem 3 somd | som§ som B wom T sem @ som @ ~sam 10 ‘semid | somi2 wom 13

A 12300145 01950117 01138199 01200126 oh2F 02 saad0ran 62400248 2470233 02240301 0382 0308 BEERRIAL RG22 70028

S0.H0

fax, semis | samis 30m 18 aem 1T sem 18 som 10 om0 | semat som 22 sam 23 som 24 som 25 som 20

Sab 63:30.04-08. U408 0412 04130410 0420 0426 O4-ZT05-03  apa v 05410817 OB18.05.24 08.25:65.31 0841 0607 POLBLA-E 06150621 06720528

Dom 50.H0 5040 50 HO

. sam 27 sem 28 sam 28 som 30 som 31 sem 32 sem 33 sam 34 som 35 samn 38 sem 37 sem 38 sem 30
Inicla d Perioda Fim do Periodo Local Frequéncla cmares | oraceria | orveras | ormorae | sravessa | oweswess | oswoers | onwroess | osecesnw | ceaveese | wearoess | oeumsa | ceaeter
16-00-2020 16-12.2020 BN Lousa PR SOHO SO HE som0 &0 1O 50 HO 5010 son0 5010 EOHO 50 HO S0 HO

Dia/Hora B:00 B:30 9:00 £:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 #2:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30 i 40 o 41 som 42 som 43 som 44 sum 45 30m 48 som 47 som 48 sam 40 sem 80 am 31 “sem 52

Rag 05.28:10-04 1806-48-11 01201048 10-49:40-28 10-26:11.81 1142:11-08 1081118 B2 1231129 1430 4206 12470213 121420220 12298221
£ S0 HO
ke EEEEEE S R

Qua

oul Atvidade Griatvidad oo Rubro

Sox Esta é uma atividade 4o lipo *servigo” N3o

sab Descrigao da atividade

Dom Desenvoleor wm irabalho cristyo, de explora da vanos i de arte 10, llerdtia, ol ), onde Caua fovem & eatimiulado a xplolar o Seus limites wriativos etabotando projetos aristicos. Nesta ofcia. o principal

D D e e s ok o M5 WSt BOLAIAA A U8 BUTOIIS B I TS A0 S0 SAHID To b BTG
o estimular a crial vidad a0 0 Iratiaiho conpto, a ad
Cronograma da atividade “Clube do Ambiente" Atlvidade a dacorret na GID Hao
Elabete do Rosano Marlins Vaz
2019 - Sessdes: 35 - Horas: 140 Peabiiicne
sem 1 sem 7 som 13 Resuitados & quo respands
il Envohvor anualments jovens dos 10 208 25 anos em iniciativas de aducao e cidadania que contribuam para o i o sociais 0 vida comtitiria
Tipologin Artistica
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Nimero ano. 20

Inicio do Periodo Fim do Petiodo Lacal Frequéncia
Niimero tatal de Parlicipantes Indiretos/as por ana 0
06-01-2020 03042020 €801 Lousa semanal
Inicio do Periodo. Fim do Perlado Local Frequincia DiaHora 8:00 B:30 6:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18,00 16:30 19:00 10;30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 28:30
03012018 05-04-2019 E8n°1 Lousdh semanal Seg
DiaMora 8:00 B:30 ©:00 0:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 12:30 18:00 19:30 20:00 20:30 2100 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30 Tor
Seg Oua,
aw st v o pics e |
Qua Sox.
i bt s e e | s
Sax Dom
Sab
Inicio do Periado Fim da Periodo. Local Frequéncla
£ 20-04-2020 19.00-2020 EB 01 Losd samanal
Inici da Perlod. Fim do Periodo 2 Lacal Frequéncia ] DiaiHors 8:08 2:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 1430 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18,00 18:30 10:00 10;30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
22:03-2019 14-08-2019 EBn°1 Lowsa semanal Sog
DiafHora B:00 B:30 ©:00 9:30 10:00 10:30 11:00 14:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:20 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22,00 22,30 Z3:00 23:30 Tor
Seg Qua
Tor au [Brialc s b b el s
Qua Sox
au 5 i 3 e om o # P .
Sex Dom
Sab
Iniclo do Perioda Fim da Periado Local Frequéncia
e 14002020 18-12.2020 EBn®1 Lousd. semanal
Inicio do Perlada Fim da Periodo Local Frequéncia ] DiaMora 8:00 8:30 2.00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
16-00:2019. 20-12:2010 i EB n°1 Lousa semanal Sog
DiaHora B:00 8:30 0:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12.00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30 Tor
Seg Qua
o o 1 P P
Qua Sox
o e ol e st
Sex. Dam.
Sab
Ty Cronograma da atividade “Griatividade a0 Rubro™
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2019 - Sessdes: 36 - Horas: 144
som 1 sam 2 sam3 som4 sem % sem 8 som 7 sem @ #om 8 sem 10 sam 11 sam 12 sem 13
12210108 B167:01.93 01:44 01-20 Q4210137 o1 2m0203 02080710 02-41:02-17 02180224 02:36.03-03 03-0403-10. 031047 03180024 3250331
sam 14 sem 15 sem 18 sem 17 wom 18 sem 10 sem 20 som 21 som 22 sem 23 som 24 #0m 25 som 26
04010407 D4 OR0d- A 416 D7y 04-22.04-79. L 03960512 5420815 L0526 S4-27.96.07 b hnid DE-10:06-16 88470623 0624 06-30
SoHO Sono SOHD sona
sam 27 sum 78 s0m 26 som 30 som 31 sem 32 sem 33 sam 34 30m 35 s0m 36 sem a7 s0m 38 s9m 36
07010707 OTOR07 44 07460721 Cr-2201.78 07200808 08-05,08-11 OR12.0818 08-16:84-25. 08260001 00420908 09050516 08160022 052300-7%
S0.H0 SOHO S0 HO S0 MO SO0OHO S0HO 50 HO S0 HO S0 HO 50.HO §0.H0
sam 40 sem 41 som 42 Bam 43 sem 44 som 45 ‘sem 48 sam 47 sem 43 som 40 sem 50 som 51 sem 52
©B-20 1008 16071013 10-14:10-20 10-21:40-27 A028:1103 111110 AT CAARA24 Vzsan 12031208 AZORI2AE 124609222 12230239
S0n0
2020 - Sessoes: 36 - Horas: 144
som1 som 2 som3 sam 4 sem s aem 8 sem 7 som 8 som @ s0m 10 sem 11 sem 12 sem 13
12-30:01-05 1460142 G-1201-18 1200128 01270707 €203:02-08 02100216 02T 02340301 03402.03-08 03060316 0345,00-22 93230329
S0 1D
som 14 sem 15 som 17 som 18 2am 19 sem 20 sam 21 som 22 som 23 som 24 som 2§ sem 26
02368405 480412 04.20:04. 76 04270503 08-04:05 10 054108417 90-12°05-74. 06200531 010507 6608:06-14 5150621 06-22:06-28
E0HO S0.M0 §0.H0
sam 27 som 28 sem 26 som 30 s0m 31 sam32 o 33 som 34 sam 35 sem 36 som 31 2om 38 s0m 30
06-20:07-65 BIOERPAZ CTASOT A0 07:2007-28 orarin0z _OR-43 0B-00 0810.08-16. 08170825 B30 0131808 09070943 06-14.09-20 092000 27
S0HO S0.H0 S0HO 50 HO S0HO S0 MO 50 HO S0 HO S0 HO 50 HO 50 HO
sam 40 sem 41 som 42 sem 43 som &4 sam 45 sam 48 som 47 sem 48 som 40 som 50 sam 51 som 52
O 1004 08:10-11 1012 40,18 10194025 A028:41-0) A0 1158 1109 11-15 AIAENT2 23125 113001208 N207:1243 2R A2zt
sono
Atividade Board Gomes.
Esla ¢ uma atividade dotipo *servise” Hao
Desciigdo da atividade
Anividade recurso a sonodss pretundem trabathar a

cognilio, 8 compalicBo saudavel &

apelativas gue conlariam o

ba

8 COTIDY is
R T

CEIas s et Jndo b

de Labieito, As dinscas grupars propiors
Srongas do por e ot B totoEan ey e B

Atividade a decorrer ne CID
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haa

esta prolica aumeniar o oSI0 dos/as Jovens par esle ipa de joos

b ainda par a descobera de aliemativas

Elisabely do Rosétio Martins Vaz

Responsaveis: Pedio Andre Jesus Martins
Resitados a que responds. ;
Envolver anualmente jovans dos 10 05 25 anos em inkialivas de educagio e crladania g das possaais, socias & a vida conunititka
Tipolagia Likico-pedagogics
de P F
de P A ano n
Tniclo do Perioda Fim do Perioda Local Frequéncia
03-01-2010 05-04-2010 EBn*1 Lousd semanal
DiaHora B:00 8:30 8:00 9:30 1000 10.30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 £4:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:60 18:30 19:00 10:30 20:00 20:30 21,00 27:30 2200 22:30 23:00 23:30
Seg
Ter
Qua
Qul
b  Bsfacpiesionscal w0 s £
Sab
Dom
Inkia do Periodo Eim do Perioda Local Frequéncia
22-04-2018 14062019 EB "1 Loama Semanal
DinHor §:00 8:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 16:00 15:30 10:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19,30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
Sag
Tor
Qua
 Qui
s R
Sab
Dom
Inicio o Periodo Fim do Periodo Local Frequéncia
16-00-2019 20122010 EBn"t Lousa semanal

DiafHora 8:00 $:30 9:00 0:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:20 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 2300 23:30
Sy
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Tor
Qua
Qui
sex s ckele s s s e
Sab
Dom
Iniclo do Periado Fim do Perioda Local Frequéncla
00-01-2020 03-04-2020 EBn*f Lousa semanal
DiaMora 800 8:30 0:00 6:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 1500 15:30 10:00 18:30 1700 17:30 18:00 18:30 15:00 19,30 20,00 20,30 21100 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
Seg
Ter
Qus
Qui
= =2 Loyl fosloosler g
sab
[
Inicio do Periode i Fim do Periodo Lacal - Fraquéncia
20042020 19-06-2020 ESn*i Lousd semnnal
DiatHora 800 830 0:00 :30 10:00 10:30 14:00 14:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 16:30 16:00 16:30 17:00 1730 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20;30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
Seg
Tor
Qus
Qui
L E RN Ny
san
Dam
Inicio do Periodo Fim do Periodo Local Frequéncla
14-09-2020 18-12-2020 E8n*i Lousd semanal
DiafHora: 8:00. §:30 9:00 B30 10:00 10:30 11,00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 13:30 16:00 18:30 17:00 1730 16:00 18:30 10:00 19:30 2000 20:30 21:00 24:20 22:00 230 Z3.00 23,30
Sag
Tor
Qua
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Qui
Sex
Sab
Dom

Cronograma da atividade "Board Games”

2019 - Sessbes: 36 - Horas: 144
aom 1 sam 2 sem3 som 4 sam & som 8 y sem8 sem @ sam 10 som 11 som 12 sam 13
naveros | ouererss | emmas | siaoiw | sasczas | erstezie ozieezas | cxmey | oedosan | ever | oenws | omoa
som 14 som 15 sam 18 som 17 sem 18 sem 19 s0m 20 sam 21 som 22 som 23 sam 24 sam 25 som 20
010407 04080144 s et 4220z 790506 05000512 05-13:08-40 0620805 082796542 1952.06-09 5100610 o017 0823 262830
S0.HO S0 HO 5040 S0 HD
som 21 som 28 sam2e som 30 som 31 som 32 s0m 33 sem 34 ‘5om 35 sem36 sem 37 sam 30 s0m 30
7040707 070744 07160724 OT 22017 0T TIN04 0205 5811 AE-1L08- 14 08150828 ©0-26.09-011 03-02%9-08 0509.08-13 O8-16.00-22  A02I0N-20
S0 HO S0 HO SO0 HO S0 HO 50 1O S0.HO S0 HO SO HOD S0 HO S0 HO S0 HO
som 40 sam a1 sam 42 sem 43 sem 44 am 43 2em 48 som 4T s0m 48 30m 40 s0m 50 30m 51 s0im 52
w0006 | seoriens | vosenm | wamezr | wamnes | s anpiar | ssamirae nasiier | meaees | zeseos | aseea | wame
som0
2020 - Sessdes: 36 - Horas: 144
som 1 som 2 sem3 som 4 som 5. sem 6 sam 7 som@ wom 8 sem 10 aom i1 sem 12 sem 13
uwees | owessez | ovwors | emaiis | samen | aoces | o | sves | cano | seos | osns | ocsez | cosss
s
sam 14 sem 15 som 18 som 17 3om 18 “30m 19 sam 20 som 21 sam 72 3em 23 30m 24 som 25 sem 29
03:30:04.08 4050402 0443 0418 1420:04-78 24270503 05040510 5116847 95180820 65269531 98010607 608 0614 05183621 V62T
EED S0 HO S0H0
sem 27 sem 78 sam 28 sem 30 sam 31 som 32 3am 33 sem 34 sem 35 som 38 somn 37 san 28 3am 38
08200708 o760 12 VT8 07200726 7770802 0803 28-08 10,0816 0 70873 0824 02-30 28210006 UBOT-08-13 05-14.98.20 B921-00.27
50 Ha s0n0 5010 S0.n0 5040 Sono so.ma SaHO S0 S0H0 S0.10
sam 4 sem &1 som 42 som 43 aom 44 s0m 45 sem 48 som 47 som 48 30m 49 39m 50 sam 51 s0m 52
0285004 1006:10-11 10-12.08-10 10-18:10-25 10:26:1101 1024108 H180:11.48 4611132 1523129 11-30:1208 12004213 12484230 12204227
somD
Atividade Mentares ra Escola
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Esta ¢ uma atividade dotipo "servico” Hao

Descricho da atividade
Programa ds mentora enls pates aus promave o o ‘ s, sociaks dosas jovens Cada jovem em mice de ciclo lem como
mentot/a um/a jovem mais velho’a, Cuj Fapal s cenlia o poko @ iniagragso em ambienle estolar, quer do pomo de viia da aulonomia, d pessoal, social o apotar 0s/is

oxas manion po.
Rtividads o decorrer no CID Ll

Paula Crigtina Correta Gangahvéss.

Responsaveis: Einabete 10 Rosaro Marine Va:
Resultados a qus responds
Emvalver anualmente povens dos 10 acs 25 anos em i de ed -, eonirbusm para o o , SOCIaG €
Tipologla Comuniaria
Nimer total de Participantes direlasias por ano. 10
i o 3 indire rano = 25

Inicio do Perioda Fim do Periodo Local Frequéncia

01-03-2010 05-04-2010 EB n°1 Lousd semanal

DisfHora 800 830 900 3:30 10,00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 45:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 10:30 20:00 20:30 24:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

s RO T T s

Ter
Qua
=
Sox.
Sab
Dom
Inicio do Perioda Fim do Perioda Local Fregquéncia
22022010 14082010 EBn°1 Lousa semanal

DiajHora B:00 8:30 8:00 9:30 10:00 10:30 14:00 19:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
o EES R e
Ter
Gua
Qui
Sox
Sab
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Inicio do Periodo Fim do Periodo Local Frequéncia
6-09-2010 20-12-2010 EB o'l Loush ‘semanal
Dia/Mora 8:00 B:30 0:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17.00 17:30 18:00 18:30 10.00 16:30 26:00 20:30 2100 2130 22:00 22:30 23:00 23:30

seg [ ) e R e

Ter
Qua
Qui
Sox.
Sab
Dom
Inicio do Periodo Fim do Periodo Local Frequéncia
06-01-2020 03-04-2020 EB 01 Lousa semanal

Dialora B:00 B:30 900 9:30 10.00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 1300 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 §7:30 18:00 18:30 19:00 16:30 20:00 20:30 Z1:00 21:30 22:00 22:30 23:00 2330

Tt
Qua
aui
Sax
| Sab
~ Dom

Inicko do Periodo Fim do Periodo : Local Frequéncla

20-00.2020 10062020 EB w1 Loush semanal

DiaiMora B:00 B:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 16:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 19:30 20:00 Z0:30 21:00 21:30 22:00 22:30 Z3:00 73:30

Seg
Tor
Qua
aui
Sex
Sab
Dom
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Inicio do Periado Fim da Periodo. Loea Frequincia C J i £ =
14-09-2020 18-12:2020 EB 0°1 Lousa semanal (i AL 52
DisHora 8:00 8:30 9.00 9:30 10:00 10:30 1 1:00 11:30 42:00 12:30 13:00 13:30 4:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 2130 22:00 22:30 23:00 23:30

sog PTG

1420128 : 1aniar

Ter
Qua Atlvidacs Fein de Tiocas
aul Esta & uma atividade do tipo “servigo™ Hao
St Descrigdo da atividade
! Iniciativa ‘ o medida encia o ampraandedorisme jorem. A Feira de Trocas fem como principal objéiio sensibilzar os jowens para a lroca da abjeios ou
o, 1on pot 550 83 SHACIPo8 38 ToWUALIRG, Feduchs 46 Compunis, s0idansdna jida focal. Sard crada o e s 32 Wan aches G55 bhpos 04 bane, et AN apce e de orion a
Dom e aAonona dos pamicipantes
Atividade a decorrer na CID i
Cronograma da atividade "Mentoras na Escola™ Elisabata do Rosario Martins Vaz
Responsivels Daia i Monioks Vendncio
" 5 o
2019 - Sessoes: 27 - Horas: 108 R Palla Sraiina Cotela Gonganes
sem 1 sam 2 sam3 somd. som 5 som 8 sem7 sem8 39m 9 am 10 som 11 som 12 s0m 13 e
maaes | crarorny | avuwiw | steinn | sumeres | emsero | omiisear | ozmoess | sravem | ossamo | seosw | ovwesas | osmons Resyiaqoe & U raniongs
Son0 S0 1o 50 0 Son0 son0 S0HO EXD Son0 50,10 Envolver anualmanta jovens dos 10 05 25 anos em iniciativas de oducagda & cdadania qua contribuam para imento das sociais & part 3 vida conunitdna
som 18 som 17 _sem 18 s0m 10 sem 20 sem2i | sem2z s0m 23 80 24 sam 25 sam 28 RET
| oestaat | sezmesss | eezomsos | osessniz | osuxeeis | esmosas | searorss | esesoess | esieoers | osrresas | osaesas Tipologla i i
5010 5010 S0HO diretasias por ano o
som 27 saim 78 som 20 sem 30 s0m 31 2em 32 - mem 33 sem34 som 35 som 38 som 37 sem 38 sam 30 de A ans 20
ATA4N74F o7 0714 or180T-21 arzzoree 7290804 28080841 OBAZOEAD | 0845 0825 B828 0041 592 0608 £9-0999-18 05150032 230978
S0.H0 S0 HD 50D EED 500 S0.H0 SO0 SO HO S0 0 50 WD 50 O Inicia da Perioto Fim do Perlodo Local Fraquéncia
som 40 sam 41 som 42 som 43 nam 44 som 45 sam 46 sem 47 sein 48 sam 40 ‘mom 50 som 51 sam 52 31-05-2019 31-05-2019 Eb n®1 Lousa ou Concelha da Lousa pontual
s e Waalitie iR Saaldg? R Haalid.d 1A AL asilh) SEARE R pAmeHIN g1t Hera  B:00 B:30 9:30 §:30 1000 19:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 15:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 13:00 19:30 20:00 20:30 21:00 24:30 22:00 22:30 23:00 23:30
Sl AR
Inicio do Periodo Fim da Periodo Local Frequéncia
10122010 112201 £B 01 Lousa ou Concalha da Lousd pontual
som 1 som 3 sam 13 Hora B0 8:30 $:00 9:30 10:00 10.30 11:00 11:30 £2:00 12:30 13:00 13:20 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 10:30 20:00 20:30 21:00 24:30 22:00 22:30 2300 23:30.
01-08:01-13 1430118 ll!
EETTTN Sl T |
E% Inicio do Perioda Fim da Periodo Local Frequéncia
<L e e 20062020 20052020 Eb n*1 Lousa oy Coneetho da Lousd pontual
= 7 = Hera  8:00 8:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 £1:30 12:00 12:30 13:00 12:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 2400 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
som wom som
[ i) o radocatc
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Inicio do Periado Fim do Periada Local Frequéncia
11-12:2020 11-12-2020 Eb "1 Lousé ou Goneelha da Lousi pontual Cronograma Geral (atividades, sessbes e horas por semana)
Hora  B:00 8:30 9:00 €:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14;30 15:00 15:30 18:00 10;30 17:00 17:30 18:00 18:30 18:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 73:00 23:30

2019
| ostrida it

som 1 som 2
1231018 i

Cronograma da atividade "Feira de Trocas™

2019 - Sessdes: 2 - Horas: 4

sem1 sem2 som 3 som 4 s0m 5 som 8 som & s0m 9 som 10 som 11 “s0m 12 som 13
12340166 P1O70193 01140120 01.21:04.27 012820203 02:04:02-10 2180224 02250000 03420310 03140347 3-1%:03.24 03259331
S0 ho 500 s0n0 Son0 50 HO S0.H0 S0 w0 sano S0.r0 50 10 S0n0 son0
som 14 som 15 sem 18 sam 17 som 1B sem 16 som 21 sem 22 som 22 sem 28 w0m 25 som 28
B51.0407 DALEA 14 0d-15:04. 21 04.7204:78 490506 0800 05-12 06-20:05-76 05270002 060ILE-08 06-1006-16. O6AT-06.20 D62A06-3
XD Soro S0 Mo 5040 S0H0 500 S0H0 S6n0 soHD S0.H0 500
sem 27 som 28 sam 20 sem 30 som 1 sem 32 sem 34 a0m 35 som 38 som 37 sam38 | sem3p
wovarer | orewsran | orswra | srmerm | wrasesss | ewavesnt ovmwas | eag0ant | owreecs | wessceds | esisosrz | owevesss
50H0 5010 S0H0 S0 HD Sun0 Sono SOHO S0.H0 Sano S0.HO 50.H0 S0 MO
som 4 sam 41 som 42 sem 43 som a4 sam 45 som 47 sam 43 som 4B 50m 50 sem 51 30m 52
osacmes | wereds | stz | eatmes | sannos | sacieie vomna | waseen | vwesieas | wosmeis | ez | zaovem Ty
Son0 sano S0HO Soho S0 m0 50 HO SOHO S0 HO soro S0.H0 S0ne falty

2020 - Sessoes: 2 - Horas: 4

som 1 sem 2 sam 3. som4 sem 3 sam e sam7 somB sam s0m 10 sam 11 sem 12 aem 13
12:30 0105 01460442 €11301-18 01200128 01270247 02430206 02-10.0216 02170223 C32403-01 03020308 03L503-16 0396:00-27 03-23:03-29
S0 HO S0 HO S0 HO S0.H0 SOHO 50 HO S0 HO S0.HD S0 HO SO HO 50,HO S0 HO 50 HO
sam 14 som 15 sem 18 sam 17 sam 18 sem 18 sem 20 som 21 aom 22 som 23 som 24 som 25 sem 26
0330408 03460413 4130418 04-20 0475 04270803 504 0510 ©541:08-17 0-18:08-24. 05280531 6010607 06080614 O5-18:05-21 06720070
SO HO S0 HO &0 HO S0.HO S0 HO 80 MO S0 HO SOHO 50 HO 50 HO S0 HO S0.HO
sem 27 som 28 20m 20 som 30 som 31 som 32 s0m 33 som 34 som 25 sam 38 s0m 37 aom 38 20m 30
08.29.07.09 OTLOTA L4318 0720 9728 0727:08-02 0800 0308 08100816 0172 0824 0835 S8-31:0006 0B4T08-13 0514 0020 O 20827
80 HO S0 HO S0 HO S0.HO S0 HO 50 HO S0 HO S0 HO SOHO 50 HO S0HO S0 HO S0.HO
sam 40 sem 41 mam 42 som 43 som 44 som 45 3am 48 2o 47 sem 48 som 42 sam 50 som 81 som 52
om0 Wt | iz wandeas | dozwrier | swrncn | vomns | senz | voes | goswees | o nazn | uwawar
S0 HO EDHD SOHO S0 HO S0 HOD 50 HO S0wH0 S0.HO0 §0,H0 50 HOD | S0 WO S0 HE
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6.5 Plano semanal de atividades regulares
Horirio 01-04-2019 - 07-04-2019
DinHora 8:00 8:30 ©:00 9:30 10:08 10:30 11;00 1130 12,00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 : 00 awg 18:00 18:30 19:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

6 Whas Aeiiie

W ECEEEETE Illlll=
o e e | III'II.-
an || ||
Wl ST Hlﬁﬁﬂﬂ
s W ,.,IUW:II

EAl o f.lrml.ulerlrL_L
Dom
* Sewviga
Cédigo Alividade
a Agit +
b ety
a Robatica
d Web Apon
° Fomagdo Ceriificada
3 Radio Active 101

R v 20 o ok
E?L ‘Gabinete de Acompanhainento 8o Jovem

i Laboratério GV
Il Estigios Experiéncias de Empiege
TN mivar Compaéncias
[ e
- -

N AJE-Asseabisias do Jovens Excalhas
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o Damas Pancpativas

Horario 04-11-2019 - 10-11-2019

DinHora B:00 8:30° 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 1400 1430 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

s | S S |

g S T e e P

Qua
o AT el E Rl G RS A KA
s e
Sab

e
* Servigo

Codigo

a Adgi

T e
e ‘Robética
d Wob Apoia
.
'

Formagao Cortificada
Radio Active 101

amp “Aliva a teu Futuro”
| GAJ - Gabinele do Acompanhamento no Jovem
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Atividade

Codigo
a A+
P E T Estro
! e Robdia
a Web Apoio
« Famagio Cenlicada
r Radio Astve 101

Iw&.ﬂi_ ~Ativa o teu Futuro™
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ﬁhu Ganmete de Acompanhamento ha Joven
Laboratorio CV

[0 Euigion Experiancias de Emprego

[ ——

Web Livie.
| Voluntasiado Jovem
3.

SR AJE - Assembleias do Jovens Escollins



£.5.1 Planc semanal de atividades (C - Paula Cristina

Periodo de 01042019 a 07 04.2018

Hordrio 8:00 8:30' 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 $2:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 70:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 73:00 23:30

s A R e e R A e )

Tor A A A A A A A A
e e e |

Qua

Qui

S5k

Sab

Dom

Perioda de 04-11-2019 a 10-11-2019

Hordtlo B:00 8:38 .00 ©:30 10:00 10:30 §1:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 1500 15:30 1800 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 2:30

"

A R e e

A
0L e s e s LY 0 |

o [ el s oot o

Periodo de 03-08-2020 a 09-08-2020

Horirio 8:00 8:30 0:00 9:30 10:00 10:30 £1:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:36 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20;30 71,00 21,30 22:00 22:30 23:00 23:30

o em—
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oo, Atividds

Formagaa Carficada
Readio Activa 101
Bodleamp “Ativis o leu Futlso™
3. - Gabinate dz Asompaniaments 8o Jovem
i Laboratorio OV
T 0T esigies Experiencias de Emprego
AL Btivar Competéncias.
-
[ e——
© N AJE-Assembleias da Jovens Escolhas
T —

[ -

c
o Web Apaia
B
F
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[T < rtcce na Escoln 652 Plano semanal de atividades (Téenicoa) - Pedio Andr Jesus Hartins
§ u Feira de Trocas Periodo de 01.04.2019 2 07.04.2019
Horas de Coordenagda / Semana 15

Hordrio 8:00 8:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 42:30 13:00 13:30 14:00 44:30 15:00 15:30 16:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 18:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

o e i |
o e

au EEEET
| au K _&. A A A Kk AR EEses

s T .

Sob
Don
Periodo de 04-11-2019 a 10-11.2019

Hordrio 8:00 B:30 §:00 £:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 45:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 18:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

Sog nlnlnlalmllmll.
o T

aua EEEE
Qui A A A A R A A A I.I.
S EEmss T e

Sab
Dom

Periodo de 03-08-2020 a 09-08-2020

Hordrio .00 B:00 0:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 18:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 19:30 20,00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30
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Horas de reunies de equipa / Somana: 2
Hotas da prepargio do alividades / Semana 3

Haras de ragatos | Semana: 4

Codige Atividade
A Agir +
T EERE eaio
¢ Robetca
3] Web Apoia
E Formasa Ceriifcada
F Radia Active 101

P "Ativa o teu Fuluro™
GAJ - Gabinate de Aconpanhemento ao Jovem

1 Labaratorio GV

"3 Estagios Experiéncias do Emprago
U R suwar Competsacias
I_Eﬂv:_!ﬂ

TR ciiawigade aa Rubro
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6.5.3 Plano semanal de atividades (Tecnicota) - Daniela Filipa Monteiro Venancio

Periodo de 01-04-2018 a 07.04-2019

D:_

Horarlo 8:00 8:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 18:00 15:30 16:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 10:30 20:00 20:30 21,00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30 .
200 i s s e A T s
L EE A s

Qua
| cedgo Atividada
ol Y e ] AT
e R oo s
Sak ) Robélica
Pem o Web Apoio.
E Formag o Cerfifcada
Petiodo de 04.11.2019 a 10112018 ¥ Radio Active 101
, - _ I o v e ot
‘Hordrlo 6:00 8:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15:00 15:30 10:00 16:30 17,00 17:30 1800 18:30 16:00 40:30 20:00 20:30 75:00 21:30 22:00 2230 23:00 23130 [ . - Gobionia do Acomparbamerto 50 Jowims
Seg Il.....' 1 Laboralaria CV

ST Ill.'..! " Estapios Experiéncios de Emprego
s e e i E i “a.zs.

Voluntariado Jovem
N AJE-Assemblos de Jovens Cscoltas

[0 banaspaniciaives

fegeg
[

[
Periodo de 03-08-2020 a 09-08-2020 = Chube do Ambiente:
v Criatividade o Rubro
Hordrio B:00 B:30 9:00 §:30 10:00 10:30 11:08 11:30 12:00 12:30 13:00 1:30 14:00 14:30 15:00 15:30 18:00 16:30 17:00 17:30 18:00 18:30 10:00 19:30 20:00 24:30 22:00 22:30 < j Board Games.
i {Montores na Escola
[ e e P P00 reim e Trocns
Tar mnﬂjgﬂ oras. de eunis o quip/ Semana 2
S Y il
Oua T O T TR T T e R Horat de preparagao de aladades | Samana. 1
Horms de registes | Semana |
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654 Plano

Perioda de 01-04-2019 2 07-04-2019

Hordria 8:00 B:30 9:00 9:30 10:00 10:30 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:20 14:00 74:30 15:00 15:30 18:00 16,30 17:00 17:30 18:00 18:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 2330

Sag

A A A A A AR

A A A A A A A A

Periodo de 04-11-2019 2 10-11-2019

A A A A A A A A

A= AL et R R WAL A,

Petiodo de 03-08-2020 2 09-08-2020
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de atividades (Monaor) - Elisabele do Rosario Martins Vaz

L

CORS[TSRCTE, )
Ewipsa b Dt b ates |

7:00 17:30 18:00 18:30 10:00 10:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

™ 2 e 20 s VU 8
PN L 2| s L i o | )

1 07D -RDT D
au [ L e M B o |
2 2 ) . 3

Sox
|
Dom
cedigo Atividade
A Agirs
8 sy
G Roboica
o Wab Aporo:
€ Fomagso Certificada
£ Radio Activa 101

e S
[ UHT L Tsd - Gabinate de Acompanhamanto ao kem

! Laboralorio GV

stagios Expariéneias de Emprego
TR W aivar Compotincias
.

M valunariado sovem

| AJE - Assarmbloins du Jovens Escolnas
" Damas Pasicipativs
[ .
-
TR Tcruvidads a0 Rubro
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Board Games. 6.65 Plano semanal de atividades (Colaborador) - Silvine Filipe Paiva

i 8 y
[ ervores v Escota Periodo de 01.04:2019 3 07-04-2018
[T

Feirn de Tiocas

Horas de reunides de equipa / Semana: 2 Hordfio $:00 8:30 §:00 9:30 10:00 10:30 11:60 11:30 1,00 12:30 43:00 13:30 14:00 14:30 16:00 15:30 16:00 10:30 17:00 17:30 18:00 16:30 18:00 18:30 2000 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 2330

Hotas de pieparagao de alividades / Samana: 3 ”.._
Horas de regsios / Semana: 2 Qua
L Gul
Sox

Sab DO PRS00 T oD =D
Dom

Perioda de 04-11-2019 2 10-11-2018.

Hordrio 8:00 B:30 §:00 9:30 10:00 10:20 11:00 11:30 12:00 12:30 13:00 13:30 14:00 14:30 15,00 15:30 18:00 18:30 A7:00 47:30 18:00 16:30 19:00 19:30 20:00 20:30 21:00 21:30 22:00 22:30 23:00 23:30

Seg.
Tar
Qua
Qul
Sox
Sab TS ] ey
Pom
Codigo Atividads
A Agir +
t B Esnixho J
< Robolica
o Web Apoio
E Formagdo Cenificada
r Radio Actvs 101

I oooicarp v o tou Future™
ERNHIIT 5a. - Cabinete da Acompannanienta s Jowm

I abotatono CV
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J Estagios Exparncias de Emprege

KT aiwar Competéncias

. -
M voiuntariado Jovem

N {AJE - Assemblains da Jovens Escolhas

o {Damas Padicpntivs
In.:s Diem
BT e do Anibients

*{Grintvidada a0 Rubro

R
s Board Games

i.&;ﬂ-mi Escoln

u _Fairn de Tracas
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6.6 Cru to entre as atividades e os resultados

Objetivo especifico

facilitadoras do sucesso escolar atraves de -
agoes formais e ndo formais qf A

Atividadas
Agir +
Estuxdio J
Robética
Web Apaio
Formagao Certificada

Radio Active 101
Bootcamp “Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ac
Jovem

Laboratorio CV
Estagios Experiéncias de Emprego

para uma melhoria no desempenha escolar
dos participantes dos 10 aos 25 anos ~ +

Capacitar anualmente jovens dos 14 aos 25 -
anos com competéncias sécio-profissionais’,
fundamaentais ac seu projeio da vida

Ativar C E

Web Livre
Voluntariado Jovem
AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participativas
Carpe Diem

Clube do Ambiente
Cri dade ao Rubro
Board Games
Mentores na Escala
Feira de Trocas

Agir +

Estudio J

Robdtica

Web Apoio

Formagao Certificada

Radio Active 101

Bootcamp "Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao
Jovem

Laboratario CV

Estagios Experiéncias de Emprego
Ativar Competencias

Web Livre

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participalivas

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubro

Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas

Problemas.

Fracas competéncias pessoais & sociais dos

ﬁcnjm na construgdo dos seus projetos de vida
eduzida participagao civica e comunitaria dos

jovens na dinamica da sua comunidade (escola,
airro, assoclagdo,...)

Fracas competéncias pessoais e sociais dos

m-.:m:.m na construgdo dos seus projetos de vida
e: entre as cor ]

profissionais dos jovens em relagdo ao mercado

do trabalho & a sua falta de conhecimento sobre

a realidade do emprego




Envolver anualmente jovens dos 10 aos 25
ancs em inici de 3o e cidadani

que contribuam para o desenvolvimento das

competéncias pessoais, sociais e
na vida

Resultado de Mudanga - ,M. de jovens gue

facilitadoras do sucesso escoler, tendo
participado em pelo menos 12 sesséesiano

Resultado de Mudanga - N° de jovens que
o :.o-__on.w_,n_.: uow._n :8.___433. s.niao
esempenho escolar, tendo partic o em
pelo B_.nnsow 8 wumwwmm. de hwginmnh de
Robética

Agir +

Estudio J

Robatica

Web Apoia

Formagao Certificada

Radio Active 101

Bootcamp "Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao
Javem

Laboratério CV

Estagios Experiéncias de Emprego
Ativar Compeléncias

Web Livre

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Parlicipativas

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Crialividade ao Rubro

Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas

Fracas compeléncias pessoais e sociais dos
ovens na construgao dos seus projelos de vida
eduzida participacéo civica e comunitaria dos

jovens na dinamica da sua comunidade (escola,
ailro, associagdo,...)

Agir +

Estudio J

Robatica

Web Apoio

Formagado Certificada

Radio Active 101

Bootcamp "Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao
Jovem

Laboratério CV
Estagios Experiéncias de Emprego
Ativar Competéncias H
Web Livie

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participativas
Carpe Diem

Clube do Ambiente
Criatividade ao Rubro
Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas

Agir +

Estudio J

Robdtica

Web Apoio

Formagao Certificada
Radio Active 101

Boolcamp "Aliva o teu Fulur

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao
Jovem

Laboraterio CV

Estagios Experiéncias de Emprego
Ativar Competéncias

Web Livre

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participativas

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubro

Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas

Fracas competén

5 pessoais e sociais dos
ovens na construgdo dos seus projetos de vida
eduzida participagdo civica e comunitaria dos
ovens na dindmica da sua comunidade {escola,
airro, associagéo,...)

Fracas competléncias pessoais e sociais dos.
jovens na construgao dos seus projetos de vida

Resultado de Mudanca - N° de jovens que
melhoraram competéncias TIC, tendo
participado em pelo menos 12 sessdes/ano
de atividades Fn:hﬁ%-uﬂ do sucesso
as ar

Resultado de Mudanca - N° de certificagdes
am racursos TIC :._mwwmmmm DigitaliMicrosoft,
C!

Resullado de Mudanga - N° de jovens

encaminhados palo vqm_nwb para resposta de,

emprego, com a devida evidéncia

Pagina 94 ¢

Agir +

Estudio J
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GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao
Jovem

Laboratorio CV

Estagios Experiéncias de Emprego
Alivar Compeléncias

Web Livre

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Parlicipativas

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubro

Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas

Agir +

Estudio J

Robética

‘Web Apoio

Formagao Certificada

Radio Active 101

Bootcamp "Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao
Jovem

Laboratério CY

Estagios Experiéncias de Emprego
Alivar Competéncias

Web Livre

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Parlicipati

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubro

Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas
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Agi +
Estudio J

Robolica

Web Apoio

Formagao Cerlificada
Radio Active 101

Bootcamp "Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao
Jovem

Laboratério CV

Estéagios Experiéncias de Emprego
Ativar Competéncias

Web Livre

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participativas

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubro

Board Games

Menteres na Escola

Feira de Trocas

Fracas competéncias pessoais e sociais dos

jovens na construgao dos seus projetos de vida
eduzida participagéo civica e comunitaria dos

ﬁzm:m na dindmica da sua comunidade (escola,
airro, associagdo,...)

Fracas compeléncias pessoais e sociais dos
jovens na construgao dos seus projelos de vida

Fracas competéncias pessoais e sociais dos.
_wqmz,m na construgfo dos seus projetos de vida

esajuslamento entre as competéncias
profissionais dos jovens em relagéo ao mercado
do trabalho e a sua falta de conhecimento sobre
a realidade do emprego



__ Resuitado de Mudanca - N° de jovens.

integrados em experiéncias vocacionais em

contexto real de trabalho, tendo participado -
em § sessdes/ano do projeto

, Resultado de Mudanga - N° de jovens.
em

v em -

contexto real de trabalho, por |

encaminhamento do projeto, com o minimo
20hfano -

Resultado de Mudanga - N° de jovens que -

Agir +

Estudio J

Robdtica

Web Apoio

Formagdo Certificada

Radio Active 101

Bootcamp "Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao
Jovem

Laboratorio CV Fracas no}nma:ﬂww Mmmuom_m e uon_m_wan_ow G
. P jovens na consirug os seus projetos de vida
m..,.amam Experifincine ds Emprago Tmmmmcm_m_sm_:c entre as compeléncias
Ativar Competéncias profissionais dos jovens em relagdo ao mercado
Web Livre do trabalho e a sua falta de conhecimento sobre
a realidade do emprego
Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participativas

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubro

Board Games.

Mentores na Escola

Feira de Trocas

Agir +

Estudio J

Robética

Web Apoio

Formagao Certificada

Radio Active 101

Bootcamp "Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao

Jovem
Laboratéxio GV Fracas compeléncias pessoais e sociais dos

i ovens na construgao dos seus projetos de vida
Estagios Experitncias de Emprego Tmum?wﬁmﬂm:ﬁ entre as competéncias

Ativar Competéncias profissionais dos jovens em relagdo ao mercado

Web Livre do trabalho e a sua falta de conhecimento sobre
a realidade do emprego

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participativas.

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubro

Board Games

Mentares na Escola

Feira de Trocas

Agir +

Estudio J

Robaética

‘Web Apoio

Formagao Certificada

Radio Active 101

Boatcamp "Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao

slou de empragabilidada efou da
empraandedorismo, tendo participado em +
pelo menos 8 sessBes/ano de atividades do |
projeto

A%

Jovem
Laboratorio CV Fracas competéncias pessoais e sociais dos

ing E: e jovens na construgdo dos seus projetos de vida
mw..mu.Om ) de Emprego T j 1to entre as cor &nci:
Ativar Competéncias profissionais dos jovens em relagae ao mercado
Web Livre do trabalho & a sua falla de conhecimento sobre

a realidade do emprego
Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participalivas

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubra

Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas

Resultado de Mudanga - N° de jovens que *
melhoraram competéncias profissicnais .
elou de empregabilidade afou de
empreendedarismo, com o minimo 20h/ano -
de participagdo _._M moq.nna._«_ Ativaoteu |
uturo

Resuliado de Mudanga - N° de jovens que
participaram em 8 ses: lano de ]
planificagdo, u..ﬂ-._unawn o e realizagiode |
e

elou associativa elou comunitaria

Resultado de Mudanga - N°® de _ocgmMuo .
em 3 blaias/ e
jovans

Agir +
Estudio J

Robdtica

Web Apoio

Formagao Cenlificada

Radio Active 101

Bootcamp "Ativa o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao

Jovem
Laboratério CV Fracas compeléncias pessoais & mncm_wa%u.a

i i jovens na construgéo dos seus projetos de vida
Estagios Experiéncias de Emprego _u S Stk k

)} H : p
profissionais dos jovens em relagéo ao mercado
do trabalho e a sua falta de conhecimento sobre
a realidade do emprego

Ativar Competéncias

Web Livre

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participativas

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubro

Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas

Agir +

Estudio J

Robotica

Web Apoio

Formagao Certificada

Radio Active 101

Bootcamp "Aliva o teu Futuro”

GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao
Jovem

Laboralorio CV Fracas compeléncias pessoais e socials dos
Estagios Experiéncias de Emprego m:!a na construgao dos seus projetos de “_am

" a eduzida participagao civica & comunitaria dos
Alivar Competéncias jovens na dinamica da sua comunidade (escola,
Web Livre airro, associago,.. )

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participativas

Carpe Diem

Clube do Ambiente
Criatividade ao Rubro

Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas

Agir +

Estadio J

Robdlica

Web Apoio

Formagao Certificada

Radio Active 101

Bootcamp "Ativa o teu Futuro”™

GAJ - Gahinete de Acompanhamento ac
Jovem

Fracas competéncias pessoais e sociais dos.
Estagios Experiéncias de Emprego N:m:m na construgao dos seus Eo_ms.w de M.am

) eduzida participacdo civica e comunitaria dos
Ativar Competéncias ovens na dinamica da sua comunidade (escola,
Web Livre airro, associagdo,...)

Voluntariado Jovem

AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
Damas Participalivas

Carpe Diem

Clube do Ambiente

Criatividade ao Rubro

Board Games

Mentores na Escola

Feira de Trocas



Agir + 7 Auto avaliacdo técnica do projeto

+ Estudio J

*  Robética - i sy o
’ 7.1 Descrigao sumaria do processo de auto avaliagao do projeto

- Web Apoio

+ Formagao Certificada

+ Radio Active 101 A avaliagéo & uma ferramenta indissociavel a um projeto de intervengao. Deve ser ulilizada ao longo de lodo o processo de implementagao

+  Boolcamp "Ativa o teu Futuro” desse projeto percorrendo todas as suas fases: ), P céo, deser € av ¢&0. Desta forma possibilita-se uma fomada
il de decisao de forma a melhorar o trabalho a desenvolver, caso necessario. A avaliacao do projeto sera Jevada a cabo de modo sistémico, na

+  GAJ - Gabinete de Acompanhamento ao medida em que havera a parlicipagao de todos os intervenientes no pracesso refiexivo e avaliativo: equipa técnica, destinatarios, consdreio,

Jovem parceiros informais e rede social. Nas reunides da equipa técnica, como uma periodicidade semanal, existirdo momentos de reflexdo sobre as

Resultado de Mudanga - N° de jovens que

atividades desenvolvidas, o trabalho em equipa, e a pa agdo dos destinatarios permitindo uma reflexdo sobre novas estralégias de

'melhoraram 9 competéncias pessoais efou « Laboratério CV F " . t 4 s
3 g racas compeléncias pessoais e sociais dos intervencao (registo escrito). Os do projeto p p neste processo dando o seu feedback escrito e oral e participando nas
sociais elou hcu_._-_“._‘.Nm ©lou morais, tendo , Estagios Experiéncias de Emprego jovens na nou_..qu._&o mnm seus projetos de vida : Assembleias de Jovens ou em outras reunides (registo em ata). O nazmﬁnw_ também tera um papel impartante neste processa, através da
_una_n.m!u.an:mvau menos 12 sessées/ano e . eduzida participagao civica e comunitaria dos andlise ao trabalho desenvolvido pelos tecnicos e pelos parceiros (co-responsabilizagace do Consdrcio) mmn_n cumprimento dos objetivos do
de s e i @_ C que +  Alivar Competéncias jovens na dinamica da sua comunidade (escola, mm.a_m.? A base desta avaliagéo sera realizada tendo em conta a analise dos Relatdrios (com recurso a AGIL) e a propria avaliagao da equipa
contribuam para o desenvolvimento das | v\ ) ire _um:_.o. associagag,...) cnica, De um modo geral, pretende-se uma avaliagao partilhada onde todos podem avaliar e ser avaliados. Relalivamente aos parceiros
competéncias pessoais, s ¢a0, C f A ! r
petencias pes: 5 SOCIAIS @ informais e rede social havera uma reuni&o semestral onde serao apresentagos dair géo e salientados
na vida ia * Voluntariado Jovem aspetos que paderao conlribuir para nova orientagao do trabalho a realizar. E cada vez mais premente o uso de processos de auto-avaliagao
+ AJE - Assembleias de Jovens Escolhas numa perspetiva de obter contribulos para possiveis mudancas no processe de atividades diario do projeto ou na w:m.ﬂ%:m gestéoe
i organizagao. Estas pralicas possibilitam, ento, uma anlise da organizacdio do projeto e déo suporle as tomadas de decisdes do Consdrcio,
+ Damas Parlicipativas mediante auscultagao de informacéo atualizada sobre a dindmica do projeto (dada nas Reunides de Consércio) e utilizando essa informagao na
« Carpe Diem tomada de decisdes orientadas ao seu desenvolvimento. Para completar esta avaliagao supracitada, a equipa fécnica desenvolvera uma
) monitorizagaa continua as atividades através dos instrumentes de avaliagao referidos no ponte 6.3 (Objetivos Especificos do Projeto) desta
+ Clube do Ambiente candidatura
+ Criatividade ac Rubro
+ Board Games 7.2 Reunides

Mentores na Escola
Feira de Trocas

7.2.1 Da equipa do Projeto

+ Agir+

+  Estudio J Periodicidade Semanal
+ Robdtica 7.2.2 Do Consércio

+ Web Apoio

Periadicidade Bimestral

+ Formagao Certificada
;i 7.2.3 Assembleias de jovens

+ Radio Active 101
+  Boolcamp "Aliva o leu Futuro” Periodicidade
* GAJ - Gabinete de Acompanhamento ac

Resultado de Mudanca - N° de jovens que  °%°"
melhoraram 9 com| ncias de cidadania, = Laboralario CV

Bimestral

Fracas competéncias pessoais e sociais dos

Sano.vu:_mn_wv.u. o nn_%w:_a._eu 12 o * Estagios Experiéncias de Emprego m:.n:m na construgéo dos seus projetos de vida
Cadana ais oA A E " | At Conpeténcs Radla: parisuicho Sl ot
p is, sociais e particip navida Web _._sﬁ airro, associagdo,...)
comunitaria *  Voluntariado Jovem

* AJE - Assembleias de Jovens Escolhas
« Damas Participativas

+ Carpe Diem

+  Clube do Ambiente

+ Criatividade ao Rubro

+ Board Games

+ Mentores na Escola

+ Feira de Trocas
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C Outros Aspetos

8 Aspetos Inovadores

Devera referir sucintamente os aspetos mais inovadores do seu projecto no dmbito do pl imp i ou
outros

No pl odai ¢d0 houve a preocupagao de auscultar 0s jovens para perceber quais as suas p pagdes e n Esta
w:wn:__wmmbq ealizada de varias formas: dindmica de grupo para reflexdo e sobre os principai que existem na Louséa,
um questionario de modo a regi star as suas opinides er dades e ainda uma ia de jovens como forma de os envolver no
processo de S fefinigio da ¢30 A entidade promotora acolhe voluntarios Europeus o que constitui oportunidades para os

i jos do projeto il g com jovens oriundos de outras culturas/nacionalidades.A integracao da Associagao de Estrangeiros na
Lousa é vista como um aspeto inovador pois pasiciona-se como um agente fundamental no trabalho de mediago intercultural entre os
migrantes e a comunidade local Na dtica da capacitagéo juvenil, desenvolveu-se ao longo do Litimo ano da 6° Geragédo do PE iniciati
que perspetivam, no futuro, uma intervengao mais espec

ada na desocultagéo de competéncias socioprofissionais em contexto formativo e
em experiéncias vocacionais de frabalho, Para preparar uma nova datura ao PE, do para uma 77 geracdo, o
consorcio da 6% mm-mm»o © a equipa técnica, desenvolveram acGes nesse sentido: Bootcamp "Aliva o teu Futuro®; Laboralarios de CV: a continua
adequagao dos Estagios Expeniéncias de Emprego, o Estudio J e a Mentoria de projetos juvenis provenientes dos Programas do IPDJ.




9 Complementaridade com outras iniciativas

D Projeto inclui parecer do Conselho Local de Agio Social? Sim
Caso a resposta seja nag, por favor justifique

Na reunido do CLAS do dia 14 de janeiro de 2019 foi feita a apresentagao do projeto e o parecer foi apresentado e aprovado no Plenario da
Rede Social em reuniao no dia 16 de janeiro de 2019 O referido parecer sera enviado em anexo nesta candidatura

Respostas nas entidades

F locais Ividas por doe &
Gabinete de Apoio ac empreendedor da Camara Municipal
Complementaridade com as agdes propostas no Projeto

Apesar do empreendedorismo n&oe ser a grande area de intervengao do projeto prelende-se que sempre que um jovem demonstre interesse
elau competéncias para esta area encaminha-lo para uma resposta que possa contribuir para esta dimensao.

e locais d Ividas por enti do orcit
ATL daEscolaEB 1 e EB 2 da Lousa
Complementaridade com as agbes propostas no Projeto

Estas valéncias trabalham com publicos de faixas etarias mais baixas que as preconizadas nesla candidatura

Respostas no territério

Respostas locais desenvolvidas por cutras entidades.

Na comunidade nao existe uma resp com as i s desla a e que abranja um conjunto de agdes desta magnitude.
Existem entidades que desenvolvem algumas inicialivas de apoio aos jovens mas, por uma ou oulra razao, néo é realizado um trabalho
sistematico com este publico, embora esta situagao seja tida em conta na operacionalizagdo da intervengfo. Quando falamos em mudanga
social, pressupde-se um trabalho duradouro com um sério investimento e que aag_dm_..ﬂm as instituicoes locais conseguem dar resposta. Por

outro lado, algumas das respostas exislentes na comunidade tem um custo o gue in ap a0 de uma grande parte dos
jovens destinatarios do projeto, ja que nao tem capacidade financeira para usufruir delas.

Complementaridade com as agées propostas no Projeto

OEE.mESHm w-mcnzvmqmn nmvﬂnmvm:Ecr__m:._m:_m,n:m.mmwma.wmmunwm::u_,\amm,wo:onm:osmom&n.zmammmom..mmmzbmﬁzom.nm
forma a etivos propostos em candidatura e sempre que se considere uma mais valia sera desenvolvido em parceria com essas
entidades.

Respostas locais dasenvolvidas por outras entidadas.
Programas de Voluntariade do IPDJ tais como; OTL, Geraggoe Z, Voluntariado Jovem para as Florestas e outros
Complementaridade com as agées propostas no Projeto

O projeto procurara estimular a procura constante de candidaturas, por parte dos jovens e de outras entidades, a outros projetos e programas

que poderdo ser uma corr para a cap G p dos jovens da comunidade
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10 Roteiro de sustentabilidade de forma a garantir a continuidade do projeto apés o termo do
financiamento do Programa Escolhas

Encaramos a questo da suslentabilidade como uma meta a atingir no fim de cada projeto. Ao proporcionarmos agdes que fomentam o
protagonismo, a autonomia e a independéncia dos jovens estamos a assegurar-lhes a hipotese de poderem construit um projeto de vida
sustentado neles proprios e, simultaneamente, “ganhando” recursos para que a continuagao do projeto seja uma realidade sustentada nos seus

destinatarios. Por outro lado, o Consorcio unido a volta deste projeto tem a capacidade de, com um forte er , apoiar as iniciativas dos
fovens para que esta sustentabilidade va sendo criada ao longo do projeto e se lorne efetiva no seu fim. A Camara Mun
parceira-chave nesse sentido. Ao assumir varios durante o ito do projeto, a Autarquia fransmite um carater de grande

confianga no trabalho a realizar e, nesse sentido, fransmite igualmente a importancia desta inlervencao, pelo que a possibilidade da sua
continuidade através da manutencéo da no_nco.mmmo e do apoio, mesmo apds o término do financiamento, se torna uma possibilidade evidenle
Outra forma de sustentabilidade do projeto & o eslimulo & procura constante de candidaturas, por parte dos jovens e de outras entidades, a
outros projetos e programas que poderso ser uma resposta para a continuidade do trabalho desenvolvido no fim desle projeto.




11 Estratégia de participa¢ao dos participantes diretos/as no projeto

Concegiao

Numa primeira fase, os jovens para quem sera direcionada a inferveng&o partici i na realizacdo do diagnastico de
necessidades. Foi pe: o seu apoio mediante a participagdo numa dinamica de grupo onde era promovido o debate e a discussao das
problemalicas associadas a juventude, numa perspetiva de se perceber as areas em que eles sentem que ndo ha a resposta adequada na
comunidade. Todos eles resp am, ainda, a um com o intuito de perceber, quaniitativamente, a sua visao peranle essas
mesmas problematicas. Em suma, os jovens refletiram sobre algumas problematicas presentes na comunidade e, simultaneamente, expuseram
algumas estratégias para a sua minimizagdo e, inclusivamente, opinaram acerca de atividades que poderiam ser _a<un_m.w a cabo. Por outro lado,
nas Assembleias Jovens realizadas, fol pedida a opinido dos jovens acerca da possi de novas atividades, ndo s6 da sua preferéncia,
mas também nas areas em que eles viam necessidade de interveng&o.

Implementagao

Aintengdo é "dar voz” aos participantes do projeto de uma forma regular. Mais ifi , a realizagdo da atividadi ias de
Javens Escolhas (AJE), de dois em dois meses, e a participagdo de um representante nomm_oz_n_._m em algumas reunides da equipa técnica, vai
permilir que os jovens possam dar os seus contributos sobre a realidade <n::.n—=.am mado regular e mp.wm:- ﬂamw?m_m melhorias. Na dtica dos
projetas promovidos pelo IPDJ, dos Acw_m referimos o OTL, Geragéo Z e o Voluntariado Jovens para as Florestas, pretende-se que os jovens
sejam atores e assumam estas iniciativas como projetos pessoais tegrar na comunidade, tendo uma mentoria por parte da equipa técnica.
Noutra iniciativa (Estudio J), com um cariz artistico, pretende-se dar espago e um conjunto de cons _w_@mm técnicas e malteriais para que os jovens
desenvolvam trabalhos musicais, dando oportunidade a gue estes jovens sejam empoderados e tenham um papel ativo na dinamizagdo artistica
Ja comunidade.

Avaliagdo

_uzw_m:ﬁw.wnmn_u_m-:-:uqcommWo.n.mm<a_iownnn;z:=mum;n,vwnoum_omh.o_-m:m.vm..mg-nmwm«mmmm:_mamsnmomw..mm:momsno_._znnmmmcmm
expelativas ou se sera necessaria alguma adequagao. Esta participagéo dos jovens nos processos avaliativos do projeto revela-se uma
excelente fonte de informag&o na medida em que permite a identificacdo de acGes de melhoria a implementar e até um momento de
aprendizagem para os proprios jovens, revelando-se um momento que contribui, inclusivamente, para o processo da sua autonomizagso, Para
Mcm este processo seja uma realidade, e como ja referimos nesta candidatura, iremos enquadrar no Plano de Atividades uma agao denominada

JE - Assembleias de Jovens Escolhas que sera um meio facilitador para que os jovens expressem a sua opinido, dessa forma, facilmente
fazem chegar as suas consideragoes a equipa lecnica, ao consorcio e a comunidade. Por outro lado, sera promovida a participagao de um
representante dos jovens nas reunides da equipa técnica,

12 Qutras observagdes

Relativamente aos horarios da equipa técnica, o consércio comunica que os recursos humanos afetos ao projeto desenvolverao 40h de trabalho
semanal

=
2
N
o
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D Enquadramento Financeiro 13 Recursos maleriais

13.1 Recursos disponibilizados pelo consércio

131.1R a - Activar - Associacho oe Cooperagio da Lousi
Despesas elegiveis
Recuracs Humanos Medidas 1,11 o 1 e N
Valor Valor
Coordenadona do Progeto 00€ 522780€
Tecnicos/as { Mondoresias 000€ 000€
Dmamizadoria Comenitaro/a 000€ o0o0€
Colaboradoresfns Ocasinais 000€ 000€
Contabimta Cenficadoln 000€ 000¢€
Gomotation. skl I dh Foywcio dne ol e
Mﬂnﬁ.ﬁm&a i wﬁ”cabﬂ_ﬂhia-_ﬂlhw_uma:n_avn_u de 000€ 1031256 €
2010 020
Equipamantos Medidas |1l o 1
Quantida  Valor Quantida  Valor
Mobisrio diverso 1 000€ 1 0,00 €
Equipamenios 1 oo0€ 1 oooe
Sohware 0p0e 0.00€
Encargos do Funclonmento o deagrvals mania da rd 2.
603 @ Auto-avahiagao Medidas 1, Il € il i o
Despesas com atvidades. 000€ 0.00€
Despesas de K 600,00 € 600.00 €
Totatlana 50000 € 1619036 €
Total (2 Anoa) 16740,38 €
134 s +Camara Muni Lousi
Despesas elegiveis
Racursos Humanes Medidas | l e i 2 a8
valer Valor
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Coordenndart do Projets
Tecnicos/as | Montoras/as

Dinamizadora Comuntansla

esins Ocasionais

titicada/n

Bplocsies o Estadin Piano de Fortag o

Compensagses decanentes da caducidare de
contralos 46 rabalho

Equipamantos Madidas |, 1 o 11|

Mobilirio divars
Equipamenios

Softwara

j0s de Funcionamento e desanvolvimants de
g oes & Autc-avaliagio Medidas |, il & il

Despesas com atividades

Dasposns de funcionaments

13 a

Despesas elegiveis.
Racursos Humanos Medidas 1, il o il

Coartenadorta da Projsto
Teenicowas / Mondores/ias

Dwnamizados’a Comundarnios
Calaboradastas Ocasionais

Contabilista Certificadola

Desiocagdes o Estadas (Plano de Formag o

PE)
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outros
agua
uz
arendanento_de_imaveis
TotaliAna.
Total {2 Anos)

de Escolas da Lousa

1380.00€ 31886 €
270666 € INENE
000€ 000€
0.00€ 0.00€
000€ ap0€
0.00€ a00€
a00€ 000€
2010 020
Quantida  Valor Quantida  Valor
1 000€ 1 000€
1 0m0E 1 000€
000€ ooo€
2019 2020
Valar Valor
2.400,00 € 240000 €
12000 € 12000 €
45000 € 450,00 €
240000€ 240000 €
956665 € 9.005.38 €
1850202€
2019 2020
Valar Valor
0,00€ 0,00€
0.00€ 000€
000€ 0.00€
0,00€ 0.00€
000€ 000€
0.00€ 00E

Ei

131

Compensagoes daconentes da cadvcidade de
contratos de trmbaiho

Equipamantos Modidas |, Il e Il

Maobiliars diverso
Equipamantos
Software

R ATEeTAR e T
Despesas com alkidades

ngua

e
Despasas de funcionamanta i

gas.

TotaltAna
Total (2 Anos)

ursos a - Escola i da Lousi

Despesas elegiveis
Recursos Humanos Madidas |, 1l o

Coomenadora da Projeta
Tecnicosias | Mondoresias.
Dinamizador’a Comunitarola
Calaboradoses/as Ocasionais
Contabilista Centficadaln

Detlociqos o Eadias Plaia e Fotmagio

Compongagaes detorrentes da caducidade de
contratos de rabaiba
Equipamonios Medidas |, Il o Il

Mobiliano divess

Equipamentos
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2019

D00E
000 €
DOOE
000€
000€

000€

0.00€

2019

Quantida  Valor

0.00€
DDOE

000€
2020

Quantida  Valor
1 000€

2 400.00 €
12000 €

312000 €
624000 €

Valor
000€
0.00€
000 €
000€

0.00€
0g0€
202
Quantida  Valor
(114
1 000€



Software

m-.w!ﬁb.-anﬁﬂ;n_on!!goo a desenvolvimento do
6es & Auto-avallagso Medida i

Despesas com atiidades

Desposas de uncionamento

13.1 6Recursos a disponibilizar - CPCJ Lousa
Despesas elegivels
Recursos Humanos Medidas 1, I a I

Coorsenadaria do Projeto
Tecnicosias | Moniores/as
Dinamizadoris Comuniana
Colabormdores/is Ocisionais
Contabilista Certfficado/a

Desiocagses e Estadas (Plano da Formacdo

Compensagdes decorontes da caducidade de
contralos de Irabaiho
Equipamentos Medidas |, i s Il

Mobillario divarso
Equipanentos
Soltware

En n-m::n—o-_-..mio'ga-s_zas de
g6es & Auto-avaliagio Medidas |, Il & Il

Despesas con aliidades

Desposas de funconaments
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TotaliAno
Total {2 Anas)

TotallAna
Total (2 Anos)

000€ 0.00€
2019 2020

Valor Valor
0p0€ 000€
000€ 000€
2019 2020

Valor Valor
000€ 000€
op00€ 000€
Doo€ 000€
000€ oo0€
000€ o000€
000€ 000€
000 € 000€
019 2020

Quantids  Valor Quantida  Valor
1 000€ 000€
1 000€ 000€
000€ 000€
2010 2020

Valor Valor
000€ 000€
000€ 000¢€

13.1 6Recursot a disponibilizar - Junta Freguesia da Lousi & Vil

Despesas elegiveis
Recursos Humanos Medidas I, il e il

Coondanadorfa do Projota
Técnicos'as | Mondoras/as
Dinamuzatora Comunitition
Colaboradoreslas, Ocanonars
Contabilista Certiicadola

Wm«.._ﬁaoﬁ & Estadias (Plano de Fouragho

Compensages desorenles da saducidade d6
contratos da trbalho

Equipamentos Medidas |,

Mobiliane diverso
Equipamenios

Softwae

Enca de Funcionamento e desenvolvimants do
-Nwmoao Auto-avaliagio Medidas Il e lif

Despesas com alividades.

Despesas da funcianamonts

Despesas elegivels
Recursos Humanos Medidan |, il o 1il
Coordenadorin do Projeto
Tecnicosas / Montores'as

Dwamizadora Comunitana’a
Colboradoresias Ocarsinars
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TetaliAne

na Lousd

Total {2 Anoa)

Quantida

1

T

2019
Valor
000€
000 €
oooe
oooe
00o¢

ooo€

000 €

2018

Valor Quontida

000€
0p0€
000€
2018
Valor
000€
000 €

2019
Valor

000€
000€
000€

1

1

A
Valor

000€
000€
000¢
000€
000€
0.00€
000€

2020
Valor
0.00¢€
000€
13
00
Valar
0o0€
000¢

Valor
000€
0.00€
000€E
00a€



wmw_oﬂao& & Eatadias (Plano ds Formagas

Compansagdes decorentes da caducidade de
Gontiatos da lmbatho
Equipamentos Medidas |, ll e il

M
Equipamantos
Saftwite

1o diverso

Encargos do Funcionamento a desanvolvimento da
7025 & Auto-avallaco Madidas |, Il fil

Daspasas com atividades

Despesas de funcionaments

TatallAne

13.1.8Recursos a disp ar - Associagio Empresartal da Serea da Lousd

Despesas elegivels
Recursos Humanos Madidas |, f o il

Coordenadorta do Projeta
Tecncosias | Montaresias
DOmamizador'a Comunitario’a.
Colaboragores/as Ocasionais

wm.oﬁe?ﬁ & Estadias (Plana de Formago

Compensagbes decorantes da caducidada de
ﬂ.a.a-w,w_“-m da tabaiho
Equipamantos Medidas I, Il o Il

Mahiliirio divarso

Equipamentos
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Total {2 Ancs)

000€

000 €

000€

Quantida  Valor Quantida

1 000E '
1 000 € 1
000 €

Valor
000€
000€

Valor
Q00€
00 €
000¢€
000 €
000€
000 €
000€

2010

Quantida  Valor Quantida  Valor

1 000€ 1
1 a00¢€ 1

000€

opoE

o00€
2020

Valor

000€
000€
no0€

Valor

0o0€

Valor

000€

o000€
000€
000€

000 €

oocE

2020

0o0€
DO0E

Software

Encargas da Funciansmenta s dessnvclvimento do
"ReGes e Auto-avatiaga Medidas I, i & M

Desposis com atrvidodes

Daspesas da funcianamento
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TotaliAno
Total (2 Anos)

000€
2018
Valor

000€

000€
2020

Valor
000€
000€



14 Orgamento

Mapa discriminative do orgamento do Projeto

Despesas elegivels

2019

PE Consdrcio |  Total PE

Consércio| Total | Total

Rocursos Humanos Medidas |, 1o i

Valor Valor

Coordenadorin do Projeto

[15378.36€ [1.380,00€ [16.758.36€ [11211.70 €

b54666€ [1675836€ pasi6T2€

Téenkosas | Mondoresias

B120164€ p78666€ PI98E30€ PS568.30 €

patasoc passdsoe l2873.10€

Dinamizadoria Comunitarils booe pooe 00 € pooe pooe pooe pooe
Colaborndorusios Ocasionais poo.0o€  poo€ fooooe Boooo€  pooe Fo00o€  [130000€
Contabilista Cenficadol ko000 pooe 400.00€ P 40000€ POOE b 400.00€ [800.00€

Deslocagdes o Estadias (Plano de Fomagao PE)

pooooe  poo€ PoO00E  BOO.0OE

pooe poopoe  BOO.00E

< T
i o0€  pooe  pose  pooe 1031256 031256€ 1B 312.56€
Sublotal - Recursos Humanos Medidss L el 538000 € [t 166,65 € | 14665 € pos00e fio 17s.72€ prss rze fizasozze
' ; 200 2020 ]
sas elegivels
i3 PE Gonsérelo | Total PE_ |consércio] Toul | Tatal
Equipamentos Medidas |, Tl e I Valor Valor

T foocoe pooe  pooooe  pooe  pooe e pootoc

Mesas. 00 00 € Do€ pO0.00 € poce pooe pooe 00,00 €

Pagquenas p00.00 € € Bo000OE poo€ pooe pooe poo 0o €

Fotoaritica [ poooae  pooe pocooe  Paoe 00 € poce 00E

fatat booose |pooe  pooooe pooe  pooe  pooe  pooooe

[requencs 15000€  pooE hsocae  pooe pooe pooe hoo.oa €

Softvare

poe  pooc  pooc pooe

boe  powe  powe ]

SubTotal - Equipamantos Madidas |,

TNSSm W.Sn TNS.Sm _u,con

v.o_: TS 3 _u 25000€ —
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219 2020 ]
Despesas elegiveis
PE Consorcio| Total PE_ |constrcia] Total | roum
g sen de Agoes €
Auto-avaliagio Medidas 1, I ¢ 1l Valor Valor
Despesan com atiidades.
Putros pooe Paoooae pawooe pove  pacooe pacoood fsoocoe |
Dospesan de funcionament
oo Pooooe  pooooe  pook  pooco€  Booooe  [20000€
Faua booe 0me  pooie  pooe 40006 PaDOOE  J@0m0€E
_a booe  peoooe  booooe  pooe  peo0o€  peoooe  [o2000€
[irmndsins pooe  hEoooae Lewoooe poo€  fisoooo€ |Boooae peoocoe
= booe  fzoooe |oooe pooe  f2000¢  fz000€  paooae
Suirtaul - Encirgos e Aghaka Nl ay Ts.oaa m;o.sm A_mmSSﬁTaS.SA Tmagn Taaoom Tﬂaonq ﬁ
Total o e00.00¢ [13 266 66 € 2 ose.06 € o s00.00¢€ peassia¢ prossize fisore238 ¢
Observagbes
frendo atadades tarm do Plana de Atwidares desta candidatura. 3 ullizago da Rubrca “Oulros” dim espeno as ontrady, estadks ¢ oul
ptivdades dns et (Carpe D & i

Pagina 114 de 123




Termo de Responsabilidade

Para os dewidos efeitos, as entidades infra identificadas declaram que aceitam os tarmos do Regulamento do Programa Escolhas, que Identificagio da entidade Associagio de Estrangeiros na Lousa

assumem o compromisso de implementar ¢ projeto de acerdo com o previsto na presente candidatura, designada de * Espago J - E7TG”, com o
codigo de registo N° 52, caso esta venha a ser aprovada, e que assumem inteira responsabilidade pelas informagdes constantes na mesma.

Data /I
Entidade Promotora
Assinaturas
(de quem tem podar para o ato}
Identificagdo da entidade Activar - Associagao de Cooperagdo da Lousa
Data __ [ /1 Identificagao da entidad Assoc Empi ial da Serra da Lousd
Assinaturas Data I
(de quem tem podar para o ala)
i i Assinaturas
Entidades Parceiras (de quem tem pader para o ato)
Identificacao da entidade Camara Municipal da Lousa
Frmciado por:
REPUBLICA o
Data /I i, s ﬁ PORTUGUESA =
= = NGB o . 1Buacko
= rowTuzAL
Assinaluras #aﬁ»_&m ‘ l
({de quem lem poder para o ato) - W0 X A-NONO e
identificagdo da entid Agl de Escolas da Lousa

Data I

identificacao da entidade

Assinaturas
{de quem tem poder para o ato)

Escola Profissional da Lousa

Data /|
Assinaturas
(de quem tem poder para o ato)
Identificagio da entidade CPCJ Lousd
Data ¢ 1
Assinaturas
(de quem lem poder para o ato)
Identificagdo da entidade Junta Freguesia da Lousa e Vilarinho
Data /

Assinaturas
(de quem tem poder para o ato)

123
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ACORDO DE CONSORCIO
=
ANEXOS

ACORDO DE CONSORCIO

ENTRE

Activar - Associagao de Cooperagao da Lousa Pessoa Coletiva n.° 508407613, com sede na Rua General Humberto Delgade, n°21, 3200-242
Lousé rep tada por , fitular do BWCC n®° , com validade ate

. com poderes para o acto, na qualidade de entidade
promotora e gestora), doravante designada por Primeira Outorgants;

{promolora, geslora, parceira ou

E

Camara Municipal da Lousa Pessoa Coletiva n® 501121528, com sede na Rua Dr. Jodo Santos, 3200- Lousad representada por
. titular do BICC n ®, , com validade até . com
poderes para o aclo, na qualidade de entidade
di da por (o] b

(promotora, geslora, parceira ou promotora e gestora), doravante

E

Agrupamento de Escolas da Lousa Pessoa Coletiva n.° 600080234, com sede na Rua Dr. Antonio Henriques, 3200-232 Lousa representada
por . titular do BI/CC n.° . com validade até
com poderes para o acto, na qu

ade de enlidade (promotora, gestora, parceira cu promotora e geslora),

doravante designada por Terceira Outorgante,

Escola Profissional da Lousa Pessoa Coletiva n.® 503765457, com sede na Rua Dr. Antonio Lemos, 31, 3200-214 Lousa representada por
. litular do BI/CC n® . com validade até 3
poderes para o acto, na qualidade de entidade ~ (promolora, gestora, parceira ou promolora e gestora), doravante
designada por Quana Outorgante;

com

E

CPCJ Lousa Pessoa Coletiva n® 000000000, com sede na Apartade 105, 3200-236 Lousa representada por
. titular do BI/CC n.” . com validade até __ . com
ade

poderes para o aclo, na qualidade de en
designada por Quinta Outorgante;

_____ (promotora, geslora, parceira ou promotora e geslora), doravante

E

Junta Freguesia da Lousa e Vilarinho Pessoa Coletiva n.® 510837620, com sede na Largo Alexandre Herculano, 20, 3200-220 Lousa
representada por , titular do BICC
, com poderes para o aclo, na qualidade de entidade

. com validade até

(promotora, geslora, parceira ou

promotora e gestora), doravante designada por Sexla Qulorgan

E

Associagdo de Estrangeiros na Lousa Pessoa Coletiva n® 514724234, com sede na Rua Dr. Jo&o Santos, 7, 1°Dto, 3200-236 Lousa
p da por . fitular do BIICC n? . com validade até
. com poderes para o aclo, na qualidade de entidade (promotora, gestora, parceira ou

promotora e gestora), doravante designada por Sétima Outorgante;

E

Associagao Empresarial da Serra da Lousa Pessoa Coletiva n.® 513217800, com sede na Museu Municipal Prof. Alvaro Viana de Lemos, Rua
Miguel Bombarda, n°18, 3200-248 Lousd repr da por . litular do BICC
. com validade ate . com poderes para o acto, na qualidade de entidade

(promolora, gestora, parceira ou promotora e gestora), doravante designada por Oitava Outorgente;

¢ celebrado o presente ACORDO DE CONSORCIO que as partes aceilam e se comprometem reciprocamente a cumprir:

PRIMEIRA
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As Qutorganles integram o Consorcio promotor do projeto Espago J - E7G, apresentade no quadro da Resolugao do Conselho de Ministros que

proceda a renovagde do Programa Escolhas e do Regulamento do Programa que foi api por Desp; do Senhor
Alto-Comissario para as Migragées e homologado pela Senhora Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

SEGUNDA

O Projeto tera a duragao de um ano, tendo inicio em 01-01-2019 e termo em 31-12-2019, podendo ser renovado anualmente. desde que oblido
vo do Alto Comissario para as Migragdes, tendo como data limite 31-12-2020.

TERCEIRA

1. Ao consorcio compete a concegdo, execugdo, acompanhamento e avaliagéio da proposta de intervengdo, com base no diagndstico efetuado,
bem como a elaboragéo do respetivo orcamento.

2 O consorcio compromete-se ainda a elaborar e aprovar os seguintes documentos:

a) Planos de atividades;

b) Relatorios de autoavaliagao do Projet
¢) Dossié financeiro & contabilistico

QUARTA

1. A Segunda Outorgante assume a fungao de gestao do Projeto, comprometendo-se a cumprir o disposte no Artigo 26.° do Regulamento do
Programa Escolhas.

2 A Segunda Qutorgante possui (ou ¢ i a ter} i organizada a data do inicio do Projeto, sob a responsabilidade de um
Contabilista Certificade (CC).

QUINTA

A Entidade Promotora a fungao de

do consorcio e de coordenagéo das alividades financiadas no ambito do

Projeto, competindo-lhe, nomeadamants

a) Mobilizar e dinamizar o consorcio do Projeta;

b) Monitorizar a execugao fisica e financeira do Projeto e propor, caso se justifique, alteragaes;
¢} Cumprir & fazer cumprir a metodologia de avaliag&o do Projeto, nos termos definidos;

d) Organizar e manter atualizado o dossié técnico do Projeto
SEXTA

As Outorgantes colaboram ativamente na execugao do Projete Espago J - E7G. assumindo as responsabilidades discriminadas nos Anexos | e
Il, que fazem parte integrante do presente Acordo de Consorcio

SETIMA

O consorcio pode, mediante acorde prévio do Programa Escolhas, envolver na prossecugdo da sua intervengdo outros parceiros que
contribuam para os fins previslos, através de apoios complementares e sem que dupliquem recursos para o mesmo fim

OITAVA

1. A Entidade Promotora deve promover a realizagao de reunides do consorcio, pelo menos de dois em dois meses, com a presenca dos
representantes de todas as enlidades que integram o consércio.

2. O consdrcio devera proceder a registo escrito, na apli informatica di ibilizada pelo Programa E: , dos it bordados e
das decisdes tomadas nas reunides do consorcio

NONA

Compete obrigateriamente ao conscrcio assegurar os recursos de gestdo ad

listrativa e financeira do Projeto
DECIMA

Cada entidade participa nas reunides do Consdrcio através de representante por si designado com poderes suficientes para o ato

DECIMA PRIMEIRA

As decisdes do consércio sdo tomadas por

DECIMA SEGUNDA

© presente Acordo pode ser allerado sempre que se justifique, desde que redna a maioria qualificada de dois tergos e a aprovagao do
Alto-Comissario para as Migragdes

A Oitava Qutorgante (Associagfo Empresarial da Serra da Lousa)
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ANEXO 1 ao Acordo do Consércio

Primeira Qutorgante (Activar - Associagao de Cooperagao da Lousa)

(Despesas assumidas pela Entidade Promotora néo imputaveis ac Projeto)

M-__._.__l__l | Recursos Humanos Madidas |, Il Descrigio

Coordenador/a do Projeto

Compensagoes decorrentes da
caducidada de contratos de
trabaiho

encargos_funcionamento_I_Il_lil Enca

oS
de Fi o desenvolv e Descrigdo

Agbes e Auto-avaliagao Medidas |, Il e Il

Despesas de funcionamento Comunicactes
2018
TotallAno 600,00 €
Total (2 Anos) 16.740,36 €

Segunda Qutorgante (Camara Municipal da Lousa)

(Despesas assumidas pela Entidade Parceira ndo imputaveis ao Projeto)

rh 1_n_i Hi Medid.

FSiEST ! Descrig
Coordenadoria do Projeto
Técnicos/as { Monitores/as

encargos_funci it

nmw.mwmm».blﬁ?m,_m_m%«ua g:nME“m_.__m_mu g ¥
Despesas com atividades Outros

Agua

Despesas de funcionamento Luz

Arrendamento de imaveis

2010
TotaliAno 956666 €
Total (2 Anos) 18.602,02 €

Terceira Outorgante (Agrupamento de Escolas da Lousa)
({Despesas assumidas pela Entidade Parceira nao imputaveis ao Projelo)
encargos_funcionamento_1 |

mvnuwwwm >
de Funci a t D
Agdes e Auto-avaliagdo Medidas |, i e lil

Agua

Luz
Despesas da funcionamanto p :
Arrendamento de imoveis

Gas
2019
Total/Ano 3.120,00€
Total (2 Anos) 6.240,00€

Quarta Outorgante (Escola Profissional da Lousa)

(Despesas assumidas pela Entidade Parceira nao imputaveis ao Projeto)
2018

TotallAno 000€

Total (2 Anos) 0.00€

2020
1614036 €

2020
9.035,36 €

2020
3.120,00€

2020
0.00€

2018 2020

0,00€ 000€

0,00€ 0,00 €

2019 2020

B0000€ 600,00€

2018 2020

1.380,00 € 1.380,00€
2.786,66 € 2.786,66 €

2019 2020

2.400,00 € 2.400,00 €
120,00 € 120,00€
480,00 € 480,00€
2.400,00 € 2.400,00€

2019 2020

120,00€ 120,00€
480,00 € 480,00 €
2.400,00 € 2.400,00€
120,00 € 12000€

Quinta Outorgante (CPCJ Lousa)

(Despesas assumidas pela Entidade Parceira ndo imputaveis ao Projelo)

2019
TotallAno 0.00€
Total (2 Anos) 0,00€

Sexta Outorgante (Junta Freguesia da Lousa e Vitarinho)

(Desp das pela Entidade Parceira nac imputaveis ao Projeto)
2019

Total/Ano 0,00€

Total (2 Anos) 0,00€

Seétima Outorgante (Associagao de Estrangeiros na Lousa)

(Despesas assumidas pela Entidade Parceira ndo impulaveis ao Projeto)

2019
Total/Ano 0.00€
Total {2 Anos) 0.00€

Oitava Qutorgante (Associagdo Empresarial da Serra da Lousa)

(Despesas assumidas pela Enlidade Parceira ndo imputaveis ao Projeto)

2019
Total/Ano 0.00€
Total (2 Anos) 0,00 €

2020
000€

2020
0.00€

2020
0.00€

2020
0,00€



ANEXO 2 ao Acordo do Consdrcio

QOutras responsabilidades do Consércio

Primeira Outorgante (Activar - A iagdo de Cooperagado da Lousd)
Assegurar 0 acompanhamento e supervi de outros nos que venham a integrar a equipa técnica (voluntarios, estagiarios).
Disponi agaoc de recursos humanos, materiais & logisticos para apoio &s atividades.

Segunda Outorgante (Cimara Municipal da Lousd)

Divulgar as iniciativas do projeta nos meios de comunicag&o existentes (agenda cultural, redes sociais, site, entre outras). Disseminar X
,:..oasmwmw junto das entidades que compdem o CMJ. Dinamizar algumas atividades em parceria com o projeto. Apoio logistico (em especial
nes Estagios Experiéncias de Emprego)

Terceira Outorgante (Agrupamento de Escolas da Lousd)

Divulgar as alivas do projeto. Encaminhar alunos para o projeto. Acalher atividades do projeto em contexto letivo. Dinamizag¢do do
Eco-Escolas em parceria. zag&o do espago da escola

Quarta Outorgante (Escola Profissional da Lousa)

Divulgar as inicialivas do projeto. Encaminhar alunos para o projeto. Acclher atividades do projeto em contexto letivo

Quinta Outorgante (CPCJ Lousi)

Apoiar na dinamizacéo de agdes de sensibilizago tematicas sobre os assuntos diretamente relacionados com a area de intervengdo deste
projeto. Encaminhar jovens sinalizados para as iniciativas do projeto

Sexta Outorgante (Junta Freguesia da Leusa e Vilarinho)

Divulgar as iniciativas do projeto nos meios de comunicagao existentes (agenda cullural, redes sociais, site, entre outras). Apoio lagistico

Sétima Outorgante (Associagdo de Estrangeiros na Lousa)

Divulgar as ativas do projeto. Apoiar na dinamizagao de algumas Dit izar algumas i em parcefia cam o projeto.

Oitava Outergante (Associagdo Empresarial da Serra da Lous3)

Divulgar as iniciativas do projeto. Apoiar na dinamizagao de algumas iniciativas. Dinamizar algumas afividades em parceria com o projeto.




