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Plano de Agdo 2019-2020 — Rede Social da Lousd

INTRODUCAO

O Plano de Acdo, aqui apresentado resulta de uma (re)avaliacdo dos instrumentos de trabalho:
Diagnostico social e do Plano de Desenvolvimento Social 2019-2021, ambos aprovados em reunido de
Plenario do Conselho Local de Acdo Social, em 17 de maio de 2019.

O PA é um instrumento que vem operacionalizar o Plano o presente Plano de Agdo (PA), visa a

planificacdo das acdes referentes ao periodo temporal de maio de 2019 a dezembro de 2020.
Neste instrumento de trabalho sdo definidas as acdes e projetos que se desenvolvem para concretizar
os objetivos e estratégias/especificos ja delineados em PDS, e aponta as respetivas
acOes/projetos/atividades, bem como as entidades responsaveis que se comprometem a mobilizar os
recursos existentes e ou a implementar novos.

0O mesmo foi elaborado com base numa metodologia participativa, tendo sido objeto de reflexdo e
analise por parte de técnicos de diferentes areas multidisciplinares, integrados na Rede Social do Concelho
da Lous3,

Partindo do Plano de Desenvolvimento Social o qual enquadra duas grandes dimensdes:

1- Coesdao e Desenvolvimento Social, que contempla um conjunto de medidas que visam o combate
a pobreza e exclusdo social principalmente de familias e grupos alvo em situacdo de maior
vulnerabilidade

2- Capacitagao da Comunidade e das Instituigdes com a intervengao no funcionamento da estrutura
organica da rede social; na mobilizacdo dos diferentes parceiros e da prépria comunidade no processo
de desenvolvimento social do Concelho da Lousa

Pelo que nas duas dimensées foram definidos 8 Eixos:

1) Coesdo e Desenvolvimento Social

I.  Intervencdo de Grupos especificos
II. Educacdo Qualificagcdo Socioeducativa
lll.  Promogdo da saude
IV. Qualificagdo profissional /insercdo socioprofissional /empreendedorismo

2) Capacitagdo da Comunidade e das Instituicoes

V. Capacitagdo e gestdo organizacional de governacdo integrada
VI. Equipamentos e Respostas sociais

VIl. lgualdade de género

VIIl.  Participacgdo e cidadania
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EIXO | - EDUCAGCAO /QUALIFICAGAO SOCIOEDUCATIVA

GRUPO ALVO - FAMILIA E PARENTALIDADE

Objetivo Geral: Promover a salvaguarda dos direitos das criangas

Cronograma
Entidades
OBIETIVOS ESPECIFICOS
[OPERACIONAIS] ACOES PORJETOD responsavel ENTIDADES A ENVOLVER
P 2019 2020 Indicadores de
avaliacdo
Candidatura CLDS4G - Criar equipa ao longo Ao longo Aprovagdo da
Até 2020, assegurar apoio multidiscipliplinar que possa garantir uma Programa do ano do ano candidatura
Jacompanhamento psicossocial e apoio resposta .per[‘nanente para _assegurar_r.)rograma CLDS 4G Programa Escolhas7G Ne de familias
psicoeducativo a criangas/jovens e suas de capacitagéo da parentalidade positiva- AEL Jcriancas e Jovens
familias de forma regular e sistematica Realiza-Te NACIR ARCIL_CRI .
a 30 familias sinalizadas Assegurar o apoio psicossocial; (individualizado CML-GIF apoiadas
e familiar) e mediagdo familiar cpCL
, Realizacdo de 10 sessdes de formagdo de -CML Agrupamento de setembro | Margo N de partifipantes
Desenvolver, até margo de 2020, um relacdes de parentalidade positiva através de - CIMRC Escolas da Louss a dez N2 de sessdes
programas de treino de competéncias metodologia de coaching parental
parentais
. i TODO O Todo o N2 de atividades
Servigos de Saude ANO ano desenvolvidas
Realizagdo ag¢Oes de sensibilizagdo e dinamicas de CPOIL
Até 2021, desenvolver pelo menos 5 psicoeduca¢do com cuidadores/educadores e
atividades intergeracionais (pais filhos) rede famlllar.. i ML ACTIVAR
por ano Manter o projeto de preparagdo para o parto e CML- GIE
promocgdo do aleitamento materno.
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EIXO | - EDUCAGAO /QUALIFICAGAO SOCIOEDUCATIVA

GRUPO ALVO - CRIANCAS E JOVENS

Objetivo Geral: Promover a integragdo socio escolar

OBJETIVOS ESPECIFICOS » ENTIDADE Cronograma
AGOES /PROJETOS /ATIVIDADES i RECURSOS —
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEL 2019 2020 | avaliagdo
N2 de
sessdes
Até 2021, diminuir em 6. ReaIizarA8 sgssc”)es pro'gramasj c.le treino d? -Programa Escolhas 7G - realizadas
20% as sinalizacbes de competéncias pgssoals e sociais / ano letivo Espaco J NE de
indisciplina no 12 e 22 por grupo (seIeaor\ar 2”turmas) CLDS4G - Projeto Lousd ACTIVA participantes
CEB 7. Desenvolver o projeto “Nascer e Crescer A 30 d . )
Feliz”. Realizar sessdes de Mindfulness CML 550€lagdo de pals Ate
sempre com o foco na educacdo sdcio AEL - CRI - Centro de Recursos Ne d
emocional, treino da atengdo e EPL para a Inclusdo de . ©
concentracdo (12 e 22 ciclo) Junho | criancas
8. Dinamizar e diversificar atividades -Plano de Promogdo do setembro apoiadas
recreativas, culturais, desportivas e Sucesso Educativo e Entidades
atividades artisticas nas escolas e nas Prevengdo do Abandono envolvidas
associagdes Escolar, com a CIMRC Qualitativa-
resultados
do
guestionario
de satisfagdo
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EIXO |- EDUCACAO/QUALIFICACAO SOCIOEDUCATIVA

GRUPO ALVO — CRIANCAS E JOVENS

Objetivo Geral: Melhorar a oferta educativa/formativa

OBJETIVOS ESPECIFICOS CRONOGRAMA
AcOES PRINCIPAIS RESPONSAVEIS RECURSOS f
[OPERACIONAIS] Indicadores
avaliagdo
Até 2021 realizar pelo - Plano de Promogao do Sucesso
menos 2 féruns 9.Realizar um férum intermunicipal por ano I(L:\II\E/II-L Programas ABAE (Eco-Escolas, Ne de a¢bes
informa,tivos e préticos em torno das ofertas formativas e das \EEP Empreendedorismo nas Escolas —
para saldfz.as .esco.lares € saidas profissionais. programa CIMRC, | Jovens Repérteres para o Ambiente) e Ne de turmas
profissionais 10. Realizar campeonato das profissdes projetos e Sem.ana do | Estratégia Educativa Ambiental OUTUBRO | Maio falunos
Empreendedorismo- | Projeto Educativo e Prevencio do NE de eventos
11. Realizar a semana do empreendedorismo (P:Ir'?/lgRrgTDauisccglrl;as Abandono E.sc.olar Outubro
- Plano Municipal Juventude
Aumentar o conhecimento Projeto Educativo Local
dos jovens (92 ano) e | 12.Sessdes de informagdo sobre orientagdo Rede de Cidades Educadoras N2 de sessdes
respetivos encarregados de vocacional - Apoio SPO - servi¢o | - plano de Atividades Educativas da
educacdo em relagdo as de psicologia e | cML MAIO Abril e
opgdes de escolha | 13, Realizar sessBes de informac3o para a orientagdo Conselho Municipal de Juventude maio
Educativa/ comunidade educativa sobre as dreas de
Formativa estudo e respetivas saidas profissionais
Criar novos clubes e | 14. Dinamizar o projeto "CapA - Capacitar —SI2E; POCentro2020; Concretizagdo
diygrsificar as ofertas de Aprendizagens" - através do uso da QEATLIVAR CLDS4G - Portugal 2020 do projeto
::tvrlzf::rerisculares propicios robdtica e programacao AEL - Estratégia Nacional de Igualdade Ne -
: - . 2 de projetos
a aprendizagem e ao | 15, Orgamento Participativo Jovem de EZZZ? Profissional da | - ANC_IUEP 19 m.un|C|p|os OUTUBRO 3 apreselftaiios
sucesso educativo Portugal (sessdes de informac3o para a - Projeto Educativo Local Ate
mobilizacio de jovens) ARCIL - Re-dt.e de Cidades Educadoras dezembro Ne de
- Oficina de Seguranca participantes
16. Realizar colonia de férias para jovens AssociagBes de Pais s e Encarregados por atividade
portadores de deficiéncia. de Educagdo
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EIXO Il - INTERVENCAO EM GRUPOS ESPECIFICOS

GRUPO ALVO — FAMILIAS VULNERAVEIS

Objetivo Geral: Minimizar os efeitos da pobreza e exclusao social

Fomentar a melhoria das condigdes socioeconémicas dos agregados familiares mais vulneraveis.

CRONOGRAMA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES PRINCIPAIS RECURSOS T
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 202( valiagdo
IPSS Respostas sociais das IPSS Ne de
Potenciar/ Reforgar, até 17. Assegurar Atendimento social descentralizado Seguranga social | - Medidas de politica social: familias/individuos
dezembro de 2020, as 18. Apoiar economicamente as familias em bens de 12 CML . MAPSES, ABEM, apoiados por cada
respostas existentes necessidade, renda, consumo domésticos e Seguranga social Centros de recursos medida de apoio
para situacdes urgentes medicamentos CML ) (.
de caréncia econémica. Associagdo Vida alimentares e vestudrio
e implementar outras 19. Atribuicio de produtos alimentares, em género, vales de | Abundante e | POAMC Todoo | Ne de protocolos
medidas de apoio compras ou cabazes Conferéncia Cantina social Todo ano efetuados e valores
social 20. Manter ou reforcar os apoios no ambito da ac3o social Vicentina Tarifas social e familiar 0 ano envolvidos
escolar para os alunos do 1.2 e 2.2 escaldo dos abonos SCML
de familia.
21. Assegurar apoio juridico- familias sobre endividado
consumidor
22. Estabelecer protocolos com entidades que asseguram
apoio
Provedoria MPI N2 de habitagdes
Até 2020, apoiar 10 23. Atribuigcdo de materiais de construgao para a realizagdao de | CML Programa- PARHD recuperadas e
familias de baixos pequenas obras de reabilitacdo valores atribuidos
recursos econémicos na Juntas de Todo o Ne de habitacBes
Melhoraria das 24. Executar obras para eliminagdo de barreiras Freguesia todo o .
condigdes de arquitetdnicas em habitagGes prdprias das pessoas idosas ano ano com .bartellras
habitabilidade, e deficientes. arquitetonicas,
salubridades e intervencionadas
acessibilidades nas suas
préprias habitagOes
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EIXO II- INTERVENGAO EM GRUPOS ESPECIFICOS

GRUPO ALVO - DESEMPREGADOS /AS

Objetivo Geral: Promover a capacita¢ido e empregabilidade dos/as desempregados/as
re)integracdo no mercado de trabalho e de inclusdo social

Promover oportunidades de

Cronograma AVALIAGAO
OBIETIVOS ESPECiFicos MEDIDAS A IMPLEMENTAR PRINCIPAIS RESPONSAVEIS RECURSOS /indicadores
[OPERACIONAIS] 2019 2020 Indicadores
Até 2020, capacitar 150 IEFP
desempregados em | 25, Desenvolver programas individualizados ADSCCL — Microninho Centro de Recursos para a
programas especificos de de competéncias pessoais e sociais e DECO Qualificacdo e Emprego da
formagdo de competéncias profissionais, adequados ao exercicio de ARCIL ARCIL
pessoais e sociais e uma atividade no mercado de trabalho.
profissionais e/ou estagios | 26. Divulgar e apoiar os projetos de Medidas ativas de Todo o Todo o N2 de formandos
em contexto de trabalho empreendedorismo jovem e feminino (ex: empregos ano Por curso
medidas emprego apoiado, vida emprego ano
formagdo em contexto de trabalho, entre Formacdo profissional
outros).
Estagios profissionais
Medidas de apoio a
empregabilidade
27. Integrar 10 beneficiarios do RSl em ARCIL - Centro de - Medidas ativas de Ne de
Até dez.2020 integrar 45 Medidas ativas de emprego Recursos para a emprego desempregados/as
pessoas com dificuldades 28. Integrar 25/ano desempregados/as em Qualificagdo e Empregoe | _ Microninho -todoo integradas em
de integragdo profissional empregNo ou empreendedorismo e Programa INCORPORA - Centro de Recursos para a ano medidas ativas de
em programas especificos formagao CML o emprego
de formag3o e integracdo 29. Integrar 10 pessoas portadoras de Empresas Qualificagdo e Emprego -
profissional deficiéncia em estagios ou medidas ativas | IPSS ARCIL Todo o
de emprego Seguranga Social - Impacto+ - ARCIL ano
Estreitar ligagbes com IEFP -Programa INCORPORA
empregadores, para CLDS4G

potenciar o seu
envolvimento para a
reintegragao profissional
destes cidaddos

Portugal 2020 POISE
- CLDS 4G
programa — Escolhas 7G
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EIXO IV - QUALIFICACAO PROFISSIONAL /INSERGAO SOCIOPROFISSIONAL /EMPREENDEDORISMO

GRUPO ALVO: DESEMPREGADOS/AS

Objetivo Geral: Promover oportunidades de (re)integragdo no mercado de trabalho e de inclusdo social

34,

empresas e o |IEFP

Divulgar ao longo do periodo
vigente o plano ofertas de
emprego, quer via online,
pelos préprios servigos

AVALIAGAO
OBJETIVOS ESPECiFICOS T A A PRINCIPAIS RECURSOS Cronograma
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 2020 Indicadores
o . . - Gabinete de Apoio ao Empreendedor da CML - N2 de colocagGes
30. Sensibilizar e dinamizar as o ] .

. o IEFP - Associagdo Empresarial da Lous3 efetuadas
até dez. 2020. Integrar instituigdes para o o Verificar
profissionalmente 10 desenvolvimento de projetos - Sindicatos estatistica por
desempregados por més em parceria com o tecido ARCIL - Medidas ativas de emprego - IEFP municipio IFI;FP
priorizando as pessoas do empresarial. - Centro de Formagao Profissional - ARCIL
sexo feminino, 31. Realizar agdes de informacgdo Empresas - Incentivos 2 fixacdo de empresas

aos empresarios e contabilistas - Incubadora Social Microninho
Desenvolver, até finais de sobre as medidas ativas de Associacdo \EEP. IP
2020, agdes de capacitagao emprego e outros programas . !
: Empresarial -
individual para o formativos e de apoio a S P da Louss Programa CLDS 4G
empreendedorismo contratagdo. €rra da tousa - Entidades formadoras
32. Realizar 2 feiras tematicas e - Centro de Recursos para a Qualificagao e
mercados municipais B Emprego - ARCIL ano Todo o
promotores dos produtos Microninho ano
artesanais - Quadro Estratégico Comum (QEC), para o
33. Estabelecer CLDS 4G periodo 2014-2020
protocolos/contratos entre
Instituicbes de Solidariedade / CML- GAEE
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EIXO II- INTERVENGAO EM GRUPOS ESPECIFICOS

GRUPO ALVO- viTimas DE VIOLENCIA DOMESTICA

Objetivo Geral: Promover a prevengao e a prote

cao das vitimas de violéncia doméstica

OBIETIVOS ESPECIFICOS Cronograma AVALIACAO
ACOES PRINCIPAIS RESPONSAVEIS RECURSOS
[OPERACIONAIS] 2019 2020 Indicadores
Desenvolver 35. Apresentagdo de candidatura intermunicipal para apoio PNIGND - Decisdo da
/implementar programa / as vitimas de violéncia doméstica AEL protocolo candidatura
projeto, até dezembro de 36. Estabelecimento de protocolo com CIG e Dueceira, coma CIG
2020, que vise prevenir o CIMRC entre outras entidades para o bom cpd Plano Outubro Constituicso d
. A . - n
fendmeno da violéncia funcionamento da rede GNR Municipal © Se:qjilg:o @
doméstica e a apoiar a 37. Prestar apoio psicossocial a vitima de violéncia da
) ) ] Programa CLDS 4 G leualdade
vitima de forma integrada domeéstica, através do aconselhamento parental, 8
T . - Programa Escolhas 7G .
familiar, juridico, capacitando-as para a sua autonomia [
Diminuir reincidéncia de e S oL Ne de parceiros da
. oiar todas as pessoas vitimas de violéncia doméstica - rede
situagdes de  VD/VF, P P ) o sinalizad Pl Ao
assegurando apoio 39 :uel:.acorremdao\jls.erwgcc)js ?/uDseJam. sma~|zad s CML- GIF I;ngo N2 de vitimas em
. Acolhimento de Vitimas de VD em situagdo de crise, em o
individualizado a todas as ] o o ¢ PSS acompanhamento
- . alojamento temporario ou apoio a renda ano e
Vitimas sinalizadas. . . o . .
40. Criar uma equipa especifica de apoio a vitimas de Servicos de Saude apoiadas
Até finais de 2020 criar violéncia doméstica
L i N o . ACTIVAR Ne d Ses d
condigOes para o 41. Realizar 4 agOes de sensibilizagdo por ano (22 e 32 ciclos) A ? ?g,oei €
acolhimento de Vitimas e 2 na comunidade Ministério Pablico sen:l?lllzdagao
: = S efetuadas
de VD em situagdo de 42. Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto da
crise comunidade sobre questdes da violéncia doméstica e no N de
namoro participantes
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EIXO II- INTERVENCAO EM GRUPOS ESPECIFICOS

GRUPO ALVO: roruLAGAO IDOSA

Objetivo Geral: Promover o envelhecimento ativo- projeto envelhe(ser) ativo

OBIETIVOS ESPECiFICOS PRINCIPAIS Cronograma AVALIACRO
ACOES RECURSOS -
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 2020 Indicadores
Plano Municipal sénior
Desenvolver as atividades
planificadas/programas  do | 43. O Programa de “Exercicio e Satide” foca Rede Territorial
Plano Municipal Sénior, de 0s seus objetivos na generalizagdo da Portuguesa das Cidades
forma descentralizada prética desportiva. Realizar dindmicas de | CML Educadoras
jogos de memdria, oficinas, informatica, IPSS GERSOL
Até 2020 envolver cerca de leitura, teatro, visionamento de videos e | ADSCCL Projeto 10 Mil vidas,
300 idosos em atividades informagdes, debates sobre temas de CLDS4G Respostas sociais das IPSS
regulares interesse para os idosos. ADRAS Projeto Lousd a Mexer+ Todo o ano N2 de idosos participantes
44, Dinamizar eventos comunitarios e Associagoes por atividade
intergeracionais. Caminhadas; ginastica- | culturais e Projeto “Mexa-se com a Ne de beneficidrios do CMS
Aumentar o n? idosos Lousd a mexer + encontro de geracdes recreativas diabetes” Miminhos dos
(portadores do CMS) Matinés dangantes, passeios avos N2 de idosos participantes em
45. Dinamizar oficinas abertas a Protocolo CASES Todo 0 ano voluntariado sénior

Aumentar o n2 de idosos em
atividades regulares

Reforgar e valorizar a
participacdo dos idosos na
planificagdo e dinamizagdo de
atividade

46.

47.

comunidade. Dinamizar jogos,
workshops, formagao TIC, visionamento
de filmes e debates sobre varias
tematicas.

Continuar a assinalar os dias
comemorativos -, com atividades de
animacdo e convivio tais como:
Carnaval; Dia dos av6s, Dia internacional
da pessoa idosa

Integrar idosos em atividades
socialmente uteis através do banco de
voluntariado da Lousa
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EIXO II- INTERVENCAO EM GRUPOS ESPECIFICOS

GRUPO ALVO: POPULAGAO IDOSA

Objetivo Geral: Garantir a Integragdo social e seguranga dos idosos em situagdo de isolamento social e ou solidao- Projeto envelhe(ser) ativo

Sensibilizar a populagdo idosa para
tomada de atitudes preventivas de
medidas de seguranca

52.

53.

Assegurar apoio individualizado no
manuseamento dos equipamentos de
teleassisténcia

Realizagdo de agdes comunitarias e idosos
sobre as questdes da violéncia nos idosos e
idosos em seguranca e de defesa contra os
riscos de burlas e assaltos.

OBJETIVOS ESPECiFICOS AcoEs PRINCIPAIS RECURSOS Cronograma AVALIACAO
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 2020 Indicadores
Aprovagdo da
Desenvolver e implementar 1 48. Apresentagdo de candidatura POISE — CML Marco candidatura, sim ou
programa / projeto, de dmbito Portugal Inovagdo social — criagdo de equipa nao
concelhio, que vise minimizar o multidisciplinar para apoio domicilidrio a GNR Criagdo de equipa
isolamento social, idosos que ndo tém respostas ao nivel multidisciplinar
institucional. IPSS
Até 2020, apoiados 40 idosos em N2 de idosos
situacdo de isolamento e sem suporte 49. Criar equipa multidisciplinar para Juntas de participantes e
institucional desenvolver, um programa / projeto que Freguesia atividades
assegure um conjunto de respostas que
Até 2020 manter ativos 90% dos minimizem o isolamento social dos idosos Servicos de satide Plano Municipal Ne de visitas
equipamentos teleassisténcia Sénior domicilidrias
atribuidos e alargar para mais (15) 50. realizar visitas regulares aos idosos isolados e ADSCCL ANCS- protocolo de Ne de apoios
assegurar apoio em articulagdo com os servico de . prest?dos
Até 2020, integrar pelo menos 12 servigos de saude e IPSS e autarquia CLDS4G teleassisténcia Ne de equllpaAmt?ntos
idosos ou pessoas em atividades de telea§5|s,tenC|a
voluntariado 51. Atribuir mais equipamentos de teleassisténcia | ~\, atribuidos
Até 2020 estar em funcionamento uma aidosos (+50) Criagdo de linha SOS
Linha SOS de apoio a idosos Saude

Qualitativo: satisfagao
dos beneficidrios

N2 de agbes de
sensibilizagao

N2 de entidades
envolvidas
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EIXO Il - SAUDE

GRUPOS ALVO: DEPENDENTES FiSICOS E COM DOENGA MENTAL

Objetivo Geral: Garantir uma melhor qualidade de vida as pessoas mais dependentes.
Promocao da saude fisica e mental.

OBIETIVOS ESPECiFICOS PRINCIPAIS Cronograma —
AcOES PRINCIPAIS RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 2020 Indicadores
54. Realizar agOes de formagdo em diversas tematicas ADSCCL
Até finais de 2020 para apoio a pessoa com deméncia/dependéncia. - Fundos comunitérios POISE
capacitar 30 profissionais Servigos de saide | Portugal 2020 N¢ de cuidadores
das diferentes IPSS sobre | 55. Criar uma rede de mentores para apoio aos formais e informais
os cuidados ao doente doentes (grupos de entreajuda). - Projeto OportunaMENTE — ARCIL que participem nas
mental e da pessoa - ARCIL Saude Ao formacdes
dependente fisicamente L . - Plano Municipal Sénior longo
56. Assegurar apoio técnico e psicoldgico aos
. . . do ano N2 de agbes
. cuidadores informais.
Até final de 2019 formar realizadas

10 cuidadores informais | 57 Assegurar agdes de formaggo qualificante na area

das doencgas degenerativas aos cuidadores

Até ao final de 2020 formais.

assegurar suporte 58
domiciliario a 5

Realizar 6 sessGes para cuidadores informais

cuidadores informais
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EIXO Il - PROMOGAO DA SAUDE

GRUPO ALVO: TOXICODEPENDENTES E ALCOOLISMO

Objetivo Geral: Prevenir, reduzir riscos, minimizar danos e reinserir pessoas com comportamentos aditivos

OBJETIVOS ’ AVALIACA
. PRINCIPAIS RESPONSAVEIS Cronograma GO
ESPECIFICOS ACOES 2020 Indicad
[OPERACIONAIS] 2019 ndicadores
CPCJ
Até 2020, realizar 20 59. Estabelecimento de protocolo com a UCC AROUCE N@ de participantes
sessOes de satde em portugués Escolas
psicoeducagdo GIF N2 de agbes de
60. Realizar sessOes de psicoeducagao sobre IREEREA sensibilizagdo e de
fatores de risco e protegao de psicoeducagao
Participar em agdes comportamentos aditivos. CLDSAG desenvolvidas
do plano de GNR
atividades do IREFREA 61. Dinamizar o protocolo com o IREFREA Empresas
sobre a prevenc¢do do consumo de CLDS 4G
alcool na adolescéncia Programa Escolhas Ne de a¢des de fiscalizagdo
Até 2020, realizar 6 PPES - AcBes de Ao longo de estabelecimentos de
sessdes de 62. AgBes de Formagdo/ Conferéncias/ ~ , do ano venda de substancias
sensibilizacdo junto Workshops sobre hébitos de vida prevencdo da Salde ao longo nocivas
nas escolas do ano

de estabelecimentos
de venda de bebidas

63.

64.

saudaveis;

Realizar a¢Ges de sensibilizagdo junto de
estabelecimentos (bares, cafés) para a
inibicdo da venda de bebidas alcodlicas
a jovens.

Realizar agOes de fiscalizagdo junto dos
estabelecimentos que vendem bebidas
alcodlicas e tabaco.
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EIXO V — CAPACITAGAO E GESTAO ORGANIZACIONAL DE GOVERNAGAO INTEGRADA

AREA: REDE SOCIAL

Objetivo Geral: Dinamizar e potenciar o funcionamento da Rede Social

OBJETIVOS ESPECIFICOS AcOES PRINCIPAIS RECURSOS (difeliledtalialy )

[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 2020 AVALIACAO
Dlagn.ostlcos , Grupos de | Parceiros do CLAS Cumprlmen'Fo d?
Realizar, até dezembro de 2021, prazo de realizacdo

. o 65. Efetuar o levantamento dos trabalho Rede  Portuguesa R
pelo menos 2 estudos diagndstico projetos/candidaturas em g Mumiioros nicar o dainiciativa
sobre a realidade concelhia no que curso pelas entidades Saudaveis: P processo de
diz respeito a saude; habitacdo, concelhias, que tenham como ' elaboragéo NQ de
respostas sociais e igualdade de objetivo criar, adequar e/ou estudos partilc.lp.an.tes na
género requalificar respostas sociais GIG- PNIND Iniciativa
e/ou servicos destinados aos

Promover até dezembro de 2021, a Varios grupos a ex:

elaboracdo e implementacio, anual, 66. Elaborar o perfil municipal da

do plano de agdo da rede social saude _
67. Elaborar a carta social

68. elaborar diagndstico Municipal

Realizar, anualmente, até .
o da igualdade
dezeAmbro de 2020, uma |n|c'|at|va, 69. Elaborar o diagnéstico da
de ambito local ou concelhio, de habitacdo
troca de experiéncias e de | 70. Criagdo de grupos de trabalho
divulgacdo de boas praticas em especificos de acordo com as

contexto social. necessidades
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EIXO V — CAPACITAGAO E GESTAO ORGANIZACIONAL DE GOVERNAGAO INTEGRADA

AREA: REDE SOCIAL

Objetivo Geral: Dinamizar e potenciar o funcionamento da Rede Social

que ajudem a implementar projetos
de interesses dos jovens

76. Atualizar conteldo da pagina rede
social

77. Melhorar a informagdo on-line
disponivel ao municipe.

78. Partilhar na Internet as reunides
efetuadas.

OBIETIVOS ESPECIFICOS AcBES PRINCIPAIS RECURSOS CRONOGRAMA
[OPERACIONAIS] 5 RESPONSAVEIS 2019 2020 AVALIACAO
. Cumprimento do
Comunicacio Grupos de | Parceiros do raz F:j realizach
u ¢ 71. Divulgar e dar a conhecer trabalho do | CLAS P ado .e. ?i. acao
Criar si q cronogramas e as Ordens de Trabalho | CLAS Red Tod aniciativa
. riar S|st(3ma € L das Reunides Municipais e estimular . ede 0dos o
informagdo/comunicagdo entre os as JF a fazer mesmo Parceiros Portuguesa de ano N.2 de
parceiros 72. Divulgar amplamente as consultas Municipios participantes na
Divulgar as atividades ptiblicas Sauddveis; iniciativa
desenvolvidas no ambito das . . n
) . 73. Fazer streamings on-line de reunides
diversas parcerias. .
74. Realizar programas de orgamento
C . GIG- PNIND
participativo para jovens e para a
populagdo em geral Site da CML
75. Divulgar programas das associacGes Todo o ano
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EIXO V — CAPACITAGAO E GESTAO ORGANIZACIONAL DE GOVERNAGAO INTEGRADA

AREA: REDE SOCIAL

Objetivo Geral: CAPACITAR OS TENCICOS E DIRIGENTES DAS ENTIDADES DA REDE SOCIAL

OBJETIVOS ESPECiFICOS ~ PRINCIPAIS RESPONSAVEIS Cronograma
AGOES RECURSOS —
[OPERACIONAIS] 2019 2020 Avaliagao
. P o N2 de técnicos participantes
Capacitar 10 técnicos da rede | 79. Assegurar formagdo em . . =
) (s . . . Parceiros da Rede Social Ao longo Ao longo do em formagdo
social sobre tematicas, tais diversas areas: doenga do ano ano

como

Envolver pelo menos 50% das
entidades parceiras

capacitar 30 assistentes
operacionais e monitoras de
atividades extracurriculares

mental, dependéncias ou
apoio a vitimas de VD)
atendimento social igualdade
de género mediagdo familiar,
entrevista motivacional/
metodologia de CoaChing
parental, entre outras.

ADSCCL
Entidades formadoras

Servigos de saude

Planos de formagao
internos e externos

N¢ de colaboradores das
diversas instituicGes parceiras
participantes em formagao
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EIXO VI - EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

AREA: INFANCIA E JUVENTUDE

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade dos servicos e

garantir as respostas mais adequadas as necessidades da infancia e da juventude

OBIJETIVOS ESPECIFICOS M PRINCIPAIS R CRONOGRAMA -
[OPERACIONAIS] EDIDAS A IMPLEMENTAR RESPONSAVEIS ECURSOS 2019 2020 AVALIACAO
Desenvolver/Implementar
um programa concertado CML Programa Municipal “Estagios | ----- Iniciar o N@ de atividade desenvolvidas
com atividades 80. Assegurar maior flexibilidade de de Verdo” processo
diversificadas que vdo ao hordrios nos equipamentos ACTIVAR Ne de participantes infantis ( <
encontro das propostas desportivos. Programa Escolhas 15 anos)
dos jovens Associagbes
81. Modernizar o Cineteatro e os Museus desportivas, Programas IPDJ N de participantes juvenis (>
Até 2021, realizar 3 /ano locais, adequando a programagdo a culturais e 15 anos)
atividades especificas faixa etdria 15-30. outras do Plano Municipal da Juventude
para jovens 82. Criar um Espago Juvenil na Biblioteca CMIL N2 de projetos
Municipal, bem como espagos de
Melhorar os estudo e pesquisa. Ne de obras realizadas
equipamentos e 83. Melhorar o Espaco J, ampliando o
respostas, tendo em Centro Juvenil.
conta as caracteristicas e 84. Instalar equipamentos de aventura e
necessidades dos jovens desporto no parque Verde e equipar os
espacos de recreio com equipamentos
seguros e diversificados
85. Concretizar iniciativas e objetivos do
Plano Municipal Jovem.
86. requalificar parques infantis e
apetrechar o parque urbano da Lousa
com equipamentos
87. Implementar medidas de apoio a

natalidade
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EIXO VI - EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

AREA: IDOSOS

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade dos servigos e garantir as respostas mais adequadas as necessidades dos idosos

OBJETIVOS ESPECiFICOS _ PRINCIPAIS Cronograma
ACOES A IMPLEMENTAR ) RECURSOS —
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 2020 Avaliagao
Seguranga social Fundos Comunitarios para o N2 de candidaturas
Criar as condigdes CML Desenvolvimento Regional X apresentadas

para aumentar a Taxa
de cobertura nas
diversas respostas
sociais para idosos

Criar condi¢bes para
responder as
necessidades dos
idosos dependentes,
isolados

88.

89.

90.

91.

92.

Realizacdo de projetos de
arquitetura para instruir
candidaturas para alargamento dos
acordos ou novos acordos
Apresentar candidatura ao programa
PARES — alargamento das respostas
sociais

AECSG - Construgdo de Equipamento
social (SAD e Centro de Dia)

ADIC- Construgao de Equipamento
Social (Centro de Dia, SAD e ERPI)
SCML -Construgdo de Equipamento
Social (ERPI)

ADIC
SCNL

ARCSG

Portugal 2020

- PROCOOP a Seguranga
Social
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EIXO V- EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

AREA: DEFICIENCIA

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade dos servigos e garantir as respostas mais adequadas as necessidades da deficiéncia

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS Cronograma
MEDIDAS A IMPLEMENTAR . RECURSOS =
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 2020 Avaliagao

. o ARCIL Fundos Comunitarios para o N2 de projetos
Criar condiges para . . . . .
responder 3s 93. Elaboragdo de projeto de Seguranga Desenvolvimento Regional Todo o candidatos
necessidades dos Construgdo de Lar.ResidenciaI social Portugal 2020 ano

- 94. Elaboragdo do projeto de CML N de novos
deficientes e suas N . .

- Construgdo de Lar Residencial para . acordos
familias T - Acordos com a Seguranga Social
a Deficiéncia Profunda . -
- . Provedoria Municipal das Pessoas o
95. Apresentagao de candidatura . . N2 de novos
Aumentar a . . . com incapacidade Todo o .
idade de Construir Lar Residencial para ano utentes / Tipo de

capac ’ deficiéncia Profunda. resposta social
resposta na area da .

. 96. Requalificar espago para o Lar de
deficiéncia . -

Apoio para deficiente
97. Eliminagdo de barreiras

arquitetonicas servigos publicos e
espagos urbanos
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EIXO V - EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

AREA: URBANISMO E ACESSIBILIDADE

Objetivo Geral: Melhorar as acessibilidades

OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS Cronograma
MEDIDAS A IMPLEMENTAR . PROGRAMAS —
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 2020 Avaliagao
Melhorar e otimizar horarios CP — Gestdo do projeto regional de Ao
e rotas dos transportes 98. Rever os horarios dos transportes em Ramal da Lousd | mobilidade, longo
publicos fungdo da maior afluéncia e divulgacado CML coordenado pela CIMRC do ano Alteragdo de
junto da populagdo circuitos
Assegurar acessibilidade e 99. Manter transporte a pedido TRANSDEV / Projeto e regeneracdo
proximidade das pessoas aos 100. Assegura o transporte de todos os alunos IMT urbana da Lousa
servicos e ao trabalho que residem a mais de 1 km do N2 de alunos que
estabelecimento de ensina CIMRC Portugal 2020 beneficiam de
Diversificar a oferta dos 101. Eliminar as barreiras arquiteténicas de ARU-IERRU transporte
transportes publicos - espagos fisicos publicos /equipamentos ou | junta de
horéarios e rotas — tendo em espacos de ar livre de acordo com as Freguesia de
consideracdo a organizacio prioridades. Serpins Ao longo Ne . de’ .barreiras
intermunicipal dos mesmos. 102. Divulgar localmente programas de do ano arquitetdnicas
reabilitagio ARU - Areas de Reabilitagio ARCIL eliminadas
Urbana e IFRRU 2020 - Instrumento N2 de candidatos
Financeiro de Reabilitagdo e Revitalizagdo ada Lous3
Urbanas. beneficidrios pelo
103. Candidatura ao IRH para a Elaborar estudo programa porta 65
sobre os recursos ao nivel habitacional no
ambito do 12 Direito
104. Divulgar, de forma mais incisiva, o

Programa Juvenil Porta 65.
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EIXO VII - IGUALDADE DE GENERO
AREA: INSTITUICOES E COMUNIDADE
Objetivo Geral: Promogao da Igualdade
OBJETIVOS ESPECiFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR PRINCIPAIS RECURSOS Cronograma
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS 2019 2020 AVALIACAO
Plano Municipal da N2 de sessOes
. ~ T L . ACTIVAR
Realizar agGes de 105.  Constituigdo de Equipa igualdade na vida lgualdade: Todo o
sensibilizagdo junto dos local de intervengdo e execugdo de um Entidades Plano Municipal de ano N2 de eventos e
alunos para questdes da plano formadoras imigrantes parceiros
igualdade de género e 106. Nomeagdo/substituicdo do conselheiro cpeiL Todo o N2 de parceiros
direitos da igualdade o envolvidos
107.  Elaboracdo do diagndstico para a ARCIL ENIND da Comissdo ano
Promover o didlogo atualizagdo do Plano Municipal da para a Cidadaniae a Protocolo com a
intercultural e a igualdade e ndo discriminagao ACM Igualdade de Género GCIG
desconstrugdo de 108. Candidatura ao Premio Viver+ em CLDS 4G Constitui¢do da
estere6tipos igualdade equipa
109. Comemoracdo de dias: Dia internacional Programa Escolhas
Mobilizar os servicos internos da mulher; dia Municipal da Igualdade; dia | ¢|g
da autarquia para a LGBTI
promocgio da igualdade 110.  Realizar a Semana da igualdade CITE
111. Sensibilizar a comunidade sobre a
problematica igualdade de género e
implementar medidas de realizar campanha contra a violéncia de
conciliagdo da vida género
profissional com a familiar 112.  Atualizar o Plano Municipal de Igualdade
de Género
113.  Protocolo com a CIG e outras entidades
114.  Adesdo do municipio a Carta Europeia
para a Igualdade das Mulheres e dos
Homens na Vida Local
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Aumentar a
participagdo de
jovens e idosos em
6rgdos consultivos,
nomeadamente
Conselhos Municipais

Estimular a
participacdao em
orgamentos
participativos

115.

116.

117.

118.

Valorizar o Voluntariado
jovem e sénior.
Implementar projetos para
integracdo de jovens e
idosos em regime de
voluntariado

Apoiar o Associativismo
juvenil e as Associagdes de
estudantes.

Promover féruns e focus
group para discussdo dos
problemas V/S propostas de
solugdes.

CML - GAP
Juntas de Freguesia

Conselho Municipal
jovem

- Orgamentos Participativos
nacionais e locais

- Org3os politicos e associativos
- Programas do IPDJ

- Banco de voluntariado

- Agrupamento de Escolas da
Lousa

- Escola Profissional da Lousa

- Redes de Cidades Educadoras
e Cidades Saudaveis

- Conselho Municipal Jovem

- Assembleia Municipal Jovem

ao longo do
ano

Ao longo

do ano

N2 de candidaturas
apresentadas
N2 de pessoas
participantes

N de associagGes de
jovens criadas
N de jovens integrados
em orgdos diretivos e
voluntariado




