LOUSA

MUNICIPIO DA LOUSA

AVISO

Luis MIGUEL CORREIA ANTUNES, Presidente da Camara Municipal da Lousd, torna publico, que o
Municipio da Lous3 pretende recrutar 4 (quatro) trabalhadores da carreira/categoria de técnico
superior, com recurso a mobilidade entre érgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na
categoria, nos termos dos artigos 922 e seguintes do Anexo a Lei n235/2014, de 20 de junho, na

sua atual redacdo, nos seguintes termos:

1. Identificagdo dos postos de trabalho, carreira/categoria:

Referéncia A) 1 Técnico Superior (area do direito) a afetar ao Servigo Juridico da Divisdo

Administrativa;

Referéncia B) 1 Técnico Superior (area da gestdo/contabilidade) a afetar a Secgdo de Financeira

e de Patrimdnio Municipal da Divisao Financeira;

Referéncia C) 1 Técnico Superior (drea de psicologia) a afetar a Unidade de Intervengdo Social e

Saude da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico;

Referéncia D) 1 Técnico Superior (engenharia civil) a afetar ao Servigos de Obras Municipais da

Divisdo de Obras Municipais e Ambiente.

2. Remuneragdo: posicao remuneratéria correspondente a situagdo juridico-funcional de

origem.

3. Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A) - Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica; elaboragdo de pareceres e projetos, com
grau 3 de complexidade funcional, e execugdo de atividades de apoio geral ou especializado na
drea do direito. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica com
enguadramento superior qualificado. Realiza¢do de estudos e outros trabalhos de natureza
juridica conducentes a defini¢do e concretizagao das politicas do Municipio; assessoria juridica,
acompanhamento e promogdo da conformidade normativa dos procedimentos administrativos;

instrucdo e parecer sobre todos os processos que lhe forem distribuidos; preparacdo de atos e
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documentos para elaboragdo de escrituras; organizacdo e instrucdo de processos de
contraordenagdo; emissao de parecer e acompanhamento de processos de peticio, reclamacgio
e participacdo ou recurso gracioso ou contencioso; gerir os processos de recrutamento de
pessoal, promovendo o normal decurso dos procedimentos concursais; exercer as demais

funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes cometidas por lei ou determinagio superior.

Referéncia B) - Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica; elaboracgdo de pareceres e projetos, com
grau 3 de complexidade funcional, e execugdo de atividades de apoio geral ou especializado na
area da gestdo/contabilidade. Promover e colaborar na elaboragdo dos documentos
previsionais, nomeadamente, do or¢gamento e das grandes opgdes do plano, nos documentos
de prestacdo de contas e relatdério de gestdo do Municipio; participar na organizagdo dos
processos inerentes a eficiéncia execugdo orgamental; proceder a classificagdo dos documentos
de suporte legal e aos registos contabilisticos subjacentes, de acordo com o sistema de
contabilidade em vigor. Registar e controlar o processamento de despesa ao nivel de
cabimenta¢do, compromisso, liquidagdo e pagamento, proceder & conferencia de faturas com
as respetivas guias de remessa, requisi¢do externa ou contrato, bem como, ao seu registo
contabilistico; organizar os processos e proceder a emissdo dos documentos obrigatdrios que
suportam a realizagdo das despesas, promover a verificacdo permanente dos documentos de
despesa. Manter atualizado o patriménio municipal. Proceder a toda a tramitacdo inerente &
contabilidade de gestdo. Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou atribuicées que

Ihe sejam cometidas por lei ou determinacdo superior.

Referéncia C) - Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica; elaboragdo de pareceres e projetos, com
grau 3 de complexidade funcional no ambito da sua formagdo académica ou especializacdo.
Participar na programacao e execugdo das atividades ligadas ao desenvolvimento social da area
da autarquia local; desenvolver projetos e agbes ao nivel da intervencdo na comunidade;
promover a resolu¢do de problemas de adaptagdo e readaptacdo social de individuos, grupos
ou comunidades; assegurar o atendimento técnico dos cidaddos e entidades; acompanhamento
e apoio da atividade da Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens; executar outras atividades

de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
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érgdos e servicos; exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicées cometidas

por lei ou determinagao superior.

Referéncia D) - Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica; elaboragdo de pareceres e projetos, com
grau 3 de complexidade funcional no dmbito da sua formagdo académica ou especializagdo.
Elaborar informacdes e pareceres de carater técnico sobre processos; concecdo e realizagdo de
projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua construgdo, manutengao
e reparacio; preparar, organizar e superintender os trabalhos de manutencdo e reparagdo das
construgdes existentes; fiscalizagdo técnica das obras; preparar os elementos necessarios para
lancamento de empreitadas, nomeadamente, elaborag¢do do clausulado técnico do caderno de
encargos. exercer as demais fungBes, procedimentos, tarefas ou atribuicbes que lhe sdo

acometidas por lei, despachos ou deliberagdo ou determinacdo superior.
4. Local de trabalho: Area do Municipio da Lous3.

5. Requisitos exigidos:

5.1. Gerais: Os previstos no artigo 172 do Anexo a Lei n235/2014, de 20 de junho, na sua atual

redagdo.
5.2. Especificos:

- Os candidatos devem ser detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, em efetividade de fungGes, com integragdo na carreira e categoria de Técnico
Superior;
- Licenciatura nas areas indicadas para cada referéncia. No caso das referéncias C) e D) deverao

os candidatos ser detentores de cédula profissional (com inscrigdo ativa) das respetivas ordens

profissionais (psiclogos e engenheiros, respetivamente).
- Experiéncia comprovada em fung¢des nas dreas descritasem 1. e 3.
6. Sele¢do dos candidatos: serd feita com base na analise do curriculum vitae, complementada

com entrevista profissional de sele¢do (sendo apenas convocados para a realizagdo de entrevista

os candidatos que preencham os requisitos de admisséo e selecionados na avaliagdo curricular).
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7. )ari dos procedimentos:

Presidente: Paulo Rui Carvalhinho Oliveira (Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente)
19 Vogal Efetivo: Sara Sofia Correia Mendes (Chefe da Divisdo Financeira, em regime de
substituicdo)

22 Vogal Efetivo: Carlos Manuel Monteiro Batista (Técnico Superior)

Vogais suplentes: Carla Luisa da Cruz Mendo (Técnica Superior) e Maria Elisabete Calcada

Ventura (Técnica Superior)

Nas faltas e impedimentos o Presidente do jari é substituido pelo 12 vogal efetivo.

8. Prazo para a apresentacdo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo do

presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico.

9. Forma de apresentagdo da candidatura: Mediante requerimento, dirigido ao Presidente da Camara
Municipal da Lous3, o qual, bem como a documentagdo que o deva acompanhar, deverd ser remetido,
até ao termo do prazo fixado, para o enderego eletrénico procedimentos.concursais.rh@cm-lousa.pt. No

requerimento devem constar os seguintes elementos:

9.1. Identificacdo (nome, data de nascimento, n? do cartdo de identificagdo e n2 de identificacdo

fiscal, contacto telefonico e endereco postal e eletrénico, caso exista);

9.2. Habilitagdes literarias;

9.3. Identificagdo do aviso do procedimento de mobilidade, do posto de trabalho a que se
candidata e do local em que o aviso foi publicitado.

10. O requerimento deve ser acompanhados da seguinte documentacao:

10.1. Documento comprovativo da posse das habilitagGes literarias exigidas;

10.2. Curriculum vitae, atualizado e detalhado, com documentagdo de suporte;

10.3. Comprovativo da inscrigdo (ativa) nas respetivas ordens profissionais (para as referéncias

C) e D)).

10.4. Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra a exercer func¢bes
publicas, devidamente autenticada e atualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a

modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que é
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titular e descricdo das fungbes que exerce, a posicdo e o nivel remuneratério e o correspondente

montante pecunidrio e a avaliagdo de desempenho obtida nos dltimos trés ciclos avaliativos.

11. Publicitagdo:

11.1. A presente oferta sera publicada em Didrio da Republica e publicitada na Bolsa de Emprego

Publico, em www.bep.gov.pt.

11.2. As atas do juri, designadamente a ata onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final, sdo publicitadas no site do Municipio, em www.cm-lousa.pt e s3o facultadas aos

candidatos sempre que solicitadas.

12. Na tramitacdo dos presentes procedimentos de recrutamento serdo cumpridas as
disposi¢des constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente
ao tratamento de dados. A Politica de Privacidade do Municipio da Lousd pode ser consultada

no site do Municipio, em www.cm-lousa.pt.

Pagos do Municipio, 3 de maio de 2021

O Presidente da Cémi}:)kdunicipal

Luis\Miguel Correia Antunes






