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Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente operacional

a afetar a Unidade de Cultura e Turismo da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico

Atan.’1

Aos treze do més de abril de dois mil e vinte e um, nesta Vila da Lous3 e edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu-se o jlri do procedimento concursal para o exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado,
de um assistente operacional, para exercer fungbes ao servico da Unidade de Cultura e Turismo da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico da Camara Municipal da Lous, aberto por deliberagao
da Camara Municipal datada de dezoito de janeiro de dois mil e vinte e um, composto por Vitor Anténio
Maia Costa, na qualidade de presidente do jiri e pelos vogais efetivos, Joel Carlos de Matos Cunha
Fernandes e Maria Elisabete Calgada Ventura, todos técnicos superiores a desempenhar fungdes na

edilidade.

A presente reunido teve como objetivo a definigio dos métodos de sele¢do a aplicar, do respetivo
contetido, do sistema de classificagéo final a adotar para classificar e ordenar os candidatos, de acordo
com o quadro estabelecido nos artigos 5.° a 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e no artigo 36.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O juri deliberou por unanimidade aplicar aos candidatos do presente procedimento concursal os seguintes

métodos de selecgao, todos valorados de 0 a 20 valores.

A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, sera efectuada de forma escrita individuaimente em

suporte de papel e sera constituida por questdes maioritariamente de escolha multipla, versando sobre as
seguintes matérias:
¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua actual redagéo;
e Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua actual redagao;
e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro,
na sua actual redacéao;
o Codigo de Etica e de Conduta Profissional do Municipio da Lous&, publicado na Il série do DR
n.° 46, de 5 de margo de 2020;



e Regulamento de Organizagéo dos servigos municipais, publicitado no DR, Il série, n.° 29, de 11
de fevereiro de 2020, na sua atual redag&o.
A prova de conhecimentos tera uma duragdo de 60 minutos, com consulta, ndo sendo permitido o uso de

dispositivos electrénicos, incluindo telemovel.

A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar aptidées, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases.

A aplicagéo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagéo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em andlise.

O presente método de selegao sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos: elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, a que correspondem as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

respetivamente.

A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal,
sendo considerados os seguintes aspetos a avaliar: Experiéncia profissional; Motivagao para a fungao;
capacidade de expressao e de comunicagéo; capacidade de relacionamento interpessoal.

A avaliag@o dos parametros a avaliar sera pontuada através dos niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, a que correspondem as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

respetivamente.

O resultado final da aplicagdo dos métodos de sele¢do € obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros a avaliar, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
VF= (PCx40%)+(APx30%)+(EPSx30%)

Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugado com os
artigos 5.° e 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem
como no recrutamento de candidatos em situagao de valorizagdo profissional, que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo sdo os a
seguir indicados.

Caso os candidatos afastem a aplicagdo dos métodos de selegéo previstos nas alineas do presente
ponto, atraves de mengéo expressa no formulario de candidatura, conforme previsto no n° 3 do artigo 36°

da LTFP, os metodos de selegéo a aplicar s@o os anteriormente enunciados.



A Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo Q/
académica ou profissional, formagédo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho. é)

Y

Na avaliagao curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, nomeadamente indicados na grelha que se constitui como anexo | a presente ata, e
que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte

formula;
AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)

Em que: HL - habilitagdes literarias; FP — formag&o profissional; EP — experiéncia profissional; AD -

avaliagao de desempenho.

Para efeitos do previsto na alinea c) do n°2 do artigo 8° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, no caso dos candidatos n&o possuirem avaliagéo
de desempenho, por razbes que ndo lhe sd@o imputaveis, a avaliagdo curricular é efetuada,
nomeadamente de acordo com a grelha que se constitui anexo I a presente ata e sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragéo até as centesimas, sendo a classificagado obtida atraves da média

aritmética ponderada, em resultado da aplicag&o da seguinte formula:

AC= (HLX20%)+(FPx30%)+(EPX50%)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,

informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao, com vista a uma analise estruturada de experiéncia,
qualificagbes e motivagdes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato.

A entrevista de avaliagdo de competéncias sera realizada por técnicos de gestéo de recursos humanos,
com formacdo adegquada para o efeito, ou por outros técnicos, desde que previamente formados para a
utilizagdo desse método, com base num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com a caracterizagdo dos postos de trabalho.

Atendendo & caracterizagdo dos postos de trabalho, as competéncias que se pretendem avaliar séo as
constantes do mapa de pessoal do ano de 2021 para cada posto de trabalho em causa.

O presente método de sele¢do sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos: elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, a que correspondem as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

respetivamente,



A Entrevista Profissional de Seleccdo (EPS) visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais evidenciados durante a interacgao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal,
sendo considerados os seguintes aspetos a avaliar: Experiéncia profissional; Motivagdo para a fungao;
capacidade de expressdo e de comunicagao; capacidade de relacionamento interpessoal.

A avaliagdo dos parametros a avaliar sera pontuada através dos niveis classificativos de elevado, bom,
suficiente, reduzido e insuficiente, a que correspondem as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente. O resultado final é obtido através da média aritmetica simples das classificagdes dos

parametros a avaliar, mediante a aplicagdo da seguinte formula:
VF= (ACx40%)+(EACx30%)+(EPSx30%)
Deliberagdes Finais

Em situagdes de igualdade de classificagdo decorrente da aplicagéo das formulas de classificacao final
aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

Nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua actual redagao, o juri
delibera aplicar os métodos de selegdo, num Gnico momento, de forma faseada, avaliando no método
seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método anterior.

Consideram-se ter aproveitamento os candidatos que obtenham pelo menos 9,5 valores em cada método

de selecao.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo e decidido lavrar a presente acta que

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri.
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Atal -Anexol

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data
Categoria/Carreira: Assistente Operacional
FACTORES PONDERAGAO PC;:;EI::I\E:O
i Superior a escolaridade obrigatdria 20 pontos
Escolaridade obrigatéria 16 pontos
> 100 horas 20 pontos
> 50 horas e < de 100 horas 16 pontos
e < 50 horas 14 pontos
Sem formagao profissional 0 pontos
> 6 anos na area 20 pontos
Ea > 3 anos e < de 6 anos na area 16 pontos
< 3 anos na area 14 pontos
Sem experiéncia 10 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos
AP Adequado 10 pontos
inadequado 0 pontos

AC = (HLx20%) + (FPx25%)+(EPx45%) + (ADX10%)

em gue:

FP - Apenas serdo considerados os cursos de formagao na area de atividades especificas para que é aberto o procedimento, que
sejam devidamente comprovados.

EP - correspondente ao desenvolvimento de fungbes com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho,
que se encontrem devidamente comprovadas.

AD - média aritmética das Ultimas avaliacGes atribuidas (até 3 anos), em que o candidato cumpriu ou executou as atribuicdes,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (comprovada por declaracdo entidade patronal)

Classificacao l:]

Observacoes
- Conversiao da duracdo da formagdo ndo expressa em horas
1dia- 7 horas

1 semana - 35 horas
1 més - 140 horas



Ata 1 - Anexo I

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Data

Categoria/Carreira: Assistente Operacional

FACTORES PONDERACAO PONDERP,‘C‘EO
ATRIBUIDA
i Superior a escolaridade obrigatoria 20 pontos
Escolaridade obrigatoria 16 pontos
> 100 horas 20 pontos
> 50 horas e < de 100 horas 16 pontos
A < 50 horas 14 pontos
Sem formagao profissional 0 pontos
> 6 anos na area 20 pontos
. > 3 anos e < de 6 anos na area 16 pontos
<3 anos naarea 14 pontos
Sem experiéncia 10 pontos

AC = (HLx20%) + (FPx30%) + (EPX50%)

em que:

FP - Apenas serao considerados os cursos de formacao na area de atividades especificas para que é aberto o procedimento, que
sejam devidamente comprovados.

EP - correspondente a0 desenvolvimento de fungdes com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de trabalho,
que se encontrem devidamente comprovadas.

O Juri SZWSM LEQL

Classificagao l::]

Observacdes
Conversao da duragdo da formacao nao expressa em horas
1 dia - 7 horas
1 semana - 35 horas
1 més - 140 horas



