LOUSA

Céamara Municipal

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO EM

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 332 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, e do artigo
112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro, torna-se publico que, nos termos da deliberacdo do 6rgdo executivo de
07.06.2021, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho, conforme mapa de pessoal deste Municipio, em
regime de contrato de trabalho em fung¢Ges publicas a termo resolutivo incerto, na categoria de

Técnico Superior, na drea de Engenharia Geogréafica/Civil/Topografica.

2. Posto de trabalho: Afetar ao servigo de Planeamento Urbanistico e Sistemas de Informacio

Geografica da Divisao de planeamento Urbanistico e Regeneracdo Urbana.

3. Caracterizagdo do posto de trabalho: Acompanhamento do processo de informacao cadastral
designadamente no que respeita a informatizacdo dos elementos cadastrais existentes da
propriedade rustica; proceder a representacdo gréfica georreferenciada e cadastro predial
rustico; disponibilizar informagdo no BUPI; exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou

atribuigGes que lhe sdo acometidas por lei, despachos ou delibera¢do ou determinagdo superior.
4. Local do trabalho: drea do Concelho da Lousa.

5. Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo vélidos para preenchimento do posto de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos nos n%s 3 e 4 do art.2 302 da Portaria n.2 125-A/2019,

de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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6. Posicdo remuneratéria de referéncia: O posicionamento remuneratdério obedecera ao disposto
no art.2 38.2 da LTFP, sendo a posicdo remuneratoria de referéncia a 22 posigdo remuneratoria da
carreira/categoria de Técnico Superior correspondente ao 1592 nivel remuneratdrio da Tabela

Remuneratéria Unica (TRU) - 1205,08 €.

7. Requisitos de Admissdo:

7.1. Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencgdo

internacional ou lei especial;
b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fung¢Bes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas

que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funges;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria

7.2. Para cumprimento do estabelecido no n? 3 do artigo 302 da LTFP, o recrutamento inicia-se
de entre trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

previamente estabelecida.

7.3. Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, por aplicagdo do
disposto no numero anterior, deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico publico por tempo determinado ou sem relag¢do juridica de emprego
publico previamente estabelecida, nos termos do n2 4 do artigo 302 da LTFP, em conjugagdo com
a alinea g) do n2 4 do artigo 112 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada

pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

7.4. N3o serdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal, idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacgao se publicita o procedimento.
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7.5. Os candidatos devem reunir os referidos requisitos até a data limite de apresentagdo das

respetivas candidaturas.

8. Nivel  Habilitacional exigido: Licenciatura nas areas de Engenharia
Geografica/Civil/Topografica. No presente procedimento concursal ndo ha lugar a substituicdo do
nivel habilitacional exigido por formacdo adequada ou experiéncia profissional, conforme
dispostonon.2s 2 e 3,do art.2 34.2 da LTFP e na alinea i), do n.2 4, do art.2 11.9, da Portaria n.2

125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro

9. Consulta prévia a CIM|RC: foi consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra,
enquanto Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), que declarou que

ndo se encontra constituida a EGRA.

10. Formalizacio das candidaturas:

10.1. A candidatura é formalizada mediante preenchimento do formulario de candidatura, datado
e assinado, disponivel no sitio da internet da Cimara Municipal da Lousd, em www.cm-lousa.pt,
o qual, bem como a documentagdo que o deve acompanhar, devera ser enviado através do email

procedimentos.concursais.rh@cm-lousa.pt;

10.2. O requerimento de candidatura deve ser acompanhado da seguinte documentacdo:

a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas para o presente procedimento concursal, sob

pena de exclusao;

b) Curriculum Vitae detalhado e devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagdes literarias e/ou profissionais, as fun¢des desempenhadas, bem
como as atualmente exercidas, com indicacdo dos respetivos periodos de duragdo, e atividades
relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicagdo das acdes de formacao
finalizadas indicando a respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando

comprovativos da formagdo e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem considerados.



LOUSA

Camara Municipal

10.3. Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, para além dos
elementos acima indicados, deverdo igualmente apresentar declaracdo, devidamente
autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servico publico a que se encontra vinculado,
da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo, carreira/categoria de que é titular, e 0
respetivo tempo de servico, bem como a descricdo das atividades que executa ou executou, a
avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida no ultimo periodo avaliado, em que
cumpriu ou executou atividades idénticas ao posto de trabalho a concurso e, na sua auséncia, o

motivo que determinou tal facto, bem como a posi¢ao remuneratdria que detém.

10.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, determina
a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da alinea a) do n2 8 do artigo 20.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro.

11. Métodos de selegdo: Nos termos previstos no n.2 6, do art.2 36.2 da LTFP, no n.2 1 do artigo
5.2en.21doart.? 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecdo aplicavel aos candidatos

identificados nos n.2s 3 e 4, do art.2 30.2, da LTFP, serdo os seguintes:

I. Método de sele¢do obrigatério: avaliagao curricular (AC);

Il. Método de selecdo facultativo ou complementar: entrevista profissional de selecao (EPS).

11.1. Método de selegdo obrigatdrio:

Avaliacdo curricular (AC). visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliacao
de desempenho. Na avaliacdo curricular serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os abaixo discriminados e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada, em resultado da aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HLx20%)+(FPx25%)+(EPx45%)+(ADx10%)
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Em que: HL - habilitagdes literarias; FP — formacdo profissional; EP — experiéncia profissional; AD

—avaliacdo de desempenho.

Para efeitos do previsto na alinea c) do n2 2 do artigo 82 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, no caso dos candidatos
nao possuirem avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo lhe sdo imputaveis, a avaliagdo

curricular é efetuada da seguinte forma:

AC= (HLx20%)+(FPx30%)+{EPx50%)
11.2- Método de selec3o facultativo:

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS): visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal, sendo considerados os seguintes pardmetros a avaliar: experiéncia
profissional, motivagdo para a fungdo, capacidade de expressdo e de comunicagdo e capacidade
de relacionamento interpessoal.

A avaliacdo dos parametros a avaliar serd pontuada através dos niveis classificativos de elevado,
bom, suficiente, reduzido e insuficiente, a que correspondem as classificacdes de 20, 16, 12,8e 4
valores, respetivamente. O resultado final é obtido através da média aritmética simples das

classificagbes dos parametros a avaliar.

12. Valoracao final (VF): serd a resultante das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecdo, mediante a aplicacdo das formulas seguintes, e sera expressa na escala classificativa de

0 a 20 valores:

VF= (ACx70%)+(EPSX30%)

12.4. Em situacdo de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de ordenacdo
preferencial previstos no artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e

republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12.2. Os métodos de selecdo serdo aplicados num tnico momento, nos termos previstos no n.2 1

do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2
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12-A/2021, de 11 de janeiro. Ndo obstante, nos termos do n.2 2 do referido artigo, o juri poder
fasear a avaliagdo dos métodos de selegdo, avaliando no método seguinte apenas os candidatos

com aproveitamento obtido no método anterior.

12.3. S3o excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases ndo lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes, bem

como os candidatos que a eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido.

13. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selec¢do intercalar, bem como a lista
de ordenacao final serdo afixadas no Edificio dos Pacos do Municipio e disponibilizadas na nossa

pagina da internet em http://www.cm-lousa.pt.

14. Notificacdo dos candidatos: Os candidatos serdo notificados nos termos previstos no artigo
109 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021,
de 11 de janeiro. O enderego eletronico a considerar para efeitos de notificacdo dos candidatos

sera o constante do formulario de candidatura.

15. Juri dos procedimentos: sem prejuizo da necessidade de se recorrer a entidades externas
habilitadas para a realizagdo da avaliagdo psicologica, a composi¢do do juri € a seguinte:
Presidente: Alexandra Maria Correia Rodrigues, Técnica Superior

12 Vogal: Diana Cristina Montenegro Ribeiro, Técnica Superior

22 Vogal: Maria do Carmo da Cruz Dias Garcez Caramelo, Tecnica Superior

Suplentes:

12 Vogal: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe da Divisdo Financeira, em regime de substituicdo

22 Vogal: Maria Edite Verissimo das Neves, Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico e

Regeneragdo Urbana

O 12 vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos em todos os

procedimentos.

16. Quota de emprego: é garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadores
de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.2 do

Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.
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16.1. Os candidatos devem declarar no formuldrio da candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a

utilizar nos processos de selegdo nos termos dos artigos 62 e 72 do diploma supramencionado.

17. Em cumprimento do disposto no n2 2 do artigo 332 da LTFP e no n? 1 do artigo 112 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de

janeiro, o presente procedimento concursal sera publicitado:
a) Na 22 série do Didrio da Republica, por extrato;
b) Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagdo integral;

c) No sitio da internet do Municipio da Lousd, em www.cm-lousa.pt, por publicagdo integral.

18. As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da Lei.

19. Em cumprimento da alinea h) do artigo 92 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € Na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de

discriminacao.

20. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da

legislagdo atualmente em vigor.

21. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicoes
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento

de dados.

Lousd, 6 de julho de 2021

O Presidente da Camara Municipal

Luis\Miguel Correia Antunes



