ATAN24

----- Aos dezassete dias do més de agosto do ano dois mil e vinte e um, reuniu o jari do
procedimento para recrutamento de quatro trabalhadores da carreira/categoria de técnico

superior, com recurso a mobilidade entre 6rgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na

categoria, a saber:------------- oo

----- Referéncia A) 1 Técnico Superior (drea do direito) a afetar ao Servico Juridico da Divisdo

Administrativaysssessnssnmene i e s ssn s s _—

----- Referéncia B) 1 Técnico Superior (drea da gestdo/contabilidade) a afetar a Seccdo Financeira

e de Patrimonio Municipal da Divisdo Financeira; ----- --- -

----- Referéncia C) 1 Técnico Superior (drea de psicologia) a afetar a Unidade de Intervencédo

Social e Satde da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico; --------------

----- Referéncia D) 1 Técnico Superior (engenharia civil) a afetar ao Servigos de Obras Municipais

da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente.

----- O Juri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de trés de maio de dois mil e vinte,
composto por Paulo Rui Carvalhinho Oliveira (Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente), na qualidade de Presidente do Juri, e Sara Sofia Correia Mendes (Chefe da Divisdo
Financeira, em regime de substituicdo), na qualidade de 12 vogal efetivo, e Maria Elisabete
Calgada Ventura (Técnico Superior), na qualidade de 22 vogal suplente, em substitui¢cdo 2.2 vogal
efetiva, Carlos Manuel Monteiro Batista (Técnico Superior), por motivo de férias e em

substituigdo 1.2 vogal suplente, Carla Luisa da Cruz Mendo (Técnica Superior), por ndo se

encontrar, atualmente, ao servigo deste Municipio. o mmmmmmmees

————— A presente reunido teve por objetivo proceder a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) dos
candidatos aprovados em sede de avaliagdo curricular do procedimento com Referéncia D) e,

finda a aplicagdo dos métodos de selegdo, efetuar a lista de ordenacao dos candidatos,

aprovados nos métodos. --- --- -

————— O candidato Vitor Manuel Sim8es Rosa, ndo compareceu a entrevista profissional de

sele¢do, motivo pelo qual se considera excluido do procedimento.-----------
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------ De seguida, e apos realizagdo da EPS, o Juri deliberou atribuir aos candidatos a classificagdo

constante da tabela seguinte: ------------------mommeeme -

Pardmetros Resultado
Nome do candidato 2
a) b) c) d) Final
Marcelo Luis Fernandes Pimentel 12 12 16 16 14
Pedro José Correia de Paiva 16 20 20 20 19

Em que:
a) Experiéncia profissional;
b) Motivacdo para a funcdo;
¢) Capacidade de expressdo e de comunicacdo;

d) Capacidade de relacionamento interpessoal

----Anexam-se, a presente ata, as grelhas individuais, referentes a apreciacdo do desempenho

dos candidatos na Entrevista Profissional de Sele¢do. ------------—--

----Finda a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificages obtidas, o Juri deliberou
proceder a elaboracdo de lista de ordenagdo final dos candidatos, resultante da aplicagdo da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo

realizados, através da aplicacdo da formula: OF = (ACx45%) + (EPSx55%) e & expressa na escala

classificativa de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas.

Resultado final dos métodos selegao
X Ordenacao final
N d didat Entrevista Resultado
ome ao candigato Avaliagﬁo
Professional de (ACx45%) (OF)
Curricular (AC)
Selegdo (EPS) +(EPSx55%)
Pedro José Correia de Paiva 16,70 19 17,965 1.2
Marcelo Luis Fernandes
17,00 14 15,35 2.2
Pimentel

----- Neste seguimento, deliberou o Juri proceder a notificagdo dos candidatos para que,

querendo, se pronunciem em sede da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 10 dias



uteis, a contar da notificacdo da exclusdo, nos termos do disposto no artigo 121.2 e ss do Cédigo

do Procedimento Administrativo (CPA), na sua redacdo atual. -

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos 0s membros do JUri. —=-—----mmommommmm e

————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

0 JURI,
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Paulo Rui Carvalhinho Oliveira
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Sara Sofia Correia Mendes




PROCEDIMENTO CONCURSAL DE MOBILIDADE PARA RECRUTAMENTO
1 TECNICO SUPERIOR (ENG. CIVIL)

GRELHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Os pardmetros abaixo indicados sdo valorizados através dos niveis classificativos elevado — 20 valores, bom — 16 valores,
suficiente — 12 valores, reduzido — 8 valores e insuficiente — 4 valores. O resultado final da EPS sera de 0 a 20 valores, com
valoragio até as centésimas, e é obtido através da média aritmética simples das classificagcSes obtidas nos parametros a avaliar
(ATA n21, de 03.05.2021)

Candidato: Marcelo Luis Fernandes Pimentel Data: 17.08.2021

_ AVALIACAOD
PARAMETRO AVALIACAO QUANTITATIVA G
QUALITATIVA
Referiu que a sua experiéncia estd ligada a area de aguas e saneamento, no
acompanhamento das obras por administragdo direta do municipio, na
elaboracdo de projetos dessa drea e acompanhamento na execug¢do de obra e
Experigncia que, por vezes, apoia na preparacao de procedimentos de contratagao publica.
vk Demonstrou n3o ter um conhecimento abrangente nas restantes matérias 12
profissional ) . T . o ;
associadas as obras publicas (outros tipos de obras publicas) , mas que esta
disponivel para aprender. No que respeita a questdo dos fundos comunitarios e
nacionais, referiu que apenas auxilia na elabora¢do das candidaturas, mas que
ndo é responsavel pelos processos de candidatura.
_— Na andlise do percurso profissional projetou alguns interesses profissionais
Motivagdo para . iy L
i coincidentes com as atividades a desenvolver. Como motivagdo para se ter 12
a funcao A . - ; ,
candidatado, referiu ser a proximidade de casa, dado que reside em Coimbra.
Capacidade de | Demonstrou ter capacidade de expressdo e comunica¢do e demonstrou que
expressdo e de | domina a linguagem técnica relativamente as dreas em que trabalha. Relevou 16
comunicagdo | um bom nivel de expressdo verbal, capacidade de comunicagdo e empatia.
Capatidade de Revelou franca compreensdo das normas de relacionamento no local de
rel:cionamento trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos adequados atinentes 16
: a necessidade de trabalhar em equipa e de relacionamento entre colegas e boa
interpessoal . : :
capacidade de relacionamento interpessoal.
AVALIACAO FINAL Genericamente o candidato ‘de'rnonstra ter conhecimentos e e*perlt.enua na.are?
(média aritmética | d€ recrutamento (obras publicas), mas de uma forma muito circunscrita a
da avaliacio questdo das aguas e saneamento, tendo, no entanto, demonstrado interesse em 14
quantitativa dos trabalhar com outros tipos de obras publicas e mesmo acompanhar a questao
parametros) das obras por administrac3o direta.
Lousd, 17 de agosto de 2021
O Juri do procedimento
Paul Sara Sofia Correia Mendes Maria Elisabete Calcada Ventura

iCa_rV%Ih'ﬂ Oliveira




PROCEDIMENTO CONCURSAL DE MOBILIDADE PARA RECRUTAMENTO
1 TECNICO SUPERIOR (ENG. CIVIL)

GRELHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Os parametros abaixo indicados sdo valorizados através dos niveis classificativos elevado — 20 valores, bom — 16 valores,
suficiente - 12 valores, reduzido — 8 valores e insuficiente — 4 valores. O resultado final da EPS serd de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e é obtido através da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos pardmetros a
avaliar (ATA n?91, de 03.05.2021)

Candidato: Pedro José Correia de Paiva

Data: 17.08.2021

PARAMETRO

AVALIACAO QUANTITATIVA

AVALIACAO
QUALITATIVA

Experiéncia
profissional

Evidenciou ter experiéncia e as competéncias necessarias para o exercicio
das fungdes associadas ao posto de trabalho, focando, no caso particular
dos fundos comunitérios e nacionais, que apenas auxilia na elaboragdo das
candidaturas, mas que ndo é responsavel pelos processos das mesmas.
Referiu que, desde que ingressou no municipio onde trabalha, desenvolveu
e desenvolve todas as fungdes em causa (ligado as obras publicas), situacdo
aferida pelas questdes que Ihe foram colocadas (diretamente associadas ao
posto de trabalho) as quais respondeu com grande a-vontade,
demonstrando que domina a linguagem técnica e a forma de
realizacdo/execucdo das varias atividades. Mais referiu que também esteve
varios anos ligado a parte do urbanismo.

16

Motiva¢do para
a funcdo

Como motivagdo para concorrer ao posto de trabalho, referiu o desafio de
integrar uma nova equipa, noutro municipio com uma dimensao que sera
um pouco maior do que onde atualmente trabalha, tendo demonstrado
motivagdo para desenvolver tarefas na area de atividade do procedimento.
Demonstrou ainda disponibilidade para, dada a experiéncia que tem na
drea do urbanismo, apoiar naquela drea, caso seja entendido e necessario.
Referiu ainda que, com esta mudanga o aproximaria de casa, dado que
reside na Lousd, mas que nado é de todo um fator essencial, dado que a
deslocagdo atual é aceitdvel.

20

Capacidade de
expressio e de
comunicacao

Demonstrou ter uma grande capacidade de expressdo e comunicacdo e
demonstrou que domina a linguagem técnica da area de recrutamento,
concretamente, a associada as funcdes a exercer e ndo so. No decurso da
entrevista evidenciou grande facilidade de expressdo verbal, foi assertivo e
clara nas respostas dadas, com discurso coerente e capacidade de
argumentacado.

Identificou quais entende serem os pontos fortes e fracos do seu perfil
profissional, demonstrando a capacidade de avaliar em que medida é que
auxiliam ou podem prejudicar seu desempenho no dia a dia.

20

Capacidade de
relacionamento
interpessoal

Revelou ter perfeita nocdo da importancia do trabalho em equipa e da
necessidade de interagir com varios servicos do Municipio, evidenciando
com exemplos em que medida e em gue momentos & que tal deveria
ocorrer.

20




AVALIAGAO FINAL
(meédia aritmética

Genericamente, o candidato demonstra ter as competéncias necessarias e
adequadas ao desempenho das fun¢des pretendidas, denotando ter uma

da avaliagdo vasta experiéncia no desempenho das vérias fungBes que levaram o 19
quantitativa dos Municipio a proceder a abertura do procedimento concursal e
parametros) demonstrando ser polivalente
Lousd, 17 de agosto de 2021
O Juri do procedimento
Paulo Rui Carvalhinho Oliveira Sara Sofia Correia Mendes Maria Elisabete Calcada Ventura
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