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ATA N3

————— Aos trinta dias do més de julho do ano dois mil e vinte e um, reuniu o juri do procedimento
para recrutamento de quatro trabalhadores da carreira/categoria de técnico superior, com

recurso a mobilidade entre 6rgdos ou servigos, na modalidade de mobilidade na categoria, a

saber:- TS T S SR S A TR TR T

————— Referéncia A) 1 Técnico Superior (drea do direito) a afetar ao Servigo Juridico da Divisdo

Administrativa;

----- Referéncia B) 1 Técnico Superior (area da gestdo/contabilidade) a afetar a Secgdo Financeira

e de Patriménio Municipal da Divisao Financeira; --

----- Referéncia C) 1 Técnico Superior (area de psicologia) a afetar a Unidade de Intervengdo

Social e Saude da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econédmico; --

----- Referéncia D) 1 Técnico Superior (engenharia civil) a afetar ao Servigos de Obras Municipais

da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente. -

————— O Juri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de trés de maio de dois mil e vinte e
um é composto por Paulo Rui Carvalhinho Oliveira (Chefe da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente), na qualidade de Presidente do Juri e Carlos Manuel Monteiro Batista (Técnico
Superior), e Maria Elisabete Calgada Ventura (Técnica Superior) na qualidade de 22 vogal efetivo
e 2.2 vogal suplente, respetivamente, em substituicdo 1.2 vogal efetiva, Sara Sofia Correia

Mendes (Chefe da Divisdo Financeira, em regime de substituigao) e da 1.2 vogal suplente, Carla

Luisa da Cruz Mendo (Técnica Superior) por motivo de férias.--—- o --
----- A presente reunido teve por objetivo proceder a avaliacdo curricular dos candidatos
admitidos ao procedimento, designadamente das referéncias C e D, através da anadlise das

candidaturas, nos termos exarados na ATA 1, uma vez que ndo houve pronuncia dos candidatos

excluidos. -- --- —
----Neste seguimento, e dando cumprimento ponto 6 do aviso de abertura, compulsados os
documentos entregues pelos candidatos, procedeu-se, entdo, a avaliagdo curricular, tendo

resultado na seguinte avaliacdo (de acordo com as grelhas de referéncia para a avaliacdo

curricular anexas):-



----Referéncia C) 1 Técnico Superior (drea de psicologia) a afetar a Unidade de Intervenc¢do Social

e Saude da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico:

Resultado da Avaliagdo Curricular

Nome do candidato
Mengdo qualitativa Mengdo quantitativa

Ana Sofia Rolim de Lemos Pimentel Aprovada 15,50

----Referéncia D) 1 Técnico Superior (engenharia civil) a afetar ao Servigos de Obras Municipais

da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente:

Resultado da Avaliagdo Curricular
Nome do candidato
Mencdo qualitativa Mengdo quantitativa
Marcelo Luis Fernandes Pimentel Aprovado 17,00
Pedro José Correia de Paiva Aprovado 16,70
Vitor Manuel Simdes Rosa Aprovado 16,10

Mais deliberou o Jari, em face dos resultados obtidos em sede de Avaliagdo Curricular, proceder

a convocatéria dos candidatos aprovados, para a realizagdo das Entrevistas Profissionais de

Selegdo, no Edificio Pagos do Concelho: --------------m-mmoemeeeeen

- A referéncia C) 1 Técnico Superior (area de psicologia) terd lugar no dia 30/08/2021, pelas

11 horas;----------

- A referéncia D) 1 Técnico Superior (engenharia civil) terd lugar no dia 17/08/2021, a partir

14:30 horas. L _—



---- Relativamente ao procedimento referencia A), ndo tendo sido apresentada pronuncia por
parte da candidata Unica, excluida, recomenda este Juri que o procedimento seja encerrado.---

----Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que

vai ser assinada por todos os membros do Juri. ----- S

----Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade. -------

O JURI

Paulo Rui Carvalhinho Oliveira
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Carlos Manuel Monteiro Batista

Maria Elisabete Calcada Ventura




GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Ata 3 -Anexo |

Candidato: ANA SOFIA ROLIM DE LEMOS PIMENTEL Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior
FACTORES PONDERACAO Pﬂ;éﬁ"i‘gﬁo
Superior ao exigido 20 pontos
HL 20
Escolaridade obrigatoria 18 pontos
>9 anos 20 pontos
> 6 anos e < de 9 anos 15 pontos
EP 10
>3 anos e < de 6 anos 12 pontos
<3 anos na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 75 horas e < de 150 horas 12 pontos
FP 20
Sem formacéao profissional 0 pontos
AC = (HL*25%) + (EP*45%) + (FP*30%)
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Observacdes
Conversdo da duragdo da formagdo ndo expressa em horas:
S/ indicagdo de duragdo
- 7 horas
1dia- 7 horas

1 semana- 35 horas

1 més- 140 horas




Ata 3 - Anexo |

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Marcelo Luis Fernandes Pimentel Data

Categoria/Carreira: Técnico Superior

- PONDERACAO
FACTORES PONDERACAO ATRIBUIDA

Superior ao exigido 20 pontos

HL 20
Escolaridade obrigatdria 18 pontos
>9 anos 20 pontos
>6anose <de 9anos 15 pontos

EP 20
>3 anos e <de 6 anos 12 pontos
<3 anos na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 75 horas e < de 150 horas 12 pontos

FP 10
< 75 horas 10 pontos
Sem formacdo profissional 0 pontos

AC = (HL*25%) + (EP*45%) + (FP*30%)

Pepocten

O Juri

Observacdes
Conversdo da duragdo da formagdo ndo expressa em horas:
S/ indicacdo de duracéo
- 7 horas
ldia- 7horas
1semana- 35 horas

1 més- 140 horas



GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Ata3 - Anexol

Candidato: Vitor Manuel Sim8es Rosa Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior
% PONDERACAO
FACTORES PONDERACAO ATRIBUIDA

Superior ao exigido 20 pontos

HL 18
Escolaridade obrigatdria 18 pontos
> 9 anos 20 pontos
>6anose<de9anos 15 pontos

EP 20
>3 anos e <de 6 anos 12 pontos
<3 anos na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 75 horas e < de 150 horas 12 pontos

FP 10
< 75 horas 10 pontos
Sem formacao profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos

AD 10
Adequado 10 pontos
Inadequado 0 pontos

AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)
16,10
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Observacdes

Conversdo da duracio da formacdo ndo expressa em horas:
S/ indicacdo de duragdo
- 7 horas

ldia- 7horas

1semana- 35 horas

1més - 140 horas



Ata3 - Anexol

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Pedro José Correia de Paiva Data

Categoria/Carreira: Técnico Superior

FACTORES PONDERACAO Pa:;g':ﬁg:o

Superior ao exigido 20 pontos

HL 18
Escolaridade obrigatéria 18 pontos
>9anos 20 pontos
> 6 anos e <de 9 anos 15 pontos

EP 20
>3 anos e <de 6 anos 12 pontos
<3 anos na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 75 horas e < de 150 horas 12 pontos

FP 10
<75 horas 10 pontos
Sem formacdo profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos

AD 16
Adequado 10 pontos
Inadequado 0 pontos

AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)
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O Juri

Observagdes

Conversdo da duracdo da formagdo ndo expressa em horas:

S/ indicacdo de duragdo

- 7 horas
1dia- 7 horas

1semana- 35 horas

1 més- 140 horas



