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Balanco Social

EXERCICIO 2015

Nota INTRODUTORIA

As organizacOes e entidades publicas tém obrigacGes ou deveres para com outras
entidades, para com a sociedade/comunidade onde operam e, nao menos
importante, relacionadas com o impacto da sua atividade no meio ambiente. Os
municipios tém que dar resposta aos desafios que se colocam quer externa quer
internamente e estabelecer as relagdes adequadas entre estes dominios. Em
qualquer entidade existe um ambiente interno do qual fazem parte um conjunto de
elementos que incluem as pessoas, a cultura da empresa, a gestdo, o tipo de

estrutura, a tecnologia, entre outros.

No que diz respeito a Gestdo de Recursos Humanos dos Municipios, esta
desempenha um papel muito importante na estratégia da autarquia, porque tem
como fungdo gerir o capital humano. Compreende a concecao e implementacdo de
sistemas formais que permitam a utilizacdo do talento e capacidades das pessoas,
de forma eficiente e eficaz, para atingir as metas da organizagdo, mas, esta

continua a ser uma area objeto de muitas penalizagoes.

A continuidade das medidas impostas pelos Orcamentos de Estado dos ultimos anos
comprova a estagnacao das carreiras e das valorizagdes remuneratorias, que se

mantém.

Uma das principais atividades associadas as competéncias da Gestdao de Recursos
Humanos foi assegurada, nomeadamente, o0 processamento de vencimentos e
pagamento dos mesmos dentro do calendario anual definido, assim como toda a
tramitacdo dos procedimentos inerentes aos processos administrativos de
assiduidade e prestacGes sociais aos trabalhadores. Houve também a adocdo de
procedimentos ao nivel da Gestdo de Recursos Humanos, através da
implementacao da atualizacdo de requerimentos e procedimentos adotados no

ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade.

Continuou-se a adotar medidas no sentido de reduzir o nimero de recibos de

vencimento em suporte de papel

Destaca-se também a realizacdo de procedimentos inerentes a prova anual de
rendimentos para efeitos do calculo do abono de familia, inscricdo e renovagdo de
direitos na ADSE, a aplicacdo da sobretaxa extraordinaria do IRS no subsidio de
natal e a organizacdo dos processos de férias e acumulacdo de férias dos

trabalhadores.
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No ano de 2015, deu-se inicio a abertura de procedimentos concursais para 1
Técnico Superior para a seccao de Turismo, 1 Técnico Superior para a seccao de
Desporto e Tempos Livres, 2 assistentes técnico para a seccdao de Desporto e
Tempos Livres, 1 Assistente Operacional para a seccao de Gestdo Urbana
Mobilidade e Ambiente e 1 Assistente Operacional para a Seccao de Protecao Civil.
No entanto, foram anulados os procedimentos concursais referentes a 1 Técnico
Superior para a seccao de Desporto e Tempos Livres, 2 assistentes técnico para a
seccao de Desporto e Tempos Livres e 1 Assistente Operacional para a Seccao de
Protecdao Civil, ficando apenas em fase de desenvolvimento os procedimentos
concursais referentes a 1 Técnico Superior para a secgdo de Turismo e 1 Assistente
Operacional para a seccao de Gestao Urbana Mobilidade e Ambiente e que até 31

de Dezembro de 2015 ainda ndo estavam concluidos.

Estdo ainda em fase desenvolvimento os procedimentos concursais abertos em 08
Abril de 2014 para 1 Técnico Superior para a Seccao de Cultura, 1 Técnico Superior
para a Seccao de Recursos Humanos e 1 Técnico Superior para a Seccdo de Obras

Municipais.

A publicacdo do ACEEP celebrado entre o Municipio da Lousd e o STAL foi feita em

Diario da Republica, 22 Série, n® 218 de 06/11/2015, acordo deveras importante na
organizacao e Gestdo de Recursos Humanos e que se tornou o quarto a ser

publicado no ambito da Administracdo Local.

Em Setembro de 2014, foram colocados 3 trabalhadores em regime de mobilidade
intercarreiras para a categoria de Técnico Superior, tendo sido estes trabalhadores
nomeados por um periodo de 18 meses estando, em 31/12/2015, a decorrer

processos concursais.

Estd também em fase de mobilidade interna, por 18 meses, um técnico Superior da

area da Psicologia, que iniciou fungdes em 14/09/2015.

Desde a entrada em vigor do OE para 2015, as autarquias em equilibrio financeiro
deixaram de estar obrigadas, ao cumprimento da meta de reducdo de pessoal em
2% por ano, que estava em vigor em toda a administracdo publica desde 2011.
Além disso, voltam a poder contratar novos trabalhadores, desde que ndo haja

agravamento das despesas com pessoal.

As progressdes estdo proibidas desde 2011 mas os funciondarios publicos
continuam a acumular os pontos pela avaliacdo de desempenho, embora sem

efeitos praticos. Segundo a lei, os funcionarios que com dez pontos tém direito a
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progredir. A regra para os prémios de desempenho também é a mesma referente a
2014: sé excecionalmente e com limite de 2% de trabalhadores por servico e desde

gue ndo aumentem a despesa com pessoal.

A valorizagdo remuneratdria por desempenho manteve-se fortemente condicionada
em 2015. Nos termos do OE podem ser atribuidos, mas apenas a 2% dos
trabalhadores do servico, desde que ndo exista aumento global da despesa e deve

ter em conta a ultima avaliacdo de desempenho apresentada.

Também com o OE para 2015, o subsidio de Natal continuou a ser pago em
duodécimos tanto aos funcionarios do Estado, como aos pensionistas da Caixa
Geral de Aposentacdes e da Seguranca Social. O valor foi pago mensalmente e
calculado consoante a remuneracdao e o respetivo corte nos salarios. Quanto ao

subsidio de férias, este foi pago, por inteiro, no més habitual (Junho).

O valor do subsidio de refeicdo para os trabalhadores da funcdo publica, mantém-

se nos 4,27 euros.

Também se manteve a reducdo do pagamento do trabalho suplementar ou
extraordinario para os funcionarios publicos que trabalhem sete horas por dia ou 35
horas por semana. Recorde-se que desde o Orcamento do Estado para 2013 que os
trabalhadores viram reduzidos para metade o valor pago pelo trabalho suplementar
ou extraordinario. Isto significou que os funcionarios que trabalharam mais uma
hora apenas tiveram um acréscimo salarial de 12,5%, sendo que nas horas
seguintes este valor ficou nos 18,75%. Ja o trabalho suplementar ou extraordinario
realizado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou nos

feriados continuou com um acréscimo de 25% na remuneragao por hora.

Em Janeiro de 2015, estavam no ativo 201 trabalhadores no Municipio da Lous3,
sendo 3 dirigentes intermédios, 27 técnicos superiores, 46 assistentes técnicos, 121
assistentes operacionais, 2 informaticos e 2 trabalhadores oriundo de carreiras nao

revistas (Fiscal e Leituras e Cobrancas e Fiscal do Servico de Higiene e Limpeza).

@ Dirigente Intermédio

B Técnico Superior

O Assistente Técnico

46 O Assistente Operacional
121 | Informatica

3 Outros
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Ao longo do ano, saiu 1 técnico superior por cedéncia de interesse publico e
ingressaram 8 trabalhadores, sendo 1 técnico superior em regime de mobilidade, 1
assistente técnico e 6 assistentes operacionais. Assim sendo, estdo no ativo 208

trabalhadores.

O Dirigente Intermédio

B Técnico Superior

O Assistente Técnico

a7 O Assistente Operacional
B Informatica

O Outros

127

Fizeram-se candidaturas no &ambito do Programa Estagio Profissional da
Administracdo Local — PEPAL 52 Edigdo, cujas candidaturas tiveram inicio em 2015,
para 5 técnicos superiores nas areas de Psicologia, Histéria, Saude Ambiental,

Economia e Sociologia. Todos os estagiarios iniciaram fungdes ao longo do ano.

No ambito dos programas ocupacionais do IEFP, foram feitas 21 candidaturas ao
longo do ano de 2015 (8 para CEI e 13 para CEI+), estando ao servico, no final do

més de dezembro 39 CEI, 11 CEI+ e 4 CEI+ para pessoas com deficiéncia.

A continuidade da organizacao da festa de Natal para os filhos dos trabalhadores e
colaboradores do Municipio continua a ser outra das competéncias inerentes a
Gestdo de Recursos Humanos, passando pela compra das prendas, organizacdo do

espetaculo para as criangas e a distribuicdo das prendas.

Encontra-se em elaboracdo o manual de fungdes, ja estando totalmente carregado

numa base de dados.

Relativamente a consultas de medicina no trabalho, foram efetuadas 182 consultas

aos trabalhadores do municipio, durante o ano de 2015.

LOUSA

MUNICIPIO DA LOUSA e www.cm-lousa.pt


http://www.cm-lousa.pt/

(o) dos

9l0zg-e0-1e

L ap L'Bed
| 00’807 00z | o000 002 ~ 0070 00'8ZT |  007Zb 009z 00E 000 [el0L
00'p0T oo'o 00‘0 0o‘o 00‘0 00'sy 00°0 00'stT 00'T 00‘0 4 sie01
00'r0T 00’z 00‘0 00'z 00’0 00'c8 00’2 00’s 00’z 000 W
000 00’ 00" 0o’ 00’ 00’ _ 00’ ~ 00’ SR 00’ [e0L
000 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 4
000 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ W eang
000 00’ 00" O TS 00” L1 | TR L - s Eaow 00" 00" [e30L
00°0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00° 4 O30 OARNOSD
00‘0 00’ 0o’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ oo’ 00’ W ouls) e d419
000 | 00 e 00’ o0’ T o — 00 |®eL
00‘0 00’ 00’ 00’ 00° 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 4 OLi3D OARN|OS2
000 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ W oway e 4419
| 00Zoz | 007 DOEY 007 00’ 00821 009F 00'vZ 00’ 00’ [exoL
00°T0T 00’ 00’ 00’ 00’ 00'sy 00'6€ 00'LT 00’ 00’ E| OpEUILLIIAPUI
00°T0T 00z oo’ 00’z 00’ 00'e8 00’z 002 0o’ 00’ W odws) Jod d419
— 009 R S ) I S T TS A (SN T (R e (L 00 [®oL
00 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00'T 00’1 00't 00’ 4
00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 001 00'¢ 00’ W 05IAI3G 3P 0BSSILIOD
2101 leuoesado o3l
Jusissy sualsissy  [louadng oowdal | OlpauLURuL Jlou=dng
sonno |edDuniy eDIOd | BINBWIOJUT soliaquiog SIeJa9 SEU@IIED SIBIED) SelliaLe]f Sielas) selpueD)| - sajuabuig - saquablig

oJauab 9 oedenaulA ap apepijepow e opunfas eljaiiedjobiies Jod saiopeyjeqels sop wabejuod - | cipend

:snoT ep jedidiunyy esewed)



(s)aos  0OL0Z-£0-22 L ap L'Bed

00'0 00’0 [BIoL
00'0 00’0 4 siejo |
000 00’0 W
000 00’ B30l
00’0 00’ E|
000 00’ W eSUIAY
000 00’ [e10L
00’0 00’ 4
000 00’ W ejie]
[2j0L
sapepnuend

oJauab a sodiaies ap oedejsaud ap apepljepow e opunbas (salenbuis seossad) sodinies ap salopelsald sop wabejuod - L°|L olpend

1sn07 ep |edidiunyy esewed



(s} dog

Z2ap z'bed

9102-€0-12
00'802 00z 00’0 00T 00’0 o0'szr | o0zv | oo’z 00's oo’o eoL
00'vO0T 0o0‘0 00°0 0o0‘o 00’0 oo0'st oo0'ov 00’8t 00'T 00‘0 4 sie3o)
00°F0T 00'z 000 00’z 000 00'c8 00’ 00’8 oo'z 00‘0 W
~ 000 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ _ 00’ 00’ 00’ 00’ [eloL
00’0 oo’ 0o’ 00’ 00’ 0o’ oo’ 0o’ 0o’ 0o’ 4
000 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ W SOUB S|ew No Q/
__ 009 00° 00" 00’ TR Y oS ] 001 [+ T 7SS [N T I W
00T 00’ 00’ 00’ 00’ 00°T 00’ 00’ 00’ 00’ 4
00's 00’ 00’ 00’ 00’ 00" 00'1 0o’ 00’ 00’ W 69-69
2301 |euoipeiadp oouB |
S)L2]SISSY S]JU3]SISSY ,_o_._un_ Ng ooILD3 L OIpaULIBuL Lo_hua:w
sonno |edidiunp) DI04 |  EJRELLIOIUT soliRquiog SIeJan) SeliaLie)t SIelen) Seligle)} siedsn) selplie])| - ssjusbuig - Ssajuabuig

o19udb @ olie}a oejessa o opunbas edialiesjobied dod saiopeyjeqes; sop wabejuo) - Z clpend

2sno1 ep jedioluny esewen



(o) dOS

910Z-£0-12 Zap L'bed
00's 00’ 00" 00’ 00’ 00'8 001 00’ 00" 00"  [ieoL
00's 00’ 00’ 00’ 00’ 00t 00’1 00’ 00’ oo’ |
00y 00’ 00’ 00’ 00’ 00'¢ 00’ 00’ 00’ 00’ W 9-09
00°0€ 00’ oo T 00’ 00t | 00's SO0 00° 00’ [e1oL
00’6 00’ 00’ 00" oo’ 00's 00'€ 00t 00’ oo’ 4
0012 00’ 00’ 00’ 00’ 00'8T 00'2 00’1 00’ oo’ W 65-5S
00’'6¥ 00T 00’ 00’ 00’ 00€E | 00’6 0075 007 00’ 2oL
00°LT 00’ 0o’ 00’ oo’ 00'sT 00'6 00’ 00’ 0o’ 4
00'z2T 00'T oo’ 00’ oo’ 00'8T 00’ 00'2 00'T oo’ W ¥5-05
009 ggw - | oo 00T 00" 00'2c [ 00T 00°E 00T 00’ oL
00'st 00’ oo’ 00’ 00’ 00°0T 00'zT 00z 00'T oo’ 4
00°1Z 00'1 oo’ 00'T oo’ 00'4T 001 00°T 00’ 0o’ W 6b-Gtr
00" 00’ 00’ 00" 00’ 00791 _ 00'%T 0072 00" 00’ |el0L
00'L2 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’8 00°FT 00°s 00" 00’ E
00°0T 00’ oo’ 00’ oo’ 008 00’ 00 00’ oo’ W FH-0F
00T 00’ 00’ 00'7 00’ 00 | 00y 00" 007 00" [®=loL
00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’1 00'1 00's 00’ oo’ 4
00'PT 00’ oo’ 00'T 0o’ 008 00's 00’1 00'T 0o’ W 6E-5¢€
00’z TG, B R, S 0 | 00% _ 00° I s, B 00’ | 1=eL
00'E 00’ 00’ 00’ 00’ 00°T 00’ 002 00" 00’ 4
00’y 00’ oo’ 00’ 0o’ 00'E 00’ 00°T 00’ 00’ W $E-0¢
00’ 00" G [ 00’ MR S N /| PR [ 00" |®wL
oo'o 00’ oo’ 00’ 0o’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 4
00't 00’ 00’ 00’ 0o’ 001 00’ 0o’ 00" 0o’ W 67-G
00Z 00 S DA 00’ 00’ Tove T 00’ 00’ 00’ 00’ [eoL
000 00’ oo’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 4
00'C 00’ oo’ 00’ oo’ 00'c 00’ 00’ 00" 00’ W vT-0T
00’0 LRV eyl 00° 00’ e 00" 00’ 00" BN S VT
000 00’ 00’ 00’ 0o’ 0o’ 00’ 00’ 00" 00’ 4
000 00’ oo’ 00’ 00’ oo’ 00’ oo’ 00’ 00’ W soue (7 Sp Sousp
2101 |euopeszdp 021U29 |
2]U3]sISsY 2]uBisIssy ._o_._vn__._m oojuza | olpauu=juy Lotun_:w
S0NNo [edpiuNiy BI04 | E2NELULIOJUT soJisquiog Sielan) SeliBLIe) t SIE1eY) SEIRLIED} SIeian) Selisue)| - sausbLig - sajuabLig

oJauah @ ouele oejessa o opunbas enasiedjobies Jod salopeyjeqes; sop wabejuo) - Z oipend

esnon ep |jedidiunpy elewed)




(2) d08

910Z-£0-€Z 1 8p | Bed
00'80Z 00z 000 007 000 008z | 00z 0092 00’ 000 fe10L
00'vOT 00’0 0o‘o 00‘0 oo’ 00'st oo'ot 008t 00t 00’0 E| siejo)
00'v0T 00'C 00’0 00't 00’0 00’c8 00’ 00's 00’z 00’0 W
00’0 00" 00" 00° 00’ 00’ | 00’ __ 0 00’ 00’ [eoL
00‘0 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 4
00'0 0o’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 0o’ 00’ (i} W soue Siew no Of
009 O IS0 00’ 00’ 00's 00T 00’ 00’ 00" [®=oL
000 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00° oo’ 4
00’9 00’ 00’ 00’ oo’ 00's 00’1 oo’ 0o’ 00’ W 6€-6¢
00'pT L 00’ 00’ 00’ 00's | 00’8 00’ 00’ O
00z 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’2 00’ 00’ 00’ d
00'L 001 00’ 00’ 00’ 00's 001 00’ 00’ 00’ W PE-0E
00°0E 00’ DO ERY 00’ 7 00°Ce | 00 1 © 007 00’ [e3oL
00‘c 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00'€ 00’E 00’ 00’ 4
00'+T 00’ 00’ 00’ 00’ 0022 00’ 00'T 00'T 00’ W 62-SZ
~ 0o'ez L 00’ 1 00" 008 _ 00’6 00’y 00T 00’ [e10L
00’0t 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’8 00’1 00’7 00’ 4
00°ET 00’ 0o’ 00'T oo’ 00'8 001 00'e 00’ 00’ W ve-0T
00°LY 001 000 00’ S| 00 00te | 00'%t 00'1 00’ 00" [ejoL
00°1E 00’ 00’ 00° 0o’ 00°81 00zt 00'T 00’ oo’ E|
0091 00T 0o’ 00’ 00’ 00°€T 00? oo’ 00’ 00’ W 61-GT
~ 00709 00’ i el 001 00" 007¥ _ 0001 00€T BSIR00 00"  [reoL
00'6e 00’ 00’ 00’ oo’ 0012 00’6 00'6 00’ 0o’ 4
00'L2 00’ 00’ 001 00’ 00'12 001 00’y 00’ 00’ W bT-0T
00°ET 00’ 0o’ 00’ 00’ 006 _ [ R 00 o jeyoL
00z 00’ 00’ 00’ 00’ 00'% 0o’ 00'E 00’ 0o’ 4
00'9 00’ 0o’ 00’ oo’ 00's 001 00’ 00 oo’ W 65
006 00" SN A P 009 | o007 I I 00’ IE0L
00'vy 00’ 00’ 00’ 00’ 00z 00T 00T 00" 00’ o
00's oo’ oo’ 00’ 00’ 00'e 0o’ o0’ 00'1 oo’ W soue G 9e
2101 |euopeladp 021U |
UINSISSY 2ualsIssy [opadns 0oL | OIpRUUIAIUT Jourdng
504N0 |eddiuniy BDIj0d | E2Rewlolu] soJiBquiog SIEI9) SBIBLED | SIEl9) SEIRUED! SIBJ9S) sedplUe)| - sequabuig - sequabuig

o1auab 9 apepinbijue ap |aAlu o opunbas esiaileajobied sod saiopeyjeqes; ap wabejuo) - ¢ alpend

2snoT ep jedidiunjy eiewes



(2) o8 gL02-€0-12 Zap |'Bed

009 00° 00’ 00’ 00’ 00’ _ 00’ T 00’ 00’ [e30L
00's 00’ 0o’ 00’ 00 00’ 00’ 00’s oo’ 00° B
00'T 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’1 oo’ 00’ W opensa
00'sz 00’ 00" 001 00" 00’ ) 00'6T 00E 00 [e30L
00'sT 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 00z 00'zr 00'T 00° d
00'0T 00’ 0o’ 00't 00’ 00’ 00" 002 00z 00 W einjenuadn
00t 00" 00’ 00’ 00" 00’ _ 00’ 007 00’ 00’ 12301
00t 00’ 0o’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00'1 oo’ 00 4
000 00’ 00’ 0o’ 00° 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ W ojejaleyoes
0066 | 0071 00’ 001 K 006T | 0078€ ] 00’ 00"  [ewoL
00'LE 00 00’ 00’ 00° 00°s 00°zE 00’ 00’ 00’ | ajuajennba
o0o0'ze 00't 0o’ 00’1 00’ 00'+T 00’9 00’ oo’ 00° W no oue 57T
00'% 00" 00" 00’ 00’ 00T 00E 00" 00" 00’ 1oL
00’e 00’ 00’ 0o’ 00’ 0o’ 00'€ 00’ 00’ 00’ 4
00’1 00’ 00’ 0o’ 00’ 001 00’ 00’ 00’ 00’ W ouB oTT
00'es RS RO BT i 2S00 L0 e 00" 00'8¢ ~ 00% B ool 00’ [eoL
00'ZZ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’61 00‘e 00’ 00’ 00’ |
00'1E 00't oo’ oo’ 00’ 00'6Z 00'T 00’ 00’ 00’ W | ajusjeainba no oue o6
—ooze | o0 por = ¢ e T T 00 ooze | o0 | o0 1 00" [EoL
00'vT 00’ 0o’ (1[0} 00' 00'bT 00’ 00’ 00’ 00’ 4
00'8T 00’ 00’ 00’ 00’ 00'8T 00’ 00’ 00’ 00’ W |opepue|odse ap soue g
OO8E | o0 ] - ov 00’ 00’ 00’8z 00’ 00’ Cri R
00'L 00’ 00’ 0o’ 00’ 002 00’ 00’ 00’ 00’ d
00'1Z 00’ 00’ 00’ 00’ 00'1C 00’ 00’ 00’ 00’ W |epepuejodsa ap soue ¢
oo | e ) o pZy T _ 00" ) TR (Ve 00" IE30L ]
00°0 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ | Speple|0se
0o0‘0 00’ 0o’ oo’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ W ap Soue § ap SouI
12101 [euopesadp en]ller=] ]}
SISy ajuaisissy  {ouadng ooudgl|  olpauLRiul Jouadns
S0IN0 [edDiuni BI04 |  EOHBUWLIOJUT solisquiog siedag) seliaLe) | Sielas) seliglledt siesss) seplie])| - ssjuabuig - sequabuig

osauab o apepuie|oasae ap |9AIU ‘eliadledjobied Jod salopeyjeqes; sop wabejuo) - ¢ odpenpd

2sno7 ep jedidjunpy elewe)



(o) dos

9L02-€0-12 Z ap Z'bed
00’80z | 007 00’0 [ 00% 00’0 oo8ZT [ 00z | 00’9z 00°E 000  |eoL
0007 000 oo‘o 00‘o 00‘0 00'sp oo0‘or 00'8T 00T 000 E| siej0l
00401 00’z 000 00'z 000 00'€8 00’z 00’8 00z 00'0 W
00 00" | 007 L R per o s 00 00’ =L
00’0 00’ 0o’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 4
00'0 00’ 00’ 0o’ 00’ oo’ 00’ 0o’ 00’ 00’ W 0JUSLLIEI0INOC
2101 |euoeiado |
2UIsIssy IJualsissy  [1ousdng 0oIUDgL | OIpAULIIUL Joyadns
sonnop [edpiunjy eRNOd | E2NeuLojuT soliaquiog SIPJOD) SELRLIED  SIRIBD) SENRLIED} Sietss) sesplie])| - sejusbuig - sajuabLig

o1auab @ apeplIe|09sa ap [AIU ‘esiaa1ed/0bied Jod saiopeyjeqel) sop wabejuo) - ¢ odpenpd

2sno07] ep jedidlunyy eJewe)



{d)dos

9l0¢-€0-l2 | ap |-Bed
00T 000 [ 00 000 000 000 [ 00% — o007 [ 000 000  [=oL
000 00'0 00’0 0o0‘o 00‘0 00’0 00'0 000 00‘0 00’0 | sie3ol
00'T 00’0 00‘o 00‘'0 00’0 000 00’0 00'T 00 oo‘o W
000 (O [ S B S S 00’ AT W S el [ KT oL
00‘0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00* E|
000 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ W s35]d S04NO 84
i N 00’ 00’ 00’ o [ e [ 9oF 00’ )
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 4
00‘T 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 001 00’ 00’ W d1dd
w0 ) S 00’ [ | 00° 00" G [e1oL
00‘0 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 0o’ oo’ 0o’ 0o’ 4
00‘0 00" 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 0o’ W eladoJng ogiun
2101 |leucpelado [on [T =11
SUsissy dualsissy  {louadng coudgl| opawURIuL Jousdng
s0InNo |ediDiuniy DI04 | EJnewloiul soliequiog SIEJ3S) SEJR.IIE) t SIBla9) Selaue]| siedas sedplie])| - ssjuabuig - sequablig

olauab @ epepijeuoioeu e opunbas elauiesjobied Jod sosiebuelyse saiopeyjeqesy sop wabejuo) - g oJpend

28n0 ep [edidlunyy eiewe)




(2) dos gL02-€0-12

Zap L'Bed

R . | S 00’ o Sl 00’ 001 00’ 00’ 00’ 00’ leoL

00’0 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ oo’ oo’ 00’ E

00T 00" 00’ 00’ 00’ 00'1 00’ 00’ 00’ 0o’ W 9 - 09

00T 00" 00’ oo’ 00" L 00° Q0 00’ 00’ [e30L

000 00° 00’ 0o’ 00’ oo’ 00’ 00’ 0o’ 0o’ 4

00'T 00’ oo’ 00’ 00’ 00’1 00’ oo’ 00’ 00’ W 66 - 5§

007 00’ 00’ 00’ . 4 00’ | 00T 0077 00" 00’ [eI0L

00't 00’ oo’ oo’ 0o’ 0o’ 00'1 oo’ 00’ oo’ 4

00T 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00T 0o’ 00’ W bS - 05

00°F 00° 0w 00’ < 00 0" [ o0 00’ 0" I o0 [eRL

00't 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00'1 oo’ 00’ 0o’ 4

000 00 oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 0o’ W 6b - Sb
007 00’ 00’ 00’ 00’ 00T | 007 007 00’ 00’ [EI0L

oo’ 00’ 0o’ 00’ oo’ 00’ 00z 00'T 0o’ 00’ 4

00't 00’ oo’ 00’ 0o’ 00't 00’ 0o’ 00’ 00’ W bb - Ob

00" I 00’ I I e | BT I B 00’ 00" oL

00’0 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ oo’ 4

00°0 00’ 0o’ 00’ oo’ oo’ 00’ oo’ 00’ oo’ W 6€ - S€
000 N0 Sl ol e e 7 i . 00’ A (R [=30L

00°0 00’ oo’ oo’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ oo’ d

000 00’ oo’ 0o’ 0o’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ W b€ - 0€

00’0 00" 00’ g ) o | A . o0’ 00" [l

00°0 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 0o’ d

000 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 0o’ oo’ W 67 -5
000 2 i I i A 00’ 00’ _ 00’ 00’ 00’ L m [e30L

000 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ d

000 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ 0o’ 00’ 0o’ W #T - 0T
000 00’ ERE AEE| [ 00’ 00— e 00’ T G e R

000 00 oo’ 00’ 00’ oo’ 00’ oo’ 00’ 0o’ E|

0o0‘o 00" oo’ 00’ oo’ 00’ 00’ oo’ 00’ 0o’ W SOLE OZ 3D SOU3IN

12101 |euoesadQ 0213

IUISISSY aqualsissy  [1ouadng 00judgL|  OIpRWUSIUL Joyadnsg
elalely) [ediDiuniy BI04 | E2NELWLIojUT solisquiog SIeJOD) Sedia1e]) | SIBI3L) SeNRlIeDt sietas) sediplie)| - ssjusbuig - sequabuig

oJouab o opunbas enauedjobies 1od elougioyap ap salopepod salopeyjeqel} sop webejuo) - 9 capend

2sno- ep [edioiunjy eJewen




(o) dos 9L02-c0-12

Z ap z'bed
~__00% 00'c | oo' 000 00’0 ___00°E | 00'% ; 00z 00’0 000 [PPOL
00’s oo’o 00’0 00’0 00’0 00’0 00’y 00t oo’o 00’0 4 siejol
00"y 00’0 000 oo 00’0 00’ 00’0 00’1 oo’ 00'0 W
o000 [ oo 00’ 0 o [ | 00’ _ 00’ 00’ 00’ 00’ [=0L
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ oo’ 00’ 4
00°0 00’ 00’ 00’ oo’ oo’ 00’ 00’ (1[0} 00’ W SOUE SIBW NO 0/
000 | 00 o0’ 00’ I _ 00’ O] [N N7 T 00" [E0L
000 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 4
000 0o’ oo’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 0o’ 00’ W 69 - 59
jeloL [euopelado ooIu8)
)u]sIssy ualsIssy  [louadng OILD3L | OIp3WLIRIUL Jouadng
sonno ledoiunp] epljo4 | EJNBULIoJUT soJlRquiog SIEI39) SEARLIE) t SIRISS) SEIRLIE) | SIBIDE) Sedpue])| - sejuabLuig - saquabLig

oJauab o opunbas ellauedjobiies 1od elousioyap op salopeuod salopeyjeqes sop wabejuo) - 9 oapenpd

2sno ep jedidiunyy elewe)



| 8p |'bed

(o) dos 9102-€0-€C
e 00‘0 00°0 oo 00°0 000 _ 007 00’1 000 00’0 1|l
00’€ 00‘0 00’0 00’0 00’0 00’0 00z 00't 000 00‘0 4 sie301
00°0 oo’o 000 00’0 00’0 000 00'0 00’0 00’0 00°0 W
000 00" 00’ 00’ 00" 00’ | 00" RV P [T 00’ [e3oL
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ d
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ W s905en)is SeAN0
000 00’ 00° 00’ 00 00° _ oo’ : 00’ 00’ 00’ JIEEN
000 00’ 00" 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ |
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00” 00’ 00" W ¥dOVID/dOVaD
00’0 00’ 00° 00’ 00’ 00’ | 00" 007 00’ 00" [leoL
000 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ J
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 00* W 0510135 9P OBSSILIOD
00’0 00’ 00’ 00’ O 00" ) 00’ IRl & 0o’ 00’ 1301
00‘0 0o’ 00’ 00’ 00’ 00° 0o’ 00’ oo’ 00’ d
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ W 5UaD]| ap 0ssaibay
007 [ 00’ 00’ o0 B A M (I (eSS T [E10L
00't 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00T 0o’ 00° 4 SOSIAISS MO S0EBIO
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ W e euR|Ul 3pEPIIGON
~ 000 000 | gat - - 00’ 00’ 00’ _ 00’ 00’ 00’ 00" |imoL
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00° 00’ 00 4 ooqnd
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ oo’ 00’ W | sssessul ap epugpe)
00z 00° N T [ 00 7 Y- et s e R 00 |®=ol
00z 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00z 00’ 00’ 00° 4 eSInou0D
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ W OjUBWIPaN0Id
1e30L |euopeiadQ o21u2a |
2USISSY Iualsissy  Jouadng 0oud3) | olpaLLISIUL Jouadns
sonano |edpiuniy BRIO4 |  EdneWIojuT solipquiog SIeJ30) SellalIeD  SIBan) Sedisled} sielss) sesaued| - ssjuabuig - seyuablig

op oejednso ap opow o opunfas esvileaobied Jod oue o ajueinp sopessaibal o sopiiwpe salopeyjeqes; sop wabejuo) - 2 oipend

osausb @ oyjeqes; ap oysod

2snoT ep jediounyy elewe)



(2) dO§ 910Z-€0-€2 Z @p |'bed

00’0 00° o 00’ 00’ 00’ 00’ 00" 00’ 00’ [P10L

00'o 00’ 0o’ oo’ oo’ 00’ 00’ oo’ 0o’ 00’ 4

00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ W ST
T (N 00° 00 o 00" 00° [ 00" 00’ 00° 00" |I=oL oougnd

0o0‘0 00’ 00’ 00’ 00’ ao’ 00’ 00’ 00’ 00’ 4 | assamyul ap epugpad

000 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ W 3p oedenyis ep wid

000 00’ 00’ 00’ ) 00" 00’ 00" 00’ A 00’ [e10L

00’0 00" 00’ 00° 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 4 eWISIUI 3pEPIIGoL

00‘0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00 W ap ogdenys ep, w4

00°0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ _ 00’ oo’ 00’ 00’ [e30.L

|._- ’ ||..~. i .I.w s __. g s ] i : ] .__ i _E_-_mr:m_._mﬂxm

000 00’ 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 0o’ 00’ W W3S OBSNIU0D)

000 00’ 00’ 00’ 00T 00" 00’ 00’ 00’ T [E30L

000 00’ 0o’ oo’ 0o’ oo’ 00’ 0o’ 00’ 00’ d

oo’‘o 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ W s0ano

00’0 00’ 00’ 1 00’ 00’ 007" 00’ 00 00" 00’ [eloL

oo’ 00’ oo’ 00’ 00’ oo’ 00’ oo’ 00’ 0o’ d

00’0 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ oo’ 00’ oo’ W Jeuydipsip ogSues

00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ _ 00’ 00’ 00’ 00’ [e3oL LIOPEHIROe
T 3 ] 3 m T ' N . i ; I il - i r S———g I B S |~ > i = DU m}._um_u_ca

00’0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 4 0B5e.9LOXT NO

000 00’ oo’ 0o’ oo’ oo’ 00’ 0o’ oo’ 00’ ] epUNUAQ ‘OB3N|0SSY

00’0 00" 00’ 00’ 00’ 00’ _ 00’ 00’ 00’ 00’ [E30L

R TR SR AT == . = i H = 7 PR TAET 7 H._o—ummm._n_Ew op

00'0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 4 | eagepiu) oedessuoa

00’0 00° oo’ 00’ 0o’ oo’ 00’ 0o’ 00’ oo’ W no oe5n|josay
T . S s X 00’ 00’ 00’ 00’ _ o T 00’ [e0L

00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ d (opiooe

000 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ W omnw) oeSebonay
SR T 00’ S0 e, 00’ [ S N RN SN WL, ) [=oL

000 00’ oo’ oo’ 0o’ oo’ 00’ 0o’ 00’ oo’ E|

00't 00’ 00’ 0o’ 00’ 00T 00’ 00’ 00’ 00’ W apeppnpe)

2101 [euonesadg 001LUD Y

NUISISSY Sjuslsissy  [ouadng 00ju3gl| OlpwIBuL Jousdnsg
SON0 jediDiuniy BI0d | eanewojul soliequiog Sielo) sediale) 1 SIelag) sesale]t sieds9 sedplie)| - sajuabuig - sejuabLig

oiauab o epies ap oaljow o opunbas esiauedjobies Jod selopeyjeqes) ap sepies sep wabejuo) - g oapend

2sno7 ep |edidiungy elewe)



(a) do8

0L0Z-£0-€2 z @p zbed
00T 00’0 00’0 ~_ 000 00’0 00T _ 00'c 00’0 000 00’0 [eoL
00’0 00’0 000 oo‘o 00’0 00°0 000 000 000 000 d sier01
00t 00'0 000 000 000 00'T 00'0 00’0 000 00’0 W
000 00" B D i) _00° A0 S 00" 00° 00’ 007 0L
oo0‘o 0o’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ E| 0BINIBS 3p
(] 00’ 0o’ 00’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ W | opssiwod ep og5essan
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ R0 =T RO 00’ N 00’ 2y
000 00’ 0o’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ d
00’0 00 oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 0o’ 00’ W apep! ap s
00D 00’ _00° T/ e 00° SR SR 00’ 00" 00’ 100
000 00’ oo’ 00’ 00’ oo’ 00’ 00’ 0o’ 00’ e
000 00’ 0o’ 00’ 00’ oo’ 00’ oo’ 00’ oo’ W | oedeyussode/eunosoy
2101 [euonesadg 021U
aualsissy QuUalsissy  [1ouadng 0ojudgl|  OlpRWUBIUL Jouadnsg
S01N0 |ediDiuniy BI0d | EJnewlojur soJisquiog SIEJE) SEJIRLIR]) | SIBI3S) SelRUeD} Sieds9) sedipue])| - sajuebuig - seuabuig

osouab @ epies ap oajow o opunbas esiauedjobies Jod selopeyjeqes) ep sepies sep weabejuoy - g oapend

2sno7 ep |edisiunyy erewes



G)aos  OLOZ-€0-12 | ap | ‘Bed
00’z 00°0 000 000 00°0 009 | 001 00’0 00’0 00’0 [PoL
00 00’0 00’0 00’0 00’0 00t 00'tT 00’0 00'0 00'0 4 sie101
00's 00’0 00’0 00’0 00°0 00's 00’0 00’0 00'0 00'0 W
00’0 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ _ 00’ 00’ 00’ 00’ [e10L
p 5 : = , 7 = ; 7 " : 7 | (oe3e0x9) eueuonsab
000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 4 sehdi 100 "UNKISI
00’0 oo’ oo’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ W *31s0d Op OBSR.|Y
000 00° 0o’ 00’ 00’ 00’ m 00’ 00’ 00’ 00’ [E30L
i ; - . - o - _ : - ; - -|— - (e4ba.) enieuonssb
00'0 00 00 00 00 00 00 00 00 00 4 B 5 i
000 00 00’ 00’ 00’ 00’ 00" 0o’ 00’ 00’ W *2i50d op og5esayy
00°0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ (2301
||.‘| . , ’ = £ R |||L_| . 4 o e r == - £ ' = == ._ O_Lgmhw_.._:ﬂ.._w._
OQ Q OD ﬁ_ﬁ QD _UD D_U O_U _U_”_ OD ﬂ_u_ u_ OHEUEDCO_U_MOH_ _uﬂ
00‘0 00* 00’ 00’ 00’ oo’ 00" 00’ 00’ 00’ W eu0jeblLqo ogde.s]y
00’0 00" 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ [eloL
T |.||.‘I i’ i e .._-. 4 F ... ’ :..__ " i’ ||||__|. =] m_thBB
000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 4 eu apepyIGow
00‘0 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ W ep og5epljosuo)
00’z 007 00’ 00’ 00’ 00"9 N R 00" 00"  [®eoL
00’z 00’ 00’ 00’ 00’ 00'1 00'T 00’ 00’ 00’ 3 [BSINIUO0
00’'s 00’ 0o’ 00’ 00’ 00°s 00" oo’ 00’ 00’ W OJUBLIP300Id
000 00" 0o’ 00’ 00’ 00’ | 00’ 00’ 00’ 00’ [eoL
ety = = ; = == =1 = | . T % | (sau=ssisgns
000 00 00 00 00 00 00 00 00 00 3 | esoued o seysinad opu
000 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ W | sespued) ssgiowold
|eloL |euopesadQ lea]lio =]}
DIU)SISSY 2usIsISSY  [10uadnS 0OUIRL | OIPPULIBIUL Jousdns
sonno |ediDiuniy BI04 | EJ0EWIojUT soJlpquiog SIEI29) SelipLIe) | SS9 SelRLEDf SIelaD) Selipue)| - sajuabuig - sjuabLig

oJouab @ oaow o opunbas eJiaued/0bIED Jod OUE O SjuUBINP SAIoPEY|Eqe.) SOp oedenyis ep seduepnw sep wabejuo) - L} oipend

2sno ep jedisiunyy eiewen
2 1 191 €




(o) dos

9l0¢-€0-Ie

| ap | 'Bed

0S'E6L ~ 0S"E6L 01
00'p8 00'v8 4 siejol
05'60Z 05'60L W
0S'E6L 056/  |[I1E0L
00’v8 00'¢8 4
05s'60Z 05'60Z W oueUIpioeRxg
00’0 00’ [exoL
00‘0 00’ E|
000 00’ W [BULION
lelol
A0|eA

2sno ep [edidluny eJewen

012uab 0 opunbas ‘OLIBUIPJOEIIXS @ |BULIOU ‘Oulnjou oyjeqed) ap seloy sep webejuo) - Ly} olpend




(o) dos

gloeg-c0-12

o4au9b 0 opunbas ‘ouinjou @ ouwinip ‘oleUIpPIOEIIXD OY|Eqes} ap seloy sep wabejuo) - 'y cipenpd

2sno7 ep jedisiuny esewe)

L ap | 'Bed

0S'6v9'9 | 0S°6v9'9 |[[P10L
00'TTH'T 00°TTH'T d sie3ol
05'8gZ's 0s'8€7'S W
_Ly'ste'e | aGiee [leoL

00'vr8 00'++8 q
LY TLY'T LT'TLrT W | ownjou oueulpioex3
EEVEE'E gevee'e [P0l

00'£9S 00°/95 E
€E'19L°T €E19L°T W OLINIP OLEUIpIoENXT

lelol
J0[_A




(o) dos

9l0e-e0-le

| ap |'Bed

€E'080'F €e'os0y  |[[eioL
EE'T90'T £€'290°T 4 s|el0]
00'8T0°E 00'8T0°E W

0S9TS | 0S91S  |[leoL

00‘€0T 00'€0T 4

0S'ETP 0S'€TH W sopeLad
05’0t | 0SE0bT | IPIOL

00'£95 00295 4 seyuBwalduw0d
05'9£8'T 05'9€8°'T W [RUBWSS 0SUBDSA(]
EE'09T'T EE09T'T [eroL

EE'Z6E £E'T6E 3 ouio1eBLIgo
00'89L 0089/ W |BUBWISS 0SUedSad

leloL

A0|_A

2sno7 ep jedidiunyy etewe)

oJauab o opunbas sopeLa} @ |eUBLWAS OSUEISAp ap SeIp wae seioy sep wabejuo) - £'y capend



olaos  9L0Z-€0-12 Zap | 'Bed

0061 | 007 [TV HE] [ 1 ¢ 00's 00's _ 00’9 00'c 00’ 00’ [e30L
00zt 00’ oo’ 00’ 00’s 00’E 00’9 oo’ 00’ ao’ 4
00'L 00* 00’ 00'T 007 007 00’ 00z 00’ 0o’ W EYETT)
000 R R (SR 00’ 00° TS 00’ 00’ oo’ 00’ je3oL
000 00° 00’ 00’ 00’ 00' 00’ 00’ 00 00’ 4 seundpsip
00’0 00’ oo’ 00’ 0o’ 00’ 00’ oo’ 00’ oo’ W | euad ap oyuswidwn)
00’0 00’ o0° | 00 Silarfll 00’ I oo 00’ 00 00" [reoL
00°0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00° 00’ 00’ 00’ E| OYUBLIDUBA
000 00’ 0o’ 00’ 00’ oo’ 00’ oo’ 0o’ 00’ W ap epsad wo)
0oLz 00’ gn”s o © 05’8 058 1 00% 009 00° 00’ [B301
oo‘ot 00’ 00’ 00’ 0s's 0S’S 00'€ 002 00’ 00’ E| seug) ap
00‘1T oo’ 00’ 00’ 00'c oo0’e 00’1 00't 00’ 00’ W opouad op e3u6d 104
00 A T, s s O el e 00's 00" 00° i 00’ | =L
0o0’s 00’ 0o’ 00’ 0o’ 00’ 00's oo’ 0o’ 00’ d
00’0 00’ 00’ 00’ 0o’ 0o’ 00’ oo’ 00’ 00’ W |sjuepnisa-lopeyjeqes)
T 13 500" ~ 00's1 ~ 00%6S 0065 | 00°ep R 00’ [e1oL
00201 00’ 0o’ 00’ 0S‘8T 05’81 00'sg 0S'€C 0s's 00’ 4 ey
00901 00" 00’ 00°ST 05'0r 05’'0b 00’8 007 00’ 00’ W e BPURISISSY
~ 00'0pb'T | 00" A s = o 00729 0029 || 00ES ~ 00€6 =l [e1oL e
00'2sS 00’ 00’ 00’ 00'b¥Z 00'++2 00's 00'b9 00’ 00’ d £5U20p NO 05IALBS
00’88 00’ 0o’ 00’ 00'€0v 00'c0t 00'8h 00'62 00’ 00’ W W 3juspIoe 1od
00'8908 | 00T | 00’ 00’ 00'68L°E 00'682€ |  00'ZIE 0'zET | 00%6T | 00 1oL
0o'sve'e 00" 00’ 00’ 00'90%'T 00'901'T 00's0€ 00°60T 00°6T 0o’ 4
00°'cZ8'v 00°£2 00’ 00’ 00'€8E'C 00'€8€C 00’z 00'eg 00’ 00’ W e5usoqg
00°6£ RN TS N AT 001 00'zc | o0 | 0091 L el N 00’ 0L
00’62 00’ 0o’ 00’ 00’9 009 00°ZT 00‘s 00’ 00’ 4 seijiwey
00'0S 00* 00’ 00'T 00'12 00'12 00'% 00°€ 00’ 00’ W ap ojuawWIzae,
0S’EET 00’ SR GPUS SRR AT I 00 | o0s€ | 007w T N
0S'6TT 00’ 00’ 00’ 00z 00z 0s'e 00°eTT 0o’ 0o’ 4 spepiua.ed
00'vT 00’ 0o’ 00’ 002 00’z 00’ 00’ 00’ 0o’ W eu oe59101d
S0 (S (I (R 00" T ) - 00’ 1 N SR A ROy . s SCU |z
oo‘o 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 4
00'0€ 00’ 00’ 00’ 00'st 00'sT 00" 00’ 00’ 0o’ W 0UALIESED
[euoneadQ (on]linc=] R
201 SUESES ajuajsissy  Mowadng ool | olpauusiur Jouadng
s0anN0 ledidiunjy enijod | EanEULIOUT sollaquiog Sieia0) seljalie) | sielan selp LR} Sieiag selpue)| - sajuabuig - sajuabuig

o4auab @ er1ougsne ep oAjow o opunbas eliasiedjobied Jod oue o ajuelnp oyjeqe.3 Oe EI2UISNE ap selp sop wabejuo) - gL oipend

2sno ep jedigiunpy elewe)



(o) a8 9L02-€0-L2

Z sp z'Bed
00°6ZT°TT 0S Ty 000 008T | 00'szZ6'v 00'sz6'v | 0S'Z89 05’905 0s0E 00 [e10L
00'STLd 000 000 00’0 0s'£Z8'T 0s'£28'1 05’509 00‘zzy 0S'0€ 00°0 4 s1e30)
00'9TH'9 0s'tt 000 oo‘st 05'260°E 05'L60°E 00'ZL 0s'v8 oo‘o 000 W
05'6TTT | OS%T | 007 00T 06'G9¢ | 05G9€ | o0'0br | 00T 0S| 00 €101
0s'£T9 00’ 0o’ 00" 05'z¥1 0S'ekT 00'1€2 05901 00's 00’ 4
00'z6¥ 05'pT oo’ 00’1 00'€ee 00'gze 00'6 05'12 00’ 00’ W s04nQ
~ 00 BEONE | e . A 00’ i, O | R 00’ 00’ leoL
00’0 00’ oo’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 0o’ 00’ 00’ 4
00’0 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 00’ 0o’ 00’ oo’ W sepeaynsniu]
leuopessdo 0oILD3 L
1ej0L 2qu)sISSY ajuaysissy  [ouadng oojuog) | oipawusjug Jouadng
504100 [edpiuniy eIjod | Eanewojul soJiRquiog SIEI2D) SPURLE) t SIEISD) SRllaLR); SIelaD sedpue)| - sajuabuig - sajuablig

osauab @ erouasne ep oaljow o opunbas ediasreajobied Jod oue o ajueinp oyjeqe; oe BIDUISNE ap selp sop wabejuo) - G capend

2sno- ep jedioiunjy eiewe)



Pag.1 de 1

Camara Municipal da Lousa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragbes base 1.878.492,22
Suplementos remuneratdrios 115.800,20
Prémios de desempenho ,00
PrestagBes sociais 222.576,76
Qutros encargos com pessoal ,00

Total:

2.216.869,18

21-03-2016

SGP (c)
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Valor

Tipos de Suplementos Remuneratérios

Trabalho extraordinario (diurno e noturno) 28.473,78
Trabalho normal noturno 3.882,36
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 20.115,64
Disponibilidade permanente ,00
Qutros regimes especiais de prestacdo de trabalho .00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixacdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 46.432,51
Abono para falhas 7.991,13
Participacdao em reunides ,00
Ajudas de custo 2.288,19
Representacdo 6.616,59
Secretariado /00
Qutros suplementos remuneratdrios ,00
o e A T T ]l anasann
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Céamara Municipal da Lousa

Quadro 18.2 - Prestages sociais

| Tipos de Prestagdes Sociais Valor
Abono de familia 18.892,84
Subsidios no d&mbito da protecio da parentalidade ,00
Subsidio de educacdo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refeicdo 193.539,52
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sodiais ,00
QOutras prestacdes sociais 10.144,40

|  Total: 22257676 |
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacbes de Acbes Sociais Complementares | Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal o | 00
Refeitérios 0
Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar i ,06 e
Coldnias de férias I ,00
Apoio a estudos | ,00
Apoio socioecondmico | ,00
‘Outros beneficios sociais B ,00
e e e e e Faai] 5 =
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

l (= = Casos de Incapat:idadé_ - ]

_ Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta 13,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta ,00
Casos de incapacidade temporaria e parcial 00
. 2 St TR e — Yot 7 el
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 21 - Contagem das situacoes de doenca profissional registadas durante o ano

_ DoenaProfissional | Cédigos de Doengas Profissionais | N°deCasos | Dias de Auséncia |
Doencas provocadas por agentes quimicos | ' ' o | ,00 | 00

Doencas do aparelho respiratdrio - ,00 | ,00

Doengas cuténeas e outras I 00 0

Doencas provocadas por ééént&s fisicos = | ,Cl-:j - ] ,00
" Doengas infecciosas e parasitdrias ' o ,00 | _ - ,00

f T 5 ~ Totais:| ,00 | ,00
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

~ Atividades de Medicina Nimero | Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 18200 | 3.142,00

Exames de admissdo ) ,00 | ,00
" Exames periddicos 17900 | ,00
] Exames ocasionais e complementares 300 ,00

Exames de cessacgo de funcdes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho A ,00
Visitas aos postos de trabaho ,00

) Totais:| 182,00 | 314200

22-03-2016
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Camara Municipal da Lousa

‘ Quadro 23 - Contagem das intervencées das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

~ Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranca | Nimero :
;B?Hniaes da Comissdo ) - B i 1 M,ED__ _
| Visitas aos Locais de Trabalho 00 ]
Outras . B e ]
I ; '  Torael " Lpo |
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

R _Mobilidade Interna | N.OTrab.
Alteragio das fungSes exerddas | 00
Formagdo profissional - 400
Adaptacdo do posto de trabalho [
|Alteraggo do regime de trabalho | ,00

| Mobilidade Interna | 00

Pag.1 de 1 21-03-2016 SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 25 - Contagem das acdes de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranga e
saade no trabalho

Acoes de Formac3o em Higiene e Seguranca i NO Acbes |
Agoes de formagdo e de sensibilizagao realizadas —| o ,Oﬂth N
_Tiat_’_a‘_'?Ed_DES__E'_.b_’E’!.gECEPE'??j@eﬂalﬁ?ﬁq?'E___ o0 |
| Total: 00 |
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 26 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Ti;n'sI Custo de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais Valor (Euros) R
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho | 5.913,22
| Exi pesmeribos: de proteceo B | 27.35889
_FbFﬁzét_Ed em prévehga?'o de riscos ,00 -
Outros custos com a prevencéio de acidentes e doencas profissionais 00
' = Total:|  33.272,11 |

23-03-2016 SGP (¢}
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

Tipos de Agdo de For:.'l;agéu: para Des{:eéas -\?alor
Internas ,00
Externas 1.263,75
" BN  Total: 1.263,75
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 31 - Relagdes Profissionais

Tipos de Relacgo Profissional | Namero
Nimero de trabalhadores sindicalizados - - ' o 61,00 o _]
NGmero de elementos pertencentes a comisses de trabalhadores ,00
| Total de votantes para comissées de trabalhadores B ' ,00
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Nimero
Processos Transitados do Ano Anterior o ,00 -
Processos Instaurados durante o Ano ) _ ,00
‘_Prooessos Transitados para o Ano Seguinte o ,00
| Processos Decididos e
Arquivados - ,00
Repreengao escrita - _ .00
Multa - - ,00
Suspensio ,00 |
Despedimento por facto imputdvel ao funcionario ,00 i'
Cessacdo da comissao de servico ,00 |
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo. Regime permanéncia - meio | Regime ndo permanéncia - || Regime ndo permanéncia -
inteiro - cdmara municipal - = tempo - cdmara municipal - | camara municipal | assembleia municipal
presidente e vereadores | vereadores | Sy | B
Nodeeleitos| 400 | 00 L 3,00 ! 21,00
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

‘Do mapa de pessoal do  De outra entidade plblica,’ Semvincuoa | Total
municipio com vinculo a ' Administraggo Publica
| dminstracioPibiica |
Chefe do gabinete | ,00 | 00 i 00 000
Adjuntes | 1,00 l ,00 | ,00 I 1,00
Secretarios ; 1,00 | ,00 ,00 [ 1,00
Totais: 2,00 5 0,00 ! 0,00 | 2,00
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

' Dirigente ~ Dirigente ~ Dirigente

superior = intermédio . intermédio  intermédio de 3.9, multidisciplinar = multidisciplinar
. delC°grau de2.°grau grauouinferior | (Dir. Dep.) |(Chefe Div. Mun.)

|N.© de cargos previstos

Dirigente | Chefe de equipa | Chefe de equipa |

| ARSI
em regulamento municipali_ /00 } /00 ‘ 4,00 | /00 ll 00 : 00 | 400
'N.©de cargos provides | | . | . | | P—
em 31/12 L0 |00 ! 300 ,00 } ,00 | ,00 3,00
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