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Balanco Social

EXERCICIO 2017

NoTA INTRODUTORIA

O Balanco Social 2017 do Municipio da Lousa, foi executado em conformidade com o
estabelecido pelo Decreto-Lei n°® 190/96, de 9 de outubro que determina a elaboracédo e
apresentacdo do Balanco Social por todos os servicos e organismos da administragédo publica
central, regional e local, incluindo os institutos plblicos que revistam a natureza de servicos
personalizados e fundos publicos, que no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50

trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a relacéo juridica de emprego.

Este documento reflete a situacdo dos Recursos Humanos existente em 31 de dezembro de
2017 e é consagrado como instrumento privilegiado de gestao de recursos humanos, devendo
incluir a informagéo constante do formulario anexo ao supracitado diploma legal, com as
adaptacdes resultantes da reestruturacdo operada pela Lei Geral do Trabalho em Funces
Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

No que concerne as areas dos recursos humanos e financeiros, trata-se de um instrumento
fundamental para caracterizar socialmente esta Camara Municipal e avaliar o seu capital
humano. Como tal, constitui-se como uma referéncia de base para a definicdo e implementacéo
da politica de recursos humanos, pretendendo-se que venha a prestar contributos relevantes
para a valorizacdo dos mesmos, por via do aumento das suas competéncias, do seu nivel de

motivagéo, e consequentemente para a melhoria do clima organizacional.

Apenas conhecendo com um elevado nivel de profundidade, os recursos humanos de uma
organizacdo, é possivel delinear as estratégias que permitam promover de forma continuada a

sua valorizacdo, o que se afigura como fator determinante para um servico mais eficiente.

CARACTERIZAGAO DO EFETIVO GLOBAL

A Gestéo de Recursos Humanos compreende a concecao e implementacgéo de sistemas formais
que permitam a utilizacdo do talento e capacidades das pessoas de forma eficiente e eficaz, para
atingir as metas da organizagdo. A estratégia da Autarquia passa essencialmente pela Gestao
de Recursos Humanos, uma vez que tem como funcao gerir o capital humano. No entanto, as
diversas penalizagcbes impostas pelos Orcamentos de Estados até esta data, tém vindo a
desvalorizar esse mesmo capital humano, quer a nivel das carreiras, quer a nivel das

valorizagBes remuneratérias ou suplementos.

O valor para o subsidio de alimentacao foi, ao longo do ano de 2017 atualizado duas vezes, a
percentagem para pagamento do trabalho suplementar ou extraordinario, ficou ainda com
valores do OE para 2013, uma vez que foi adotado o regime de trabalho das 35 horas semanais,

em vigor através da celebracdo do ACEEP com o STAL.
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Dos 201 trabalhadores em fungfes a 31 de dezembro de 2017, 5 encontram-se em regime de
comissdo de servico e 196 tém Contrato de Trabalho em FungBes Publicas por Tempo

Indeterminado.

Modali Vinculacdo |2013|2014 | 201 2016 | 2017 .
odalidade de Vinculacdo | 2013 |20 015 016 | 20 Modalidade de
Comisséo de Servigo 2 3 6 5 5 Vinculagao
5
CTFP 222 [203 [202 198 [196 g
198
TOTAL 224 206 208 203 201 = Comissdo de Servico = CTFP

EFETIVOS POR GRUPO PROFISSIONAL/CARGO/CARREIRA

Em relagdo a distribuicdo de efetivos por grupos profissionais, verifica-se que o maior nimero de
efetivos se encontra no grupo de pessoal assistente operacional (119), seguido dos Assistentes
Técnicos (48), dos técnicos superiores (27), dos Dirigentes Intermédios (3), da informatica (2), e
dos outros que se referem a s carreiras néo revistas de Fiscal de Leituras e Cobrangas e Fiscal

do Servigo de Higiene e Limpeza (2).

Efetivos por grupo profissional M F TOTAL
Dirigente Intermédio 2 1 3
Técnico Superior 10 17 27
Assistente Técnico 8 40 48
Assistente Operacional 71 48 119
Informética 2 0 2
Outros 2 0 2
TOTAL 95 106 201
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M 0 F
0
222 1
= Dirigente Intermédio = Técnico Superior = Dirigente Intermédio = Técnico Superior
= Assistente Técnico = Assistente Operacional = Assistente Técnico = Assistente Operacional
= Informatica = Qutros = Informética = Qutros
EFETIVOS SEGUNDO O SEXO

Da analise dos dados da distribuicdo de efetivos por sexo, verifica-se uma pequena

predominéncia do sexo feminino no universo dos efetivos (106 em 201).

Efetivos por Sexo

.

= Efetivos porsexo =M = F
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EFETIVOS POR ESTRUTURA ETARIA

Relativamente ao intervalo por idades, verifica-se que ha maior incidéncia de trabalhadores, com

idade compreendida entre os 55 e 0s 59 anos.

IDADES

B Masculino H® Feminino

65-69 20

60-64 ImEmsEN

55-59 I
50-54 IS

45-49 NS

40-44 NGNS

35-39 N2

30-34 2

25-29 ®

20-24 R0

ESTRUTURA ETARIA

EFETIVOS POR ANTIGUIDADE

Os 201 trabalhadores distribuido pelas categorias, verifica-se uma maior incidéncia de
trabalhadores, relativamente a antiguidade, com 15 a 19 anos de servico (61), seguido por
trabalhadores com 10 a 14 anos de servi¢o (39) e trabalhadores com 30 a 34 anos de servi¢o
(35).

Estrutura de Antiguidades M F TOTAL
até 5 anos 1 1 2

5-9 anos 9 6 15
10-14 anos 19 20 39
15-19 anos 20 41 61
20-24 anos 4 10 14
25-29 anos 15 12 27
30-34 anos 21 14 35
35-39 anos 6 2 8

40 ou + anos 0 0 0
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ESTRUTURA HABILITACIONAL

Dos 201 trabalhadores, a maior parte detém o 12° ano de escolaridade.

menos de 4 anos

4 anos 17 6
6 anos 16 15
9° ano 27 16
11°ano 1 3
12° ano 21 46
Bacharelato 0 1
Licenciatura 11 15
Mestrado 1 4
Doutoramento
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ESCOLARIDADE

TOTAL
Mestrado
Bacharelato
112 ano

6 anos

I'IH'F I

menos de 4 anos

o
N
o

40 60 80 100 120
EFEM

TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No ano de 2017 foram contabilizados 12 trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo 7 do

sexo masculino e 5 do sexo feminino, correspondendo a uma taxa de 5,97 %.

SAIDAS/ENTRADAS/MUDANGAS DE SITURGAO

A 31 de dezembro de 2017, a Camara Municipal da Lousd, contava com 201 trabalhadores,
constatando-se um decréscimo de 2 trabalhadores face a 31 de dezembro de 2016. Sairam 3
assistentes operacionais por aposentagdo e 1 assistente técnico por Mobilidade para o Ministério

da Saude.

Houve 2 entradas/admisséo, sendo 1 por procedimento concursal e 1 por regresso apods

comisséo de servigo no decorrer do ano de 2017.
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ABSENTISMO

No ano de 2017 verificou-se um aumento do absentismo dos trabalhadores em mais 1376,5 dias.

O maior numero de faltas diz respeito a faltas por doenca.

Motivos 2015 2016 2017
Casamento 30 15 28
Prote¢do na Parentalidade 133,5 93,5 11
Falecimento de familiar 79 66 55
Doenga 8068 6925 7365
Acidente em Servico 1440 798 1578
Assisténcia a Familiares 208 315,5 407,5
Trabalhador Estudante 5 23 24
Por conta do periodo de férias 27 11,5 37
Greve 19 2 6
Outros Motivos 1119,5 1254,5 1369
TOTAL 13144 9504] 10880,5
Taxa Global
2015 2016 2017
27,47 20,53 23,74

A taxa de absentismo situou-se em 2017 nos 23,74% tendo aumentado relativamente a 2016

que apresentava 20,53%.

ENCARGOS COM PESSOAL

Da analise dos custos com pessoal, constata-se que 76,7% refere-se a remuneracdes e 23,3 %

a encargos sociais.

Tipos de Encargos TOTAL

Remuneragdes certas + Abonos Variaveis 2.924.752 €

Encargos Sociais 887.759 €

TOTAL 3.812.511 €
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AGOES DEFORMAGAOD

A execucdo fisica do Plano de Formagédo para 2017, com um total de 29 ac¢des de formacao
previstas, teve como objetivo o envolvimento de todos os colaboradores. No total foi
proporcionada formacdo a 52 técnicos superiores, 16 assistentes técnicos, 10 assistentes
operacionais e 1 Técnico de Informatica, quase 40% dos trabalhadores foram envolvidos. A

despesa com as a¢des de formagéo no ano de 2017 totalizou 4.135 €.
MEDICINANO TRABALHO

Face ao cumprimento das obrigacdes legais em matéria de Seguranca, Higiene e Salude no
Trabalho, previstas na Lei do Contrato de Trabalho em Fung¢8es Publicas, o Municipio da Lousa
teve em 2017 um contrato de prestacdo de servicos com a Gesaude. No decurso desse contrato

foram realizados 146 exames periddicos nas instalages do Centro Logistico Municipal.
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Tipos de Encargos Valor
Remuneragdes base 1901 011,45
Suplementos remuneratdrios 122 964,70
Prémios de desempenho ,00
Prestagles sociais 231 256,11
Qutros encargos com pessoal ,00

Totak:

2 255 232,26

28/03/2018

SGP {c)
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratorios Valor
Trabatho extraordinario (diurno e noturno) 32 800,18
Trabalho normal noturno 11 855,59
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.) 15 349,44
Disponibilidade permanente ,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabatho ,00
Risco, penosidade e insalubridade ,00
Fixagdo na periferia ,00
Trabalho por turnos 48 303,75
Abono para falhas 6 875,30
Participagdo em reunides 206,04
Ajudas de custo 561,96
Representagdo 7 012,44
Secretariado ,00
Outros suplementos remuneratorios ,00

Total: 122 964,70

28/03/2018

SGP (¢)
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestactes Sociais

Valor
Abono de familia 18 014,45
Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade ,00
Subsidio de educacdo especial ,00
Subsidio mensal vitalicio ,00
Subsidio de refei¢do 201 342,26
Subsidio de funeral ,00
Subsidio por morte ,00
Beneficios sociais ,00
Qutras prestacdes sociais 11 899,40
Total: 231 256,11

28/03/2018

SGP {c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestacbes de AcGes Sociais Complementares Valor (Euros)
Grupos desportivos / casa de pessoal ,00
Refeitdrios ,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educagdo pré-escolar ,00
Coldnias de férias ,00
Apoio a estudos ,00
Apoio socioceconomico ,00
Qutros beneficios sociais ,00

Total: ,00

Pag.1 de 1 28/03/2018 SGP (¢)
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de Incapacidade Valor
Casos de incapacidade permanente absoluta ,00
Casos de incapacidade permanente parcial ,00
Casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual ,00
Casos de incapacidade temporaria e absoluta ,00
Casos de incapacidade temporéria e parcial ,00
Total: 0,00

Pag.1de 1 28/03/2018 SGP(c)



Céamara Municipal da Lousa

Quadro 21 - Contagem das situagdes de doenca profissional registadas durante o ano

Doenca Profissional

Cédigos de Doengas Profissionais N° de Casos Dias de Auséncia
Doencas provocadas por agentes quimicos ,00 ,00
Doengas do aparelho respiratério ,00 ,00
Doengas cutaneas e outras ,00 ,00
Doengas provocadas por agentes fisicos ,00 ,00
Doencas infecciosas e parasitarias ,00 ,00
Totais: 00 /00

Pag.1de 1

28/03/2018 SGP ()




Camara Municipal da Lousa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Némero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 146,00 3 295,22 )
Exames de admissdo ,00 ,00
Exames periddicos ,00 ,00
Exames ocasionais e complementares ,00 ,00
Exames de cessacdo de funcdes ,00 ,00
Despesas com medicina no trabalho ,00
Visitas aos postos de trabatho ,00
Totais: 146,00 3 295,22

Pag.1de 1 29/03/2018 SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 23 - Contagem das intervenc¢des das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

Tipos de Intervencdo de Higiene e Seguranca Namero
Reunibes da Comissao ,00
Visitas aos Locais de Trabalho ,00
QOutras ,00

Total: ,00

Pag.1de 1 28/03/2018 SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

Mobilidade Interna N.° Trab.
Alteracdo das funcles exercidas ,00
Formagdo profissional ,00
Adaptagdo do posto de trabatho ,00
Alteracdo do regime de trabalho ,00
Mobilidade Interna ,00

Pag.1de 1 28/03/2018 SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 25 - Contagem das a¢oes de formagéao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

Acbes de Formacdo em Higiene e Seguranca N° Acoes
Acbes de formagdo e de sensibilizacdo realizadas ,00
Trabalhadores abrangidos pelas agles realizadas ,00

Total: ,00

Pag.1de 1 28/03/2018 SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais Valor (Euros)
‘Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 3 295,22
Equipamentos de protegdo ,00
Formagdo em prevencdo de riscos - e ,00
Outros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais ,00

Total: 3295,22

Pag.1de 1 29/03/2018 SGP (e}
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

Tipos de Acgdo de Formacdo para Despesas Valor
Internas ,00
Externas 1112,60
Total: 1112,60

28/03/2018

SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 31 - Relagoes Profissionais

Tipos de Relagdo Profissional Niumero
Némero de trabalhadores sindicalizados 63,00
Nimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores ,00
Total de votantes para comissOes de trabalhadores ,00

Pag.1de 1 28/03/2018 SGP (c)
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Namero

Processos Transitados do Ano Anterior ,00
Processos Instaurados durante o Ano ,00
Processos Transitados para o Ano Seguinte ,00
Processos Decididos

Arquivados ,00

Repreencdo escrita ,00

Multa ,00

Suspensdo ,00

Despedimento por facto imputavel ao funcionario ,00

Cessagdo da comissdo de servico ,00

28/03/2018

SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - tempo
inteiro - cadmara municipal -
presidente e vereadores

Regime permanéndia - meio
tempo - camara municipal -
vereadores

Regime ndo permanéncia -
camara municipal

Regime ndo permanéncia -

assembleia municipal

N© de eleitos

4,00

00

3,00

25,00

Pag.1de 1

29/03/2018
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Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Camara Municipal da Lousa

Do mapa de pessoal do  [De outra entidade publica, Sem vinculo a Total
municipio com vinculo a Administracdo Publica
Administracdo Pdblica
Chefe do gabinete ,00 ,00 ,00 0,00
Adjuntos 1,00 ,00 ,00 1,00
Secretarios 1,00 ,00 ,00 1,00
Totais: 2,00 0,00 0,00 2,00
28/03/2018

SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 35 - Dirigentes e Equiparados

Pag.1de 1

Dirigente | Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa| Chefe de equipa Total
superior | intermédio | intermédio [intermédio de 3.9] multidisciplinar | multidisciplinar
de 1.9 grau | de 2.% grau | grau ou inferior (Dir. Dep.)  (Chefe Div. Mun.)
N.© de cargos previstos
em regulamento municipal ,00 /00 00 .00 00 /00 0,00
N.© de cargos providos
em 31/12 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 3,00 3,00
28/03/2018

SGP (¢)





