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Balanco Social

NoTA INTRODUTORIR

O Balango Social 2018 do Municipio da Lous3, foi executado em conformidade com o
estabelecido pelo Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de outubro que determina a elaboracdo e
apresentagao do Balango Social por todos os servigos e organismos da administragdo publica
central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servicos
personalizados e fundos publicos, que no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50

trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a relagao juridica de emprego.

Este documento reflete a situagdo dos Recursos Humanos existente em 31 de dezembro de
2018 e é consagrado como instrumento privilegiado de gestdo de recursos humanos, devendo
incluir a informagéo constante do formulério anexo ao supracitado diploma legal, com as
adaptacbes resultantes da reestruturagdo operada pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

No que concerne as areas dos recursos humanos e financeiros, trata-se de um instrumento
fundamental para caracterizar socialmente esta Camara Municipal e avaliar o seu capital
humano. Como tal, constitui-se como uma referéncia de base para a definigio e implementagao
da politica de recursos humanos, pretendendo-se que venha a prestar contributos relevantes
para a valorizagdo dos mesmos, por via do aumento das suas competéncias, do seu nivel de

motivagao, e consequentemente para a melhoria do clima organizacional.

Apenas conhecendo com um elevado nivel de profundidade, os recursos humanos de uma
organizagao, € possivel delinear as estratégias que permitam promover de forma continuada a

sua valorizagéo, o que se afigura como fator determinante para um servigo mais eficiente.

CARACTERIZAGAO DO EFETIVO GLOBAL

A Gestao de Recursos Humanos compreende a concegéo e implementagéo de sistemas formais
que permitam a utilizag&o do talento e capacidades das pessoas de forma eficiente e eficaz, para
atingir as metas da organizagdo. A estratégia da Autarquia passa essencialmente pela Gest&o
de Recursos Humanos, uma vez que tem como fung&o gerir o capital humano. No entanto, as
diversas penalizagbes impostas pelos Orgamentos de Estados até esta data, tém vindo a
desvalorizar esse mesmo capital humano, quer a nivel das carreiras, quer a nivel das

valorizagbes remuneratdrias ou suplementos.

O subsidio de alimentagdo deixou de ter uma parte incidente para efeitos fiscais, ficando
totalmente isento de IRS. Relativamente ao pagamento de horas extraordinarias no ano de 2018,

O Orgamento de Estado procedeu a reposigdo do regime de trabalho suplementar previsto na
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, no que respeita aos acréscimos ao valor da retribuicdo horaria.

Procedeu-se ainda ao descongelamento das carreiras, situagdo que se encontrava trancada
desde 2009, promovendo-se assim a regularizagdo e integracdo do posicionamento
remuneratério, consoante os pontos atribuidos pelo SIADAP. Os efeitos deste descongelamento,
teve por base e conforme estipulado pelo artigo 18° do OE/2018, o faseamento do acréscimo
remuneratdrio, nos seguintes termos:

- Em 2018, 25 % a 1 de janeiro e 50 % a 1 de setembro; em 2019, 75 % a 1 de maio e 100 % a

1 de dezembro.

Dos 198 trabalhadores em fungdes a 31 de dezembro de 2018, 4 encontram-se em regime de
comiss&o de servigo (2%) e 194 tém Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado.

Modalidade de
Vinculacao

= CTFP = Com. Servico

Modalidade de Vinculagdo |2013|2014 2015|2016 2017 (2018

Comissao de Servigo 2 3 6 5 5 4
CTFP 222 |203 [202 (198 (196 |194
TOTAL 224 |206 [208 [203 |201 |198

EFETIVOS POR GRUPO PROFISSIONAL/CARGO/CARREIRA

Em relagéo a distribuigdo de efetivos por grupos profissionais, verifica-se que o maior nimero de
efetivos encontra-se no grupo de pessoal assistente operacional (119), seguido dos Assistentes
Técnicos (48), dos técnicos superiores (27), dos Dirigentes Intermédios (3), da informatica (2), e
dos outros que se referem a s carreiras nao revistas de Fiscal de Leituras e Cobrangas e Fiscal
do Servico de Higiene e Limpeza (2).

Efetivos por grupo profissional M F TOTAL

Dirigente Intermédio 1 1 2

LOUSA
et pa 1001
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Técnico Superior 8 20 27

Assistente Técnico 8 38 48

Assistente Operacional 74 46 119

Informatica 2 0 2

TOTAL 93 105 198
M F

.

= Dirigente Intermédio = Técnico Superior = Dirigente Intermédio = Técnico Superior
= Assistente Técnico Assistente Operacional = Assistente Técnico = Assistente Operacional
= Informatica = Informatica

EFETIVOS SEGUNDO 0 SEXO0

Da analise dos dados da distribuicdo de efetivos por sexo, verifica-se o predominio do sexo
feminino no universo dos efetivos (105 em 198).

Efetivos por Sexo
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EFETIVOS POR ESTRUTURA ETARIA

Relativamente ao intervalo por idades, verifica-se que ha maior incidéncia nos na idade

compreendida entre os 50-54 anos de idade do sexo feminino.

70 +
65-69
60-64
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40-44
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25-29
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EFETIVOS POR ANTIGUIDADE

Idades

10 15

mF EM

30

Os 198 trabalhadores distribuido pelas categorias, verifica-se uma maior incidéncia de

trabalhadores, refativamente a antiguidade, com 15 a 19 anos de servigo (75), seguido por

trabalhadores com 10 a 14 anos de servigo (30) e trabalhadores com 25 a 29 anos de servico

(27).
Estrutura de Antiguidades M F TOTAL
até 5 anos 0 1 1
5-9 anos 5 4. 9
10-14 anos 16 14 30
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15-19 anos 24 51 75
20-24 anos 7 16 23
25-29 anos 15 12 27
30-34 anos 20 4 24
35-39 anos 4 3 7
40 ou + anos 2 0 2
TOTAL 93 105 198

ESTRUTURA HABILITRCIONAL

Dos 198 trabalhadores, a maior parte detém o 12° ano de escolaridade, seguido pelo 9° ano de

escolaridade.
ESCOLARIDADE M B TOTAL
menos de 4 anos 0 0 0
4 anos 16 7 23
6 anos 16 15 31
9° ano 24 21 45
11° ano 0 2 2
12° ano 27 38 65
Bacharelato 0 1 1
Licenciatura 9 15 24
Mestrado 0 6 6
Doutoramento 1 0 1
TOTAL 93 105 198

LOUsA
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TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA

No ano de 2017 foram contabilizados 13 trabalhadores portadores de deficiéncia, sendo 7 do

sexo masculino e 6 do sexo feminino, correspondendo a uma taxa de 6,57 %.
SAIDAS/ENTRADAS/MUDANGAS DE SITUACAO

A 31 de dezembro de 2018, a Camara Municipal da Lous3, contava com 198 trabalhadores,
constatando-se um decréscimo de 3 trabalhadores face a 31 de dezembro de 2017. Saiu 1
Dirigente Intermédio por cessagéo da comissao de servigo. Por mobilidade para Organismos da
Administragéo Central, sairam 1 técnico superior e 2 assistentes técnicos.

Houve 2 entradas/admissé@o, sendo ambos por regresso apés licenga sem vencimento.

ABSENTISMO

No decorre dos Ultimos anos, verifica-se um aumento do absentismo face & diminuigdo de
trabalhadores. Em 2018 o aumento do absentismo foi em mais 963 dias. O maior nimero de
faltas diz respeito a faltas por doencga.

Absentismo 2016 2017| 2018
casamento 15 28 30
Protecdo na Parentalidade 93,5 11 43
Falecimento de familiar 66 55 73

LOUSA
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Doenca 6925 7365| 8765,50
Acidente em servico 798 1578 986
Assisténcia a familiares 315,5 407,5 321
Trabalhador Estudante 23 24 48,50
Por conta do periodo de férias 11,5 37( 100,50
Greve 2 6 55
Outros motivos 119,5 1369 | 1421,50
TOTAL s B e 9504 | 10880,5| 11844
ENCARGOS COM PESSOAL

Da analise dos custos com pessoal, constata-se que 82,96% refere-se a remuneragoes e 17,04

% a suplementos remuneratorios e prestactes sociais.

Tipos de Encargos TOTAL

Remuneragdes 1.950.457,13 €

Suplementos Remuneratérios 159.437,43

Prestagbes Sociais 241.207,93 €

TOTAL 2.351.102,49 €
AGOES DE FORMAGRO

Em termos de formagao, foram ministradas agdes de formagéo externas, que proporcionaram a
trabalhadores a aprendizagem e sedimentag&o dos seus conhecimentos. Teve como objetivo a
tentativa de envolvimento de todos os colaboradores. Foi proporcionada a 88 trabalhadores. A
despesa com as agdes de formagéo no ano de 2018 totalizou 574,05 €.

MEDICINA NO TRABALHO

Face ao cumprimento das obrigagbes legais em matéria de Seguranga, Higiene e Satde no
Trabalho, previstas na Lei do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, o Municipio da Lousa
celebrou, em 2017, um contrato de prestagdo de servigos com a Gesalde, ainda em vigor no
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decorrer do ano de 2018. No decurso desse contrato foram realizados 174 exames periédicos
no Centro Logistico.
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Quadro 18 -

Remuneraces base
Suplementos remuneratdrios
Prémios de desempenho
Prestacdes sociais

Outros encargos com pessoal

Camara Municipal da Lousa

Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
1950 457,13
159437,43 |
000 |
- | 241207,93

- 000 |
Total 2 351 102,49

01/04/2019

SGP (c)
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios
Trabalho extraordinario (diurno e noturno) -
Trabalho normal noturno
Trab. dias desc. semanal, compl. e feriados (n incluido em trab. ext.)
Disponibil?déﬁe permane-nte “o 1
Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridade
Fixacdo hé}eTifeFia - K
Trabalho por turnos
Abono para falhas
Participacdo em ;’euni(“)es
Ajudas de custo
Representacao
Sécretariado
Outros suplemgntds remuneratérios

 Total

Valor (Euros)
89 297,47

0,00
0,00

5620,76

0,00

0,00

0,00

50 479,79

6 339,03

0,00
882,73

. 6817,65

0,00

0,00
159 437,43

01/04/2019

SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 18.2 - Prestagoes sociais

Tipos de PrestacgGes Sociais _ Valor (Euros)
Abono de familia o 16886,80 |
Subsidios no &mbito da protecdo da parentalidade 0,00 ’
Subsidio de educaco especial ' 000
Subsidio mensal vitalicio ERED L 0,00 |
Subsidio de refeigio - 21097683 |
Subsidio de funeral | 0,06_ !
Subsidio por morte T 0,00
Beneficios sociais - 0,00 |
Outras prestaces sociais 13 344,36_ |
5 ~ Total | 241207,93

Pag.1de 1 01/04/2019 SGP (c)



Camara Municipal da Lousa

Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Namero ~ Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados _ 174 3 306,00
Exames de Admissdo - _ ) 0 1;777 o 0,00 |
Exames Péric')dicos _ 7 _17; ] 7 75?306,00 |
Exames Qcasionais e Complemeﬁtares | 0 |¥ 0,00
Exames de Cessagdo de Fungdes _ ___ 0.. N | 0,00”;;
Déspésés com Medicina no Trabalho ' B a _ 4 ) 056 777

Visitas aos postos de trabalho

Pag.1de 1 01/04/2019 SGP (c)
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Camara Municipal da Lousa

Quadro 30 - Despesas anuais com formacgao profissional

Tipos de Agdo de Formagdo para Despesas Valor (Euros)
Internas 0,00 |
Externas 574,05 |
Total 574,05
01/04/2019

SGP (c)



