ATA N° 3

-~ A0s vinte e um dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e um, reuniu o jurido
procedimento para recrutamento de quatro trabalhadores da carreira/categoria de

técnico superior, com recurso a mobilidade entre érgdos ou servigos, na modalidade

de mobilidade na categoria ou intercarreiras, a saber:

- Referéncia A) - 1 Técnico Superior (Grea de economia) a afetar ao Gabinete de

Apoio a Atividade Econdmica e Planeamento Estrateégico;

————— Referéncia B) -1 Técnico Superior (Grea do direito) a afetar ao Servigo Juridico da

Divisdio Administrativa;
O Juri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de dezanove de julho de dois
mil e vinte e um & composto por Sara Sofia Correia Mendes (Chefe da Diviséo Financeira,
em regime de substituicdo) na qualidade de Presidente do Juri e Paulo Rui Carvalhinho
Oliveira (Chefe da Divisao de Obras Municipais e Ambiente), e Diana Ciristina

Montenegro Ribeiro (Técnica Superior), na qgualidade de 19 e 2° vogais efetivos,

respetfivamente.
————— A presente reunido teve por objetivo proceder & avaliagdo curricular dos
candidatos admitidos ao procedimento, designadamente das referéncias A) e B),

através da andlise das candidaturas, nos termos exarados na ATA 1, uma vez que ndo

houve pronuncia dos candidatos excluidos.
----- Neste seguimento, e dando cumprimento ponto 7 do aviso de abertura,
compulsados os documentos enfregues pelos candidatos, procedeu-se, entdo, a

avaliagdo curricular, tendo resultado na seguinte avaliagdo (de acordo com as grelhas

de referéncia para a avaliagdo curricular anexas):

- Referéncia A) - 1 Técnico Superior (Grea de economia) a afetar ao Gabinete de

Apoio & Atividade Econémica e Planeamento Estratégico;

Resultado da Avaliagdo Curricular

Nome dos candidatos
Mencdo gudlitativa Mencdo quantitativa

Jorge Manuel Gongalves Pessoa de Aprovado 11,95 valores

Oliveira




Susana Cristina Ramos Ferreira Aprovado 19,20 valores

----- Referéncia B) -1 Técnico Superior (area do direito) a afetar ao Servigo Juridico da

DivisGo Administrativa;

Resultado da Avaliacdo Curricular

Nome do candidato
Mengdo qualitativa Meng¢ao quantitativa

Inés Filipa Lucas Rodrigues dos Santos Aprovado 10,40 valores

~~~~~ Mais deliberou o Juri, em face dos resultados obtidos em sede de Avaliagdo

Curricular, proceder & convocatdria dos candidatos aprovados, para a realizacdo das

Entrevistas Profissionais de Selec@o, no Edificio Pagos do Concelho:

—--- Referéncia A) - 1 Técnico Superior (Grea de economia) terd lugar no dia 29/10/2021,

a partir das 10 horas;
————— A referéncia B) 1 Técnico Superior (area do direito) terd lugar no dia 29/10/2021,

pelas 14:30 horas.
----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada areunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.

————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

O JURI,

Jmaemci

Sara Sofia Correia Mendes

Paulo Rui Carvalhinho Oliveira
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Diana Cristina Montenegro Ribeiro



Atal - Anexol

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Jorge Manuel Gongalves Pessoa de Oliveira  Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior 2: /70/20 2
1 '
- PONDERACAO
PONDERACAO :
EACTHES ¢ ATRIBUIDA

Superior ao exigido 20 pontos

HL i = 18
Escolaridade obrigatoria 18 pontos
> 9 anos 20 pontos
> 6 anos e < de 9 anos 15 pontos

EP 15
>3 anos e < de 6 anos 12 pontos
<3 anos na drea 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 75 horas e < de 150 horas 12 pontos

FP 0
< 75 horas 10 pontos
Sem formacao profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos

AD 16
Adequado 10 pontos
Inadequado 0 pontos

AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)

| 11,95 |

O Juri Qleo—d\ﬂ“‘—*@p W{/\A/‘— D/CLULG QB&'{(‘Q

Observagdes
Convers3o da duragdo da formag8o ndo expressa em horas:

s/ indicagdo de duragdo - 7 horas
1 dia- 7 horas

1 semana - 35 horas

1 més - 140 horas



Atal - Anexol

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Susana Cristina Ramos Ferreira Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior o ,//,/n /20,? A
7 7
- PONDERACAO
PONDERACAO 5
FAETCRES ¢ ATRIBUIDA

Superior ao exigido 20 pontos

HL - .g 5 p 18
Escolaridade obrigatéria 18 pontos
> 9 anos 20 pontos
> 6 anos e <de 9 anos 15 pontos

EP 20
>3 anos e < de 6 anos 12 pontos
<3 anos na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos

> 75 horas e < de 150 horas 12 pontos ”

FP 2

< 75 horas 10 pontos
Sem formagao profissional 0 pontos
Excelente 20 pontos
Relevante 16 pontos

AD 16
Adequado 10 pontos
Inadequado 0 pontos

AC = (HL*20%) + (EP*45%) + (FP*25%) + (AD*10%)

I 1920 |

0 Juri Wﬁ,ﬁ ;}Z@W ‘%ggg Q,@_{ o

Observacoes
Convers3o da duragdo da formagdo ndo expressa em horas:

S/ indicagéo de duragdo - 7 horas
1dia- 7 horas

1 semana - 35 horas

1 més - 140 horas



Atal - Anexoll

GRELHA DE REFERENCIA PARA AVALIACAO CURRICULAR

Candidato: Inés Filipa Lucas Rodrigues dos Santos Data
Categoria/Carreira: Técnico Superior _2/://9/2&;;
~ PONDERACAO
FACTORES PONDERACAO ATRIBUI'IEA
HL Superior ao exigido 20 pontos -
Escolaridade obrigatoria 18 pontos
> 9 anos 20 pontos
Ep > 6 anos e <de 9 anos 15 pontos -
>3 anose <de 6anos 12 pontos
<3 anos na area 10 pontos
> 150 horas 20 pontos
> 75 horas e < de 150 horas 12 pontos
FP <75 horas 10 pontos g
Sem formacgdo profissional 0 pontos

AC = (HL*25%) + (EP*45%) + (FP*30%)

[ 1040

.
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Observacdes
Conversdo da duragdo da formacgdo ndo expressa em horas:

S/ indicacdo de duracdo - 7 horas
1 dia - 7 horas

1 semana - 35 horas
1 més - 140 horas



