ATA N° 4

- Ao0s vinte e nove dias do més de outubro do ano dois mil e vinte e um, reuniu o juri
do procedimento para recrutamento de dois frabalhadores da carreira/categoria de

técnico superior, com recurso a mobilidade entre érgdos ou servicos, na modalidade

de mobilidade na categoria ou intercarreiras, a saber:

---- Referéncia A} - 1 Técnico Superior (drea de economia) a afetar ao Gabinete de

Apoio & Atividade Econdmica e Planeamento Estratégico;

————— Referéncia B) -1 Técnico Superior (area do direifo) a afetar ao Servico Juridico da

Divisado Administrativa;
————— O Jurinomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de dezanove de julho de dois
mil e vinte e um & composto por Sara Sofia Correia Mendes (Chefe da DivisGo Financeira,
em regime de substituicdo) na qualidade de Presidente do Juri e Paulo Rui Carvalhinho
Oliveira (Chefe da Divisdo de Obras Municipais e Ambiente), e Diana Cristina

Montenegro Ribeiro (Tecnica Superior), na qualidade de 1° e 2° vogais efetivos,

respetivamente.
—- A presente reunido teve por objetivo proceder & Entrevista Profissional de Selecao
(EPS) dos candidatos aprovados em sede de avaliagcdo curricular do procedimento e,

finda a aplicag@o dos meétodos de selegto, efetuar a lista de ordenacdo dos

candidatos, aprovados nos metodos.
————— O candidato Jorge Manuel Gongalves Pessoa de Oliveira, ndo compareceu a

enfrevista profissional de selecdo, moftivo pelo qual se considera excluido do

procedimento.
—————— De seguida, e apds realizacdo da EPS, o Juri deliberou atribuir aos candidatos a

classificacdo constante da tabela seguinte:
---—- Referéncia A) - 1 Técnico Superior (Grea de economia) a afetar ao Gabinete de

Apoio a Atividade Econdmica e Planeamento Estratégico;

ParGmetros
Nome do candidato Ress:liodo
a) b) c) d) Final
Susana Cristina Ramos Ferreira 20 16 20 16 18

Em que:

a) Experiéncia profissional;
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b) Motivacdo para a fungao;
c) Capacidade de expressdo e de comunicacdo;

d) Capacidade de relacionamento interpessoal.

————— Referéncia B) -1 Técnico Superior (drea do direito) a afetar ao Servico Juridico da

Divisdo Administrativa;

Para@metros Resultad
Nome do candidato sfj ade
a) b) c) d) Final
Inés Filipa Lucas Rodrigues dos Santos 12 16 16 16 15

Em que:
a) Experiéncia profissional;
b) Motivagdo para a fungdo;
c) Capacidade de expressdo e de comunicagdo;

d) Capacidade de relacionamento interpessoal

————— Anexam-se, & presente ata, as grelhas individuais, referentes & apreciagdo do

desempenho dos candidatos na Enfrevista Profissional de Sele¢ao.
----- Finda a aplicacdo dos métodos de selecdo e face as classificagdes obtidas, o Juri
deliberou proceder & elaboracdo de lista de ordenagdo final dos candidatos, resultante
da aplicacdo da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo readlizados, através da aplicagdo da formula: OF =

(ACx45%) + (EPSx55%) e é expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores, com

valoracdo até as centésimas.
-—--- Referéncia A) - 1 Técnico Superior (Grea de economia) a afetar ao Gabinete de

Apoio & Atividade Econdmica e Planeamento Estratégico;

Resultado final dos métodos selegdo
= Entrevista
Nome do candidato Avaliagdo Curricular Resultado Final
(AC) Professional de
Selecdo (EPS) (ACx45%) +(EPSX55%)
Susana Cristina Ramos Ferreira 19,20val 18val 18,54val




----- Referéncia B) -1 Técnico Superior (Grea do direito) a afetar ao Servigo Juridico da

Divisdo Administrativa;

Resultado final dos métodos selecdo

. Entrevista
Nome do candidato Avaliagdo Curricular Resultado Final (ACx45%)
Professional de
(AC) ) +(EPSX55%)
Selegdo (EPS)

Inés Filipa Lucas Rodrigues dos
10,40val 15val 12,93val

Santos

----- Neste seguimento, deliberou o JUri dispensar a audiéncia dos interessados, de
acordo com o disposto na alinea f) do artigo 122.° do Cdédigo do Procedimento

Administrativo, na sua redagdo atual (doravante CPA), prosseguindo com o

procedimento.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada areunido, da qual foilavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os memtbros do Juri.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
O JURI,

A

Sara Sofia Correia Mendes

Pauld/Rui Carvalhinho Oliveira
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‘Biana Cristina Montenegro Ribeiro



PROCEDIMENTO CONCURSAL DE MOBILIDADE PARA RECRUTAMENTO
1 TECNICO SUPERIOR (ECONOMIA)

GRELHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

™

Os parametros abaixo indicados s3o valorizados através dos niveis classificativos elevado — 20 valores, bom - 16 valores,
suficiente — 12 valores, reduzido — 8 valores e insuficiente — 4 valores. O resultado final da EPS sera de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e é obtido através da média aritmética simples das classificacbes obtidas nos parametros a
avaliar (ATA n21, de 19.07.2021)

Candidata: Susana Cristina Ramos Ferreira

Data: 29.10.2021

PARAMETRO

AVALIACAO QUANTITATIVA

AVALIACAO
QUALITATIVA

Experiéncia
profissional

Demonstrou ter um grande dominio dos programas dos fundos comunitdrios,
que é conhecedora da tramitacdo de elaboracdo de candidaturas, tendo
identificado as fases mais problematicas e a forma de ultrapassar ou evitar os
diversos problemas que podem surgir.

Pelas questdes que demonstrou ainda ter pleno conhecimento das varias
plataformas existentes e que tem experiéncia no seu manuseamento. Verifica-
se gue desenvolve as fungdes em causa, dado que respondeu com grande a-
vontade, demonstrando que domina a linguagem técnica e a forma de
realizacdo/execucao das varias tarefas.

Para além disso demonstrou ter experiéncia em outras areas da administracdo
local, como os recursos humanos ou a area financeira, onde ja trabalhou ou
colaborou ao longo destes anos.
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Motivacdo para
a fungdo

Como principal motivagdo referiu o desafio de trabalhar num municipio, mais
concretamente diretamente do lado do Municipio e ndo em parceria com 0s
municipios como normalmente acontece no seu atual trabalho. Referiu ainda
que é uma forma de colocar a disposicdo do seu concelho a experiéncia e os
conhecimentos adquiridos nesta e noutras areas, e que entende poderem ser
uma mais valia para o municipio.

Demonstrou também ser uma pessoa dinamica, aberta a novos desafios e
oportunidades, e estar disponivel para o que entenderem que as suas
competéncias e experiéncia podem auxiliar.

Salientou que tem nocdo que no seu atual trabalho tem uma oportunidade de
lidar com uma amplitude muito maior ao nivel da tipologia e nimero de
projetos e que tem oportunidade de lidar com muitas pessoas de diversas
dreas, o que considera que tem sido um privilégio € uma mais valia tanto
pessoal como profissional, mas que esta mudanga sera positiva para poder
desenvolver outras capacidades, em dreas que até ao momento ndo teve
possibilidade de desenvolver tanto, porquanto o seu trabalho atual é bastante
absorvente.

16

Capacidade de
expressdo e de
comunicacdo

Demonstrou ter facil e grande capacidade de expressdo e comunicagdo e
demonstrou que dominar a linguagem técnica desta e de outras areas. No
decurso da entrevista evidenciou grande facilidade de expressdo verbal, foi
assertividade e clara nas respostas dadas, com discurso coerente e capacidade
de argumentacao.

20




. Revelou franca compreensdo das normas de relacionamento no local de
Capacidade de . .
. trabalho, falou sempre na equipa e na necessidade de o trabalho ser
relacionamento . e . . ) 16
: desenvolvido por varios intervenientes, de diversas areas d forma a que o
interpessoal ) ;
resultado final seja o esperado.
AVALIAGAO FINAL . : e . o L
(média aritmética | Evidenciou ter experiéncia e as competéncias necessarias para o exercicio das
da avaliagdo fung¢des associadas ao posto de trabalho que levaram o Municipio a proceder a 18
quantitativa dos abertura do procedimento concursal.
parametros)

Lousa, 29 de outubro de 2021

O Juri do procedimento

Sara Sofia Correia Mendes Pado Rui Carvalhinho Oliveira Di ristina Montenegro
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE MOBILIDADE PARA RECRUTAMENTO
1 TECNICO SUPERIOR (Direito)
GRELHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

Os parametros abaixo indicados sdo valorizados através dos niveis classificativos elevado — 20 valores, bom — 16 valores,
suficiente — 12 valores, reduzido — 8 valores e insuficiente — 4 valores. O resultado final da EPS serd de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, e é obtido através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos parametros a avaliar
(ATA ne 1;19.07.2021)

Candidata: Inés Filipa Lucas Rodrigues dos Santos Data: 29.10.2021
PARAMETRO AVALIACAO QUANTITATIVA Avauacio
- QUALITATIVA

Evidenciou ter experiéncia que se revela Uteis para o exercicio das
fun¢des associadas ao posto de trabalho, designadamente em areas
como o contencioso, provenientes de estagios realizado em cartério

Experiéncia : ; e - = .
P e em tribunal, além da experiéncia proveniente das func¢des exercidas 12

profissional ) L . .
ao longo doa 4 anos que detém como técnica superior especialista do
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes
Internacionais do Ministério das Finangas.
Mostrou-se altamente motivada para o exercicio das fung¢des
Motivacdo para a associadas ao posto de trabalho, nomeadamente para exercer um 16
fungdo trabalho util e importante para Municipio, que referiu ser o local de

residéncia e, portanto, de preferéncia para residir e trabalhar.

Demonstrou ter uma boa capacidade de expressdo e comunicagao.

id . : ) L =
Capasidade de No decurso da entrevista evidenciou grande facilidade de expressao

expressao e de . 5 . 16
P - verbal, foi assertividade e clara nas respostas dadas, com discurso
comunicagdo ; ”
coerente e capacidade de argumentacdo.
Capacidade de . . .
A Revelou ter uma boa capacidade de relacionamento interpessoal e
relacionamento ; : 16
. entreajuda, para um trabalho em equipa.
interpessoal
AVALIACAO FINAL Genericamente, a candidata demonstra ter as competéncias
(média aritmética da necessdrias e adequadas ao desempenho das fun¢des pretendidas,
a“a"aczgrg‘:::r';it)'va dos | denotando ter uma vasta experiéncia no desempenho das vérias 15

fungdes que levaram o Municipio a proceder a abertura do
procedimento concursal.

Lousd, 29 de outubro de 2021

O Juri do procedimento,

Paulo Rui Carvalhinho Oliveira

iana Cristina Montenegro Ribeiro

Sara Sofia Correla Mendes



