Atan.5
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trés assistentes
operacionais a afetar ao Servico de Gestdo Urbana da DivisGo de Obras

Municipais e Ambiente - Referéncia A

----- Ao vigésimo oitavo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e um, no edificio dos
Pagos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o exercicio de
fungdes publicas por tempo indeterminado, de frés assistentes operacionais, para
exercer fungdes ao servico do Gabinete de Servico de Obras e Trabalho por
Administragdo Direta da DivisGo de Obras Municipais e Ambiente da Camara Municipal
da Lousd, composto por Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais € Ambiente, na qualidade de presidente do juri, Paulo Jorge Fernandes
Lopes, Assistente Técnico, na qualidade de 1.° vogal efetivo e Sara Sofia Correia
Mendes, Chefe da Divisdo Financeira (em regime de substituicdo), na qualidade de 2.2
vogal suplente, em substituicdo de Carla Luisa da Cruz Mendo, Técnica Superior, que j&

ndo exerce fungdes nesta Camara Municipal, e Maria Elisabete Calcada Venturg,

Técnica Superior, ausente por motivo de férias.
————— A reunido teve como objetivo proceder a correcdo, avaliacdo e, subsequente,
graduacdo dos resultados obtidos pelos candidatos no primeiro método de selecdo,
prova de conhecimentos (realizada a 13 de dezembro de 2021) e Avaliacdo Curricular,

e, nesse seguimento, convocar os candidatos admitidos para a realizacdo do segundo

método de selecdo.
—————— Aberta a reunido o JUri procedeu conforme o estatuido no artigo 9.° da Portaria n.©
125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, & correcdo e avaliagGo das provas de
conhecimento redlizadas pelos candidatos e & avaliagdo curricular, nesse seguimento,

deliberou graduar os resultados obtidos, que consta do anexo | e do anexo Il & presente

Ata, que dela fazem parte integrante.
---— No que respeita ao candidafo Silvino José Tomdas Anténio Henriques, o JUri constatou
que o referido candidato foi, por lapso, nofificade para realizar a prova de
conhecimento, motivo pelo qual deliberou anular a prova, isto porque encontrando-se
o candidato, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP e nos termos do
disposto no ponto 11.1.2 do aviso de abertura, a cumprir ou a executar a atribuicdo,

competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, é-lhe



aplicdvel os seguintes métodos de selecdo, a saber, métodos de seleg&o obrigatdrios,

Avdliac@o Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, método de selegdo

facultativo Entrevista Profissional de Selecao.
—--- O Juri deliberou, nos termos do n.° 10, do artigo 9 da Portaria n° 125-A/2019, de 30
de abril, que "é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes”, e que também sdo excluidos do procedimento os

candidatos que ndo comparecerem & prova.
---—- O JUri deliberou, conforme previsto no artigo 25.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30
de abril, afixar a lista dos resultados obtidos no primeiro método de selecdo, em local

visivel e pUblico no edificio da Camara Municipal da Lousd@ e disponibilizar na pagina

eletrénica do Municipio da Lousa.
————— Mais deliberou o Juri que aos candidatos aprovados no primeiro método de
selecd@o, aos quais, por forca do disposto no n.° 2 da citada Portaria, deva ser aplicado
o segundo método de selecGo obrigatdrio, a Avaliagdo Psicolégica/Entrevista de

Avdliagdo de Competéncias, arealizar nos dias 11 e 13 de janeiro de 2022, a partir das

10h, Biblioteca Municipal Comendador Montenegro.
————— Deliberou ainda o Juri que os candidatos aprovados para a realizagcdo do segundo
método de selecdo sejam convocados pela via prevista no artigo 10.° da Portaria supra

mencionada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o

presente processo.
---— Neste seguimento, atendendo ao disposto no i) do n.° 2 do artige 14.° da Portaria
acima citada, deliberou o Juri solicitar superiormente a colaboragcdo de enfidades
especializadas para a realizacdoe do segundo método de selecdo, uma vez que 0s

integrantes do Juri nGo detém as aptiddes e competéncias técnicas necessdrias para

proceder & redlizacdo do mesmo.

- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

--—--- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuni@o de gue foi lavrada a presente

ata gue vai ser assinada por todos 0s memibros do Juri.

; O JURI,
Pdgl/o Rui €arvalhinho Oliveira Paulo Jorge Fernandes Lopes Sara Sofia Carreia Mendes
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Lista de resultados ao 1.° método de sele¢do Prova de conhecimentos

Resultados da

N.° de

candidatos Nome Prova de

Admitidos Conhecimentos
] Adriano Manuel Rodrigues dos Santos Faltou
2 Carlos Filipe Rodrigues Calcada Faltou
3 Carlos José Simioni 12 valores
4 Carlos Miguel da Costa Conde Faltou
5 Flomena Margarete Martins Santos 11 valores
6 Jodo Micael da Silva Santos Faltou
7 Leandro Manuel Ferreira Costa 15 valores
8 Macario Manuel Almeida Simdes Costa Ferreira 11 valores
9 Maria Concei¢cdo Carvalho Rodrigues Goncalves Faltou
10 Paulo Miguel Gongalves Simoes 17 valores
11 Rafael Felisberto Ramos 16 valores
- Ricardo Alexandre Alcéantara Mateus Ventura da Bedfiests

Fonseca
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O JURI,

%

PG\U|O Rui Carvalhinho Qliveira Paulo Jorge Fernandes Lopes

Sara Sofia Correia Mendes
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Lista de resultados ao 1.° método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC):

N.° de candidatos

Admitidos

Nome

Resultados da AC

]

Silvino José Tomas Antdnio Henriques

11,2 valores

W

Pdulo Rui Canvalhinho Oliveira Paulo JorE;e Fernandes Lopes

st

)

Sara Sofia Correia Mendes



