Atan.°7
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de quatro
assistentes operacionais a afetar & Unidade de Educagcdo da Divisao de

Desenvolvimento Social e Econdmico - Referéncia C

——-- Ao décimo séfimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, nesta Vila da
Lousa e edificio dos Pacos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal
para o exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, de quatro assistentes
operacionais, para exercer funcdes ao servigo da Unidade de Educagdo da DivisGo de
Desenvolvimento Social e Econdmico da Camara Municipal da Lousd, aberto por
deliberac@o da Camara Municipal datada de dezoito de janeiro de dois mil e vinte e
um, composto por Carlos Manuel Monteiro Baptista, na qualidade de presidente do juri,
Fatima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa, na qualidade de 1. vogal efetfiva e
Marta Isabel Carvalho Correia, Técnica Superior, 1.% vogal suplente, em substituicdo de

Carla Luisa da Cruz Mendo, Técnica Superior, que ja ndo exerce fungdes nesta Camara

Municipal.
----- A reunido teve como objetivo integrar os resultados obtidos pelos candidatos
aprovados ao 2.° método de selecdo, ambas realizadas por entidade especializada
externa, Avaliacdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e

convocar os candidatos aprovados para o 3.° método de selegdo, a saber Entrevista

Profissional de Selecdo.
————— Aberta a reunido o JUri procedeu, conforme o estatuido no artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, a integra¢do dos resultados obtidos pelos
candidatos no 2.° método de selecao aplicdvel nos termos previstos pelas alineas b) e
d) do n.° 1 do artigo 5.° da referida Portaria, designadamente a Avaliagdo Psicolégica

e a Enfrevista de Avaliacdo de Competéncias, que consta do anexo | e do anexo Il &

presente Ata, que dela fazem parte integrante.
-—— O JUri deliberou, nos termos do n.° 10, do artigo 9 da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, que “é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o

método ou fase seguintes”, e que também sdo excluidos do procedimento os

candidatos que ndo comparecerem & prova.
----- O Juri deliberou, conforme previsto no artigo 25.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30

de abril, afixar a lista dos resultados obtidos no primeiro método de selecdo, em local
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visivel e publico no edificio da Cadmara Municipal da Lousd e disponibilizar na pagina

eletrénica do Municipio da Lousa.
-—- Mais deliberou o JUri que aos candidatos aprovados no segundo méetodo de
selecdo, aos quais, por forca do disposto no n.° 2 da citada Portaria, deva ser aplicado

o terceiro método de selecdo facultativo, a Entrevista de Profissional de Selegdo, a

realizar entre os dias 26 a 28 de janeiro de 2022, a partir das 10h.
----- Delibou, ainda, o JUri, considerando que o espaco onde se iriam realizar as

entrevistas profissionais de selecdo se encontra indisponivel, que as mesma se realizem

no Auditério do Museu Alvaro Viana de Lemos.
————— O Juri deliberou, também, que os candidatos aprovados para a realizagdo do
segundo método de selegdo sejam convocados pela via prevista no artigo 10.° da

Portaria supra mencionada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega

aintegrar o presente processo.

--—- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de gue foi lavrada a presente

ata gue vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Carlos Manuel Monteiro Baptista  Fatima Gracinda Gongalves dos Santos da Costa - Marta Isabel Carvalho Correia



Atan.°7 - Anexo |
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de quatro
assistentes operacionais a afetar a Unidade de Educa¢do da DivisGo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia C

Lista de resultados ao 2.° método de selegcdo Avaliagao Psicologica (AP):

N.° de
candidatos Nome Resultados PC
Admitidos

1 Ana Claudia Caixeiro Mateus Silva Rosa 16 valores - Bom

2 Ana Cristina Costa Amaral Alves 16 valores — Bom

3 Ana Maria Piedade Francisco 16 valores - Bom

4 Andreia Marisa Figueiredo Azenha 16 valores — Bom

5 Bruno Daniel Gomes Rodrigues 16 valores — Bom

6 Carina Isabel Simdes Collados Faltou

7 Claudia Sofia dos Santos Correia 12 valores - Suficiente
8 Cristina Maria Pereira Dias 12 valores - Suficiente
9 Elisabete Lage Simdes Querido 12 valores - Suficiente
10 Elisabete Louwrens Duarte Ferreira 12 valores - Suficiente
11 Graciete Fernandes Simdes 8 valores - Reduzido
12 Hugo Fernando Gregdrio Carvalhinho 16 valores — Bom
13 irene Marina Ferreira Lobo Mingachos 12 valores - Suficiente
14 Isabel Maria Lima Montes Silva 12 valeores - Suficiente
15 Joana Filipa Lopes Ferreira 16 valores —Bom
16 José Luis Baeta Fernandes 12 valores - Suficiente
17 Liliana Maria Lourengo Costa 12 valores - Suficiente
18 Line Carlota Silva do Nascimento 16 valores — Bom
19 Maria Inés Simdes Pinheiro 16 valores = Bom
20 Maria Lurdes Batista Simdes Mendes 16 valores — Bom
21 Maria Manuela Carvalho de Almeida 12 valores - Suficiente
22 Mariana Sofia Figueiredo Cunha 16 valores — Bom
23 Marilia Andreia Coimbra Viana da Silva 16 valores — Bom
24 Mdario Jorge Correia Laranjeira 12 valores - Suficiente




25 Monica Alexandra Fernandes Coelho Faltou

26 Patricia Alexandra Pinto Correia 12 valores - Suficiente
27 Paula Cristina Rodrigues Salgueiro Carinhas 12 valores - Suficiente
28 Paulo Miguel Gongalves Simbes Faltou

29 Pedro Alexandre Marques Duarte Castanheira 16 valores — Bom
30 Ricardo Emanuel Jesus Batista 12 valores - Suficiente
31 Sandra Cldaudia Ferreira Ventura 12 valores - Suficiente
32 Sandra Marisa Claro da Silva Monteiro Brito 16 valores — Bom
33 Vera Lucia Tuna Filipe Ramos Ferreira 12 valores - Suficiente
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Atan.°7 - Anexo |l

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de quatro
assistentes operacionais a afetar a Unidade de Educacdo da Divisdo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia C

Lista de resultados ao 2.° método de selecdo Entrevista de Avaliagcéo de
Competéncias (EAC):

N.° de candidatos

Admiitdiog Nome Resultados da EAC
] Elisabete Sofia Jesus Marques 16 valores — Bom
2 Fatima Maria Correia Neves Fernandes 16 valores — Bom
3 Lidia de Jesus Gongcalves Seco 20 valores - Elevado
4 Olga Maria Sequeira Alves Pereira 20 valores - Elevado
5 Paula Lucia da Cunha Ferreira Cancela 20 valores - Elevado
6 Sandra Alexandra Silva Vicente 20 valores - Elevado
7 Sandra Catarina Simdes Dinis 16 valores — Bom
8 Vera Monica da Silva Gomes 12 valores - Suficiente
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