Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°19 27 de janeiro de 2022 Pag. 564-(3)

MUNICIPIO DA LOUSA

Regulamento (extrato) n.° 88-A/2022

Sumario: Regulamento Interno da Organizagédo dos Servigos Municipais do Municipio da Lousa.

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Camara Municipal da Lousa, torna publico que, no
uso das competéncias previstas nas alineas b) e t) do n.° 1 do artigo 35.° e de acordo com o previsto
no n.° 1 do artigo 56.°, ambos do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual reda-
¢a0, e em cumprimento com o disposto no artigo n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, na sua atual redacao, a Camara Municipal, na reunido de 24.01.2022, aprovou
0 Regulamento Interno da Organizagédo dos Servigos Municipais do Municipio da Lousa, que se
constitui como anexo.

24 de janeiro de 2022. — O Presidente da Camara Municipal, Luis Miguel Correia Antunes.

ANEXO
Regulamento Interno da Organizagao dos Servigos Municipais do Municipio da Lousa

Preambulo

O municipio €, por defini¢cdo, a estrutura do poder local que, de forma mais eficiente, pode e
deve proporcionar as populagdes a satisfagao de interesses proprios e comuns.

De forma a clarificar esta ideia base do municipio, os préoprios textos legais, como a Lei
n.° 75/2013, de 13 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais, evidenciam
a necessidade da cAmara municipal, como 6rgao executivo do municipio, privilegiar a criagdo atem-
pada das condi¢des para promover as atribuicbes e competéncias ali previstas, tendo a organiza-
¢ao interna dos servigos municipais um papel preponderante na prossecucao dessas atribuicoes
e competéncias.

Os desafios que se vao colocando as autarquias locais, em geral, e ao Municipio da Lousa,
em particular, pressupdem uma organizagao dos orgaos e servigos autarquicos em moldes que
Ihes permitam dar uma melhor resposta as solicitagbes decorrentes das suas atribuicbes e com-
peténcias.

Os mais recentes diplomas de transferéncias de competéncias para os municipios publicados,
€ a aceitacao do exercicio das mesmas, exigem que seja conferida uma maior eficacia da gestao
municipal, que pressupde, entre outras situagdes, o ajustamento da estrutura orgénica, para que
possa ser dada uma resposta mais concisa aos cenarios que se impdem.

Assim, a presente reestruturagao funcional e operacional adequa a organizagéo dos servigos
e respetivo mapa de pessoal a nova realidade de atuacao do Municipio da Lous3, considerando-
-se que esta € a melhor forma de garantir a concretizagao de principios fundamentais como o da
prossecucgao do interesse publico, do dever da decis&o célere e da colaboragdo da administragao
com os particulares, isto €, do Municipio com os seus municipes.

As principais alteragdes, face a anterior estrutura organica, registam-se principalmente ao nivel
das unidades organicas flexiveis, com a juncao da Divisdo Administrativa e da Divisdo Financeira
e da criacao de varias Unidades sob dependéncia da presidéncia e das varias Divisdes, para além
das que ja existiam (Unidades de Educacgao, de Intervengéo Social e Saude, de Cultura e Turismo
e de Desporto e Juventude).

A presente alteragao a estrutura organica cumpre com o previsto no quadro juridico-institucional
relativo a organizacdo dos servigos da administracdo autarquica, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro — Regime Juridico da Organizacdo dos Servigos das Autarquias
Locais — e esta em conformidade com as disposigbes legais previstas na Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, que procede a adaptagao a administragéo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
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que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administracdo central,
regional e local do Estado.

Assim, ao abrigo do k) do n.° 1 artigo 33.° do Anexo | da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
na sua atual redagéo, submete-se a Camara Municipal o presente Regulamento Interno da Orga-
nizagao dos Servigos Municipais do Municipio da Lousa.

CAPITULO |

Principios e normas gerais da organizagao, estrutura e funcionamento
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece os principios organizativos, a estrutura e as normas gerais
da organizagao e funcionamento dos servigos municipais do Municipio da Lousa.

Artigo 2.°
Ambito

O presente Regulamento aplica-se a todos os servigos municipais e aos trabalhadores que
prestam servigo diretamente ao Municipio.

Artigo 3.°
Principios gerais da atividade municipal

1 — O Municipio da Lousé e os seus servigos prosseguem, nos termos e formas legalmente
previstas, fins de interesse publico geral e municipal, tendo como objetivo principal das suas ativi-
dades, proporcionar melhores condigbes de vida, de trabalho e de lazer aos seus municipes.

2 — Na prossecuc¢ao das atribuicdes do Municipio e no ambito das competéncias dos seus
Orgaos, os servigos municipais, devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da agao,
da aproximacao dos servigos aos cidadaos, da desburocratizacao, da racionalizagao de meios e da
eficiéncia na afetagao de recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo pres-
tado e da garantia de participagao dos cidadaos, bem como pelos demais principios constitucionais
aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo
de salientar, os seguintes principios de organizagéo e ac¢do administrativa:

a) Da administragéo aberta, privilegiando o interesse dos municipes, facilitando a sua participa-
¢ao no processo administrativo, designadamente, prestando as informagdes e os esclarecimentos
de que caregcam, divulgando as atividades do municipio, apoiando e estimulando as iniciativas dos
particulares e recebendo as suas sugestdes e reclamagdes;

b) Da eficiéncia e da eficacia, prestando um servigo célere e de qualidade, racionalizando os
meios e os recursos disponiveis, para uma melhor prestagédo de servigos as populagoes;

c¢) Da simplicidade nos procedimentos, saneando atos inuteis e redundantes, encurtando cir-
cuitos, simplificando processos de trabalho e promovendo a comunicagéo entre os servigos;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica vertical e horizontal, sem prejuizo da desconcentragéo
de competéncias adotada por cada servigo e da celeridade na tomada de deciséo;

e) Da coordenagéao dos servicos e articulagao entre as diferentes unidades organicas e tendo
em vista dar célere e integral execucgéo as deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

f) Da gestéo participativa, assegurando uma comunicagao eficaz e transparente, a protegéo
da confianca e a assunc¢ao de responsabilidades por parte dos funcionarios, quer na preparacao e
execucao das decisdes, quer na relagdao com os municipes;
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g) Da dignificagao e valorizagao dos trabalhadores, estimulando o seu desempenho profissional
e promovendo a melhoria das condi¢des de trabalho;

h) Da programagao interna em cada servigo, de acordo com o planeamento anual de atividades
e controlo de resultados, com avaliagao regular da eficacia dos servigos;

i) Do respeito pela legalidade e adequacéao das atividades ao quadro legal e regulamentar;

J) Da imparcialidade e igualdade de tratamento de todos os cidadaos, com transparéncia,
dialogo e participacgéo, consubstanciados ao nivel da gestédo e dos procedimentos.

3 — A agao dos servigos municipais sera permanentemente referenciada a um planeamento
global e setorial, definido pelos 6rgdos da Autarquia, em fungcdo da necessidade de promover a
melhoria de condigdes de vida das populagbes e de desenvolvimento econdmico, social e cultural
do concelho, devendo os servigos colaborar ativamente com os érgdos municipais na formulagao
e concretizagao dos diferentes instrumentos de planeamento e programagéo.

4 — Os instrumentos de planeamento e programagao aprovados pelos érgados municipais,
enquadram e determinam genericamente, a atividade dos servigos municipais, constituindo os
objetivos neles definidos, as metas que deverao nortear essa atividade nas correspondentes areas
de responsabilidade.

Artigo 4.°
Superintendéncia nos servigos municipais e delegagao e subdelegacao de competéncias nos Vereadores

1 — O Presidente da Camara Municipal coordena e superintende os servicos municipais, no
sentido de desenvolver a sua eficacia e assegurar o seu pleno funcionamento.

2 — O disposto no numero anterior nao prejudica a desconcentragdo de competéncias que,
nos termos da lei, sejam préprias ou delegadas no Presidente da Camara Municipal e que este
delegue ou subdelegue nos Vereadores.

3 — Adelegacao e subdelegagao carecem de ato expresso que tem como condigéo de eficacia,
a sua publicitagdo, nos termos legais.

4 — Os Vereadores com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar
o Presidente da Camara Municipal, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o de-
sempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que
neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, nomeadamente, através de relagao identificativa
das decisbes que tomarem e que impliquem obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou
sejam constitutivas de direitos de terceiros.

Artigo 5.°
Delegagao ou subdelegagido de competéncias nos dirigentes

1 — O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores com competéncia delegada ou sub-
delegada, podem delegar ou subdelegar nos dirigentes dos servigos a assinatura da correspon-
déncia e de documentos de mero expediente, ou outras permitidas por lei, ficando esses dirigentes
responsabilizados pela adequacéo dos termos desses documentos aos despachos ou orientagdes
que estiverem na sua origem.

2 — E permitida, com a concordancia do delegante, a subdelegagdo de competéncias nos
termos legais. Esta subdelegagao carece de publicitagdo por edital ou no Boletim Municipal e sitio
de internet do Municipio.

3 — A delegagao de competéncias, ou seja, do poder de decidir em concreto, no ambito das
fungdes desempenhadas, designadamente, pelo pessoal dirigente, deve resultar de um ato de
delegacgao expressa, tendo presentes os limites impostos por lei, o equilibrio dos diferentes niveis
de estrutura hierarquica dos servigos e grau de descentralizagdo que o executivo considere mais
adequado.

4 — Nos atos de delegacgao de competéncias deve ser sempre indicada a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as competéncias expressas que, em concreto, Ihe sdo delegadas, bem
como as regras de substituigdo, subdelegagao ou reintegragado de tais competéncias.
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5 — Os Dirigentes com competéncia delegada ou subdelegada ficam obrigados a informar o
delegante, com a periodicidade que vier a ser determinada, sobre o desempenho das tarefas de que
tenham sido incumbidos e sobre o exercicio das competéncias que neles tenham sido delegadas
ou subdelegadas, nomeadamente, através de relagao identificativa das decisdes que tomarem e
que impliquem obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio ou sejam constitutivas de direitos
de terceiros.

Artigo 6.°
Competéncias genéricas dos dirigentes e pessoal em fungdes de coordenagao

1 — Aos titulares dos cargos de dire¢do ou pessoal em fungdes de coordenagéo sao conferidos,
nos termos legais, os poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
a unidade ou subunidades organicas que chefiam, de acordo com as decisbes e deliberagdes dos
orgdos municipais.

2 — Os responsaveis pelos servigos municipais, para além das obrigagbes decorrentes da
especificidade dos respetivos servigos, devem prosseguir e pautar a atividade dos seus servigos
pelas seguintes normas ou principios gerais:

a) Atuar de forma justa, isenta e imparcial, em obediéncia a lei e ao direito, zelando pelos
interesses da autarquia, no respeito dos interesses legalmente protegidos dos municipes e dos
interesses legalmente protegidos dos municipes e dos cidadaos em geral;

b) Acolher os interesses e aspiragdes das populagdes, promovendo a sua participagao na
resolucdo dos problemas que as afetem e encorajando as suas iniciativas;

¢) Procurar constantemente atingir o mais elevado grau de eficiéncia e de eficacia, gerindo
racionalmente os recursos ao seu dispor, e atingindo efetivamente as metas e os objetivos esta-
belecidos;

d) Promover a dignificagao e valorizagao profissional dos recursos humanos que integram os
seus servicos, estimulando a capacidade de iniciativa e de entreajuda, contribuindo ativamente
para um clima organizacional motivador centrado no trabalho em equipa;

e) Agir de forma solidaria e coordenada com os demais servigos da Autarquia.

3 — Aos titulares dos cargos de diregao ou pessoal em fungbes de coordenagdo, incumbe
designadamente:

a) Dirigir a unidade ou subunidade organica por que sao responsaveis e a atividade dos tra-
balhadores que lhes estiverem adscritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagées da Camara Municipal e despachos do seu Presi-
dente ou dos seus delegados, nas areas dos respetivos servicos;

c¢) Prestar informagéo ou emitir parecer sobre os assuntos que devam ser presentes a des-
pacho ou deliberacdo municipal;

d) Colaborar, ao nivel da sua responsabilidade, na preparagéo dos diferentes instrumentos de
planeamento, programacao e gestdo da atividade municipal;

e) Propor medidas tendentes a melhoria do funcionamento dos servigos ou dos circuitos ad-
ministrativos estabelecidos;

f) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e documentos desnecessarios
ao funcionamento dos servicos;

g) Garantir, na sua area de atuagao, o cumprimento das normas legais e regulamentares e
das instrucdes superiores, dos prazos e outras atuagdes que estejam atribuidas a unidade organica
que dirige ou chefia;

h) Participar nas reunides de coordenagao geral ou setorial;

i) Assistir, sempre que for determinado, as reunides da Assembleia Municipal, Camara Muni-
cipal e comissdes municipais;

J) Exercer ou propor a agao disciplinar nos limites da competéncia que a lei Ihe atribuir;
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k) Prestar informagéo sobre as necessidades ou a disponibilidade de efetivos afetos a sua
unidade que se encontrem em situacéo de subutilizacao;

I) Verificar e controlar a pontualidade e a assiduidade;

m) Participar na avaliagdo do desempenho dos trabalhadores informando sobre estes de
acordo com a regulamentac¢do em vigor;

n) Promover a elaboragao periodica de relagdes das decisbes tomadas ao abrigo de compe-
téncia delegada e que devam ser apresentadas superiormente;

o) Garantir a observancia das orientagées normativas que sejam emitidas superiormente ou
pelas unidades organicas competentes, em matéria de gestdo de pessoal, apoio administrativo,
liquidacdo, cobrancga e entrega de receitas, registos patrimoniais e organizagéo de arquivos;

p) Respeitar a correlagdo entre o plano de atividades e o orgamento do Municipio;

q) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o seu funciona-
mento;

r) Exercer quaisquer outras atividades que resultem de lei ou regulamentagéo administrativa
ou lhe sejam legalmente atribuidas por despacho ou deliberagbes municipais;

s) Executar as tarefas que, no ambito das competéncias, Ihe sejam superiormente solicitadas.

Artigo 7.°
Regime de substituigoes

1 — Sem prejuizo do que na presente regulamentacao se encontrar especialmente previsto, os
cargos de diregao e pessoal em fungbes de coordenagao sao assegurados, em situagdes de falta,
auséncia ou impedimento dos respetivos titulares, pelos trabalhadores de mais elevada categoria
profissional, adstritos a essas unidades, ou, em caso de igualdade na categoria, pelos que para o
efeito forem superiormente designados.

2 — Nas unidades organicas e subunidades orgénicas sem cargo de diregdo ou pessoal
em fungdes de coordenacgédo definido, a atividade interna é coordenada pelo trabalhador de mais
elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou pelo trabalhador que o dirigente
superior para tal designar, em despacho fundamentado, no qual definira os poderes que, para o
efeito, Ihe sdo conferidos.

Artigo 8.°

Programacao e coordenagao

1 — Cada unidade organica desenvolve a sua atividade de acordo com a prévia programagao
das suas acoes.

2 — Sempre que um programa municipal implique participagao direta de varias unidades
organicas, fica o mesmo sujeito a coordenagéo por parte do Presidente da Camara Municipal ou
de quem ele delegar.

Artigo 9.°
Competéncia para distribuicao de tarefas e controlo de execugao
A distribuicdo das tarefas pelas diversas unidades de trabalho e o controlo da sua execugao
competem as chefias diretas, sob orientacado dos respetivos superiores hierarquicos.
Artigo 10.°

Controlo de resultados

1 — Toda a atividade municipal fica sujeita a avaliagado interna.
2 — Todas as unidades organicas reportam diretamente ao Presidente da Camara Municipal
ou a qualquer dos Vereadores.
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3 — O conjunto da atividade municipal sera objeto de tratamento analitico peridédico que formu-
lara conclusdes sobre os aspetos positivos ou negativos e apresentara sugestdes sobre decisdes
a tomar para corrigir desvios ou melhorar os resultados.

Artigo 11.°
Dos trabalhadores

1 — A atividade dos trabalhadores do Municipio esta sujeita, nomeadamente, aos seguintes
principios:

a) Mobilidade interna, embora no respeito pelas areas funcionais que corresponderem as
respetivas qualificagbes e categorias profissionais;

b) Avaliacao regular e periodica do desempenho e mérito profissional;

c¢) Responsabilizagao disciplinar nos termos do Estatuto Disciplinar, sem prejuizo de qualquer
outra de foro civil ou criminal.

2 — Constitui dever geral dos trabalhadores municipais o constante empenhamento na colabo-
racgao profissional a prestar aos 6rgdos do municipio € na melhoria do funcionamento dos servigos
e da imagem destes perante os municipes.

Artigo 12.°

Mobilidade interna

1 — A afetagdo do pessoal nao dirigente, nem afeto a fungdes de coordenagao, para cada
unidade organica auténoma, € definida por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador com competéncia delegada para a gestdo dos recursos humanos, tendo em conta os
conhecimentos, a capacidade, a experiéncia e qualificagbes profissionais adequados a natureza
das funcgdes atribuidas a essas unidades.

2 — Dentro de cada unidade orgénica, a afetacéo as subunidades que a integram, é decidida
pelo responsavel maximo com competéncia para a gestdo dos recursos humanos, sob proposta do
respetivo dirigente, ouvidos os dirigentes ou pessoal em fungbes de coordenagao das subunidades
envolvidas.

CAPITULO Il

Da organizagao dos servigos do Municipio

Artigo 13.°
Modelo organizativo

1 — Os servigos da Autarquia organizam-se internamente de acordo com um modelo de
estrutura hierarquizada, que é constituida por Gabinetes e pelo Servico Municipal de Protecao
Civil e Bombeiros, que ficam sob a dependéncia direta da Presidéncia e compreende ainda nove
unidades organicas flexiveis, que assumem a designagao de Divisao e de Unidade, que sao dirigi-
das por um dirigente intermédio de 2.° grau — chefe de divisdo — ou por um dirigente intermédio
de 3.° grau — chefe de unidade —, respetivamente, as quais sao criadas, alteradas e extintas por
deliberagdo da Camara Municipal que define as competéncias constantes do presente Regula-
mento, de acordo com o limite previamente fixado pela Assembleia Municipal, no caso, na sessao
de 15.12.2021.

2 — No caso das Divisdes e das Unidades, cabe a Camara Municipal a definicdo das respetivas
atribuicdes e competéncias, conforme deliberacdo tomada em 10.01.2022.

3 — No que concerne as Unidades, cabe a Assembleia Municipal a definicdo das competén-
cias (genéricas), e ainda definir a area, os requisitos, o recrutamento, entre os quais a exigéncia
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de licenciatura adequada, e o periodo de experiéncia profissional, bem como a respetiva remune-
racao dos dirigentes de 3.° grau (chefes de unidade), que as dirigem, mediante a aprovagao de um
regulamento préprio, conforme deliberagdo daquele Orgéo de 10.12.2020.

4 — Acriagao, alteragao ou extingdo de unidades organicas no ambito da estrutura flexivel visa
assegurar a permanente adequacgao do servico as necessidades de funcionamento e de otimizagao
dos recursos, tendo em conta a programagéao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

5 — Quando estejam predominantemente em causa fun¢des de natureza executiva, podem
ser criadas, no &mbito das unidades organicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal
e dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal subunidades organicas, conforme despacho
do mesmo de 14.01.2022.

6 — As subunidades orgéanicas, com a designacéo de Secgéo, sao dirigidas por um coorde-
nador técnico.

7 — Para uma melhor conformagao da estrutura organica, o Presidente da Camara podera
criar, sob dependéncia das Divisbes, para além das subunidades organicas, servigos, conforme
despacho do mesmo de 14.01.2022.

8 — O Anexo | contém a qualificagédo e grau dos cargos dirigentes e a representagéo grafica
da estrutura orgénica consta no Anexo Il.

CAPITULO llI

Dos servigos e suas competéncias

SECCAO |

Atribuicoes e competéncias dos servigos

Artigo 14.°
Atribuicoes e competéncias

1 — O conjunto das atribuicbes e competéncias adiante descritas para cada servigo municipal
constituem o quadro de referéncia da respetiva atividade, podendo, no entanto, ser ampliadas ou
modificadas por deliberagdo do executivo municipal.

2 — Sao competéncias comuns aos diversos servigos:

a) Assegurar a concretizagao das politicas municipais definidas para as respetivas areas de
atividade;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara Municipal, pela via hierarquica, as propostas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade e assegurar a sua exe-
cucdo, bem como a dos despachos do Presidente da Camara Municipal e dos Vereadores com
competéncia delegada ou subdelegada;

c¢) Colaborar na elaboragéo e no controlo de execugao dos planos plurianuais e anuais e dos
orgcamentos municipais e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sis-
tema de gestdo municipal;

d) Programar a atuacao dos servigos em consonancia com as Opcodes do Plano e elaborar
periodicamente os correspondentes Relatérios de Atividade;

e) Dirigir a atividade das subunidades organicas dependentes e assegurar a correta execugao
das respetivas tarefas dentro dos prazos determinados;

f) Gerir racionalmente os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetados;

g) Promover a valorizagao dos respetivos recursos humanos com base na formagao profissional
continua, na participacao e na disciplina laboral;

h) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogdo de medidas de natureza
técnica e administrativa tendentes a simplificar e racionalizar métodos e processos de trabalho;

i) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do planeamento, da apre-
ciagao de propostas de fornecimento e da defini¢do de critérios e parametros;
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J) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das questbes e problemas
por eles apresentados.
k) Manter uma pratica permanente de articulagdo com os demais servigos.

SECGAO II

Unidades, Gabinetes e Servigo sob Dependéncia Direta da Presidéncia

Artigo 15.°
Definigao

1 — As Unidades criadas sob dependéncia direta da Presidéncia compete coadjuvar o Pre-
sidente da Camara Municipal e Vereadores em areas consideradas estruturantes e estratégicas
para o Concelho.

2 — Constituem Gabinetes sob dependéncia direta da Presidéncia as estruturas de apoio,
as quais compete, em geral, proceder ao tratamento e a informagéao direta sobre processos cuja
iniciativa ou execucéo nao corram pelas Divisdes nos termos das disposicdes contidas no presente
Regulamento, bem como a concegao, o0 acompanhamento e a coordenacao de a¢des ou progra-
mas especificos que tenham sido determinados pelo executivo ou pelo Presidente da Camara
Municipal.

3 — Sob dependéncia direta da Presidéncia insere-se ainda o Servigo Municipal de Protegao
Civil, cuja criagéo decorre do cumprimento da legislagao em vigor.

Artigo 16.°
Descrigao
As Unidades, Gabinetes e Servigo que se constituem sob dependéncia direta da Presidéncia sao:

a) Unidade de Floresta e Desenvolvimento Rural;

b) Unidade de Informagao, Comunicagéo e Grandes Eventos;

¢) Unidade de Planeamento Estratégico e Fundos Comunitarios;
d) Unidade de Apoio a Atividade Econdmica;

e) Gabinete de Apoio a Presidéncia;

f) Gabinete de Apoio a Vereacgao;

g) Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade;

h) Servigo Municipal de Protegao Civil, Bombeiros.

Artigo 17.°
Unidade de Floresta e Desenvolvimento Rural

1 — A Unidade de Floresta e Desenvolvimento Rural, a cargo de um chefe de unidade, compete,
no ambito do Gabinete Técnico Florestal, prestar assessoria técnica e administrativa ao Presidente
da Camara Municipal, no dominio da protegao da floresta.

2 — Compete ainda, em termos operacionais:

a) Acompanhar os programas de acao previstos no Plano Municipal de Defesa da Floresta
Contra Incéndios (PMDFCI) e dos programas e projetos dele derivados;

b) Centralizar a informacéo relativa aos Incéndios Florestais (Areas ardidas, pontos de inicio
e causas de incéndios);

c) Promover o necessario relacionamento com as entidades, publicas e privadas (Estado,
Municipios e Associagdes de Produtores) de defesa da floresta contra incéndios (DFCI);

d) Promover o cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 124/2006 de 28 de junho,
relativamente as competéncias dos Municipios;
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e) Acompanhar e divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

f) Coadjuvar o Presidente da Comissdo Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios
(CMDFCI) e do Centro de Operagdes de Emergéncia de Protegéo Civil (CMOEPC) em reunides e
em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios florestais e, designadamente,
na gestdo dos meios municipais associados a DFCI e a combate a incéndios;

g) Supervisionar e controlar a qualidade das obras municipais subcontratadas no ambito de DFCI,

h) Elaborar informagdes dos Incéndios registados no Municipio;

i) Elaborar informagdes especiais sobre grandes incéndios (maior que) 100 ha) ocorridos no
Concelho;

J) Gerir a bases de dados;

k) Construir e gerir o SIG’s de DFCI,

) Emitir propostas e de pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI;

m) Construir dossier atualizado com a legislacao relevante para o setor florestal;

n) Manter os arquivos da Unidade;

o) Participar em agdes de formagao e treino no ambito da DFCI;

p) Analisar e avaliar os pedidos de licenga para as agdes de aterro ou escavagao se solo;

q) Promover a aplicagdo de normas contempladas nos instrumentos de planeamento e orde-
namento dos espacos florestais no ambito da gestao territorial;

r) Elaborar e acompanhar projetos de investimento no ambito da DFCI;

s) Avaliar pedidos de autorizagdo para a realizagao de queimadas;

t) Elaboragédo, acompanhamento e posterior atualizagdo do PMDFCI;

u) Dar parecer sobre a realizagédo de provas desportivas ou outros eventos em espaco florestal;

v) Elaborar os planos e projetos que garantam o normal funcionamento da Zona de Caga
Municipal;

w) Elaborar relatérios de prejuizos provocados por espécies cinegéticas;

x) Efetuar levantamentos e estudos no ambito da area agricola e florestal;

y) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 18.°
Unidade de Informagao, Comunicagdo e Grandes Eventos

A Unidade de Informagao, Comunicagao e Grandes Eventos, a cargo de um chefe de unidade,
compete:

a) Assegurar a concegao e implementagao do plano de comunicacgéao global do Municipio em
articulagao com os servigos municipais;

b) Promover o Municipio, assegurando a coeréncia e consisténcia de normas, canais e re-
Cursos;

c¢) Assegurar a comunicagao institucional e relagdes publicas do Municipio, nomeadamente
com entidades externas e érgdos de comunicagao social;

d) Promover e coordenar em articulagdo com as unidades organicas a publicacéo e a divul-
gacgéao de informagéo municipal;

e) Garantir a atualizagéo dos conteudos editoriais do website e nas paginas das redes sociais
do Municipio e das demais instituicdes diretamente dependentes do Municipio;

f) Assegurar o servico de selegao de noticias permitindo obter de forma imediata e abrangente
um registo da preseng¢a do Municipio na comunicagao social;

g) Promover registos audiovisuais regulares dos principais eventos ocorridos no Municipio ou
que tenham relagdo com a atividade autarquica, procedendo ao respetivo tratamento em fungao
das utilizacoées;

h) Proceder a gestao corrente da inser¢ao da publicidade do Municipio nos diversos meios
de comunicagao;

i) Assegurar a diregdo e acompanhamento dos eventos do Municipio;

J) Geminagdes;

k) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem atribuidas.
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Artigo 19.°
Unidade de Planeamento Estratégico e Fundos Comunitarios

1 — A Unidade de Planeamento Estratégico e Fundos Comunitarios, a cargo de um chefe
de unidade, compete promover a informagao detalhada sobre todos os programas e mecanismos
de financiamento publico, nacionais e comunitarios, suscetiveis de serem acionados com vista a
financiamento de projetos.

2 — A esta Unidade, compete ainda:

a) Apoiar o Executivo Municipal na monitorizagéo e tramitagdo processual (administrativa e
financeira) dos projetos financiados, em colaboragcédo com as Divisdes e Unidades;

b) Elaboracédo de candidaturas a projetos a fundos comunitarios e nacionais (programas
nacionais ou diretamente com a Unido Europeia), autonomamente e ou em parceria com outras
entidades

¢) Manter atualizada a informagéo sobre possibilidades de financiamento comunitarios e na-
cionais;

d) Concegéo e implementagéo de estratégias de desenvolvimento da atratividade do Concelho;

e) Desenvolver parcerias com outras entidades no sentido de mobilizagdo de agentes para a
captacéao de investimento;

f) Promover a aplicagdo de metodologias de envolvimento dos cidaddos e empresas no de-
senvolvimento e avaliagao de politicas, programas e agbes municipais;

g) Promover e desenvolver o relacionamento e cooperagéo internacionais com outras entidades;

h) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 20.°
Unidade de Apoio a Atividade Econémica
A Unidade de Apoio a Atividade Econdmica, a cargo de um chefe de unidade, compete:

a) Apoiar o Municipio no desenvolvimento de novas valéncias de apoio ao empreendedorismo;

b) Criar e acompanhar os regulamentos/regimes de incentivo adequados ao apoio a atividade
econdmica e captacio de investimento;

c¢) Assegurar a articulagdo dos empreendedores/empresarios com 0s servigos municipais,
especialmente em processos relativos a ampliagédo e criacdo de negdcios;

d) Desenvolver parcerias com outras entidades no sentido de mobilizagdo de agentes para a
captacédo de investimento;

e) Trabalhar em parceria com a AESL na operacionalizagdo/concretizagdo dos objetivos pro-
tocolados;

f) Difundir uma cultura de empreendedorismo, que promova a competitividade e a inovagao;

g) Promover a divulgagéo de informacgao pertinente, nomeadamente de ferramentas de apoio
para os agentes econémicos e ofertas de emprego langadas pelas empresas e |IEFP;

h) Definir e operacionalizar medidas que tenham como objetivo refor¢ar a promogao dos pro-
dutos “made in Lous&”;

i) Estabelecer parcerias supramunicipais que potenciem a dindmica empresarial e captagao
de investimento estrangeiro;

J) Acompanhar o funcionamento e desenvolvimento dos Parques Empresariais e Industriais
do Concelho;

k) Colaborar com as restantes Divisbes e Unidades, designadamente com a Unidade de
Informacao, Comunicagao e Grandes Eventos e Unidade de Planeamento Estratégico e Fundos
Comunitarios, na realizagao de eventos, agbes e projetos de interesse municipal;

/) Efetuar a analise prospetiva do Concelho que permita sugerir a implementagao de medidas
inovadoras e adequadas ao desenvolvimento do Concelho;

m) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.
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Artigo 21.°
Gabinete de Apoio ao Presidente e Gabinete de Apoio a Vereagao

1 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete prestar assessoria técnica administrativa
ao Presidente da Camara Municipal, designadamente nos dominios do secretariado, da informagéo
e relagdes publicas.

2 — Ao Gabinete de Apoio a Vereagdo compete prestar assessoria técnica administrativa aos
Vereadores, designadamente nos dominios do secretariado, da informagao e relagdes publicas.

3 — Compete, em especial, ao Gabinete de Apoio ao Presidente e ao Gabinete de Apoio a
Vereacao:

a) Preparar a agenda das atividades dos Gabinetes respetivos;

b) Receber pedidos de audiéncia e fazer a sua marcagao;

c) Preparar a realizagao de entrevistas, reunides, conferéncias de imprensa ou outros acon-
tecimentos em que o Presidente da Camara Municipal ou os Vereadores devam participar;

d) Preparar, apoiar e orientar as reunides e visitas protocolares;

e) Assegurar a expedi¢ao de convites para atos, solenidades ou manifestagdes de iniciativa
municipal e promover a sua publicidade, quando dela caregcam;

f) Acompanhar os procedimentos em estreita articulagdo com os servigos responsaveis;

g) Assegurar a ligagao com a Assembleia Municipal e das Freguesias do Concelho;

h) Assegurar outras atribuicbes que Ihe sejam superiormente cometidas em matéria de se-
cretariado.

Artigo 22.°
Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade
Ao Gabinete de Auditora e Controlo da Qualidade compete:

a) Gestao e controlo de todas as agbes a desenvolver visando a implementacao de todos os
requisitos do SGQ aplicaveis a organizagao no ambito e extensao dos servigos por este abrangido;
b) Dar cumprimento a todos os requisitos da NP ISO 9001:2015 no SGQ implementada;

¢) Reportar toda a informagao do desempenho individual dos processos, colaborando na de-
finigdo de agdes corretivas e de melhoria, tendentes a melhorar esse desempenho;

d) Promover a revisdo do SGQ pelo executivo;

e) Assegurar a gestao operacional do SGQ, supervisionando todas as atividades desenvolvi-
das no dmbito dos processos nele contemplados de modo a garantir a sua execugao e controlo,
colaborando ativamente nas seguintes atividades:

f) Apoiar o executivo na definicdo e manutengao da Politica da Qualidade do Municipio e ob-
jetivos anuais da Qualidade, a sua concretizagédo e seguimento;

g) Gerir e coordenar com o apoio dos diversos Servigos, auscultagao das necessidades e
satisfacdo dos municipes, analisando, tratando e divulgando os resultados obtidos;

h) Realizar a Autoavaliagdo da Qualidade e apoiar cada Servigo na identificagdo das neces-
sidades de melhoria, na definicdo de planos de agéo e posterior seguimento;

i) Coordenar e acompanhar a implementagao de Agbes Corretivas ou de Melhoria Continua
dos diferentes Servicos;

J) Promover e gerir a realizacao de Auditorias da Qualidade Internas, para avaliar a adequa-
bilidade e conformidade do SGQ;

k) Gerir e propor a utilizagdo de metodologias e ferramentas da qualidade adaptadas a es-
pecificidade de cada Servigo de modo a potenciar o desenvolvimento e a Melhoria da Qualidade;

) Coordenar e acompanhar o tratamento de Nao Conformidades, Reclamacdes e Sugestbes
dos Municipes e oportunidades de melhorias Internas, divulgando as ferramentas e métodos de
analise para tratamento e divulgagao dos dados recolhidos;

m) Promover iniciativas de divulgagao de conceitos e praticas da Qualidade bem como agdes
de sensibilizagédo para a Qualidade junto dos colaboradores do Municipio;
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n) Exercer as atividades de auditoria interna dos servigos municipais da Camara Municipal
através da verificagdo do cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis as Autarquias Locais e
procedimentos constantes do Regulamento de Sistema de Controlo Interno, bem como de outras
normas e procedimentos autarquicos em vigor e aplicaveis ao Municipio;

o) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 23.°
Servigo Municipal de Protegao Civil e Bombeiros

1 — Ao Servigo Municipal de Protegao Civil e Bombeiros, compete executar as atividades
de protecao civil de &mbito municipal, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacao
recebida nesta matéria.

2 — Nos dominios da prevencao e avaliagao de riscos e vulnerabilidades, compete ao Servigo
Municipal de Protecao Civil e Bombeiros:

a) Realizar estudos técnicos com vista a identificagao e avaliagao dos riscos que possam afetar
0 municipio, em fungcéo da magnitude estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo
a sua cartografia, de modo a prevenir, a avaliar e minimizar os efeitos das suas consequéncias
previsiveis;

b) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

c¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de dmbito municipal;

d) Assegurar a pesquisa, analise, selecao e difusdo da documentagdo com importancia para
a protegao civil;

e) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

3 — Nos dominios do planeamento e apoio as operagdes, compete ao Servico Municipal de
Protegao Civil e Bombeiros:

a) Elaborar planos prévios de intervencdo de d&mbito municipal;

b) Preparar e executar exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz de
todas as entidades intervenientes nas ages de protegéo civil;

¢) Manter informacgéo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio,
bem como sobre elementos relativos as condi¢cdes de ocorréncia e a respetiva resposta;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranga, preparando e organizando
as populagdes face aos riscos e cenarios previsiveis;

e) Fomentar o voluntariado em protecgéo civil e apoiar as equipas de intervengao permanente
das Associacdes de Bombeiros Voluntarios;

f) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

4 — Nos dominios da logistica e comunicagdes, compete ao Servico Municipal de Protegao
Civil e Bombeiros:

a) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes
no concelho, com interesse para as operag¢des de protegéo e socorro;

b) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar logisticamente
a sustentacao das operacdes de protegao e socorro;

c¢) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em caso de acidente grave
ou catastrofe;

d) Planear e gerir os equipamentos de telecomunicagdes e outros recursos tecnologicos do SMPC;

e) Manter operativa, em permanéncia, a ligagéo radio a rede estratégica de protecao civil (REPC);

f) Assegurar o funcionamento da sala municipal de operagdes e gestao de emergéncias nos
termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 44/2019, de 1 de abril;

g) Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem atribuidas.



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°19 27 de janeiro de 2022 Pag. 564-(15)

5 — Nos dominios da sensibilizagao e informacao publica, compete ao Servigo Municipal de
Protegao Civil e Bombeiros:

a) Realizar agbes de sensibilizagao e divulgagao sobre a atividade de protegéo civil;

b) Promover campanhas de informagéao junto dos municipes sobre medidas preventivas e
condutas de autoprotecéao face aos riscos existentes e cenarios previsiveis;

c¢) Difundir, na iminéncia ou ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientagoes e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao;

d) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

6 — Incumbe também ao servico de Bombeiros e Protecao Civil:

a) Combater os incéndios;

b) Prestar socorro as populagdées em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalro-
amentos e em todos os acidentes, catastrofes ou calamidades;

c¢) Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

d) Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia
pré-hospitalar;

e) Fazer a protegéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente
prestando servigo de vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos;

f) Colaborar em outras atividades de protegao civil, no ambito do exercicio das fungdes espe-
cificas que lhes forem cometidas;

g) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegcao contra incéndios e
outros sinistros;

h) Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia nos dominios da prevengao
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;

i) Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem
nos seus fins especificos;

J) Garantir Gestao e Coordenagéao do Projeto Oficina de Seguranga;

k) Garantir a Gestao e desenvolvimento do aerédromo municipal da Lousa, Comandante
José Varela;

) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

SECGAO Il

Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 24.°
Descrigao

1 — Sao consideradas unidades organicas flexiveis, que assumem a designacgéo de Divisao,
as seguintes:

a) Divisdao de Administragdo e Finangas;

b) Divisdao de Planeamento Urbanistico e Regeneragao Urbana;
¢) Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

d) Divisdao de Desenvolvimento Social e Econémico.

2 — Sob dependéncia da Divisao de Administracédo e Financas é criada a Unidade Juridica e
de Recursos Humanos.

3 — Sob dependéncia da Divisdo de Planeamento Urbanistico e Regeneragao Urbana é criada
a Unidade de Planeamento e Sistema de Informagao Geografica.
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4 — Sob dependéncia da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico, séo criadas as
seguintes unidades organicas que também assumem a designagao de Unidade:

a) Unidade de Educagao;

b) Unidade de Intervengao Social e Saude;

¢) Unidade de Cultura e Turismo;

d) Unidade de Desporto e Juventude;

e) Unidade de Promogao da Inovagéo e Desenvolvimento.

DIVISAO |

Dos servigos de apoio administrativo

Artigo 25.°
Divisdao de Administragao e Finangas
1 — A Divisdo de Administragdo e Finangas, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

a) Coordenar e articular todos os servigos que estdo na dependéncia funcional da Diviséo;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como objetivo o aperfeicoamento
organizacional dos servigos no sentido da obtengdo de uma maior rentabilidade e eficacia dos
mesmos;

c¢) Elaborar pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia da Divisao;

d) Orientar e garantir a execugao das deliberagdes dos Orgdos Municipais e dos despachos
do seu Presidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas da Divisao;

e) Assegurar a assessoria juridica aos diversos servigos do Municipio;

f) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram no ambito da gestao de recursos
humanos, de acordo com o estabelecido legalmente e mediante critérios de boa gestao;

g) Acompanhar o contencioso autarquico;

h) Assegurar a elaboracao de todos os atos contratuais em que o Municipio seja parte;

i) Emitir, nos termos legais e com base em informagdes concretas e precisas dos diversos
servicos, as certiddes e atestados que sejam solicitados ao Municipio;

J) Assegurar os procedimentos em matéria de contraordenacgéo e execugoes fiscais, em fase
administrativa;

k) Assegurar a gestao, a otimizagao, a correta exploragéo e providenciar a manutengao dos
recursos informaticos, de telecomunicagdes e de reprografia existentes no Municipio;

/) Dirigir o arquivo geral do Municipio;

m) Apoiar administrativa e tecnicamente os Org&dos Municipais;

n) Assegurar a execugao de todas as tarefas que se insiram no ambito da gestao de recursos fi-
nanceiros e patrimoniais de acordo com o estabelecido legalmente e mediante critérios de boa gestao;

0) Assegurar a preparagao do projeto das Grandes Opgdes do Plano e Orgamento do Municipio
a submeter aos Orgaos Municipais, procedendo & necessaria coordenagéo e analise de elementos
de informacéao e de previsao e classificacdo de receitas e despesas;

p) Assegurar a execugao do Orcamento, procedendo as respetivas alteragdes/modificagoes;

q) Garantir o controlo financeiro dos instrumentos previsionais de planeamento e orgamenta-
¢ao aprovados;

r)Assegurar a organizagao para aprovagao superior, dentro dos prazos estabelecidos, os do-
cumentos de prestagao de contas obrigatorios e o relatério de gestao e assegurar o seu envio, depois
de devidamente aprovados, as entidades competentes, de acordo com a legislagao em vigor;

s) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, informando superiormente sobre a situagéo
economico-financeira do Municipio;

t) Coordenar o servigo de atendimento ao municipe;

u) Assegurar outras atribuigdes definidas por lei ou que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito da Diviséo.
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2 — Na dependéncia desta Divisdo encontram-se as seguintes unidades organicas, subuni-
dades e servigos:

a) Unidade Juridica e de Recursos Humanos;

b) Seccéo de Atendimento ao Municipe;

c¢) Secgéao Financeira e de Patriménio Municipal;

d) Servigo de Contratacdo Publica e Gestao de Stocks;
e) Servigo de Tecnologias da Informacgao;

f) Servigo de Administragédo Geral.

Artigo 26.°
Unidade Juridica e de Recursos Humanos

1 — A Unidade Juridica e de Recursos Humanos, a cargo de um chefe de unidade, compete,
no ambito juridico:

a) Promover o desenvolvimento técnico e a realizagao da fungao juridica no Municipio;

b) Assegurar a normalizagao e tipificagdo de documentacao juridica;

c¢) Preparar os atos ou contratos em que o Municipio € outorgante, de acordo com as delibe-
ragdes dos Orgéos Municipais ou despachos do Presidente da Camara Municipal;

d) Manter o arquivo organizado e atualizado de todos os atos praticados, designadamente
contratos e protocolos celebrados com entidades externas;

e) Assegurar a instrugdo dos processos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes aos
trabalhadores ou servigos do Municipio;

f) Assegurar as medidas necessarias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de agao executiva
em tribunal comum;

g) Assegurar a analise das reclamagoes;

h) Apoiar a preparagao das escrituras publicas em que o Municipio é parte;

i) Acompanhar e organizar o arquivo de todos os processos judiciais em que seja parte o
Municipio;

J) Elaborar as participagdes crime pela pratica de atos que indiciam pratica de atos tipificados
como crime contra o Municipio;

k) Instruir os requerimentos para obtengdo das declaragdes de utilidade publica de bens e
direitos a expropriar, acompanhar os respetivos processos de expropriagao, requisi¢cdo ou consti-
tuicdo de qualquer encargo, 6nus ou restricdo que sejam consentidos por lei para o desempenho
regular das atribuicées do Municipio;

) Elaborar ou participar na elaboragdo de regulamentos, normas e demais disposigdes da
competéncia do Municipio, bem como propor a respetiva atualizagéo e revisdo, designadamente
de forma a manter a atualizagdo do ordenamento juridico municipal;

m) Fazer o registo centralizado dos regulamentos municipais;

n) Proceder as inspegdes, sindicancias, inquéritos ou processos de meras averiguagdes que
forem determinados pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;

o) Analisar e providenciar a divulgacao, pelos membros do Executivo Municipal e pelos servigos
municipais, da legislagao publicada com interesse para a atividade da autarquia;

p) Apoiar a Secgao Financeira e de Patriménio Municipal na organizagdo e condugado dos
processos de hasta publica ou concurso publico relativos a alienagao, exploragao a terceiros ou
arrendamento de bens imdveis privativos do Municipio;

q) Assegurar em articulagdo com todas as unidades organicas a implementacdo do RGPD e
0 seu cumprimento.

2 — Compete a Unidade Juridica e de Recursos Humanos, no ambito das contraordenagoes:

a) Organizar e instruir os processos de contraordenacao;
b) Promover as citagbes e notificagdes necessarias a tramitagdo dos processos;
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c) Promover a audigdo de testemunhas e realizagdo das demais diligéncias probatoérias re-
queridas ou oficiosamente determinadas;

d) Dar cumprimento a solicitagdo de outras entidades competentes relativas a processos de
contraordenagao;

e) Elaborar propostas de decisao e de despacho;

f) Assegurar o registo e controlo informatico de todos os processos de contraordenacgao.

g) Assegurar a remessa dos processos a tribunal sempre que determinada pela entidade
competente;

3 — A Unidade Juridica e de Recursos Humanos compete, no ambito da gestao de recursos
humanos:

a) Promover estudos e propor medidas que visem garantir uma utilizagdo mais adequada dos
recursos humanos;

b) Identificar as caréncias, em matéria de formacgao e aperfeicoamento profissional, e elaborar
o plano anual de formagao de forma a programar, desenvolver e assegurar as agdes de formagao
internas e gerir as agdes de formagao externas;

¢) Coordenar os processos legalmente acordados com o Centro de Emprego, escolas profis-
sionais e demais entidades com competéncia formativa certificada;

d) Organizar e tratar o expediente relativo a avaliagdo de desempenho, aposentagéo de pessoal
e elaborar listas de antiguidade;

e) Lavrar os contratos de pessoal, informar, organizar e instruir os respetivos processos, bem
como todo o expediente dai decorrente;

f) Assegurar os vencimentos, abonos e comparticipagdes e organizar e instruir os processos
referentes a prestagdes sociais dos funcionarios, designadamente abono de familia, ADSE e outras
prestacdes complementares;

g) Organizar e instruir todos os processos individuais dos trabalhadores, mantendo atualizado
o respetivo cadastro, bem como assegurar o registo e o controlo da assiduidade;

h) Gerir o mapa de pessoal, assegurando, para tal todos os procedimentos dai decorrentes,
designadamente no que respeita & sua elaboragao, a sua submiss&o para aprovagao pelos Orgéos
Municipais e proceder as respetivas publicitagdes impostas por lei;

i) Assegurar o recrutamento e selegdo de trabalhadores, elaborar programas, métodos e cri-
térios de sele¢cdo, em com os juris dos procedimentos concursais;

J) Prestar apoio na tramitagdo de processos disciplinares;

k) Promover a realizagao dos exames médicos obrigatérios aos trabalhadores;

) Elaborar as participagdes e relatérios dos acidentes, doengas profissionais, incidentes e
acontecimentos perigosos, acompanhar os respetivos processos e analisar as suas causas, pro-
pondo medidas preventivas;

m) Propor e organizar os meios destinados a prestagao de primeiros socorros;

n) Promover a realizagao e instruir os processos de juntas médicas em caso de acidente em
servigo ou doenga profissional, sempre que seja necessario;

o) Promover a elaboragao de relatérios e estatisticas relativos a acidentes em servigo e do-
encgas profissionais;

p) Assegurar todas as tarefas administrativas e formalidades ligadas a esta matéria, nos ter-
mos da lei em vigor;

q) Promover as ag¢des necessarias ao cumprimento do estipulado na lei sobre higiene e se-
guranga no trabalho.

4 — Além das competéncias previstas nos numeros anteriores, compete ainda a Unidade
Juridica e de Recursos Humanos:

a) Promover a publicitagdo pelos servicos municipais das normas internas, despachos ou
outras diretivas de carater genérico;
b) Apoiar os atos eleitorais.
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5 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 27.°

Secgédo de Atendimento ao Municipe
1 — Compete a Seccao de Atendimento ao Municipe:

a) Assegurar o atendimento personalizado do cidad&o, constituindo-se interlocutor Unico capaz
de prestar todos os servigos e esclarecimentos a resolugdo dos assuntos por estes apresentados
no dmbito das atribuicdes municipais;

b) Articular a sua agdo com as diferentes areas dos servigos municipais, através da normali-
zacgao dos procedimentos/processos relativos aos requerimentos e peticdes apresentados pelos
cidadaos municipes;

¢) Registar e encaminhar de acordo com as normas internas instituidas todos os documentos
e requerimentos apresentados pelo cidadao garantindo o conhecimento atempado e eficaz do seu
curso e estado a todos os servigos municipais;

d) Desenvolver uma metodologia organizacional que assegure a otimizagao dos processos,
mediante o alinhamento de objetivos entre a estrutura organica (vertical) e o fluxo dos processos
(transversal);

e) Proceder a analise dos fluxos existentes, estudar e propor a sua otimizagéo e a existéncia
de documentagao clara e concisa dos processos, a sua aprovagao formal, operacionalizagdo e a
medicao continua do seu impacte;

f) Elaborar relatérios, com periodicidade no maximo anual, de recolha e andlise sistematica dos
atendimentos e respostas dadas, visando a avaliagéo para a introdugéo gradual dos ajustamentos
e alteracbes que se mostrem necessarios a otimizagado dos processos;

g) Estudar e propor o desenvolvimento de um portal eletrénico de servigos que funcione como
complemento e alternativa ao atendimento presencial, que simplifique a vida dos cidadaos segundo
uma ldgica vivencial, ainda que nao coincidente com a matriz integrada da organizacao;

h) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

2 — Compete a Secgao de Atendimento ao Municipe, no ambito das tarefas de expediente geral:

a) Executar as tarefas inerentes a recegao classificagao, registo da correspondéncia recebida
e correspondéncia para o exterior;

b) Assegurar a organizagéo de todos os processos e assuntos de carater administrativo, quando
nao existam unidades organicas com essa vocagao;

¢) Registar e arquivar, e quando solicitado, publicitar, avisos, editais, anincios ou outros do-
cumentos equiparados;

d) Superintender e assegurar o servigo de telefones;

e) Prestar aos municipes as informagdes verbais e telefénicas que forem solicitadas;

f) Encaminhar os municipes para os servigos adequados, quando necessario;

g) Proceder ao registo e encaminhamento adequado de todas as informagdes, contactos,
reclamacgodes e queixas do publico;

h) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

3 — No ambito do atendimento, e em particular, relativamente a estabelecimentos comerciais,
atividades de ocupacado da via publica, cemitérios municipais, obras particulares e loteamentos
urbanos, compete:

a) Receber e encaminhar os procedimentos de abertura e funcionamento de estabelecimentos;

b) Proceder aos averbamentos em alvaras sanitarios e autorizagao de utilizagdo de estabele-
cimentos de restauracao e bebidas;

c¢) Tratar os procedimentos de licenciamento de publicidade e de ocupagéo da via publica;

d) Receber os pedidos de concessao e renovagao de cartas de cagador;
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e) Organizar feiras e gerir mercados sob jurisdigdo municipal;

f) Promover o registo de inumagdes e publicitagdo das exumacgdes;

g) Organizar os processos de concessao de ossarios e de terrenos para sepulturas perpétuas
e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo, assim como os referentes as inumacgdes, exu-
magcdes, transladacgdes e perpetuidade de sepulturas;

h) Emissao de licengas de ruido e de recinto improvisado;

i) Receber os pedidos de autorizagao de exploragdo das modalidades afins de jogos de fortuna
ou azar e outras formas de jogo;

J) Assegurar a organizagao e a tramitagédo processual de toda a documentagao que corra na
Divisdo de Planeamento Urbanistico e Regeneracao Urbana, conforme legislagéo aplicavel, nomea-
damente procedendo a sua recegéo, registo, classificagdo, andamento, despacho e arquivo;

k) Exercer as demais fungbes que, superiormente, lhe forem atribuidas.

4 — Compete ainda a Secgéo de Atendimento ao Municipe exercer todas as tarefas inerentes
as competéncias relacionadas com as estruturas especificas de atendimento ao cidadao.

Artigo 28.°
Secgido Financeira e de Patriménio Municipal
1 — A Seccéo Financeira e de Patrimoénio Municipal, compete, no ambito da gestao financeira:

a) Colaborar na elaboragéo das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento, coligindo todos os
elementos necessarios para esse fim;

b) Acompanhar a execugao dos documentos referidos na alinea anterior, introduzindo as mo-
dificagbes que se imponham ou sejam recomendadas;

c¢) Promover os registos inerentes a execugao orgamental, do plano plurianual de investimentos
e do plano de atividade municipal;

d) Fornecer dados para a elaboragéo de estudos econdémico-financeiros que fundamentem
decisdes respeitantes a receitas e despesas, bem como o recurso a operagdes de crédito;

e) Proceder a cabimentagao e ao compromisso de verbas disponiveis em matéria de realiza-
¢ao de despesas;

f) Executar a atualizagdo sistematica de todos os registos contabilisticos e a correta classifi-
cacao dos justificativos contabilisticos, de acordo com as disposi¢des legais e regulamento interno
em vigor;

g) Emitir as ordens de pagamento, depois de devidamente autorizadas, referentes a liquida-
¢Oes a terceiros;

h) Proceder, diariamente, a recegao e conferéncia das guias de receita, bem como ao seu
registo nas respetivas contas correntes e no diario da receita;

i) Elaborar o resumo diario de despesa e proceder a sua conferéncia;

J) Elaborar os diarios de tesouraria e proceder a sua conferéncia com os diarios de receita e
despesa;

k) Emitir guias de anulagao da receita nas respetivas contas correntes e no diario de tesouraria
e proceder a sua conferéncia e registo;

/) Constituir nos termos definidos os fundos de maneio, proceder a sua conferéncia mensal e
promover a sua regularizagao, nos prazos legais;

m) Organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e despesa;

n) Registar e manter atualizadas as contas correntes de terceiros;

0) Langamento dos movimentos no SCA-CC (Contabilidade de Custos);

p) Emitir e verificar os mapas de contabilidade de custos definidos no SNC-AP;

q) Emitir cheques ou ordens de transferéncia para pagamentos devidamente autorizados;

r) Processar e liquidar juros e outros empréstimos;

s) Processar a liquidagao e controlo das receitas provenientes de outras entidades, desig-
nadamente os fundos transferidos do Orgamento de Estado, derrama, impostos locais e imposto
municipal sobre imoveis;

~— — ~— ~—



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°19 27 de janeiro de 2022 Pag. 564-(21)

t) Proceder a compilagéo, classificagdo e langamento dos documentos para efeitos de calculo
de IVA;

u) Proceder ao registo, nas respetivas contas correntes, dos documentos de receita e de des-
pesa, nomeadamente, ordens de pagamento a fornecedores, de remuneragbes e de operagdes
de tesouraria;

v) Coligir os elementos necessarios e elaborar guias de pagamento das obrigagdes fiscais e
demais operagdes de tesouraria;

w) Colaborar na preparagdo e organizagdo dos documentos finais de prestacdo de contas
obrigatérios, nomeadamente o balango, a demonstragédo de resultados, mapas de execugao orga-
mental, anexos as demonstragdes financeiras, fluxos de caixa e o relatorio de gestdo, compilando
todos os elementos necessarios para esse fim, observando o preceituado no SNC-AP e demais
legislacao sobre a matéria;

x) Enviar ao Tribunal de Contas os documentos de prestagdo de contas, devidamente apro-
vados, bem como cépias destes e dos documentos previsionais a outras entidades;

y) Proceder a cobranga e arrecadagao de receitas e ao pagamento de despesas, nos termos
legais e regulamentares;

z) Promover, com a colaboragao dos outros servigos, o estabelecimento de seguros adequados
a realidade municipal e gerir a carteira de seguros, mantendo os respetivos registos;

aa) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

bb) Liquidar juros moratérios referentes a arrecadacgao de receitas;

cc) Proceder a guarda de valores monetarios;

dd) Proceder aos depésitos, em instituicdes bancarias, de valores monetarios excedentes em cofre;

ee) Elaborar as reconciliagdes bancarias das contas bancarias tituladas pelo Municipio;

ff) Movimentar, em conjunto com o Presidente da Camara Municipal, os fundos depositados
em instituicdes bancarias;

gg) Proceder a escrituragao necessaria dos registos de todos os movimentos efetuados na
Seccao;

hh) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

2 — Compete a Secgao Financeira e de Patrimoénio Municipal, compete, no ambito da gestao
do patrimoénio:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens méveis e imdveis, proprie-
dade do municipio;

b) Proceder ao registo de todos os bens do municipio, designadamente obras de arte, mobiliario
e equipamentos existentes nos servigos ou cedidos pelo Municipio a outros organismos;

¢) Acompanhar todos os processos de inventariagao, aquisigéo, transferéncia, abate, permuta
e alienagao de bens moveis e imoveis do Municipio, atentas as regras estabelecidas pelo SNC-AP
e demais legislacao aplicavel,

d) Informar a Unidade de Planeamento e Sistema de Informagédo Geogréfica das alteragdes
ao patrimonio imobilidrio municipal para atualizagdo no Sistema de Informagéo Geografica (SIG);

e) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo sectorial pelos bens patrimoniais
afetos a cada servico;

f) Proceder ao inventario anual;

g) Proceder a conferéncias fisicas — coordenar as verificagdes periddicas e parciais, de acordo
com as necessidades do servico e em cumprimento do plano anual de acompanhamento e controlo
que deve propor ao 6rgao executivo;

h) Fornecer ao servigo competente os elementos necessarios ao estabelecimento de sistema
de seguros adequado ao patriménio;

i) Providenciar pela realizagao dos atos;

J) Extrair copias e passar certiddes sobre matéria da sua competéncia;

k) Requerer os documentos necessarios a pratica dos atos notariais;

/) Promover a inscricdo nas matrizes prediais e na conservatoria do registo predial de todos
os bens préprios imobiliarios do Municipio;

m) Escriturar e atualizar todos os livros e ficheiros informaticos préprios do Servigo, bem como
assegurar, atempadamente, a assinatura da correspondéncia e documentos inerentes;
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n) Em cumprimento de deliberagdo dos érgaos do Municipio ou de despacho do Presidente
da Camara Municipal, organizar e conduzir os processos de hasta publica ou concurso publico
relativos a alienacao, exploracao a terceiros ou arrendamento de bens iméveis privativos do Mu-
nicipio, nos termos da lei;

0) Manter o arquivo organizado de todos os atos praticados;

p) Manter atualizado os processos de todas as participagdes do Municipio em outras entidades;

q) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 29.°
Servigo de Contratagao Publica e Gestdo de Stocks
Compete ao Servigo de Contratagéo Publica e Gestao de Stocks:

a) Assegurar o aprovisionamento dos materiais de uso corrente, indispensaveis ao regular
funcionamento dos diversos servigos municipais, procedendo as aquisi¢gdes necessarias, em con-
formidade com as ordens superiores e as disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Assegurar a aquisi¢ao e a gestdo dos stocks dos materiais em armazém;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em armazém;

d) Gerir o processo de compras e aprovisionamento de bens moveis e prestagao e servigos,
no respeito por todos preceitos legais aplicaveis;

e) Proceder as aquisicbes necessarias para todos os servigos, apos adequada instrugdo dos
processos, incluindo a abertura de procedimentos, com a participagéao dos servigos para tal indicados
em cada caso para definicao de especificacdes técnicas e administrativas necessarias;

f) Indicar fornecedores e controlar o fornecimento de materiais;

g) Efetuar consultas preliminares ao mercado, mantendo as informagdes atualizadas sobre os
precos dos materiais mais significativos;

h) Informar as anomalias na execugao do aprovisionamento;

i) Procurar assegurar que o aprovisionamento se efetue ao menor custo, dentro dos requisitos
de quantidade e qualidade e nos prazos previstos;

j) Manter atualizada a informag&o sobre o mercado fornecedor, nomeadamente através da
criacéo e atualizagéo de um ficheiro de fornecedores;

k) Proceder ao registo de todos os processos de aquisi¢ao nos suportes em vigor e manté-los
atualizados;

) Analisar e informar as propostas de fornecimentos;

m) Gerir a informagéao disponivel na plataforma eletronica de contratagéo publica;

n) Gerir e dar resposta as requisi¢cdes efetuadas pelos servigos, através da aplicagao informa-
tica, e que se encontrem devidamente autorizadas;

o) Elaborar e manter atualizados, mapas e informagdes estatisticas respeitantes a atividade do
servigo e que sirvam de apoio, nomeadamente a gestédo de stocks, a gestdo econdmico-financeira
e a gestéo de qualidade e de produtividade;

p) Colaborar com todas as unidades organicas na elaboragao de estatistica periédica dos
gastos dos diversos servigos;

q) Proceder a rececgao e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade
e qualidade;

r) Emitir os documentos internos de entrada ou saida de bens, necessarios a correta gestao
de stocks e remeté-los, assim como outros documentos externos, aos competentes servicos mu-
nicipais;

s) Proceder ao registo de entradas e saidas de bens, no sistema de inventario permanente e
com o recurso aos meios informaticos;

t) Proceder aos langamentos, nos suportes em vigor, dos bens requisitados para o armazém,
em funcgdes de requisigdes externas;

u) Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando a sua conservagao e operacio-
nalidade assim como uma correta identificagao, localizagao e arrumacéo;

v) Realizar uma articulagao proativa com todos os servigos, especialmente com a Seccgao
Financeira e de Patrimonio Municipal;
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w) Promover uma eficiente gestao de stocks, evitando a sua rutura;

X) Zelar pela correta arrumagao e conservagao dos artigos armazenados;

y) Velar pela arrumacéao fisica dos armazéns;

Z) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfagdo das requisicdes internas, através de
materiais existentes em armazém, e que sejam arrecadaveis;

aa) Conferir, e acompanhar, pelos meios adequados, todas as requisi¢des internas, de forma
a desenvolver medidas de racionalizagdo e de imputagdo de custos, bem como manter atualizadas
as fichas de existéncias, e o controlo de materiais em armazém;

bb) Rececionar os bens e materiais enviados pelos fornecedores, procedendo a conferéncia
de guias de remessa, e confirmar, apds verificacdo, a sua quantidade e qualidade;

cc) Registar, correta e atempadamente, as entradas e saidas de cada bem ou material exis-
tente em armazém;

dd) Promover a definicdo de materiais de stock e a fixagao da quantidade econémica de en-
comenda;

ee) Estudar solugdes para o tratamento dos artigos obsoletos, defeituosos ou de morosa
rotacao;

ff) Colaborar na realizagao de inventarios periddicos dos artigos em armazém e no economato;

gg) Elaborar o inventario anual, em termos quantitativos e qualitativos, em conformidade com
as normas legais e as orientagdes estabelecidas;

hh) Implementar medidas, que facilitem a recegao, conferéncia e arrumacao de bens, assim
como a sua referenciagdo, visando os acessos e movimentagao;

if) Acompanhamento e registo das fichas de maquina/viatura e das fichas hora/homem entre-
gues pelos servicos municipais;

Jj) Manutencao e registos no sistema de OAD e GES;

kk) Exercer as demais fungdes que Ihe forem cometidas;

Il) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem atribuidas.

Artigo 30.°
Servigo de Tecnologias da Informagao
Ao Servigo de Tecnologias de Informagéo compete:

a) Conceber e implementar a informatizagao de todos os servigos municipais, e gerir, coordenar
e diligenciar a manutencéo dos sistemas informatico e de comunicagoes;

b) Estudar os sistemas de informagéo necessarios ao correto funcionamento dos servicos e
promover o tratamento automatico, mas desburocratizado da informagao, de acordo com as prio-
ridades definidas;

c¢) Realizar os estudos necessarios a implementagdo e manutengao de um sistema integrado
de arquivos;

d) Apoiar os diferentes servigos na informatizagédo das areas de trabalho da sua competéncia,

e) Participar no planeamento e no controlo de projetos informaticos, planeando e desenvol-
vendo projetos de infraestruturas tecnologicas, englobando designadamente, sistemas servidores
de dados, de aplicacdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispositivos de
segurancga das instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutengao;

f) Apoiar os utilizadores finais na operagédo dos equipamentos e no diagndstico e resolugéo
dos respetivos problemas, incluindo as questées relativas a educacéo;

g) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a
uma facil e correta utilizagao dos sistemas aplicacionais instalados;

h) Instalar e manter o software;

i) Emitir parecer sobre todas as propostas de novas solugbes de hardware e software, apre-
sentadas pelos servigos delas carenciadas;

J) Supervisionar todos os processos de aquisicdo de equipamentos e aplicagées, mantendo
um registo atualizado em base de dados dos equipamentos, sistemas, aplicagdes e respetivas
imputagées;
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k) Zelar pelas condigbes de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes, instalando e ope-
rando rotinas de manutengao preventiva e garantindo a manutencéo corretiva;

/) Executar os procedimentos de manutengéo interna (de hardware e software) e controlar a
execucao daqueles que competirem a entidades externas;

m) Cooperar com outros servigos municipais no &mbito do SIG;

n) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 31.°
Servigo de Administragao Geral

1 — Compete ao Servigo de Administragdo Geral, no que respeita ao apoio aos 6rgaos au-
tarquicos:

a) Apoiar administrativamente o funcionamento dos 6rgaos autarquicos, através, designada-
mente, da preparagao da agenda, secretariar as reunides, elaboragéo de atas e outras formas de
registo das suas deliberacgdes;

b) Proceder a divulgagao e difusdo pelos servicos municipais das deliberagdes;

c¢) Dar publicidade as deliberagdes pelos meios impostos por lei;

d) Proceder ao tratamento e arquivo das atas e demais documentos para proporcionar a sua
rapida consulta e identificacao dos assuntos;

e) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

2 — Compete ao Servigo de Administragdo Geral, no ambito do arquivo:

a) Organizar e administrar estruturas de documentacgéao e informacéo;

b) Assegurar a aquisigao, avaliagdo e tratamento técnico (inventariagédo, catalogacao e inde-
xacao) dos diversos suportes documentais;

¢) Manter atualizados os fundos bibliograficos documentais;

d) Organizar e controlar o arquivo geral, classificando e arquivando os documentos, bem como
elaborando ficheiros que permitam a consulta rapida de documentos e processos e a permuta de
material com instituicées diversas;

e) Propor a adogao de planos adequados de arquivo;

f) Assegurar o tratamento técnico documental dos fundos e séries da documentagéo inativa;

g) Manter atualizado o registo das entradas e saidas de documentos e processos;

h) Providenciar e propor medidas de salvaguarda ou seguranga necessarias a preservagao,
conservagao e eventual restauro dos documentos;

i) Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem atribuidas.

3 — Compete ainda ao Servico de Administragao Geral manter em perfeitas condi¢cdes de hi-
giene e limpeza os locais de trabalho afetos aos edificios da Autarquia, providenciando uma correta
gestado dos produtos utilizados, e ainda em assegurar a abertura € o normal funcionamento dos
espagos municipais abertos ao publico.

DIVISAO I

Dos servigos de desenvolvimento estrutural, ambiental e territorial (operativos)

Artigo 32.°
Divisao de Planeamento Urbanistico e Regeneragao Urbana

1 — A Divisdo de Planeamento Urbanistico e Regeneracdo Urbana, a cargo de um chefe de
Divisao, compete:

a) Organizar as atividades da divisao para o que contribui, orienta, controla e assegura a
execucgao dos trabalhos dos subordinados e a interligagao das atividades dos diversos setores da
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divisdo em conformidade com as deliberagdes e decisdes superiores, procedendo a avaliagdo dos
resultados alcancados;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como objetivo o aperfeicoamento
organizacional dos servigos no sentido da obtengdo de uma maior rentabilidade e eficacia dos
mesmos;

c¢) Orientar, coordenar, promover e monitorizar:

i) As atividades relacionadas com a gestado urbanistica, designadamente as atividades de
controlo prévio do municipio, referentes as operagdes urbanisticas;

iy As atividades municipais nas areas do planeamento e do ordenamento do territorio;

iif) Os estudos/projetos urbanisticos, os loteamentos municipais e outros estudos, quando
solicitados;

d) Promover a mobilidade e a acessibilidade inclusiva no ambito das atividades da divisao;

e) Acompanhar a elaboragao de planos supramunicipais e intermunicipais;

f) Informar os processos atinentes a divisdo que caregam de deliberagao ou despacho;

g) Garantir a execugéao das deliberagées da Camara Municipal e dos despachos do seu Pre-
sidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas da Divisao;

h) Assegurar o atendimento técnico dos municipes e doutros interessados no ambito das
atividades da divisao;

i) Propor e proceder a elaboragéo, alteragao e revisdo de normas, posturas e regulamentos
municipais relativos a atividade da divisao;

J) Implementar e gerir o sistema de informagao geografica municipal,

k) Organizar e atualizar a base cartografica do concelho;

/) Organizar e administrar o arquivo de processos da divisao;

m) Organizar e acompanhar o processo de atribuicao de toponimia;

n) Coordenar e promover o processo de atribuicdo de niumeros de policia;

o) Dar cumprimento e seguimento a todos os atos administrativos relacionados com a atividade
da Divisao (oficios, pareceres, notificagdes, vistorias, certiddes e outros);

p) Assegurar outras fungdes definidas por lei ou que Ihe sejam superiormente cometidas no
ambito da Divisao.

2 — A Divisao de Planeamento Urbanistico e Regeneragao Urbana, compreende os seguintes
Servicos:

a) Unidade de Planeamento e Sistemas de Informagao Geografica;
b) Servigo de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos;
c¢) Servigo de Fiscalizagdo Municipal.

Artigo 33.°
Unidade de Planeamento e Sistema de Informagao Geografica

A Unidade de Planeamento e Sistemas de Informacdo Geografica, a cargo de um chefe de
unidade, compete:

a) Promover e acompanhar a elaboracgao, revisao e alteragao de Planos Municipais de Orde-
namento do Territorio;

b) Promover, acompanhar e monitorizar a aplicagdo e a execugéo dos Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio;

c¢) Elaborar pareceres, estudos e projetos no ambito do urbanismo e do ordenamento do terri-
tério, com base, designadamente, em preceitos que permitam a utilizacdo dos espacgos por todos
em seguranga e conforto, promovendo assim a mobilidade e a acessibilidade inclusiva;

d) Elaborar normas e regulamentos relativos a atividade da Diviséo;

e) Atender e informar os municipes e outros interessados, em matéria de planeamento e de
ordenamento do territério;
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f) Assegurar a elaboragao de informagdes, pareceres e notificagdes superiormente solicitados;

g) Assegurar a aplicagdo do regime legal sobre a poluigdo sonora, em matéria de planea-
mento;

h) Proceder a informacgao para atribuigdo e confirmagéo de niumeros de policia;

i) Apoiar o funcionamento da Comiss&o Municipal de Toponimia;

J) Fazer cumprir a Postura Municipal sobre Toponimia e Numeragéo de Policia;

k) Efetuar a analise dos pedidos, propostas e reclamagdes dos municipes e entidades e dar
resposta as suas solicitacées ao nivel da atribuicdo de topdnimos e numeros de policia nos novos
arruamentos da vila e das freguesias do Concelho;

) Assegurar a operacionalizagdo das deliberagdes da Camara Municipal nesta matéria;

m) Efetuar o levantamento dos arruamentos do Concelho e outros espagos publicos sem
designacao toponimica;

n) Efetuar a identificagdo de novos prédios e novas urbanizagdes, em matéria de numeragao
de policia;

0) Assegurar a atualizagao das plantas toponimicas e sua georreferenciagao;

p) Assegurar a concegao dos protétipos das placas toponimicas e supervisdo da sua colocagéo;

q) Informar os servigos competentes, nomeadamente os CTT, da atribuicdo de nome e ou
numero de policia a arruamentos e edificios.

r) Implementar, gerir e manter atualizado o sistema de informagéo geografica do Municipio;

s) Coordenar, planificar e desenvolver de forma integrada as atividades relacionadas com a
informagéao geografica municipal;

t) Recolher, tratar e caracterizar a informagéo geografica e alfanumérica relacionada;

u) Divulgar e recolher a informagao geografica entre todas as unidades organicas do Municipio;

v) Promover e regular a divulgagéo externa da informagao geografica;

w) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem atribuidas.

Artigo 34.°
Servigo de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos
Compete ao Servigco de Obras Particulares e Loteamentos Urbanos:

a) Assegurar a elaboragéo de informagdes, pareceres e notificagdes superiormente solicitados;

b) Calcular e promover a liquidagao das taxas e compensagdes previstas em regulamento
municipal, referentes aos processos e ou procedimentos que correm na Divis&o;

¢) Assegurar o controlo dos prazos dos processos enviados a outras entidades e ou servigos
da Camara Municipal, para efeitos de parecer;

d) Proceder a emisséao das certiddes, dos alvaras, dos comprovativos de admissao das comu-
nicacdes prévias e das autorizagdes de utilizacdo respeitantes aos processos e ou procedimentos
que corram na Divisao;

e) Promover a organizagao dos ficheiros e dos arquivos da divisdo e assegurar a sua manu-
tencdo e atualizagao;

f) Fornecer os elementos necessarios solicitados pelo atendimento ao publico;

g) Fornecer os elementos solicitados por outros setores, com vista a emissao de correto pa-
recer acerca da pretensao dos particulares;

h) Elaborar estatisticas relacionadas com a atividade da divisao e fornecé-la aos organismos
oficiais, quando tal estiver legalmente estabelecido;

i) Fornecer plantas de localizagao e de planos municipais de ordenamento do territério;

J) Apreciar e elaborar informagdes técnicas relativamente aos procedimentos previstos no
Regime Juridico da Urbanizacao e Edificagdo e aos relacionados com a atividade da divisao;

k) Realizar vistorias nos procedimentos de autorizagdo de utilizagdo ou outras vistorias que
se verifiqguem necessarias e elaborar os respetivos autos;

) Realizar vistorias para efeito de beneficiagao de construgbes ou de demoligdo quando amea-
cem ruina ou oferegam perigo iminente de desmoronamento e elaborar os respetivos autos;
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m) Articular com a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente a realizagao das vistorias das
obras de urbanizagao, com vista a recegao provisoria e definitiva das mesmas;

n) Garantir o cumprimento dos normativos relativos as inspe¢des de ascensores, monta-cargas,
escadas mecanicas e tapetes rolantes;

o) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 35.°
Servigo de Fiscalizagdo Municipal
Compete ao Servico de Fiscalizagao Municipal, designadamente:

a) Fiscalizar e fazer cumprir as normas legais e regulamentares compreendidas no d&mbito das
competéncias do Municipio, designadamente no dominio do ambiente, higiene urbana e salubridade
publicas, ocupacao de espago publico, operagdes urbanisticas de natureza privada, publicidade,
transito, feiras, mercados e venda ambulante;

b) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacgao ou transgresséao por infragdes dete-
tadas a normas cuja competéncia de aplicagéo ou fiscalizagao pertenga ao Municipio;

c¢) Proceder a fiscalizagdo do cumprimento das normas regulamentares administrativas relativas
as redes de agua e saneamento;

d) Informar os servigos de factos anémalos;

e) Proceder a execugao, nos termos da lei, dos atos administrativos das autoridades municipais;

f) Prestar informacéao sobre queixas, reclamacdes e denuncias;

g) Participar nos procedimentos e agdo dos demais servigos municipais, que caregam dos
meios de que dispde;

h) Colaborar e apoiar outras entidades que prossigam os mesmos fins;

i) Fazer relatorios da atividade da sua area;

J) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem atribuidas.

Artigo 36.°
Divisao de Obras Municipais e Ambiente
1 — A Divisdo de Obras Municipais e Ambiente, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

a) Coordenar e articular todos os servigos que estdo na dependéncia funcional da Divisao;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como objetivo o aperfeicoamento
organizacional dos servigos no sentido da obtengdo de uma maior rentabilidade e eficacia dos
mesmos;

c¢) Elaborar pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia da Divisao;

d) Orientar e garantir a execucéo das deliberacdes dos Orgaos Municipais e dos despachos
do seu Presidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas da Divisao;

e) Colaborar na elaboragao do plano, orgamento, relatério e contas, de acordo com as orien-
tacoes recebidas;

f) Executar os levantamentos topograficos necessarios ao funcionamento da Divisdo, nomea-
damente os referentes a execugcdo e acompanhamento das empreitadas municipais;

g) Assegurar o cumprimento das obrigagdes do Municipio no ambito da mobilidade elétrica e
da concretizagéo do respetivo programa;

h) Promover a eficiéncia energética do Concelho;

i) Conceber medidas de seguranga e prevengao rodoviaria e conceber e promover os estudos
de acessibilidade, promovendo-a inclusiva, e sinalizagéo;

J) Promover a instrugéo, organizagéo de todos os processos de empreitada, incluindo a trami-
tacao para remessa para visto do Tribunal de Contas;

k) Promover a instrugdo, organizacao de todos os processos de empreitada que caregam de
ser visados pelo Tribunal de Contas;

) Organizar e manter atualizado o arquivo da Divisao;



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE H

N.°19 27 de janeiro de 2022 Pag. 564-(28)
m) Promover, coordenar, acompanhar e fiscalizar a execugédo de obras realizadas por em-
preitada;
n) Promover a conservagao de todo o patrimdnio imobilidrio da autarquia por que seja res-
ponsavel;

0) Inspecionar periodicamente as estradas e caminhos municipais, florestais e agricolas pro-
movendo as medidas necessarias a sua conservacao;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais, para fins de conserva-
¢ao, estatistica e informacgao;

q) Executar os levantamentos necessarios a elaboragado e execugéo de planos e projetos
municipais;

r) Colaborar na execugao de loteamentos de interesse municipal;

s) Fornecer as copias de projetos, cartas ou outras pegas desenhadas, sempre que autorizadas;

f) Apoiar a elaboragéo de planos e projetos municipais, incluido o apoio e acompanhamento
dos projetos promovidos por entidades concessionarias ou publicas no ambito das infraestruturas
municipais (redes hidraulicas, elétricas, telecomunicagdes, rodoviarias e hidrografica);

u) Executar plantas de localizagao das zonas de protegao de imdveis classificados do Concelho,
na escala mais conveniente, que arquivara para efeitos de consulta e extragédo de fotocopias;

v) Proceder a construgdo, conservacgéo e limpeza da rede de aguas residuais pluviais do
Concelho;

w) Implementar os procedimentos necessarios a gestdo do patrimonio imobiliario publico sem
localizagdo no territério do Municipio;

x) Executar as competéncias do Municipio no dominio das praias fluviais;

y) Dirigir as obras por administragédo direta, o parque automével e equipamento municipais,
as oficinas e os cemitérios municipais;

z) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho, nos termos da lei
em vigor;

aa) Enquadrar e acompanhar a atuagdo do médico veterinario municipal no que respeita a
protecdo e bem estar animal e na area da saude publica veterinaria e da higiene e segurancga
alimentar;

bb) Assegurar outras fungdes definidas por lei ou que Ihe sejam superiormente cometidas no
ambito da Divisao.

2 — A Divisao de Obras Municipais e Ambiente compreende os seguintes servigos:

a) Unidade Técnica de Obras Municipais;

b) Servigco de Obras e Trabalhos por Administracao Direta;
¢) Servigo de Gestao Urbana e Salubridade;

d
e

) Servigo de Higiene Publica e Espagos Verdes;
) Servigo de Protegcao e Bem Estar Animal.
Artigo 37.°
Unidade Técnica de Obras Municipais

A Unidade Técnica de Obras Municipais, a cargo de um chefe de unidade, compete:

a) Promover a execucgao de trabalhos por empreitada;

b) Dirigir as obras decididas levar a efeito por empreitada;

c) Efetuar estudos de rentabilidade das obras;

d) Assegurar as fungdes relativas a planificagdo e execugao de obras, estimativas de custos,
autos de consignacgao, vistorias e medigao de trabalhos, contas finais, recegbes provisorias e
definitivas dos empreendimentos de desenvolvimento do Municipio, constantes dos documentos
previsionais e que a Municipio delibere executar por empreitada;

e) Instruir os processos de obras a executar por empreitada;
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f) Controlar o cumprimento dos contratos e fazer cumprir os prazos de execugéo das obras
adjudicadas;

g) Assegurar a execugao grafica dos projetos e estudos ou planos elaborados pelos servigos
municipais;

h) Assegurar a aquisicao de servigos de elaboragao de projetos de arquitetura, projetos de
especialidade e consultadoria especifica para a execug¢ao de obras do Municipio;

i) Assegurar a execugao dos projetos ou a aquisicdo de servigos no dominio dos arranjos
exteriores, equipamentos coletivos e infraestruturas;

J) Colaborar na execugao de estudos e projetos de outros servigos municipais que necessitem
da elaboracgéo de projetos ou incluam uma componente grafica;

k) Assegurar a execugao dos levantamentos topograficos necessarios as atividades do Muni-
cipio;

) Assegurar o fornecimento de alinhamentos, cotas de soleira, implantagdes a petigbes par-
ticulares;

m) Colaborar com outros servigos municipais na elaboragéo de estudos e projetos;

n) Colaborar no calculo e medigédo de areas e parcelas de terreno para efeitos de avaliagbes
e inventario;

0) Emissao de pareceres no ambito do Servigo;

p) Promover a recolha de documentos relativos a projetos aprovados e comparticipados pela
Unido Europeia, quer as obras sejam realizadas por administragéo direta, quer por empreitada;

q) Promover a organizagao de dossiers dos referidos projetos;

r) Promover a autenticagédo de toda a documentacgéao a incluir nos dossiers dos projetos;

s) Promover a elaboragéo dos pedidos de pagamento;

t) Assegurar o expediente relativo aos fundos comunitarios;

u) Arquivar, depois de finalizadas as obras, todos os dossiers de projetos;

v) Apoiar o dirigente desta Divisdo na gestdo dos Servigos dela dependentes;

w) Gerir propriedades rusticas do Municipio, de uso nao especifico;

x) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 38.°
Servigo de Obras por Administragao Direta
Compete ao servigo de Obras por Administragao Direta, designadamente:

a) Providenciar pela manutencgao e arranjo das viaturas;

b) Controlar o numero de horas de trabalho e de quilémetros percorridos, os consumos de
combustiveis e lubrificantes e as despesas em reparagdes e outros encargos, de modo a obter
elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quildmetros ou da hora de trabalho;

c) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos de acordo com as indicagdes superiores;

d) Mandar elaborar as requisicbes dos combustiveis indispensaveis ao funcionamento do
parque automovel;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura;

f) Efetuar estudos de rentabilidade de maquinas e viaturas e propor as medidas adequadas;

g) Verificar as condi¢des de trabalho das maquinas e viaturas;

h) Estudar e propor as orientagbes a seguir em agdes de aquisi¢ado, renovagao ou substituigdo
da frota existente;

i) Executar as obras por administragcao direta da iniciativa do municipio;

J)Assegurar atempadamente o fornecimento de material a utilizar nas obras e promover a sua
utilizac&o racional;

k) Manter em perfeito funcionamento a rede elétrica dos edificios camararios;

) Executar obras de conservagao e reparagao de carpintaria e serralharia;

m) Orientar e distribuir os trabalhos de conservagao dos equipamentos e edificios;

n) Manter e conservar o material de limpeza e controlar o respetivo consumo;

o) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.
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Artigo 39.°
Servigo de Gestdao Urbana e Salubridade
Compete ao Servigo de Gestdo Urbana:

a) Assegurar adequada sinalizagao de transito na rede viaria urbana e rural;

b) Coordenar, com outras entidades, o desenvolvimento de estudos com vista a resolugao dos
problemas ocasionados pelo crescimento do parque automovel;

c¢) Assegurar as melhores condi¢cdes de acessibilidade e mobilidade de forma inclusiva a toda
a populagao;

d) Verificar os processos de ocupacgéao da via publica, em articulagdo com o Servigo de Obras
Particulares e Loteamentos Urbanos;

e) Promover a execugdo, montagem e conservagao de equipamentos de sinalizagao vertical
e horizontal na via publica;

f) Assegurar a gestao da conservacao da rede viaria municipal, incluindo a manutencgéo de
vias e passeios municipais;

g) Assegurar a colocagédo e manutencgao de placas de identificagdo e de sinalizagdo de loca-
lidades e de locais de interesse turistico;

h) Promover a colocagao e manutengao de placas toponimicas e numeros de policia de todo
o Concelho;

i) Assegurar a colocagdo e manutengao de placas de identificagdo e informativas nas vias
publicas do Concelho;

J) Organizar e manter atualizado o cadastro de arborizagdo das areas urbanas;

k) Administrar os cemitérios sob jurisdicdo municipal;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e respetivo regulamento, referentes aos ce-
mitérios;

m) Manter atualizado o mapa de pormenor dos cemitérios;

n) Colaborar nos processos de inumacao e exumagao e organizagao dos processos de aqui-
sicao de terrenos para sepulturas perpétuas e jazigos;

o) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencao de salubridade publica nas dependéncias
dos cemitérios;

p) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria de cemitérios paro-
quiais;

q) Proceder a montagem e conservagao de mobiliario urbano municipal;

r) Exercer as demais fungdes que, superiormente, lhe forem atribuidas.

Artigo 40.°
Servigo de Higiene Publica e Espagos Verdes
Ao Servigo de Higiene Publica e Espagos Verdes compete:

a) Manter em condic¢des de operacionalidade todo o material e equipamento adstrito ao Servico;

b) Colaborar na implementagédo e execugdo de medidas de defesa e protegdo do meio
ambiente;

¢) Promover a conservagao dos parques e jardins municipais, assegurando a guarda e con-
servacao de todos os equipamentos;

d) Promover a arborizagao de ruas, pragas, jardins e outros espagos publicos;

e) Realizar agbes contra animais infestantes nocivos em coletores e valas de esgotos e demais
locais onde seja necessario;

f) Recolher animais nocivos, especialmente caes vadios;

g) Limpeza de ruas, pragas e outros espagos publicos;

h) Coadjuvar em toda a atividade médico-sanitaria;

i) Exercer as demais fung¢des que, superiormente, lhe forem atribuidas.
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Artigo 41.°
Servigo de Proteg¢dao e Bem Estar Animal

1 — S&o competéncias do Servigo de Protecdo e Bem Estar Animal, a cargo do médico ve-
terinario municipal:

a) Aplicacdo dos Regulamentos de Saude Animal, em conformidade com os diplomas legais
em vigor (nacionais € comunitarios);

b) Direcao e coordenacao técnica dos Centros de Recolha Animal Oficiais;

¢) Coordenacgéo técnica das agdes de recolha e captura de animais, no ambito da salvaguarda
das condicbes de saude e de bem-estar animal;

d) Execucao das medidas de profilaxia médica e sanitaria determinadas oficialmente pela
Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, quer em animais de companhia, quer em espécies de
producgao, incluindo as campanhas sanitarias de vacinagao antirrabica e outras zoonoses e de
identificagéo eletrénica de canideos;

e) Notificagao de quarentenas de animais suspeitos e sequestros sanitarios de animais agres-
sores de pessoas e animais;

f) Avaliagdo das condigbes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia e de
animais de espécies de producao, entre outros;

g) Avaliacao/inspecgao higiossanitaria, das situagdes causadoras de Intranquilidade e Insalu-
bridade provocadas por animais;

h) Controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias relacionadas com animais, no dmbito da
legislagéo aplicavel;

i) Levantamento de Autos de Noticia e Instauracdo de processos de contraordenacao por
infragdes relacionadas com animais;

J) Eutanasia de animais e controlo do destino dos respetivos cadaveres;

k) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacgao relativa ao movimento nos necroldgico
dos animais;

/) Recenseamento de animais e de exploragdes agropecuarias, para efeitos de cadastro, na
area do respetivo municipio;

m) Colaboragao na realizagao de Inquéritos Epidemioldgicos, de interesse pecuario ou eco-
némico;

n) Participagdo, com caracter obrigatorio e vinculativo, nos processos de licenciamento e
controlo de estabelecimentos comerciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem
como, de qualquer alojamento/hospedagem para animais de companhia (incluindo hotéis e centros
de treino para animais) e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

0) Emissao de pareceres técnicos e controlo higiossanitario das condi¢des das instalagbes e
dos alojamentos de animais de espécies pecuarias, e avaliagdo dos seus reflexos sobre salude e
0 bem-estar dos animais; bem como, sobre a saude e a tranquilidade publica;

p) Inspecgao de animais vivos, para avaliagao de doengas infectocontagiosas (microbianas e pa-
rasitarias) transmissiveis a outros animais e ao homem, e seus reflexos sobre a Saude Publica;

q) Notificacdo de doencgas de declaragdo obrigatoria e tomada de medidas imediatas e urgen-
tes de profilaxia, determinadas pela Autoridade Sanitaria Veterinaria Nacional, sempre que sejam
detetados casos de doencgas de caracter epizodtico;

r) Emissédo de Guias Sanitarias de Transito;

s) Emissao de pareceres técnicos nos processos de Licenciamento de Veiculos de Transporte
de Animais Vivos de Espécies Pecuarias;

t) Controlo e fiscalizagéo sanitaria de feiras, mercados, exposigdes e concursos de animais;
ex. “Feiras e Mercados de Gado/Gripe das Aves’;

u) Controlo oficial das condigbes higiossanitarias, de saude e de bem-estar, dos animais alo-
jados em Circos, Parques Zoolégicos ou outros;

v) Colaboragdo com outras entidades, no controlo, vigilancia da prote¢cdo do meio ambiente
e na protegao da fauna cinegética e selvagem ou em vias de extingdo, nomeadamente no ambito
do programa “Antidoto”;

w) Execugéo de Peritagens Médico Veterinarias, a solicitagdo das forgas policiais e por de-
terminagéo do Ministério Publico ou por quaisquer outras Autoridades Judiciarias, quer na area da
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saude, sanidade e bem-estar dos animais, quer na area da higiene e seguranga da alimentagao
animal e humana e da saude publica veterinaria;

x) Promogao e execugao de agdes de formacao, informacéo e vulgarizagéo junto da populagao
sobre matérias relacionadas com animais e com a protecéo da saude e do bem-estar animal, bem
como sobre a protegéo da saude e tranquilidade publica e salvaguarda da seguranga de pessoas,
animais e bens, e ainda sobre a salvaguarda e defesa do meio ambiente e das espécies animais
protegidas ou em vias de extingao;

y) Colaboragéo, em articulagdo com outros servigos da Camara Municipal, na elaboragéo de
Regulamentos ou Posturas Municipais, na area da saude e bem-estar animal e na area da higiene
publica veterinaria em matérias relacionadas com animais.

z) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

2 — Compete ao mesmo Servigo, na area da Saude Publica Veterinaria e da Higiene e Se-
guranga Alimentar:

a) Inspecéo Sanitaria de Carnes Frescas em Matadouros (normalmente de fraca capacidade),
Salas de desmancha, corte e desossa e em Entrepostos Frigorificos;

b) Inspegao Sanitaria dos alimentos de origem animal comercializados em todas as feiras e
mercados municipais e em todas as freguesias dos respetivos municipios;

¢) Inspecéo Higiossanitaria dos alimentos e das instalagbes onde se manipulam alimentos,
em Escolas do Ensino Pré-Escolar e Basico;

d) Inspegao higiossanitaria dos alimentos e das instalagbes de manipulagdo de alimentos em
Cantinas, publicas e privadas;

e) Inspegédo Sanitaria de animais para efeitos de “Autoconsumo” (ex. suinos);

f) Inspegéo higiossanitaria de animais em Montarias e de “Pecgas de Caga Selvagem” (maiores
e menores), excetuando, quando se destinam a Autoconsumo;

g) Licenciamento e Controlo dos Feirantes e Vendedores Ambulantes de Alimentos de Origem
Animal, nomeadamente em: quiosques, veiculos, outras unidades amoviveis, bancas, entre outros;

h) Controlo dos Alimentos de Origem Animal expostos a Venda em Maquinas de Venda Au-
tomatica;

i) Execugéo de Controlos Veterinarios no ambito do Comércio Intracomunitario de Produtos
Alimentares de Origem Animal;

J) Controlo e inspegéao higiossanitaria dos Veiculos e das condigbes de Transporte de produ-
tos alimentares de origem animal, na area do respetivo concelho, com ou sem a colaboragao das
Autoridades Policiais (PSP, GNR e PM);

k) Controlo da Rotulagem dos géneros alimenticios de origem animal expostos a venda,
nomeadamente quanto a Origem (ex. rotulagem do pescado e da carne de bovino) e quanto a
protecao dos Produtos com Denominagdes de Origem Controladas ou Indicagdes Geograficas de
Producéo;

/) Participagao nos processos de licenciamento e controlo dos estabelecimentos industriais
(industrias do tipo 4) e comerciais (grossistas e retalhistas), com caracter obrigatério e vinculativo, e
inspecao sanitaria dos respetivos alimentos, onde se produzem, preparam, transformam, armazenam,
transportam, vendam ou se coloquem de alguma forma a disposi¢ao do publico consumidor;

m) Participagéo nos processos de Licenciamento e Controlo de Estabelecimentos de Fabrico
para Venda Direta de Produtos Alimentares de Origem Animal (Venda Direta (ex. queijarias e sal-
sicharias) e Venda direta anexa a talhos;

n) Participagdo nos processos de Licenciamento (ndo obrigatério) dos Estabelecimentos de
Restauracdo e Bebidas;

0) Controlo e Inspegéo Sanitaria das Estruturas e das Condigbes de Funcionamento dos Es-
tabelecimentos de Restauragao e Bebidas, referidos no numero anterior;

p) Em colaboragédo com os Servigos de Saude concelhios, participacdo em agdes de formagao,
informagao e vulgarizagao junto da populagéo, das regras gerais e especificas de Higiene Publica
Veterinaria e de Higiene, Salubridade e Seguranga Alimentar em toda a cadeia alimentar, ou seja,
“do prado ao prato”;
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q) Execucgéo de Peritagens Médico Veterinarias, a solicitagdo das forgas policiais e por de-
terminagédo do Ministério Publico ou por quaisquer outras Autoridades Judiciarias, no ambito da
inspegao sanitaria e do controlo da higiene e seguranga dos alimentos de origem animal;

r) Levantamento de Autos de Noticia e Instauragdo de processos de contraordenacao por
infragdes relacionadas com a Higiene e Seguranga dos Géneros Alimenticios de Origem Animal;

s) Colaboragéao na elaboracao de Regulamentos ou Posturas Municipais, na area da Higiene
e Segurancga dos Alimentos de Origem Animal;

t) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

DIVISAO IlI

Dos servigos de desenvolvimento social e econémico (operativos)

Artigo 42.°
Da Divisao de Desenvolvimento Social e Econémico

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico, a cargo de um chefe de divisao,
compete:

a) Coordenar e articular todos os servigos que estdo na dependéncia funcional da Divisao;

b) Desenvolver estudos e executar medidas que tenham como objetivo o aperfeicoamento
organizacional dos servicos no sentido da obtengdo de uma maior rentabilidade e eficacia dos
mesmos;

c¢) Elaborar pareceres e informagdes sobre os assuntos da competéncia da Divisao;

d) Orientar e garantir a execugao das deliberagdes dos Orgdos Municipais e dos despachos
do seu Presidente ou dos Vereadores com competéncias delegadas, nas areas da Divisao;

e) Delinear e propor uma estratégia de implementagéo e desenvolvimento cultural, desportivo
e recreativo a nivel do Concelho;

f) Articular com outros organismos e instituicbes as diversas ag¢des a implementar;

g) Propor a execugéo de programas na area da saude da comunidade e detegao e resolugao
de caréncias sociais;

h) Colaborar na elaboragao do plano, orgamento, relatérios e contas de acordo com as orien-
tacoes recebidas;

i) Executar programas e agdes na area do ensino, da competéncia do Municipio;

J) Fomentar a pratica desportiva e a ocupagao de tempos livres;

k) Implementar e aplicar medidas de reinsergéo social de jovens e adultos;

) Implementar medidas de prevengao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica;

m) Assegurar outras fungdes definidas por lei ou que Ihe sejam superiormente cometidas no
ambito da Diviséo.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Social e Econdmico compreende as seguintes unidades
organicas:

a) Unidade de Educagao;

b) Unidade de Intervengao Social e Saude;

¢) Unidade de Cultura e Turismo;

d) Unidade de Desporto e Juventude;

e) Unidade de Promogao da Inovagéo e Desenvolvimento.

Artigo 43.°
Unidade de Educacgao

1 — A Unidade de Educacdo, a cargo de um chefe de unidade, compete dar cumprimento
as atribuicdes e competéncias que Ihe estdo consignadas através do Sistema Educativo para o
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Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico e avaliar as necessidades de intervengao a nivel socioe-
ducativo, promovendo agdes dirigidas a comunidade educativa, nas areas da Agéo Social Escolar,
Logistica e Projetos Educativos.

2 — No ambito da agao social escolar, compete a Unidade de Educagéo:

a) Colaborar na detegao das caréncias educativas na area do ensino, propondo medidas
adequadas;

b) Fomentar as atividades complementares de ac&o educativa, no dominio da agéo social
escolar, das atividades de animacéao e apoio a familia e da ocupacao dos tempos livres;

c) Gerir refeitérios escolares;

d) Gerir programa de fruta escolar;

e) Implementar medidas de apoio no ambito da atribuicdo de material escolar;

f) Apoiar e gerir a rede de transportes de acesso as escolas

3 — No &mbito da manutencéo e recursos humanos, compete a Unidade de Educacéo:

a) Gerir o pessoal ndo docente e promover a sua formagao;

b) Gerir e assegurar o funcionamento e a manutengao corrente das escolas do pré-escolar e
do 1.° ciclo do ensino basico;

¢) Garantir a requalificagao da rede escolar;

d) Providenciar o fornecimento de bens de expediente e limpeza, através de gestao prépria
e/ou protocolos;

e) Promover o fornecimento de mobiliario e material didatico as escolas;

f) Garantir a seguranga das escolas.

4 — No ambito dos projetos educativos, compete a Unidade de Educagéao:

a) Operacionalizar projetos educativos ao nivel do pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico,
nomeadamente ao nivel das expressoes artistica e fisico-motora, da leitura, resiliéncia, entre outros;

b) Operacionalizar e acompanhar projetos nas areas da educagao ambiental, nomeadamente
Oficina de Seguranca;

c¢) Operacionalizar e acompanhar projetos na area da modernizagéo tecnoldgica e Escola Digital;

d) Apoiar visitas de estudo;

e) Operacionalizar e acompanhar projetos transversais, para todos os ciclos de ensino, nas
diferentes areas, nomeadamente, cidadania, empreendedorismo, entre outros;

f) Dinamizar e apoiar atividades de ocupagao de criangas e jovens nos periodos de interrupgao
letiva;

g) Elaborar, em conjunto com os parceiros um plano anual de atividades.

5 — Compete ainda a Unidade, coordenar o Conselho Municipal de Educacéo, elaborar e
monitorizar a Carta Educativa e operacionalizar as candidaturas a projetos e financiamentos de
interesse para a Comunidade Educativa, acompanhar diferentes estruturas de ensino existentes
no Municipio, dinamizar o projeto Territorio Educador, promovendo agbes para a educacgao integral
€ ao longo da vida dos municipes.

6 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 44.°
Unidade de Intervengao Social e Saude

1 — A Unidade de Intervengdo Social e Saude, a cargo de um chefe de unidade, compete
desenvolver agdes que visem a erradicagédo da pobreza e exclusio social, promover e concretizar
projetos nas areas da acgao e intervengéao social, habitagao, saude e emprego, tendo como objetivo
geral promover a qualidade de vida e reduzir as vulnerabilidades e riscos sociais e de saude, bem
como de reconhecer a importancia do género e da igualdade de oportunidades.
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2 — Anivel da intervengéo social, compete a Unidade de Intervengéo Social e Saude:

a) Promover e coordenar a REDE SOCIAL e o funcionamento do CLAS — Conselho Local
de Acao Social;

b) Promover estudos e inquéritos que detetem as caréncias da comunidade e de grupos es-
pecificos, na area da intervengao social;

c) Estudar e identificar as causas de exclusdo e desenvolver agdes e estratégias de intervengéo
social, em atengao a precariedade material, vulnerabilidade pessoal e social, conhecimento dos
direitos e deveres, promocéo da igualdade de oportunidades, com vista & melhoria das condi¢des
de vida das pessoas e familias;

d) Estabelecer protocolos e parcerias com instituicdes particulares de solidariedade social e
outras entidades, no sentido de dar resposta a problemas sociais identificados;

e) Promover a participagéo ativa do cidaddo na implementagéo e desenvolvimento de projetos
de solidariedade social;

f) Operacionalizar e/ou apoiar projetos nas areas da capacitagao, envelhecimento ativo, edu-
cacao parental, apoio as vitimas de violéncia doméstica, entre outros, no ambito da promocéo da
dignidade de cada pessoa;

g) Assegurar o acompanhamento familiar e/ou individual, nomeadamente apoio psicolégico,
potenciando o papel ativo da familia nas suas diferentes dimensdes (individual, parental, conjugal),
apoiando-as na procura de respostas adequadas para as suas dificuldades;

h) Propor as medidas de politica social adequadas a incluir nos planos de atividade anuais e
plurianuais;

i) Colaborar ativamente no desenvolvimento das agdes da Comisséo de Protegéo de Criangas
e Jovens, e outros programas na area do desenvolvimento social;

J) Promover a colaboragdo com departamentos da administragao central para intervencgdes
na area social.

3 — No ambito da saude, compete a Unidade de Intervencéo Social e Saude:

a) Colaborar com os servigos de saude no diagnostico da situagao sanitaria da comunidade,
bem como nas respetivas campanhas de profilaxia e prevencao;

b) Implementar e dinamizar programas e projetos na area da educagéo para a saude, da
prevencao, e implementagdo de saude mental e habitos de Vida Saudavel,

c) Colaborar na definigao de estratégias de desenvolvimento social nomeadamente relacionados
com os seus determinantes e condicionantes — estilos de vida, condi¢cbes de trabalho, habitacéo,
ambiente, educacdo, lazer e cultura, acesso a bens e servigos essenciais ha area do Municipio.

4 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, |he forem atribuidas.

Artigo 45.°
Unidade de Cultura e Turismo

1 — A Unidade de Cultura e Turismo, a cargo de um chefe de unidade, tem como mis-
sdo a preservagao, dinamizagao e divulgagdo do patrimonio natural e cultural — material e
imaterial — do territério € a sua promoc¢ao, através do planeamento e execugao de politicas
municipais facilitadoras do acesso a cultura, a informagao, a educagéo e ao lazer e de apoio
ao turismo. Compete-lhe contribuir para a producédo cultural e qualidade de vida dos cidadaos.
Integra as areas de Biblioteca, Museus, Patrimonio Cultural, Turismo e demais equipamentos
culturais adstritos a Unidade.

2 — Na area da Biblioteca, compete a Unidade de Cultura e Turismo:

a) Promover o desenvolvimento de projetos programacgao e atividades de indole cultural e
educativa, para todas as idades e publicos, no ambito da Biblioteca Municipal e da Rede Concelhia
de bibliotecas (sessbes de promogao de leitura para criangas e adultos, informatica sénior, ateliers
de verao para criangas e jovens, concursos de poesia € leitura, entre outras atividades);
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b) Fazer a gestao do espodlio e fundo bibliografico (aquisigao, catalogagao, conservagao, ar-
quivo e abate);

c) Fazer a gestao do programa Biblionet, ou outro, no ambito da Biblioteca Municipal e da
Rede Concelhia de Bibliotecas da Lousa (gestao de leitores, estatisticas, ...);

d) Desenvolver estratégias de captagao de publico leitor e de promogao da leitura (divulgagéo,
apoio a pesquisa bibliografica, empréstimo domiciliario, ...);

e) Promover a publicagéo e divulgacdo de documentos/obras, designadamente os que inte-
ressam a histdria do Municipio e de autores locais;

f) Desenvolver uma estratégia de comunicagéo e promogao da Biblioteca, que contribua para
0 aumento do nimero de utentes, de todas as idades, no Concelho;

g) Participar em grupos intermunicipais de trabalho em Rede das Bibliotecas;

h) Garantir o funcionamento do arquivo histérico municipal, através da recolha documental
sistematica, seriagdo, catalogagao, estudo e disponibilizagdo a comunidade cientifica ou outra,
através dos meios julgados necessarios e possiveis (consulta presencial ou digitalizagao).

3 — Na area dos museus, compete:

a) Garantir o funcionamento dos museus, através, respetivamente, da aquisi¢ao, inventariagao,
divulgacéo, preservacgao, conservacao e restauro e estudo de documentos e acervo museolégico
de relevancia para o patrimoénio do Municipio;

b) Assegurar a gestao integrada das cole¢des que constituem o acervo dos museus, garantindo
a atualizacao do inventario e adequada acomodacao;

¢) Inventariar e promover informagao arqueoldgica, disponibilizando o seu acesso ao publico
e fomentando a relagdo de proximidade entre a comunidade e o patrimonio;

d) Fomentar o intercAmbio cultural com outras entidades por forma a permitir o contacto dos
municipes com outras formas de estar, assim como promover a matriz cultural local, noutras regides,
nomeadamente através da promocao de exposicoes itinerantes;

e) Favorecer a cooperacgao entre os equipamentos que constituem o servigo assim como com
entidades externas na area museoldgica, através da promogao do conhecimento mutuo, da troca
de informacgdes e da partilha de experiéncia adquirida, com o intuito maior de reunir esforgcos para
assegurar maior visibilidade e representagao a nivel local, regional e nacional dos equipamentos
museoldgicos do Municipio;

f) Definicdo de uma estratégia global, com respeito pelas politicas municipais e pelas orien-
tagdes definidas para a unidade, e pelo cumprimento equilibrado das fungdes museoldgicas e de
salvaguarda patrimonial,

g) Estruturar e desenvolver o Plano de Programagéo dos Museus bem como as atividades do
seu servico educativo;

h) Apoiar a Unidade de Promogao da Inovagao e Desenvolvimento Social na apresentagao de
candidaturas relativamente a equipamentos e intervengdes a prémios e reconhecimento regional
e nacional.

4 — No ambito do patrimonio cultural, compete:

a) Proceder ao estudo, inventariagéo, valorizagao, preservagao, divulgagao e gestédo dos es-
pacos afetos, no sentido de salvaguardar e promover o patriménio cultural que lhe é caracteristico
e diferenciador e a sua fruigdo pelo publico;

b) Instituir procedimentos e criar ferramentas de gestao que, em articulagdo com outros Servigos
da Camara Municipal da Lousa e com outras entidades externas com competéncia na salvaguarda
do patrimonio, garantam a salvaguarda e gestdo adequada do patrimoénio concelhio;

¢) Submeter a apreciagdo da Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC) ou das diregbes
regionais de cultura, consoante os casos, os estudos, projetos, relatérios, obras ou intervengdes
sobre bens culturais classificados como de interesse nacional ou de interesse publico, tanto méveis
como iméveis, que lhe estejam afetos, ou em vias de classificagdo, bem como, no caso dos imdveis,
nas respetivas zonas de protegao;
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d) Promover, apoiar e colaborar na inventariagao sistematica e atualizada dos bens que inte-
gram o patriménio cultural;

e) Promover a sensibilizagao e a divulgacao de boas praticas para a defesa e valorizagao do
patrimonio cultural;

f) Proceder a inventariagdo de manifestagbes culturais tradicionais materiais e imateriais,
individuais e coletivas, com relevancia para a area do Municipio;

g) Trabalhar em parceria com outras entidades publicas ou privadas que prossigam objetivos
afins na area do Municipio;

h) Assegurar o reconhecimento do acesso dos detentores dos bens culturais aos beneficios
decorrentes da classificagdo ou inventariagao;

i) Autorizar a cedéncia temporaria de espacgos sob sua gestéo, de acordo com as condi¢des a
fixar em regulamento municipal e, no caso de imdveis de interesse nacional ou de interesse publico,
apos parecer vinculativo da DGPC;

J)Autorizar a cedéncia de imagens, de captagéo de imagens e de filmagens que envolvam
espagos sob sua gestdo, de acordo com as condigbes a fixar em regulamento municipal e,
no caso de imoveis de interesse nacional ou de interesse publico, apds parecer vinculativo
da DGPC;

k) Coordenar e gerir o Castelo da Lousa, através da criagdo das condigbes para o seu normal
funcionamento.

5 — No ambito do turismo, compete:

a) Inventariar as potencialidades e realidades turisticas da area do Municipio e promover a
sua divulgacéao;

b) Promover o desenvolvimento das infraestruturas de apoio ao turismo;

c¢) Desenvolver e apoiar agdes de animagao turistica;

d) Elaborar e publicar documentos descritivos dos locais e atividades de interesse turistico;

e) Colaborar com as entidades locais regionais e nacionais de atividade e promogao turistica;

f) Apoiar os agentes turisticos que operam no territorio;

g) Promover e divulgar a atratividade do Concelho;

h) Pesquisar e preparar candidaturas que potenciem o territério e qualifiquem os eventos e
equipamentos turisticos e culturais, bem como fidelizagao de Publicosy;

i) Desenvolver parcerias no ambito da integragao eventos nacionais no Territério.

6 — Compete ainda a Unidade de Cultura e Turismo assegurar a gestdo e programacéao do
Cineteatro e de outos equipamentos culturais do Municipio.

7 — De uma forma transversal a todas as areas anteriormente referidas, compete ainda a
Unidade de Cultura e Turismo:

a) Colaborar e dar apoio a projetos culturais e turisticos com vista a concretizagéo de projetos
e programas culturais de dmbito local;

b) Acompanhar a gestao, conservagao e seguranga das instalagdes e equipamentos municipais
sob a sua algada, em estreita articulagdo com as outras unidades funcionais;

c¢) Propor programas de animagao artistico-cultural tendente a promover o desenvolvimento
do nivel cultural das populagdes;

d) Executar agcbes de animacgao recreativa;

e) Efetuar e colaborar em agdes de defesa, preservagao e divulgacdo do patrimonio histoérico,
paisagistico e urbanistico do Municipio;

f) Trabalhar em parceria com entidades artisticas, culturais e turisticas do Municipio;

g) Fomentar as artes tradicionais da regido e promover o estudo e divulgagao da cultura po-
pular tradicional;

h) Estruturar e desenvolver o plano de programacéo cultural do Concelho.

8 — Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.
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Artigo 46.°
Unidade de Desporto e Juventude
A Unidade de Desporto e Juventude, a cargo de um chefe de unidade, compete:

a) Gerir as instalagbes, equipamentos e infraestruturas para a pratica desportiva e de lazer da
propriedade ou da responsabilidade do Municipio;

b) Desenvolver a pratica desportiva e de lazer por iniciativa propria e pelo apoio a atividade
de entidades desportivas;

c) Executar agdes de ocupagao de tempos livres;

d) Fomentar a pratica desportiva dos trabalhadores/colaboradores do Municipio;

e) Desenvolver agdes de informagéo e animagéo destinadas a ocupagao de tempos livres;

f) Realizar iniciativas de carater social, cultural, educativo e de lazer que se possam interligar
com o desporto;

g) Apoiar no licenciamento de atividades de carater desportivo a realizar por entidades
terceiras;

h) Promover agdes de formagao na area do desporto, destinadas tanto a coletividades des-
portivas do Concelho, como ao publico em geral;

i) Promover agdes, projetos e iniciativas de organizagdes juvenis e desportivas do Con-
celho;

J) Fomentar o associativismo juvenil e desportivo em cooperagao com demais setores do
Municipio;

k) Avaliagao dos pedidos de apoio apresentados pelas entidades desportivas do Concelho e
monitorizagdo dos mesmos;

) Exercer as demais fungbes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.

Artigo 47.°
Unidade de Promogao da Inovagao e Desenvolvimento

A Unidade de Promogao da Inovacéo e Desenvolvimento, a cargo de um chefe de unidade,
compete, ao nivel da promocéo, supervisdo, divulgacado e comunicagéo de projetos transversais,
cruzando areas como a Educacéo, Cultura, Juventude, Intervencdo Social, Ambiente, Saude e
Bem-estar, Mobilidade, Qualidade de Vida, Inovagao, entre outras, no d&mbito do Plano Estratégico
do Municipio e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, nomeadamente:

a) Acompanhar o estudo e implementagéo de projetos estruturantes municipais e regionais;

b) Promover o mapeamento dos projetos em curso e de projetos a desenvolver, de acordo
com a operacionalizagao e atualizagao do Plano Estratégico Concelhio;

¢) Assegurar a atualizagao e operacionalizacao do Projeto Educativo Concelhio, como projeto
integrador de projetos transversais de desenvolvimento do Concelho, assegurando a melhor arti-
culacao/integragéo dos varios servigos municipais;

d) Propor e promover a participagdo do Municipio em diferentes redes promotoras de desen-
volvimento mais sustentavel e integral da comunidade;

e) Propor e acompanhar, em colaboragdo com a unidade de fundos comunitarios, candidaturas
de interesse estratégico para o Municipio;

f) Propor e operacionalizar o estabelecimento de parcerias consideradas importantes para a
concretizagédo dos objetivos;

g) Assegurar a aplicagédo dos objetivos de desenvolvimento sustentavel nos diferentes projetos
e acdes do Municipio;

h) Preparar e apresentar candidaturas a prémios e reconhecimento regional e nacional e
internacional de boas praticas;

i) Identificar e propor a implementagéo de a¢des inovadoras de resposta a comunidade;

J) Exercer as demais fungdes que, superiormente, Ihe forem atribuidas.
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CAPITULO IV
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 48.°

Implementagéao da estrutura

1 — Ficam criadas todas as unidades organicas flexiveis, subunidades organicas e servigos
que integram a estrutura organica da Autarquia, fazendo-se a sua implementagéo, bem como do
Mapa de Pessoal correspondente, de acordo com as necessidades resultantes de planeamento
e programagéao das atividades do Municipio e as limitagbes de ordem legal respeitantes a encar-
gos com pessoal, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 305/09, de 23 de outubro e na Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

2 — Os dirigentes que se encontrarem em comissao de servico no momento da aprovagao
do presente regulamento mantém-se em fungdes nas Unidades Orgéanicas que lhes sucedem, nos
termos do despacho do Presidente da Camara Municipal.

3 — Caso existam concursos/procedimentos concursais a decorrer para Unidades Organicas
existentes no anterior Regulamento este mantém-se em vigor até ao seu términus e sera aplicado
0 ponto anterior as nomeagdes que decorrerem desses procedimentos.

Artigo 49.°
Enquadramento hierarquico transitoério

Na situagéo de existéncia de vacatura de cargos dirigentes em unidades organicas flexiveis,
as subunidades organicas ou servigos nelas incluidas reportam-se diretamente ao membro do
Executivo com competéncia ou delegagao para a respetiva area.

Artigo 50.°

Reajustamento de fungées

O Presidente da Camara Municipal podera, por razées de economia e ou de eficacia e, sempre
que julgue necessario, proceder a afetagcéo ou reafetacdo do pessoal do respetivo Mapa, e, ainda,
a criagdo, alteragao e extingdo de subunidades orgénicas, dentro dos limites maximos aprovados
pela Assembleia Municipal.

Artigo 51.°
Efeito Orgamental
A estrutura orgamental correspondente a atual estrutura organica e a afetagéo de custos as
novas unidades organicas, tem aplicagdo nas Grandes Opgdes do Plano e Orgamento de 2022.
Artigo 52.°
Revogacao

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, fica revogada a estrutura e organizagao
dos servigos municipais publicada através do Aviso n.° 2344/2020, publicado no Diario da Repu-
blica, n.° 346, 2.2 série, de 11 de fevereiro, alterada através do Regulamento (extrato) n.° 66/2021,
publicada no Diario da Republica, n.° 234, 2.2 série, de 19 de janeiro.

Artigo 53.°
Interpretacéao

Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre eventuais duvidas de interpretagao
ou omissodes do presente Regulamento.
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Artigo 54.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento, que consubstancia a estrutura organica municipal, elaborada nos
termos e condigdes fixados pela Assembleia Municipal, Camara Municipal e pelo Presidente da
Camara Municipal, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da Republica,
nos termos do previsto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na
sua atual redacao.

ANEXO I

(Quadro a que se refere o n.° 6 do artigo 2.° da Lei n.° 2/2004)

Designagéo dos cargos dirigentes

Qualificagéo do cargo dirigente

Grau

N.°

Chefe de Divisdo
Chefe de Unidade

Diregéo Intermédia
Diregao Intermédia

2°
3.°

ANEXO1II

Organograma

Gabinete de Apoio a Presidéncia }——{ Gabinete de Apoio a Vereagdo

Unidade de Informacao,
Comunicagao e Grandes Eventos

Servigo Municipal de Protegdo Civil e
Bombeiros

Unidade de Floresta e Desenvolvimento Unidade de Planeamento Estratégico
Rural e Fundos Comunitarios
Gabinete de Auditori.

ria e Controlo da
Qualidade

Unidade de Apoio 3 Atividade
Econémica

[ I

Divis&o de Administragdo e
Financas

Urbanistico e Regeneragao Urbana

Divis&o de Planeamento Divis&o de Obras Municipais e

Ambiente

Divisdo de Desenvolvimento

Social e Econémico

Unidade Juridica e de
Recursos Humanos

Unidade de Planeamento e|

Sistema de Informagao Unidade de Cultura e

Turismo

Unidade de Intervengao
Social e Satde

Unidade Técnica de
Obras Municipais

Unidade de Educagao

Unidade de Desporto e
Juventude

Unidade de Promogao da
Inovagao e

Secg@o de Atendimento
a0 Municipe

Servigo de Obras
Particulares e
Urbanos

Servigo de Obras por
Administrago Direta

Secgdo Financeira e de
Patriménio Municipal

nnnnnn

Servigo de Gestao
Urbana e Salubridade

Servigo de Contratacao
Pblica e Gestso de
Stocks

Servigo de Tecnologias
da Informagao

Servigo de
Administracso Geral

Servigo de Higiene
Pablica e Espagos

Verdes

Servigo de Protegdo e
Bem Estar Animal

314939222



