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Atan.°10
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trés assistentes
operacionais a afetar ao Servico de GestGo Urbana da DivisGo de Obras

Municipais e Ambiente - Referéncia A

- Ao décimo quarto dia do més de margo de dois mil e vinte e dois, no edificio dos
Pacos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o exercicio de
fungdes publicas por tempo indeterminado, de trés assistentes operacionais, para
exercer funcgdes no Servico de Gestdo Urbana da Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente do Municipio da Lousa@, composto por Paulo Rui Carvalhinho Oliveira, Chefe
da Divisd@io de Obras Municipais e Ambiente, na qualidade de Presidente, Paulo Jorge
Fernandes Lopes, Assistente Técnico, na qualidade de 1.° vogal efetivo, e Maria
Elisabete Calcada Ventura, Técnica Superior, na qualidade de 1.7 vogal suplente, em

substituicdo de Carla Luisa da Cruz Mendo, Técnica Superior, que ja nGo exerce fungoes

nesta Camara Municipal.
—-— A presente reunido teve por objetivo proceder & verificag@o da existéncia de
pronuncia durante o periodo de audiéncia dos interessados dos candidatos aprovados
constantes da lista unitaria de ordenacdo final e dos candidatos excluidos no decurso
da aplicacdo dos métodos de selegdo, e ndo tendo havido pronuncias, propor a

homologacao, submeter a homologagao lista unitdria de ordenagdo final , bem como

todas as deliberacdes do JUri tomadas no presente procedimento.
----- Aberta a reunid@o, o Juri verificou que nao foram apresentadas pronuncias durante
o periodo de audiéncia dos interessados dos candidatos aprovados constantes da lista
unitaria de ordenacdo final, nem dos candidatos excluidos no decurso da aplicagdo

dos métodos de selecdo, convolando-se, desta forma, em definitiva a lista de

ordenacdo final dos candidatos (anexo).
————— Neste seguimento, deliberou o JUri que, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 28.°
da Portaria n.® 125-A/2019, na sua redagdo atual, a Lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberacdes do juri, incluindo as
relativas & admissdo e exclusdo de candidatos, sejam submetidas a homologagdo do
dirigente méaximo desta edilidade e, por conseguinte, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagcdo dos meétodos de selecdo, em

cumprimento do disposto no n.° 4 do referido artigo, sejam nofificados, pela via prevista



no artigo 10.° da Portaria supra mencionada, passando o texto do email e respetivos

recibos de entrega a integrar o presente processo, do ato de homologagao da lista de

ordenacdo final.
---— Seguidamente, o JUri deliberou, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria acima mencionada, que seja constituida reserva de recrutamento interna, uma

vez que a lista contém um nimero de candidatos aprovados superior ao dos posfos de

trabalho a ocupar.
————— Deliberou, ainda, o JUri que seja proposto o recrutamento, em conformidade com

o disposto no artigo 29.° da referida Portaria.
————— Neste admbito do recrutamento, o JUri deliberou pronunciar-se sobre o facto de
haver na lista unitdria de ordenacao final dois candidatos portadores de deficiéncia e
para os guais, nos termos do ponto 16 do aviso de abertura e do n.° 2 do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em cumprimento da lei, foi reservado um

lugar.
--—- O Juri, em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 4.° conjugado com o
disposto no n.° 1 do artigo 1.°, ambos do referido Decreto-Lei, tfendo em conta a
descricdo do conteldo funcional constante do aviso de abertura, esta legalmente
habilitado a proceder a verificag@o da capacidade do candidato para exercer as
funcoes, sem limitagdes funcionais & atividade a que se candidata ou tendo limitagdes

funcionais estas sejam superdveis através da adequagdo ou adaptacdo do posto de

trabalho e ou de agjuda teécnica.
----- Assim, o Juri deliberou proceder a verificagdo, nesta fase, da adequacdo do
contetdo funcional do posto de tfrabalho &s capacidades de um dos referidos
candidatos, tendo em conta as limitagdes funcionais, as quais somente percecionou na
sua plenitude (dado nao ter sido inteligivel afravés do constante no cerfificado
apresentado), no decorrer da aplicagcdo dos métodos de selecdo, designadamente
aguando da aplicacdo do terceiro método de selecdo, tendo sido naquela fase que
se tornou mais elucidativo para o Juri, quais as reais capacidades € subsequente

limitagcdes funcionais do candidato para o exercicio das funcdes a que o mesmo se

candidatou.
————— Considerando que as funcdes definidas no posto de trabalho a executar sao,
designadamente: "(...) Limpar e consertar esfradas e caminhos; executfar pequenas

reparagbes e desimpedir acessos; limpar valetas; executar cortes de drvores; executar



outras tarefas simples nGo especificadas, de cardter manual, exigindo, principalmente,
esforco fisico e conhecimentos prdtficos. (...)", delibera o Juri que o candidato, em
quest@o, ndo possui as capacidades para o exercicio das fungdes, tfendo em conta as
limitagdes funcionais apresentadas e a robustez fisica necessdria para a execugdo das

tarefas, por conseguinte as funcdes do posto de trabalho a ocupar ndo sdo suscetiveis

de adaptacdo do posto ou de qualquer gjuda técnica.
————— Neste seguimento, delibera, ainda, o JUri que o lugar reservado para pessoq
portadora de deficiéncia no dmbito do presente procedimento concursal seja
preenchido, no eventual caso de recusa, pelos outros candidatos em conformidade

com a ordenacdo constante da Lista Unitdria de Ordenag¢do Final e nos termos previstos

na dlinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da LTFP.

--—- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade,

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio de gue foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O JURI,

e

- TR
aulo Rui Carvalhinho Oliveira Paulo Jorge Fernandes Lopes  Maria

saete Calcada Venfura



Atan.® 10 - Anexo
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de trés assistentes
operacionais a afetar ao Servico de Gestdo Urbana da DivisGo de Obras

Municipais e Ambiente - Referéncia A

Lista Unitaria de Ordenacgdo Final

(LUOF)
2.° método de
3.°método de
1.° método de selegdo - -
sele¢do -
selegcdo- Prova de Avaliagao Valorac¢do
; . Entrevista Ordenagao
Nome do candidato Conhecimentos/A | Psicologica/Entrevi Final
Profissional de Final
valiagdo sta Avaliagdo de _ (VF)
Selegdo
Curricular (40%) Competéncias
(30%)
(30%)

Paulo Miguel Goncalves Simbes 17,00 valores 16,00 valores 19,00 valores 17,30 valores 142
Silvino José Tomds Antonio Henriques 11,20 valores 16,00 valores 19,00 valores 14,98 valores 2.2
Leandro Manuel Ferreira Costa 15,00 valores 12,00 valores 16,00 valores 14,40 valores 30
Macdrio Manuel Almeida Simdes Costa

) 11,00 valores 12,00 valores 19,00 valores 13,70 valores 4.°
Ferreira
Rafael Felisberto Ramos 16,00 valores 12,00 valores 11,00 valores 13,30 valores 5:°
Carlos José Simioni 12,00 valores 12,00 valores 16,00 valores 13,20 valores 6.°
Filomena Margarete Martins Santos 11,00 valores 12,00 valores 12,00 valores 11,60 valores T

OJURI,

Paulo Rui Carvalhinho Oliveira

Paulo Jorge Fernandes Lopes

el

<

yy,

Maria Eisabate Calcada Ventura




