ATAN.°4

————— Ao vigésimo dia do més de abril do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do
procedimento para recrutamento de dois trabalhadores da carreira/categoria de

técnico superior, com recurso a mobilidade enfre ¢rgdos ou servicos, na modalidade

de mobilidade na categoria ou intercarreiras, a saber:
————— Referéncia A) - 1 Técnico Superior (Grea de psicologia) a afetar & Unidade de
Intervencdo Social e Salde da Divisdo de Desenvolvimento Social e Econémico;----------

----- Referéncia B) -1 Técnico Superior (drea do direito) a afetar & Unidade Juridica e de

Recursos Humanos da Divisdo de Administragcdo e Finangas.
————— O Juri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de sete de fevereiro de dois
mil e vinte e dois € composto por Sara Sofia Correia Mendes (Chefe da Divisao de
Administracdo e Finangas, em regime de substituicdo) na qualidade de Presidente do
Juri e Carlos Manuel Monteiro Baptista (Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social e

Econdmico, em regime de substituicdo) e Diana Cristina Meontenegro Ribeiro (Técnica

Superior), na gualidade de 19 e 2° vogais efetivos, respetivamente.
--—- A presente reunidio teve por objetivo proceder & valoragdo da Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS) da candidata aprovada em sede de avaliagdo curricular respeitante
areferéncia A (drea da psicologia) do procedimento e, finda a aplicagdo dos métodos
de selecdo, efetuar a lista de ordenagdo da candidata Unica, aprovada nos métodos.-

----— De seguida, e apds realizacdo da EPS, o Juri deliberou atribuir & candidata Unica a

classificacd@o constante da tabela seguinte:

Parametros
Nome do candidato Resylfado
q) b) c) d) Final
Silvia Margarida de Aguiar Pinto 16 16 16 16 16

Em que:

a) Experiéncia profissional;

b) Motivagdo para a fungdo;

c) Capacidade de expressdo e de comunicagdo;

d) Capacidade de relacionamento interpessoal.




-——- Anexam-se, & presente ata, a grelha individual, referente & apreciagdo do

desempenho da candidata na Entrevista Profissional de Selecdo.
- Finda a aplicagcdo dos métodos de selecdo e face &s classificacdes obtidas, o JUri
deliberou proceder & elaboracdo de lista de ordenacdao final da candidata Unica,
resultante da aplicagdo da media aritmética ponderada das classificagoes
quanftitativas obtidas em cada metodo de sele¢do realizadoes, atravées da aplicagdo da

formula: OF = (ACx45%) + (EPSx55%) e € expressa na escala classificativa de 0 a 20

valores, com valoracdo até as centésimas.

Resultado final dos métodos selecGo
i Entrevista Resultado Final
Nome do candidato Avaliagdo Curricular e fapiiird
rofessional de
(AC) : (ACx45%)
Selecdao (EPS) +(EPSX55%)
Silvia Margarida de Aguiar Pinto 16,50 valores 16 valores 16,23 valores

————— Neste seguimento, deliberou o Juri dispensar a audiéncia dos interessados, de
acordo com o disposto na alinea f) do artigo 122.° do Cdédigo do Procedimento

Administrativo, na sua redacdo atual (doravante CPA), prosseguinde com o

procedimento.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada areunido, da qual foi lavrada a presente

ata, gue vai ser assinada por todos 0s membros do Juri.

————— Todas as deliberacoes foram tomadas por unanimidade.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL DE MOBILIDADE PARA RECRUTAMENTO
1 TECNICO SUPERIOR (PSICOLOGIA)
GRELHA DE AVALIACAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Os parametros abaixo indicados sdo valorizados através dos niveis classificativos elevado — 20 valores, bom — 16 valores,
suficiente — 12 valores, reduzido — 8 valores e insuficiente — 4 valores. O resultado final da EPS sera de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, e é obtido através da média aritmética simples das classificages obtidas nos parametros a avaliar
(ATA n21, de 07.02.2022)

Candidata: Silvia Margarida de Aguiar Pinto Data: 14.02.2022

AVALIACAO

PARAMETRO AVALIACAO QUANTITATIVA
A QUALITATIVA

Evidenciou ter experiéncia em algumas das areas associadas ao posto
de trabalho. Referiu que conhece as problematicas associadas a
violéncia doméstica e salde mental e areas de intervengdo mais
direcionadas para criancas e jovem, através de competéncias
adquiridas através do voluntariado que fez na APAV e dos projetos
em que fez parte vocacionado para criancas e jovens em contextos
socioecénomicos dificeis. 16
No seguimento das referidas experiéncias, referiu conhecer o
trabalho que é necessario realizar na CPCJ.

Pelas questdes colocadas, foi possivel aferir que, apesar de ndo
trabalhar diretamente com as matérias, as mesmas ndo sdo estranhas
e em algum momento, de forma mais préxima ou menos, lidou com
a maioria delas.

Experiéncia
profissional

Na andlise do percurso profissional projetou alguns interesses
profissionais coincidentes com as atividades a desenvolver.
Demonstrou abertura e motivagdo para apreender sobre todas as
matérias necessdrias para desenvolver as tarefas que lhe forem
atribuidas, com as quais tem menos conhecimento.
Transpareceu ter motivagdo para desenvolver este novo projeto,
Motivagdo para a considerando-o um desafio por voltar a area de intervencao na
funcao comunidade e que se encontra totalmente disponivel para
desenvolver todas as tarefas que seja necessario desenvolver, sejam
dentro da drea de formagdo sejam outras que considerem que tera
apeténcias para desenvolver.
Como motivacdo para se ter candidatado, o facto de voltar a trabalhar
com a comunidade de criancas e jovens que revelou ser uma vertente
preferencial da sua formagdo.
Capacidade de Demonstrou ter boa capacidade de expressdo e comunica¢do e
expressdo e de demonstrou gue domina alguma da linguagem técnica das matérias 16
comunicagdo gue associadas as funcdes.
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—



No decurso da entrevista evidenciou boa facilidade de expressdo
verbal e foi assertividade nas respostas dadas.

Revelou boa compreensdo das normas de relacionamento no local de

Capacidade de trabalho, projetou capacidade em adotar comportamentos

relacionamento adequados atinentes a necessidade de trabalhar em equipa e de

interpessoal relacionamento entre colegas e boa capacidade de relacionamento
interpessoal.

AvALIACAO FINAL | Genericamente, a candidata demonstrou que apesar de trabalhar na area de
(média aritmética psicologia, no entanto, desenvolve tarefas mais associadas a outra vertente

da avaliagao - . 4
dessa area, tendo, assim, demonstrado bastante interesse em desenvolver o seu

quantitativa dos i A
parimetros) trabalho na drea relacionada com o posto de trabalho.

Lousd, 14 de abril de 2022

O Juri do procedimento
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