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Atan.°5
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente
operacional a aofetar a Unidade de Desporto e Juventude da Divisdo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia G)

————— Ao vigésimo sexto dia do més de maio de dois mil e vinte e dois, nesta Vila da Lousa
e edificio dos Pagos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o
exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, de um assistente operacional,
para exercer fungdes ao servico da Unidade de Desporto e Juventude da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Econdmico da Camara Municipal da Lousa, aberto por
deliberacdo da Camara Municipal datada de dezoito de janeiro de dois mil e vinte e
um, composto por Aurélio da Costa Duarte Gongalves, na qualidade de presidente do
juri e Pedro Pereira Rodrigues da Silva, Técnico Superior, na qualidade de 1.° vogal
efetivo e Maria Elisabete Calgcada Ventura, Técnica Superior, na qualidade de 1.° vogal

suplente em substituicdo de Marta Isabel Carvalho Correia, técnica Superior, que se

encontra ausente por motivos de saude.
----- A reunido teve como objetivo integrar os resultados obtidos pelos candidatos
aprovados ao 2.° método de seleg@o, ambas realizadas por entidade especializada
externa, Avaliagdo Psicologica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, e

convocar os candidatos aprovados para o 3.° método de selecdo, a saber Entrevista

Profissional de Selecdo.
---—- Aberta a reuniGo o JUri procedeu, conforme o estatuido no artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redagao atual, & integragdo dos resultados obtidos pelos
candidatos no 2.° método de selec@o aplicavel nos termos previstos pelas alineas b) e
d) do n.® 1 do artigo 5.° da referida Portaria, designadamente a Avaliac@o Psicolégica

€ a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, que consta do anexo | e do anexo Il &

presente Ata, que dela fazem parte integrante.
————— O Juri deliberou. nos termos do n.° 10, do artigo 9 da Portaria n° 125-A/2019, de 30
de abril, que "é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o

método ou fase seguintes”, e que também sd@o excluidos do procedimento os

candidatos que ndo comparecerem & prova.
-——- O Juri deliberou, conforme previsto no artigo 25.° da Portaria n® 125-A/2019, de 30

de abril, afixar a lista dos resultados obtidos no segundo método de selecdo, em local



visivel e publico no edificio da Camara Municipal da Lousa e disponibilizar na pagina

elefronica do Municipio da Lousa.
----- Delibou, ainda, o Juri refificar para dia 03 de junho a realizacdo das entrevistas

profissionais de sele¢do, uma vez que o dia anteriormente agendado, constante da ata

n.° 4, & sibado e, por conseguinte, o Municipio encontra-se encerrado.
----- Neste seguimento deliberou o Juri que aos candidatos aprovados no segundo
método de selegdo, aos quais, por forca do disposto no n.° 2 da citada Portaria, deva
ser aplicado o terceiro método de selegdo facultativo, a Entrevista de Profissional de

Selegdo, a redlizar no dia 03 de junho de 2022, a partir das 10h, no Auditério do Museu

Municipal Prof. Alvaro Viana de Lemos.
—-- O Juri deliberou, também, que os candidatos aprovados para a realizac&o do
segundo metodo de selecdo sejam convocados pela via prevista no artigo 10.° da

Portaria supra mencionada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega

aintegrar o presente processo.

----- Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

0 JURI,

Aurélio da Costa Duarte Gongalves  Pedro Pereira Rodriguesj: Siva  Maria Elisabete Calcada Ventura
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Atan.°5- Anexo |

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente

operacional a afetar a Unidade de Desporto e Juventude da DivisGo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia G)

Lista de resultados ao 2.° método de selegao Avaliagdo Psicoldgica (AP)

N.° de
candidatos Nome Resultados AP
Admitidos
1 Bruna Margarida Margques Antunes 12 valores - Suficiente
2 Elisabete Gomes Amado 12 valores - Suficiente
3 Flomena Margarete Martins dos Santos 12 valores - Suficiente
4 Hugo Fernando Gregdrio Carvalhinho Faltou
5 Joana Raguel Pires Pimentel 12 valores - Suficiente
6 Jodo Pedro dos Santos Pinto 12 valores - Suficiente
7 Marilia Andreia Coimbra Viana da Silva 12 valores - Suficiente
8 Pedro Alexandre Marques Duarte Castanheira 12 valores - Suficiente
? Rafael Felisberto Ramos 16 valores — Bom
10 Sandra Alexandra da Silva Vicente 12 valores - Suficiente

Aurélio da Costa Duarte Gongalves
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Atan.°5 - Anexo |

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente

operacional a afetar @ Unidade de Desporto e Juventude da DivisGo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia G)

Lista de resultados ao 2.° método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC):

N.° de candidatos
Nome Resultados da EAC
Admitidos
] Anabela Correia Ventura 16 valores — Bom
2 Bruno Daniel Gomes Rodrigues 16 valores — Bom

O JURI,

Aurélio da Costa Duarte Goncalves  Pedro Perejja Rodrigues ?0 Maria Elisabete Calcada Ventura
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