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Mensagem do Presidente da Cadmara Municipal

A igualdade entre mulheres e homens € um direito
essencial para promover uma vivéncia plena da cidadania e
para se alcancar uma sociedade mais moderna, justa e
soliddria.

A prossecucdo de politicas ativas de igualdade entre

mulheres e homens € um dever de qualquer governo € uma

obrigacdo de todos aqueles e aquelas que asseguram o

servico publico.

Apesar da existéncia de numerosos exemplos de reconhecimento formal e dos
progressos j& alcancados, a igualdade plena ainda ndo € uma realidade. Subsistem
ainda vdrios tipos de desigualdades.

As autoridades locais e regionais constifuem-se como agentes priveligiados,
proximos da populacdo, para a descentralizacdo das politicas pUblicas que tenham
como objetivo promover uma sociedade verdadeiramente igualitdria. Para isso, é
necessdrio um conjunto de medidas estruturantes que passam pela sua efetiva
intfegracdo nos objetivos de cada drea de intervencdo.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género do concelho da Lousd,
pretende, através dos resultados obtidos no diagndstico concelhio, continuar a
promover politicas integradas que assegurem a efetiva igualdade entre homens e
mulheres e prdticas ndo discriminatdrias nos vdrios dominios da comunidade
envolvente através da corresponsabilizacdo social. Este Plano sistematiza um conjunto
de eixos operacionais e medidas para que a gestdo municipal assente em boas
prdticas definindo um conjunto de objetivos prioritdrios, quer junto dos seus
colaboradores, quer na sua acdo para o exterior, assumindo os compromissos da
Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local.

O Plano Municipal para a Igualdade de Género prevé, ainda, a participacdo
dos agentes locais, através da estimulacdo das parcerias existentes no dmbito da

Rede Social local.

O Presidente da Cdmara Municipal

Luis Miguel Correia Antunes
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1- Introducao

De acordo com o previsto no artigo 13.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, todos os/as cidaddos/as tém a mesma dignidade social e sdo iguais
perante a lei e ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a,
privado/a de qualguer direito ou isento de qualquer dever em razdo da
nacionalidade, sexo, idade, raca, lingua, religido, instrucdo, situacdo econdmica e
familiar, condicdo social ou orientacdo sexual, instrucdo, capacidade de frabalho
reduzida, deficiéncia ou doenca croénica, religido, devendo o Estado promover a
igualdade de acesso a tais direitos. A Igualdade entre mulheres e homens significa
igualdade de direitos e liberdades de participacdo, reconhecimento e valorizacdo de
mulheres e de homens, em todos os dominios da sociedade, sejom eles politico,
econdmico, laboral, pessoal e familiar.

A Cdmara Municipal da Lousd, considerando o papel fundamental da
administracdo publica local no combate as desigualdades, implementou o Projeto
Horizontes Integrados (Programa Operacional Potencial Humano - fipologia de
intervencdo 7.2. - Planos para a Igualdade) entre outubro de 2011 e outubro de 2013,
e estabeleceu ainda, neste mesmo ano, um protocolo com a Comissdo para a
Igualdade de Género. No seguimento do trabalho j& desenvolvido, o Municipio da
Lousd aderiu & Rede de Municipios de Apoio & Violéncia em 2014. Com «a
concretizacdo deste projeto, a Autarquia elaborou um instrumento — o Plano Municipal
para a Igualdade de Género — em colaboracdo com os parceiros locais, para a
efetiva integracdo da perspetiva de igualdade de género nos processos e iniciativas,
e, num sentido mais alargado, a sua promocdo ao nivel do desenvolvimento local.

Seguindo estes principios, a autarquia introduziu um conjunto de mudancas
organizacionais e de politicas que tém permitido a participacdo equitativa de homens
e mulheres nas atividades e nas politicas da sua organizacdo, suprimindo disparidades
e desenvolvendo melhores condicdes de conciliacdo da vida pessoal, profissional e
familiar considerando, como referéncia, os compromissos definidos na Carta Europeia
para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local.

O Plano contempla uma dimensdo interna/organizacdo e uma dimensdo
externa/territério e identifica:

e Os dominios de intervencdo
e Os oObjetivos estratégicos de cada dominio, e os objetivos

operacionais/especificos para cada dominio
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e As medidas concretas de intervencdo por cada objetivo
operacional/especifico e dominio de intervencdo

e Osindicadores de resultado e de impacto

2. Vertentes de Intervencao

2.1. — Vertente Interna

O Plano tem assim como objetivos promover a Igualdade de Género na gestdo
da organizacdo, junto das pessoas que nela trabalham e na a¢cdo da autarquia para
o exterior fazendo o mainstreaming de género. O mainstreaming de género ndo é
mais do que “(re)organizacdo, melhoria, desenvolvimento e avaliacdo dos processos
de tomada de decisdo, por forma a que a perspetiva da igualdade de género seja
incorporada em todas as politicas, a todos os niveis e em todas as fases, pelos atores
geralmente implicados na decisdo politica” (CIDM, 1999: 30 cit por PMI). Com o Plano
Municipal para a Igualdade de Género, a autarquia pretende ainda introduzir um
conjunto de mudancgas organizacionais e de politicas que permitam a participacdo
equitativa de homens e mulheres nas atividades e nas politicas da sua organizacdo,
suprimindo disparidades e desenvolvendo melhores condicdes de conciliacdo da vida
pessoal, profissional e familiar.

Foram identificadas trés dreas de atuacdo prioritdrias: planeamento

estratégico, gestdo de recursos humanos e comunicacdo.

AREAS ESTRATEGICAS DE INTERVENCAO:

RECURSOS

COMUNICACAO HUMANOS

PLANEAMENTO
ESTRATEGICO

e
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Ao nivel do planeamento estratégico e de forma a implementar/reforcar
o0 mainstreaming de género, ambiciona-se sensibilizar os recursos humanos para a
importancia da integracdo dos principios da igualdade de género na cultura
organizacional e em todos os documentos estratégicos.

Na drea dos Recursos Humanos, o objetivo coaduna-se com a promocdo de
medidas que se assumam como conducentes a um equilibrio entre as diferentes
esferas da vida quotidiana dos colaboradores, a vdrios niveis.

A saber:

e Recrutamento e selecdo

e Formacdo;

* Didlogo social, participacdo de trabalhadores/as e organizacdes suas
representativas;

e Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;

 Beneficios diretos a trabalhadores/as e suas familias;

¢ Protec@o na maternidade e na paternidade e assisténcia a familia.

¢ Importédncia da medicina no trabalho.
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Vertente Interna

EIXO I- Transversalidade da Perspetiva de Género

AREA: E1/01-PLANEAMENTO ESTRATEGICO Cronograma
Objetivo Geral: Integrar e manter os principios da responsabilidade social e igualdade de género na cultura organizacional 2020 | 2021 | 2022
OBIJETIVOS
PROBLEMA ’ ) PRINCIPAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES i’
IDENTIFICADO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
1.Definir regras pra a Ne de | Trabalhadores/as X X X
Existéncia de E1/01.1 - Cimentar | Até 2020 Incluir nos aplicagdo da linguagem | pelo menos documentos da autarquia
diversos os principios da documentos nos documentos de | 80 % da nos quais foi .
L . ~ = . . Conselheiros para
documentos Igualdade de estratégicos a acordo com as orientagbes | alteragdo dos introduzida a .
. ) . . PR N . | aigualdade
/requerimentos | Género e Cidadania | referéncia a da CITE e CIG | documentos referéncia  a
e na Estratégia, igualdade de (certificagdo) coma IG; Gabinete da
comunicagdes Missdo e Valores da | género ou simetria L . utilizagdo de qualidade e
newsletter, Organizagdo. da representacgdo Z.Bewsao da documentagao uma servico dos
emails que dos dois sexos e I|.ngue’ag.em escrita  ou | jingyagem recursos humanos
ndo cumprem visibilidade simbolica Neutralizagdo .
incibios d bstrach Gabinete de
0s pr:_nCIplos e 3.Realizar acoes de gu apbstragao comunicagao
uma linguagem formacdo especifica ao | @05 SEX0S
!guallt.arla e nivel da  linguagem
inclusiva inclusiva e neutral
NQ total de ~
. - . Secgdo de
E1/01.2 - Promover | Incluir nos 4.Sensibilizar os recursos Incluir em documentos ReCUrsos
a inclusdo da documentos humanos para a todos os que incluam a HUManos
perspetiva de produzidos a importancia da integragdo | documentos perspetiva Gabinete Ide
género nos estudos, | referéncia a dos principios da Plano de Acao | de género Qualidade e
publica¢des, planos | igualdade de igualdade de género na e orgamento Ne. de Auditoria
de agdoe género cultura organizacional e sensivel ao iniciativas/ativ
documentos em todos os documentos género idades
produzidos ou estratégicos
financiados pela
autarquia.
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Objetivo Geral: Integrar e manter os principios da responsabilidade social e igualdade de género na cultura

organizacional

Inexisténcia
uma equipa
especifica e
representativa
dos diversos
servigos e
executivo para
trabalhar a
drea da
igualdade

E1/01.3-
Alargar
gradualmente
o
envolvimento
das unidades
organicas na
defesa dos
direitos de
igualdade e
cidadania

E1/01.4. -

Garantir maior
articulagdo
entre os
servigos no que
respeita ao
cumprimento
dos principios
daigualdade

Coordenar e
implementar
estratégias e
medidas em matéria
de igualdade,
cidadania e ndo-
discriminacao

Atualizar os
indicadores

. Criar a EIVL,

envolvendo os
recursos humanos e o
gabinete da igualdade

Nomear novo
conselheiro para a
igualdade

Elaborar o regimento
do funcionamento
equipa IVL

. Candidatura ao

premio viver em
igualdade

Elaborar diagndstico
local de género e
plano de Igualdade

Até finais de
2020 criar a
EIVL

.Até junho de
2020 nomear
novo
conselheiro
da lgualdade
externos

Até junho de
2021 elaborar
o regimento
da EIVL

Apresentar
candidatura

Constituicao
da Equipa de
trabalho
incluindo  os
conselheiros
de igualdade

Ne de
elementos
que a
constituem e
servicos que
representam

Aprovacdo do
regimento da
EIVL

Trabalhadores/as
da CML

Executivo

Assembleia
Municipal

2020 | 2021 | 2022
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AREA: E2/01-GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (cont. ) Cronograma
2020 | 2021 | 202
Objetivo Geral: Garantir as condi¢des de aplicagao do principio de Igualdade de Género na gestao dos recursos humanos ’
OBIJETIVOS
OBJETIVO ) PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO ) ESPECiFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES )
ESTRATEGICO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
Divisao X X
maior E2/04 - Informar Divulgar 10. Implementar um A partir de Ne@ de iniciativas Administrativa
responsabi“dade sobre as medidas medidas de programa de apoio a 2021 realizar e Financeira/
parentais é de prote¢do na protecdo na natalidade pelo menos Seccio de
. . L ¢
assumida pela maternidade e maternidade e duas iniciativas Recursos
mulher /mie paternidade e paternidade e por ano HUManos
| q . assisténcia a assisténcia a
evan (_) a0 maior familia familia Outros
absentismo no
trabalho.
9. Comemoragao Dia do GAP
Necessidade de E2/04 - Continuar | Promover Funcionario/a - Realizar N¢ de iniciativas
estabelecer maior a Realizar momentos de reconhecimento dos anualmente Recursos
ligacdo entre os iniciativas convivio entre colaboradores realizar Humanos
servicos, trabalho internas os varios Convivios (magusto,
de equi ,a promotoras de colaboradores festa de natal entre
quip bem-estar dos/as outras
colaboradores/as
E2/05 - Continuar 10. Divulgacdo de medidas Ne. de divulgagdes Divis3 X
Existéncia de a promover a | Melhorare de segurancga e saude no | aumentar o informativas/sensibilizagdo Aliws?q trati X
frequentes baixas saude no trabalho | alargaro trabalho; atribuigcdo de grau de N.2 de iniciativas de o Fmgn:eri?aya
e a prevengdo de | servico de equipamento adequado | seguranga no prevengao promovidas Seccs Z
doencas e de | medicina no para o trabalho trabalho N.2 de participantes Riccii(s)ose
acidentes trabalho Humanos X
11.Servigo de Medicina no Contratualizag | N® de funciondrios com
Trabalho a todos/as 3o de servicos | NOVOs equipamentos
os/as colaboradores/as | de medicina Contratagdo de servigos de X X X
medicina no trabalho e
- exames médicos no trabalho . .
outros servigos associados
4
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Vertente Interna

EIXO II- Recursos Humanos

AREA: E2/01-GESTAO DE RECURSOS HUMANOS Cronograma
Objetivo Geral: Garantir as condi¢bes de aplicagdo do principio de Igualdade de Género na gestdo dos recursos humanos 2020 | 2021 | 2022
OBJETIVOS
" MEDIDAS A PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO OBIJETIVO ESTRATEGICO ESPECiFICOS MEeTA INDICADORES
IMPLEMENTAR RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
E2/06 — Continuar a N2 de Conselheiros
- S X
Pouca flexibilidade nos possibilitar a | Possibilitaraos | 12.. reorganizar trabalhadores/as Municipais para a X
horérios conciliagdo da  vida | trabalhadores/a | servigos por forma com horério Igualdade
. . e ~ i o
faml.lla-r com a vida | s a flexibilizagido a facilitar a escolha flexivel e n2 de Divisio
profissional, tendo em | do horério de L. colaboradores /as o .
. ) de horarios Administrativa e
conta as necessidades | entrada e saida em teletrabalho . ;
. Financeira
dos servicos e a
. ~ . /Recursos Humanos
legislacao em vigor Promover o
teletrabalho
Executivo, «
Maior E2/07 - Garantir a Constituicdo de 13. certificagdo dos Em 2020 N.2 de Divis3o
representatividade equidade na juris de processos e Elaborar os procedimentos Administrativa e
re’presentagao de o procedlmentos procedimentos procedimentos con.cursals con? Financeira/Recursos
género na composi¢do | concursais com . tendo por base | equidade de género
L. . concursais o Humanos
dos Juris de equidade de 0s principios
procedimentos género da igualdade
concursais, sempre de género
que possivel
Volume de formagdo R .
L. ~ Divisdo Municipal X X X
Pouca motivagdo dos E2/08 - Desenvolver e Promover 14. Formagao na Aumentar o em lgualdade de de Administracio
colaboradores/as em aprofundar os formagéo em area da Igualdade | numero de Género (n2 de horas | - ' o ursos
acBes de formacdo de conhecimentos sobre Igualdade de de Género e colaboradores | de formagdoemIG) Humanos
obre atematicas 1G matéria de IG e Género para os Violéncia com formagdo
promover mudangas trabalhadores/a I na drea da N2 de participantes
de valores/préticas s BiiEEiEE igualde
Garantir a N.2 de agbes de team | Executivo, . .
Pouca partilha e E2/09 - Promover o consolidagcdo de | 15. realizar A¢des building Dirigentes X
didlogo social e equipa) que Coordenadores
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participagdo dos
trabalhadores nas

politicas promotoras da

igualdade

comunicacional
interno. ea
participagdo dos/as
trabalhadores/as como
forma de envolvimento
nas politicas de
promogao da IG

permitam uma
maior
aproximagao
dos
colaboradores
inter e intra
departamental

de team building

N2. de participantes
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Vertente Interna

EIXO Il - Comunicacdo

AREA: E3/01-COMUNICAQAO E CONHECIMENTO Cronograma
Objetivo Geral: Adotar uma politica de comunicacdo promotora de igualdade entre homens e mulheres 2020 | 2021 | 2022
Rle IS Q=IO E(zséilT;Yc?SS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES PRINCIPAIS RESPONSAVEIS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO
[OPERACIONAIS]
N.2 de | Trabalhadores/as da CML
X X X
Existéncia de E3/01 — Utilizar em 16. Transpor para todos os Até 2022 documentos GAP
e eREr ue adotaram
Zlguns . LOdOS 0s t documentos institucionais 3“9"3" tOfOS 0s :sta o Divis3o Administrativa e
ocumen O.S . . oc.ume.n O? uma Iinguagem identitaria, ocum.en 03 o ’ Financeira/ Secgﬁo de
onde se verifica institucionais uma L. requerimentos N.2 total de
; . em matéria de L . Recursos Humanos,
uma linguagem linguagem L. institucionais documentos Qualidade e Auditoria
tendencialmente | identitaria, em S el produzidos
identitaria do matéria de externa.
sexo masculino comunicagao
interna e externa.
- . L. . Trabalhadores/as da CML e
E3/02 —-Utilizar uma | Alterar todos os | 17. Construir um glossario para | Assegurar Criagdo e comunidade
linguagem uniforme | documentos a utilizacdo uniforme de formagdo e implementagdo
promotora de uma linguagem promotora orientagdes de 1 glossario
igualdade por parte de igualdade por parte de pa.r.a unja
de todos os q laborad utilizagdo de
colaboradores/as da todos os colaboradores/as uma linguagem
CML da CML neutra,
inclusiva
. GAP
. N . . . Comunidade em geral
E3/03 - divulgagdo 18.Criar e dinamizar um 1 Secciio
Disponibilizar o com a espago virtual no site da link/separador de TIC
acesso a informagdo | preocupagao CML sobre a IG especifico
util e atualizada de incluir a sobre a IG
sobre IG (linhas de dimens3o da L .
. . 19.Reorganizagdo do site da
apoios, eventos, IG e linguagem
legislagdo, inclusiva CML,
atividades, sites
uteis, etc)
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Vertente Interna

EIXO Ill - Comunicacéo
AREA: E3/01-COMUNICA(;AO E CONHECIMENTO Cronograma
Objetivo Geral: Adotar uma politica de comunicacgdo promotora de igualdade entre homens e mulheres 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS A PRINCIPAIS
: META INDICADORES h
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] IMPLEMENTAR RESPONSAVEIS

Ne. de | GAP « - «
e irim | et on edgs o | Jlr o | O dniava
Promotora de de uma linguagem oma ngtase esta medida; Financeira/ Seccdo de

; 1o THeHRAe=lT Promotora de ’ Recursos Humanos,

lgualdade entre mclusn{a.e |gua!|tar|a Igualdade entre Qualidade e Auditoria
Homens e Mulheres noas varios meios de
na Administragdo comunicagao com o Homens e Mulheres
Publica e promover a | municipal quer falada na Administragdo
obrigatoriedade do quer escrita Publica
seu uso (interna e
externa)

Ne. de

. . . L. . GAP, X
E3/05 — Incluir a 21.Dinamizar a Pagina instrumentos de
dimensdo da IG na especifica no site e divulgagdo que | Equipa de comunicagdo X X
comunicagdo divulgar as adotaram  esta
audiovisual L medida;
iniciativas
transpondo para os .
instrumentos de demaveliiees 1 N.2 total de
divulgacdo ambito doi Plano instrumentos de
institucionais (site, Municipal da divulgacdo
folhetos, cartazes, Igualdade produzidos
outdoors, etc) os
principios da
igualdade
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2.2. — Vertente Externa

Para conseguir instaurar uma sociedade baseada na igualdade é fundamental que as instituicdes e entidades locais integrem
plenamente a dimensdo de género nas suas politicas, organizacdes e prdticas. Assim, numa vertente mais externa, o Municipio da Lousd

pretende desenvolver e implementar medidas na comunidade local que promovam uma verdadeira igualdade enfre homens e mulheres, em
diversos dominios:

2 - VERTENTE EXTERNA

Considera-se que as dreas de intervencdo definidas representardo um reforco da politica municipal de promocdo da igualdade de

género e responsabilidade social nas organizacdes e, deste modo, deverdo nortear a acdo do Municipio e dos agentes locais, N02020/2022

T ER
— N— AN
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Vertente Externa

EIXO 1 - COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL - GRUPOS VULNERAVEIS

AREA: 1-SOLIDARIEDADE E SAUDE Cronograma
Obijetivo Geral: Reduzir as assimetrias sociais, as desigualdades de género e promover uma cidadania participativa dos/das cidad&os/as 2020 | 2021 | 2022
OBJETIVOS
PROBLEMA OBJETIVO . PRINCIPAIS
e a1 EsPECiFicOs MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES P
[OPERACIONAIS]
A . ! . Divisdo de
Existéncia de 1/01 - Reforgar se 22. MAPSES; Centro de Garantir as N2 de familias Desenvolvimento
situagdes de Continuar a alargar as Recursos Alimentares; condigcdes apoiadas pelas Social e
obreza, romover a medidas de ; m minimas as diversas L =
P p ~ . . . Apoio a Familias " . Econdmico/Seccdo
sobretudo as inclusdo social apoio social para . - familias que medidas o
. . o ) Endividadas; IMI familiar, . . de Intervengao
mulheres (mais | para quem vive | as familias mais e recorrem aos Tipo de apoios Social e Sadide
sujeitas a em situacdo de vulneraveis arifa Social/ Fami |ar,. ' servigos de concedidos.
exclusdo exclus3o social PARHD, respostas sociais atendimento
social). ou de pobreza social
integrado
Conselheiros X X
Dificuldades de | 1/02 — Continuar | Dinamizar o 23. Reativar a associagdo de Integracdo dos | N.2 de Municipais para a
integracdo dos | a promover Plano Municipal estrangeiros de os imigrantes atividades e lgualdade
grupos mais multiculturalidade | paraa estrangeiros rjas diversas medidas Divisdo de
vulneraveis, e aintegragdo das | Integragao dos areas: implementadas | Desenvolvimento
nor.ne'admante mulheres e dos Imigrantes 24. Manter o servico de empegc:, (PMI) Socna[ e . )
os imigrantes homens (PMII) . formacdo, Econdmico/ Sec¢do
. atendimento do CLAIM e x o ~
imigrantes do i - educagao, Ne de de Intervengdo
concelho. articulagdo com os solidariedade | imigrantes Social e Saude X
servicos para a integracdo | social, e atendidos PMII X
dos imigrantes outros, em
articulacdo N2 de
25. Realizar curos de com os Vérios estrangeiros
portugués formal e servigos e a Zm formagalo
. i e portugués
informal ACM e apoio P &
no processo
de legalizacdo
AV
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Objetivo Geral: Reduzir as assimetrias sociais, as desigualdades de género e promover uma cidadania participativa dos/das cidadaos/as 2020 | 2021 | 2022
OBJETIVOS
I DPET\?I_?":‘E\:';O Es?riiiggloco EsPECiFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES RESRF:SEISZ?/I:B
[OPERACIONAIS]
26. Apoio a iniciativas da N.2 de Conselheiros
Pessoa com 1/02 - Continuar | Desenvolver ARCIL - inclusdo | Até 2020 atividades Municipais para a X X X
deficiéncia a combater a iniciativas locais escolar; apoio na | promover a promovidas lgualdade
apresentam discriminagdo e apoiar integracdo profissional | integracao pela CML; Divisdo de
mais multipla e/ou iniciativas de profissional de Valor Intervengdo Social/
dificuldade de deficiéncia outras 27. Apoio a Reabilitagdo e | pessoas com atribuido a Secgdo de Agdo
insergdo socio organizagoes, promogao da cidadania e | deficiéncia arcil e fins Social/Educacéo,
familiar, entidades e da qualidade de vida dos | através de Provedoria
profissional empresas no alunos das estruturas de | medidas ativas, N.2 de Municipal das
comunitdria combate a ensino diferenciado e | de emprego ou iniciativas Pessoas com
discriminagdo estruturado formacdo apoiadas Incapacidade
multipla e/ou (campanhas;
deficiéncia acGes de
sensibilizacdo
e informacao,
etc)
= CiG RSSOCIACAT NACIONAL
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Vertente Externa

Capacitar e articular para melhor intervir

AREA: COMBATE A VIOLENCIA Cronograma
Objetivo Geral: Prevencgdo dos estereétipos de género, da discriminagdo e da violéncia 2020 | 2021 | 2022
OBJETIVOS
PROBLEMA OBJETIVO ; PRINCIPAIS
: ESPECiFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
IDENTIFICADO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
N.2 de vitimas Gabinete de « « «
O numero de 1/03 - Continuar a | Continuar a 28. Criar uma rede Até 2020 criagdo apoiadas; Intervengao
vitimas de proporcionar proporcionar especializada na da rede de apoio Tipologias das Familiar
violéncia apoio psicoldgico estruturas de drea da VD especializado na vitimas CPCIL
domeéstica no e social as vitimas | apoio as vitimas e incluindo areada VD Funcionamento | CLDS 3G
concelho ronda os | de violéncia articular com . N darede Centro de Saude
40 anual sendo da | (doméstica fisica e | outras estruturas micervengao em (UCC Arouce-
sua maioria do psicoldgica, locais crise- apresentacdo NACIR, USF)
sexo feminino, econdmica, filio de candidatura Dueceira
com filhos parental, sexual, intermunicipal de
menores stalking, etc) apoio a vitima
CML/CIMRC/CIG
X X X

Falta de respostas

Diversificar as

Intervengao

29.

Estabelecer

Até finais de 2020,

Assinatura do

CLDS 4G

sociais qualificadas | respostas e articulada na drea protocolo de estabelecimento protocolo GIF
de apoio as promover politicas | da VD/VF/VN cooperacio ente do Protocolo com CPCIL
vitimas de articuladas de as diferentes a CIG e com Ministério Publico
violéncia intervengao no Criar novas L entidades locais GNR
doméstica e de Combate a VD respostas de IS EBLIERES CE e/ou regionais Ne de Saude
trabalho em rede intervencdo e intervém, direta entidades IPSS
potenciar as ou indiretamente, envolvidas AEL e Servigo de
Falta de existentes na area da psicologia e
coordenagdo no VD/VE/VN. orientacdo
apoio a vitima de EPL
VD
AV
T— =
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Vertente Externa

Capacitar e articular para melhor intervir no Combate a Violéncia

AREA: Violéncia Doméstica Cronograma
Objetivo Geral: Reduzir as assimetrias sociais, as desigualdades de género e promover uma cidadania participativa 2020 | 2021 | 2022
dos/das cidaddos/as
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS PRINCIPAIS
e a1 ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES B
[OPERACIONAIS]
30. Promover agoes e N.2 de agbes e Divisdo de
Prevaléncia da 2/01-Continuara | Sensibilizar a atividades de combate as Realizar 6 agBes atividades Desenvolvimento | * X X
desigualdade de promover o comunidade desigualdades e as varias por ano desenvolvidas; Socia e
género em diversas combate as sobre a formas de violéncia N.2 de alunos econémico
areas - salarial, desigualdades e as | problematica (incluindo bullying, abrangidos; I/Unidade de
responsabilidades varias formas de igualdade de ciberbullying, etc) nas N.2 de municipes | Educagdo
parentais, violéncia violéncia no género escolas do concelho e na abrangidos Agrupamento de
domeéstica, emprego, | concelho da Lousa. comunidade. Escolas
entre outros Escola
Profissional
Trabalhar a Fazer 31. Fazer uma campanha forte Até final de 2021, N.2 de Medidas GIF X X X
violéncia em mainstreaming de contra a violéncia de género | concretizar implementadas CPCiL
diferentes género - desenvolver iniciativas do estratégias e CLDS 3G
contextos - escola, “Tecer a Prevengao” e do realizar agGes e Ne de
familia, Assegurar o apoio CLDS 4G. que constardo do participantes
comunidade 3 vitima de VD Plano Municipal
32. Constituicdo de Equipa de daigualdade (em | Ne de sessBes
intervengdo revisdo) N2 de materiais
33. Aderir a Carta Europeia para
a lgualdade.
34. Assegurar formagao
Falta de Formar para Capacitagdo dos especifica para a Até margo de N¢ de técnicos X X X
competéncias melhor intervir colaboradores e intervengdo nas situagdes 2020 assegurar locais com
técnicas para intervir técnicos na area de VD/VF- TAV formacdo TAV a formagdo em TAV
em situagdo de V.D da VD/VF mais 3 técnicos
AV
— b
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Vertente Externa

EIXO 3 - ACOES DE SENSIBILIZACAO EM IGUALDADE E NAO-DISCRIMINACAO

AREA: 2—EDUCAQAO, JUVENTUDE, DESPORTO E TEMPOS LIVRES Cronograma
Objetivo Geral: Prevencao dos estere6tipos de género, da discriminag&o e da violéncia 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS MEDIDAS A PRINCIPAIS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO SSPEEIRICES IMPLEMENTAR e NBIEARORES RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
- 5 35. Realllz.a.r acdes de - ) oML X X X
Existéncia de Promover o didlogo Aumentar a sensibilizacdo aos Até final de N2 de agbes de
manifestagdes de intercultural e a tolerancia, alunos sobre temas 2022, realizar sensibilizagdo ACTIVAR- CLDS4G
discriminagdo de desconstrugdo de aproximando os como igualdade de 10 agGes de Ne de
. . . i - s . Programa Escolhas
diversa: racismo e estereotipos através de | cidadaos de género, violéncia no sensibilizacao participantes
xenofobia, para com dindamicas de grupos, realidades multiplas namoro, participagdo | por ano letivo AEL
determinados grupos | jogos, debates, e cidadania, GNR
étnicos; para com dramatizagao. discriminacao,
pessoas com ADSCCL - Projeto
orientagdes sexuais, 2/- Continuar a apoiar a 36. SessSes de Realizar 2 agGes familias com afetos
identidades e promocgdo de iniciativas educacdo parental | de educagdo Caritas Diocesana —
expressdes de género | locais em matéria de e pais filhos parental por ATL X
que fogem a “norma” | igualdade de género. ano X X
Projeto MYpolys
2/02 — Continuar a 37. Manter o projeto COLDSA4G
promover o combate Mypolis
as desigualdades e
nao discriminagdo e
as varias formas de
violéncia
AV
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Objetivo Geral: Promover a mudanga comportamental através da cultura/educagéo 2020 | 2021 | 2022
oxmricace | Estateco | - [orenacioatsl | mpLeventan Mera | worcroores | il st
Aumentar o acervo da N.2 de obras Conselheiros X X X
Existéncia de 3/01 - Continuar a Rede de Bibliotecas, com 38. Aquisigdo de jogos e realizagdo de 2 literarias e Municipais para a
esteredtipos de promover a mudanga | obras literarias e obras literarias que foruns cientificas na Igualdade
género e outras comportamental e cientificas, que promovam focam BM e polos de CML Intervengdo
discriminagdes sensibilizar para o a tematica da igualdade promover a leitura; Social/ Setor de
racismo e exercicio pleno da de género; 39. Realizagdo de participagdo de | N.2 de Educacdo/Setor de
xenofobia, para cidadania através da debates e féruns de 100 idosos com | atividades Cultura
com cultura/educagdo no | Desenvolver atividades de discussdo sobre estas | as suas desenvolvidas; | Agrupamento de X x x
determinados concelho da Lousa. combate as desigualdades temdticas e vivencias do N.2 de Escolas
grupos étnicos; e as varias formas de exposi¢des/ debate passado municipes Escola Profissional
discriminagao. abrangidos GIF
40. Realizar atividades divulgar CPCIL
culturais através de
descentralizadas em videos, CLDs 4G
zZonas e pessoas mais Rede Cuidas
isoladas

e AN
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Vertente interna

EIXO 4 - SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO

AREA: 4-AMBIENTE Cronograma
Objetivo Geral: Prevengéo d 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OB.]ET,IVO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS A META T OSABERES PRINCIP’AIS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] IMPLEMENTAR RESPONSAVEIS
Consciencializar a 4/01- Criar uma eco 41. Continuara N.2 de atividade Pelouro de
Ainda persistem | populagdo para comunidade em rede promover as Desenvolver de educagdo Ambiente e X X
praticas adogdo de praticas centrada nos dominios da atividades previstas acdes de ambiental; Sustentabilidade X
ambientalmente | ambientalmente energia, construcdo na Estratégia de sensibilizagdo/ N.2 de projetos Setor de Educagdo
irresponsaveis responsaveis e sustentavel, ruido, Educacdo Ambiental | formagdo a desenvolvidos; L
P . , . . o Oficina de
em sustentaveis mobilidade, ar, salde e da autarquia; publicos N.2 de galarddes Seguranga
determinadas bem-estar, residuos, 42. Desenvolver diversificados atribuidos
ares consumo responsavel, projetos inovadores sobre os 3 dreas X X X
recursos naturais e e participar em R(reciclar,
biodiversidade com redes nacionais e reduzir/reutilizar
igualdade de direitos e internacionais da
participagdo entre educagdo para o Ser reconhecido | N.2 de agdes de
homens e mulheres. desenvolvimento anualmente sensibilizagdo;
sustentdvel. pelas boas N.2 de escolas
43. Apoiar a praticas galardoadas; X X X
4/02 - Sensibilizar a implementagdo do ambientais quer | Taxas de
populagdo para a Programa Eco- 3o nivel da reciclagem
educagdo sustentdvel, Escolas; ECOXXI quere
prevengdo de residuos, ECO escolas
aumentando a sua 44. Agdes de
valorizagdo e reciclagem sensibilizagdo para a < X X
separagao de
residuos

X
— .
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Vertente Externa

EIXO 4 - SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO

AREA: 5-MOBILIDADE E TRANSPORTES Cronograma
Objetivo Geral: Prevencao dos estere6tipos de género, da discriminag&o e da violéncia 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OB.]ET,IVO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS A META T SABERES PRINCIP’AIS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] IMPLEMENTAR RESPONSAVEIS
Até 2021 reavaliar os N.© de | CML X X X
limitagbes ao Mobilidade e acesso 45. Ajustar os horarios de | circuitos de transportee | utilizadores; TRANSDEV
nivel do acesso | a meios de 5/01 - Continuar a acordo com as propor alteracSes em ARCIL
ac? tr.ansporte transporte para que respon.der as B necessidades funcdo das necessidades URBLOUSA
publico todos/as possam necessidades especificas
convencional exercer os seus em matéria de . Até 2021 estabelecer X X
L o 46. Criar transporte a .
direitos, fungdes e transportes que devem ) protocolo com téxis para
atividades ser regulares, pedido promover o transporte a
financeiramente pedido X
acessiveis e de acesso 47. Reavaliar o PM
facil a todos/as Até 2022, reavaliar o
Plano de mobilidade
i . i CML X X X
espaco urbano oferecer 5/02- Aposta na 48. Investimento na Cumprir o plano de Cumprimento

esta maias

acessibilidade em
areas isoladas e

regenerag¢do urbana mais
acessivel aos pides

mobilidade pedonal

regeneragdo urbana,
candidaturas que incluir

de pelo
menos 90%

Empresas de

pensado para e ciclavel transportes
os carros e nio | dispersas. passadeiras, circuitos do
com velocidade i
;J;;Zsss'pessoas 49. Regeneragao urbana controlada iztsabelecndo
—aposta na estacionamento, candidaturas
mobilidade instalagdo de mobiliario Regeneracdo
acessivel e com urbano, construgdo de urbana
seguranca passadeiras, melhoria da
sinalizagdo vertical e
horizontal e ajustes a
iluminagdo publica
existente.
AV
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Objetivo Geral: Prevencao dos estereétipos de género, da discriminagéo e da violéncia 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES PRINCIPAIS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
desvantagens N.2 de sessdes, Conselheiros
das mulheres no | 'ntesrare 6/01- Sensibilizar as 50.Desenvolver a¢des Até final de workshops, Municipais paraa | X X X
salvaguardar os direcdes das entidades/ sobre 2022 realizar 4 seminarios, iniciativas | lgualdade
mercado de | principios da empresas do Municipio empreendedorismo e acdes promovidas pela AESL
trabalho igualdade de género para a importancia da sobre CML; Entidades e
nas culturas representatividade de . Ne de iniciativas empresas locais
organizacionais género empreendedorismo no apoiadas. ADSCCL
feminino. N.2 de participantes
/participantes
femininas
. . . - o . AESL X X X
Dificuldade de Refletir, sugerir e Alargar, encurtar e 51.Sensibilizar os Até final de N.2 de agGes e n2 de
conciliagdo da implementar medidas | flexibilizar horarios em empresarios e 0s 2022, realizar 3 Medidas IPSS
vida profissional de conciliagao determinados servigos dirigentes para o acdes nas vdrias | implementadas nas Empresas

com a familiar

melhor ajustamento de
horérios em fungdo das
necessidades de
conciliagdo com a vida
familiar

instituicbes e
empresas

instituicoes da Rede

D—
Ci
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Vertente Externa

EIXO 4 - SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO

AREA: SERVICOS DE PROXIMIDADE Cronograma
Objetivo Geral: CONCILIAQAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A FAMILIAR 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
. MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES ;
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
Ne de
A . . . . CML X X
Existéncia de E2/06 — Continuar 52. Alargamento dos servigos Criar + servigos protocolos
Horarios de a possibilitar a do Espaco Cidaddo~ publicos estabelecidos
trabalho pouco | conciliagdo da vida Ne de
flexiveis familiar com a vida 53. servicos publicos de Até finais de servicos e
dificultam a profissional, tendo ) . proximidade, facilitando o | 2022 Assegurar | plataformas
e Melhoria do Balcdo . digitai
conciliagdo da em conta as Digital - facilitad Seu acesso 0 servico igitais
vida profissional | necessidades dos Igita ) ac~| itador na descentralizado | criadas
com a familiar servicos e a comunicagdo entre o 54. Servigo descentralizado as | as freguesas Ne de
legislacdo em vigor | Municipe € a freguesias de atendimento aplicacdes
autarquia, sem ; - : lad
- social em parceria com as Assegurar o instaladas
deslocagbes . -
IPSS Locais. apoio a 100 %
dos municipes
55. Manter o atendimento que recorrem
descentralizado DECO ao atendimento
DECO
53. Programa “Férias Ativas” -
. ~ 2 = CML X X
E2/01 — Continuar | Promover a ocupagio natal, pascoa, verdo, | Abranger 140 Ne de
a fomentar dos tempos livres das incluindo o més de agosto, | criangase criangas Espaco J.
servicos de apoio criangas e jovens em refeitorios escolares | jovens nas integradas |
as familias para periodos de férias abertos nas férias | férias escolares PSS
ocupagdo de escolares. Protocolos
criangas e jovens Alargar os horarios de Garantir estabelecidos
atendimentos de servicos 54. Apoio as IPSS para a | respostaa95%
de acolhimento gestdo da antecipacdo e | dos pedidos
de prolongamento de | para AAAF
horario letivo na 12 e 2¢
infancia

4
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3. Monitorizacao

A monitorizacdo dos objetivos serd feita com base nos indicadores previstos em
cada acdo de modo a aferir sobre a eficiéncia, eficcia, participacdo e satisfacdo
das medidas implementadas e, consequentemente, sobre o impacto do presente
plano por forma a responder, entre outras, ds seguintes questdes:

¢ As medidas enconfram-se em articulacdo com os documentos e programas
estratégicos do Municipio?

e Os eixos selecionados sdo relevantes para produzir alteracdes significativas no
que se refere d Igualdade de Género, no Municipio?

e As medidas propostas foram realizadas?

e Os objetivos foram alcancados?

e Verificou-se coeréncia enfre os objetivos definidos e as atividades propostas?

e Verificou-se coeréncia na intervencdo, face aos problemas diagnosticados,

arficulacdo das acdes e resultados esperados?

e Osrecursos inicialmente previstos foram disponibilizados?2

e Os destinatdrios aderiram faciimente as acoes?

e Qual o nivel/ grau de satisfacdo dos destinatdrios, das organizacdes e parceiros
com os resultados obtidos com as medidas desenvolvidas no dmbito do Plano

Municipal?

e O cronograma inicialmente previsto foi cumprido?

e Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

e Sdo evidenciadas formas participativas de decisdo e gestdo do projeto?
e Verificaram-se constrangimentos no decorrer das acdes?

e Os parceiros estiveram envolvidos em conformidade com o que estava previsto
inicialmente?

e Como foi feita a divulgacdo das acdes junto das partes interessadas e da Rede
Social?

4. Divulgacao

A divulgacdo dos resultados deve ser feita ao nivel de todas as estruturas
orgdnicas e também externamente, junto da comunidade envolvente. Competird &
Conselheira Local para a Igualdade proceder a implementacdo e monitorizacdo do
presente plano? Os instrumentos ufilizados para concretfizar esta avaliagdo

consubstanciam-se na realizacdo de relatdérios de progresso intermédio (anual) e de

.
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um relatério final, que abranja o periodo da sua vigéncia (2020-2022), e que
estabeleca de forma clara a relacdo enfre os indicadores e o0s objetfivos

estabelecidos.

5. Avaliacao

O presente plano serd implementado a partir de 2018 e deve contar com um
processo de avaliacdo sistemdtico e periddico, readlizado por uma equipa de
acompanhamento, que reunird periodicamente para definir estratégias e avaliar o
estado de implementacdo do plano.

A avaliacdo deverd ter por base o relatdrio intermédio que verifique o estado
de concretizacdes das acdes (monitorizacdo anual) e um relatério final que apresente
um balando dos objetivos atingidos e a avaliacdo dos resulfados alcancados quanto
as prdticas e politicas de promocdo da igualdade de género.

O relatério de execucdo elaborado no final da vigéncia do plano,
contemplard, nomeadamente:

¢ Balanco das medidas adotadas e das medidas por adotar;
e As conclusdes extraidas dos resultados positivos e dos negativos;
e Descricdo dos motivos para a ndo adocdo de medidas previstas;

e Identificacoes das medidas implementadas ndo contempladas no plano inicial.

e Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcancados.

A
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Mensagem dos Conselheiros Locais para a Igualdade

A igualdade entre homens e mulheres, enquanto principio de cidadania estd
consagrada na Constituicdo da Republica Portuguesa, constituindo a sua promogdo
uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués. O cumprimento da legislacdo
sobre igualdade de género e ndo discriminacdo, e o desenvolvimento de politicas
exemplares nesse &mbito constitui, assim, um dever primordial dos diversos organismos
da Administracdo PUblica, através da incorporacdo no seio das suas organizacdes, de
politicas conducentes d igualdade de género.

Atualmente as desigualdades e as discriminacdes com base no género sdo,
ainda, persistentes nas mais diversas esferas da vida das pessoas € nos mais variados
dominios da intervencdo publica. Essas mesmas desigualdades e discriminacoes
afetam tanto mulheres como homens.

A implementacdo de uma estratégia de integracdo da perspetiva de género e
da ndo discriminacdo em todas politicas e acdes promovidas pelo Municipio da
Lousd, ird contribuir para uma maior promoc¢do de uma igualdade efetiva, permitindo
desta forma responder melhor as necessidades e das aspiracdes dos diferentes
cidaddos e cidadds.

No seguimento da assinatura do protocolo de cooperacdo que o municipio da
Lousd estabeleceu com a Comiss@o para a Cidadania e Igualdade de Género - CIG,
em 2013 e reforcada em 2019, comprometemo-nos a desenvolver e dinamizar a
implementacdo das politicas locais para a cidadania e igualdade de género no nosso
concelho.

Temos como compromisso o desenvolvimento de medidas/acdes que visem a
formacdo dos nossos recursos humanos, municipes e entidades parceiras, para a

promocdo da igualdade de género e a integracdo.
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Todos e todas nds somos fundamentais para a implementacdo de boas
prdticas no dmbito da igualdade de género de modo a tornar a Lousd um concelho
gue promove a igualdade e a ndo discriminacdo entre os seus cidaddos e cidadads e
segue os principios da Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens

na vida local.

Marta Correia, Técnica Superior de Educacdo
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2.2. - Vertente Externa

Para conseguir instaurar uma sociedade baseada na igualdade é fundamental
que as instituicdes e entidades locais infegrem plenamente a dimensdo de género nas
suas politicas, organizacdes e prdticas. Assim, numa vertente mais externa, o Municipio
da Lousd pretende desenvolver e implementar medidas na comunidade local que
promovam uma verdadeira igualdade enfre homens e mulheres, em diversos
dominios:

1. Solidariedade e Saude;

2. Educacado, Juventude, Desporto e Tempos Livres;
3. Cultura;

4, Ambiente;

5. Mobilidade e Transportes;

6. Organizacdes, Associacdoes e Empresas

Considera-se que as dreas de intervencdo definidas representardo um reforco
da politica municipal de promocdo da igualdade de género e responsabilidade social
nas organizacdes e, deste modo, deverdo nortear a acdo do Municipio e dos agentes
locais, n02020/2022
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Vertente Externa

EIXO 1 - COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL - GRUPOS VULNERAVEIS

AREA: 1-SOLIDARIEDADE E SAUDE Cronograma
Objetivo Geral: Reduzir as assimetrias sociais, as desigualdades de género e promover uma cidadania participativa dos/das cidad3os/as 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA ; OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBIETIVO ESTRATEGICO MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES PRINCIPAIS RESPONSAVEIS
IDENTIFICADO [OPERACIONAIS]
N.2 de apoios -
A . . Divisdo de X
Existéncia de 1/01 - Continuar a Reforgar se alargar as 54. MAPSES; Centro de concedidos; .
. o . ~ . - . . Desenvolvimento
situagOes de promover a inclusdo medidas de apoio Recursos Alimentares; Tipo de apoios Social e
i i i ili . - concedidos.
pobreza, soaa.l par:i quem vive socilal para a,s fE.]mI|IaS Apoio a Familias Econémico/Seccio de
sobretudo as em situagdo de mais vulneraveis - - ~ .
. - . Endividadas; IMI familiar, Intervengdo Social e
mulheres (mais exclusdo social ou de N Satde
sujeitas a exclusdo | pobreza arifa Social/ Familiar;
social). PARHD, respostas sociais
Conselheiros
Dificuldades de 1/02 - Continuar a Dinamizar o Plano 55. Criagdo de associagao N.2 de atividades Municipais para a
integragdo dos promover Municipal para a de estrangeiros de e medidas Igualdade
gruposlméis .mult|cultural|dade ea Intfagragao dos estrangeiros implementadas Divisdo de.
vulneraveis, integracdo das Imigrantes (PMII) (PMIT) Desenvolvimento
nomeadmante os mulheres e dos 56 Manter ico d Social e Econémico/
imigrantes homens imigrantes do ’ ) anter o servico de Secgdo de Intervengao
concelho. atendimento do CLAIM e Social e Saude
articulagdo com os servigos oMl
para a integragao dos
imigrantes
57. Apoio a N.2 de atividades Conselheiros
Pessoa com 1/04- Continuar a Desenvolver iniciativas da ARCIL - promovidas pela Municipais para a
deficiéncia combater a iniciativas locais e inclusdo escolar; apoio na CML; Igualdade
apresentam mais | discriminacdo multipla | apoiar iniciativas de integracdo profissional Divisdo de Intervencdo
dificuldade de e/ou deficiéncia outras organizacdes, 58. Apoio a N.2 de iniciativas Social/ Secgdo de Agdo
inser¢do socio entidades e empresas | Reabilitagdo e promoc¢do da apoiadas Social/Educagdo,
familiar e no combate a cidadania e da qualidade de (campanhas; Provedoria Municipal
comunitdria discriminagdo vida dos alunos das estruturas acdes de das Pessoas com
multipla e/ou de ensino diferenciado e sensibilizagdo e Incapacidade
deficiéncia estruturado informagéo, etc)
4
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Vertente Externa

Capacitar e articular para melhor intervir

AREA: COMBATE A VIOLENCIA Cronograma
Objetivo Geral: Prevencdo dos estereétipos de género, da discriminagio e da violéncia 2020 | 2021 | 2022
OBJETIVOS
PROBLEMA OBIETIVO ’ PRINCIPAIS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]

N.2 de vitimas Gabinete de
O numero de 1/03 - Continuar a Continuar a 59. Criar uma rede Até 2020 criagdo | apoiadas; Intervencao X > X
vitimas de proporcionar apoio | proporcionar especializada na da rede de Tipologias das Familiar
violéncia psicoldgico e social | estruturas de apoio drea da VD apoio vitimas CPCIL
domeéstica no as vitimas de as vitimas e incluindo especializado na | Funcionamento | CLDS 3G
concelho ronda os | violéncia articular com . . areada VD darede Centro de Saude
40 anual sendo da (domeéstica fisica e outras estruturas IR (UCC Arouce-
sua maioria do psicoldgica, locais crise- apresentagdo NACIR, USF)
sexo feminino, com | econdmica, filio de candidatura
filhos menores parental, sexual, intermunicipal de

stalking, etc) apoio a vitima
CML/CIMRC/CIG
Falta de respostas Diversificar as Intervengdo 60. Estabelecer Até finais de Assinatura do CLDS 4G X X X
sociais qualificadas | respostas e articulada na drea protocolo de 2020, protocolo GIF
de apoio as vitimas | promover politicas da VD/VF/VN cooperacdo ente estabelecimento CPCIL
de violéncia articuladas de as diferentes do Protocolo Ministério Publico
doméstica e de intervengao no Criar novas L com a CIG e com GNR
trabalho em rede Combate a VD respostas de IFSHITNEEES Gl entidades locais | N2 de Saude
intervencdo e intervém, direta ou | ¢/oy regionais entidades IPSS

Falta de potenciar as indiretamente, na envolvidas AEL e Servigo de
coordenacgdo no existentes area da VD/VF/VN. psicologia e
apoio a vitima de orientagdo
VD EPL

MUNICIPIO
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Vertente Externa

Capacitar e articular para melhor intervir

AREA: Violéncia Doméstica Cronograma
Obijetivo Geral: Reduzir as assimetrias sociais, as desigualdades de género e promover uma cidadania participativa dos/das cidad&os/as 2020 | 2021 | 2022
OBJETIVOS
PROBLEMA OBJETIVO - PRINCIPAIS
IDENTIEICADO ESTRATEGICO ESPECIiFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
61. Promover acdes e atividades N.° de acdes e Divisao de
Prevaléncia da 2/01 — Continuar a de combate as atividades Desenvolvimento
desigualdade de promover o combate desigualdades e as varias desenvolvidas; Social/Seccéo de
género em as desigualdades e as formas de violéncia N.° de alunos Educagao
diversas areas - Véarias formas de (incluindo bullying, abrangidos; Agrupamento de
salarial, violéncia no concelho ciberbullying, etc) nas N.© de Escolas
responsabilidades | da Lousa. escolas do concelho e na municipes Escola Profissional
parentais comunidade. abrangidos GIF
violéncia CPCJL
doméstica, CLDS 3G
emprego, entre
outros oA . e .
Trabalhar a violéncia Sensibilizar a 62. Fazer uma campanha forte Até final de N.° de Medidas
em diferentes comunidade sobre a contra a violéncia de género | 2021, implementadas
;:ont,ﬁxtos - esc_gla(i Erobllemética igualdade - desenvolver iniciativas do concretizar
amilia, comunidade e género “Tecer a Prevencio’ e do ;e;;:st:lglas e | No de
CLDS 4G. - participantes
Fazer mainstreaming de agoets eﬂ“(f
A constardo do
género L . o 5
63. Constituicdo de Equipa de Plano N° de Sessoes
L N° de materiais
intervengéo Municipal da
igualdade
e . (em reviséo)
64. Aderir a Carta Europeia para
a Igualdade.
65. Assegurar formacgao
Falta de Formar paramelhor | Capacitagio dos especificaparaa Até marco de | N° de técnicos
competéncias intervir técnicos na area da intervencdo nas situacdes de | 2020 locais com
técnicas para VD/VF VDIVE- TAV assegurar formag&o em
intervir em formagéo TAV
situacdo de V.D TAV a mais 3
técnicos
4
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Obijetivo Geral: Prevencao dos estereétipos de género, da discriminagéo e da violéncia 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS A META INDICADORES PRINCIPAIS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] IMPLEMENTAR RESPONSAVEIS
14. Realizar acdes de
Existéncia de Promover o Aumentar a tolerancia, sensibilizac&o aos alunos | At final de N° de acdes de X
manifestacdes de dialogo aproximando os cidaddos sobre temas como 2022, realizar sensibilizagéo
discriminagéo de intercultural e a de realidades mdiltiplas igualdade de género, 10 agdes de Ne de

diversa ordem:
racismo e xenofobia,
para com
determinados grupos
étnicos; para com
pessoas com
orientagdes sexuais,
identidades e
expressoes de género
que fogem a “norma”

desconstrugdo de
estereotipos

E1/01.5-
Continuar a
apoiar a
promogé&o de
iniciativas locais
em matéria de
igualdade de
género.

violéncia no namoro,
participacao e cidadania,
discriminacéao, através de
dinamicas de grupos,
jogos, debates,
dramatizacao.

Sessodes de
educacdo parental

sensibilizagéo
por ano letivo

participantes

LOUSA s
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Objetivo Geral: Prevencao dos estereétipos de género, da discriminag&o e da violéncia 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS A META INDICADORES PRINCIPAIS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] IMPLEMENTAR RESPONSAVEIS
Existéncia de 2/02 — Aumentar a tolerancia, 14. Realizar acdes de Até final de N° de agbes de X X X
manifestacdes de Continuar a aproximando os cidad&os sensibilizacéo aos alunos 2022, realizar sensibilizacéo
discriminacéo de de realidades multiplas sobre temas como 10 agdes de Ne de

diversa ordem:
racismo e xenofobia,
para com
determinados grupos
étnicos; para com
pessoas com
orientacdes sexuais,
identidades e
expressoes de
género que fogem a
“norma”

promover o
combate as
desigualdades
e as varias
formas de
violéncia

igualdade de género,
violéncia no namoro,
participacao e cidadania,
discriminagéo, através de
dinamicas de grupos,
jogos, debates,
dramatizacéo.

15. Realizar acdes civicas
e promotoras da
multiculturalidade e
integracdo comunitaria.

sensibilizagao
por ano letivo

participantes

LOUSA e
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Objetivo Geral: Promover a mudanga comportamental através da cultura/educacéo 2020 | 2021 | 2022

Incluir, no acervo da Rede N.° de obras Conselheiros
3/01 — Continuar a de Bibliotecas, obras 66 literarias e Municipais para a
promover a mudanca literarias e cientificas, que : cientificas na Igualdade
comportamental e promovam a tematica da BM e polos de CML Intervengéo
sensibilizar para o igualdade de género; leitura; Social/ Setor de
exercicio pleno da N._° _de Educagao/Setor de
cidadania através da Promover atividades de atividades Cultura
cultura/educagéo no combate as desigualdades desenvolvidas; Agrupamento de
concelho da Lousa. e as vérias formas de N.° de Escolas
discriminag&o. municipes Escola Profissional
abrangidos GIF
CPCJL
CLDS 3G
—_— | L;‘
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Vertente interna

EIXO 4 - SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO

AREA: 4-AMBIENTE Cronograma
Objetivo Geral: Prevengéo d 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OBJET,IVO OBJETIVOS ESPECIFICOS VG A LR AR META T SABERES PRINCIP’AIS 2020 | 2021 2022
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
Consciencializar | 4/01- Criaruma Eco |67. Continuar a N.° de Pelouro de
a populacéao comunidade em rede promover as Envolver | atividade de Ambiente e
para adocdo de | centrada nos atividades previstas educacgéo Sustentabilidade
préaticas dominios da energia, na Estratégia de 500 ambiental; Setor de
ambientalmente | construcdo Educacdo Ambiental | criangas | N.° de projetos | Educagéo
responsaveis e sustentavel, ruido, da autarquia; e jovens | desenvolvidos; Oficina de
sustentaveis mobilidade, ar, saude Celebracgéo de dia N.° de Sequranca
e bem-estar, tematicos Realizar | galarddes 9 ¢
residuos, consumo 68. Desenvolver em atribuidos
responsavel, projetos inovadores médias 4
recursos naturais e e participar em sessdes
biodiversidade com redes nacionais e por ano
igualdade de direitos internacionais da
e participagéo entre educacéo para o N.° de acdes
homens e mulheres. desenvolvimento de

4/02 - Sensibilizar a
populacado para a
educagéao
sustentavel,
prevencéo de
residuos,
aumentando a sua
valorizagdo e
reciclagem

69.

70.

sustentavel.
Apoiar a
implementacéo do
Programa Eco-
Escolas;

Acdes de
sensibilizacdo para a
separacao de
residuos

sensibilizacéo;
N.° de escolas
galardoadas;
Taxas de
reciclagem

MUNICIPIO
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Vertente Externa

EIXO 4 - SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO

AREA: 5-MOBILIDADE E TRANSPORTES Cronograma
Objetivo Geral: Prevencao dos estere6tipos de género, da discriminagéo e da violéncia 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OBJET,IVO OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS A META T SABERES PRINCIP’AIS
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] IMPLEMENTAR RESPONSAVEIS
Plano Municipal de N.° de | CML - x
limitacbes Mobilidade e 5/01 — Continuar a  [71.Ajustar os horarios | Mobilidade de utilizadores; | TRANSDEV
ao nivel do acesso a meios responder as de acordo com as | Transportes ARCIL
acesso ao de transporte neces:c,i_dades necessidades Pﬂblicqg . URBLOUSA
transporte para que especificas em Rodoviarios
publico _ todos/as possam | matéria de 72.Criar transporte a
convencional | exercer 0s seus | transportes que .
direitos, funcdes | devem ser pedido
e atividades regulares, )
financeiramente 73.Reavaliar o PM
acessiveis e de
acesso facil a
todos/as
Reformulacéo de CML . .
oferecer 5/02- Aposta na 74. Investimento na | passeios, N° de
acessibilidade regeneracao urbana mobilidade construgéo ou intervencdes | Empresas de
em areas m_'slis acessivel aos pedonal e marcgqéo Qe ) transportes
isoladas e pides . ciclovia, criagcéo ou
: ciclavel ) ;
dispersas. dimensionamento de

75. Regeneracdo
urbana — aposta
na mobilidade
acessivel e com
seguranca

lugares de
estacionamento,
instalacao de
mobiliario urbano,
construgdo de
passadeiras,
melhoria da
sinalizacéo vertical e
horizontal e ajustes
a iluminacao publica
existente.

—
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Vertente Externa

EIXO 4 - SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO

AREA: 6- ORGANIZACOES, ASSOCIACOES E EMPRESAS Cronograma
Objetivo Geral: Prevencao dos estereétipos de género, da discriminagéo e da violéncia 2020 | 2021 | 2022
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
. MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES :
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
desvantagens N.° de sessdes, Conselheiros | « «
Integrar e 6/01- Sensibilizar as 76. Desenvolver Até final de workshops, Municipais
das mulheres T . . S
salvaguardar os direcBes das acbes sobre 2022 realizar | seminarios, para a
no mercado prin(;,(ijpigs ga gntidadgg/ empresas empreendedorismo | 4 acoes iniciativ%s | }Ag\]éjglfade
de trabalho igualdade de do Mu[uuplo para a e sobre prom.ow as pela _
género nas importancia da dedori CML; Entidades e
culturas representatividade de empreendedorismo Ne de iniciativas empresas
organizacionais género no feminino. apoiadas. locais
N.° de participantes | ADSCCL
/participantes
femininas
g . . - L e ~ AESL X X X
Dificuldade de | Refletir, sugerir e | Alargar, encurtar e 77. Sensibilizar Até final de N.° de acdes e n°
conciliacdo da | implementar flexibilizar horarios em 0s empresarios e 2022, de Medidas IPSS
wdq . medlq_as ~de dete_rmlnados os dirigentes para rea~llzar 3 !mp]emgntadas nas Empresas
profissional conciliacdo servigcos acoes nas instituicbes da
o o melhor 5
com a familiar st o d Varias Rede
gustamento d€ | jnstituictes e
horarios em funcao empresas
das necessidades
de conciliagdo com
a vida familiar
4
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Vertente Externa

EIXO 4 - SUSTENTABILIDADE E DESENVOLVIMENTO

AREA: SERVICOS DE PROXIMIDADE

Cronograma

Objetivo Geral: CONCILIACAO DA VIDA PROFISSIONAL COM A FAMILIAR

2020 | 2021 | 2022

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

[OPERACIONAIS]

MEDIDAS A IMPLEMENTAR

META

INDICADORES

PRINCIPAIS
RESPONSAVEIS

E2/06 — Continuar
a possibilitar a
conciliagdo da vida
familiar com a
vida profissional,
tendo em conta as
necessidades dos
servicos e a
legislacao em

Melhoria do Balcao
Digital - facilitador na
comunicagao entre o
municipe e a
autarquia, sem

Alargamento dos servigos
do Espago Cidadao

servigos publicos de
proximidade, facilitando o
seu acesso

Servigo descentralizado as
freguesias de atendimento

vigor deslocacdes social em parceria com as
IPSS Locais.
Atendimento
descentralizado DECO
Programa “Férias
E2/01 - Ativas” - natal, pascoa,
Continuar a verao, incluindo o més
fomentar de agosto, refeitdrios
servigos de escolares abertos nas
apoio as férias escolares.

familias para
ocupacéo de
criangcas e
jovens

Apoio as IPSS para a
gestdao da antecipacéo
e de prolongamento de
horério letivo na 1° e 2°
infancia

Cic

-
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3. Monitorizagdo
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A monitorizacdo dos objetivos serd feita com base nos indicadores previstos em cada acdo de modo a aferir sobre a eficiéncia, eficdcia,

participacdo e satisfacdo das medidas implementadas e, consequentemente, sobre o impacto do presente plano por forma a responder,

entre outras, ds seguintes questoes:

As medidas encontram-se em articulacdo com os documentos e programas estratégicos do Municipio?

Os eixos selecionados sdo relevantes para produzir alteracdes significativas no que se refere d Igualdade de Género, no Municipio?

As medidas propostas foram realizadas?

Os objetivos foram alcancados?

Verificou-se coeréncia enfre os objetivos definidos e as atividades propostas?

Verificou-se coeréncia na intervencdo, face aos problemas diagnosticados, articulagdo das acoes e resultados esperados?

Os recursos inicialmente previstos foram disponibilizados?

Os destinatdrios aderiram faciimente as acoes?

Qual o nivel/ grau de satisfacdo dos destinatdrios, das organizacdes e parceiros com os resultados obtidos com as medidas

desenvolvidas no dmbito do Plano Municipal?

O cronograma inicialmente previsto foi cumprido?

Como se refletem nos custos/ganhos operacionais?

Sdo evidenciadas formas participativas de decisdo e gestdo do projeto?

Verificaram-se constrangimentos no decorrer das acdes?

Os parceiros estiveram envolvidos em conformidade com o que estava previsto inicialmente?

4 k
I— 49

-
LOUSA  conissoparastitataniseguidade deséners munIciPIOS
MUNICIPIO Presidénciado Conselha de Ministros

GOVERNO DA REPUBLICA

PORTUGUESES PORTUGUESA

UNIAO EUROPEIA



Revisdo do Plano Municipal para a Igualdade de Género 2020-2022 | Municipio da Lousa

e Como foi feita a divulgacdo das acdes junto das partes interessadas e da Rede Social?

A divulgacdo dos resultados deve ser feita ao nivel de todas as estruturas orgénicas e também externamente, junto da comunidade
envolvente. Competird & Conselheira Local para a Igualdade proceder d implementacdo e monitorizacdo do presente plano2 Os
instrumentos utilizados para concretizar esta avaliacdo consubstanciam-se na realizacdo de relatérios de progresso intermédio (anual) e de um
relatério final, que abranja o periodo da sua vigéncia (2017 — 2018), e que estabeleca de forma clara a relagcdo entre os indicadores e os

objetivos estabelecidos.
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4. Avdliagdo

O presente plano serd implementado a partir de 2018 e deve contar com um processo de avaliacdo sistemdatico e periddico, realizado
por uma equipa de acompanhamento, que reunird periodicamente para definir estratégias e avaliar o estado de implementacdo do plano.

A avaliacdo deverd ter por base o relatério infermédio que verifique o estado de concretizacdes das acdes (monitorizacdo anual) e um
relatério final que apresente um balando dos objetivos atingidos e a avaliacdo dos resultados alcancados quanto ds prdticas e politicas de
promoc¢do da igualdade de género.

O relatério de execucdo elaborado no final da vigéncia do plano, contemplard, nomeadamente:

¢ Balanco das medidas adotadas e das medidas por adotar;
e As conclusoes extraidas dos resultados positivos e dos negativos;
e Descricdo dos motivos para a ndo adocdo de medidas previstas;

e |dentificacdes das medidas implementadas ndo contempladas no plano inicial.

e Como assegurar a sustentabilidade dos resultados positivos alcancados.
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Nota de Encerramento

Mensagem dos Conselheiros Locais para a Igualdade

A igualdade entre homens e mulheres, enquanto principio de cidadania estd consagrada na Constituicdo da Republica Portuguesa,
constituindo a sua promogdo uma das tarefas fundamentais do Estado Portugués. O cumprimento da legislacdo sobre igualdade de género e
ndo discriminacdo, e o desenvolvimento de politicas exemplares nesse dmbito constitui, assim, um dever primordial dos diversos organismos da
Administracdo PUblica, através da incorporacdo no seio das suas organizacdes, de politicas conducentes d igualdade de género.

Atualmente as desigualdades e as discriminacdes com base no género sdo, ainda, persistentes nas mais diversas esferas da vida das
pessoas € nos mais variados dominios da intervencdo publica. Essas mesmas desigualdades e discriminacdes afetam tanto mulheres como
homens.

A implementacdo de uma estratégia de integracdo da perspetiva de género e da ndo discriminacdo em todas politicas e acdes
promovidas pelo Municipio da Lousd, ird contribuir para uma maior promoc¢do de uma igualdade efetiva, permitindo desta forma responder

melhor as necessidades e as aspiracdes dos diferentes cidaddos e cidadds.
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No seguimento da assinatura do protocolo de cooperacdo que o municipio da Lousd estabeleceu com a Comissdo para a Cidadania
e lgualdade de Género — CIG, em janeiro de 2013, comprometemo-nos a desenvolver e dinamizar a implementacdo das politicas locais para
a cidadania e igualdade de género no nosso concelho.

Temos como compromisso o desenvolvimento de medidas/acdes que visem a formacdo dos Nossos recursos humanos, municipes e
entidades parceiras, para a promoc¢do da igualdade de género e a integracdo.

Todos e todas nés somos fundamentais para a implementacdo de boas prdticas no &mbito da igualdade de género de modo a tornar
a Lousd um concelho que promove a igualdade e a ndo discriminacdo entre os seus cidaddos e cidadds e segue os principios da Carta

Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na vida llocal
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