ATA N.°5

————— Ao terceiro dia do més de junho do ano dois mil e vinte e dois, reuniu o juri do
procedimento para recrutamento de dois trabalhadores da carreira/categoria de

t&cnico superior, com recurso a mobilidade entre érgdos ou servicos, na modalidade

de mobilidade na categoria ou intercarreiras, a saber:
---- Referéncia A) - 1 Técnico Superior (drea de psicologia) a afetar & Unidade de
Intervencdo Social e Saude da DivisGo de Desenvolvimento Social € Econdémico;----------

----- Referéncia B) -1 Técnico Superior (Grea do direito) a afetar & Unidade Juridica e de

Recursos Humanos da Divisdo de Administragcdo e Finangas.
- O Juri nomeado pelo Despacho do Senhor Presidente de sete de fevereiro de dois
mil e vinte e dois & composto por Sara Sofia Correia Mendes (Chefe da DivisGo de
Administrac@o e Financas, em regime de substituicdo) na qualidade de Presidente do
JUri e Carlos Manuel Monteiro Baptista (Chefe da DivisGdo de Desenvolvimento Social e

Econdémico, em regime de substituicdo) e Diana Cristina Montenegro Ribeiro (Técnica

Superior), na qualidade de 1° e 2° vogais efefivos, respetivamente.
-— A presente reunido teve por objetivo proceder & andlise da pronincia apresentada,
dentro do prazo conferido para o efeito, pelo candidato Unico ao procedimento com

a referéncia B para um técnico superior para a area do direito, a saber, Pedro Miguel

da Conceicdo Agostinho, em sede de audiéncia dos interessados.
- Aberta a reunido o JUri procedeu a andlise das alegacdes apresentadas, que se

ddo por integraimente reproduzidas, tendo deliberado responder e esclarecer o

candidato do seguinte:
----- Os requisitos, apostos no aviso de abertura, t&m cardter cumulative e de
cumprimento obrigatério para os candidatos serem admitidos ao procedimento de

mobilidade, sendo, entdo, inequivoca a necessidade do cumprimento cumulativo de

todos os requisitos gerais e de todos os requisitos especiais.
----- No caso do candidato aqui visado, a deliberacdo de excluséo ao procedimento
prende-se com o incumprimento do preenchimento de um dos requisitos especiais
previsto no ponto 6.2. do aviso, a saber, o requisito da experiéncia comprovadd nas
funcdes descritas no posto de trabalho. Com efeito, o candidato € licenciado em
direito, preenchendo tal requisito, e, efetivamente, apresentou certificado de obtengdo

de curso de especializacdo em direito de emprego publico, no entanto, a deliberacdo



'@

do Juri fundamentou-se nos seguintes pressupostos, desde logo, pelo facto de o
candidato ndo deter experiéncia em funcdes de Técnico Superior numa Autarquia
Local, e em conformidade com a declaragdo apresentada, comprovando as fungdes
exercidas na instituicdo de origem do candidato, demostra inequivocamente que o
candidato ndo exerce fungcdes em nenhuma das matérias descritas no posto de
trabalho, e por conseguinte ndo detém qualquer experiéncia nas matérias que
constituem as funcdes do posto de frabalho descritas na oferta. O requisito da
experiéncia assume especial relevéncia na oferta, uma vez que se pretende o
recrutamento de um Técnico Superior que ja detenha competéncias e experiéncia nas
funcoes descritas no posto de trabalho, pois se assim ndo fosse o Municipio teria optado
por outra das opgdes legalmente previstas para o recrutamento de pessoal técnico,
ndo sendo essa a pretensdo, pois estd o que estd aqui em causa € a necessidade

especifica e premente de recrutamento de pessoal para o exercicio imediato das

referidas funcoes.
--—-- No gue respeita ao facto de o candidato possuir um curso de especializacéo em
direito de emprego publico, deliberou o jUri que tal facto somente qualifica o
candidato, ndo |he conferindo, contudo, competéncia e experiéncia efetfiva nessa
matéria, pelo que, ao contrdrio do que o candidato argumenta, o Juri ndo
desconsiderou nem as suas habilitacdes académicas, nem a formagdo complementar,
todavia, o Juri deliberou que, considerando todos os fatores e argumentos acima
expostos, o candidato ndo preenche o requisito especial previsto pelo ponto 6.2. do

aviso de abertura, a saber experiéncia comprovada nas fungdes descritas no posto de

trabalho, crucial para a admissdo ao procedimento.
----- Assim sendo e considerando que os motivos apresentados pelo candidato ndo
consubstanciam motivo para o Juri alterar a deliberagdo de exclus@o do procedimento
anteriormente tomada, delibera o JUri manter a decisdo, convolando-se a mesma em

definitiva e, por conseguinte, o procedimento fica deserto, pelo recomenda este Juri

que o procedimento seja encemrado.

————— Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foilavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.



————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
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