Atan.°7

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente

operacional a afetar a Unidade de Desporto e Juventude da Divisdo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia G)

--—- Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e dois, nesta Vila da Lousa e
edificio dos Pagos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o
exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, de um assistente operacional,
para exercer fungdes ao servico da Unidade de Desporto e Juventude da DivisGo de
Desenvolvimento Social e Econdmico da Camara Municipal da Lousd, aberto por
deliberacdo da Camara Municipal datada de dezoito de janeiro de dois mil e vinte e
um, composto por Aurélio da Costa Duarte Gongalves, na qualidade de presidente do
juri e Pedro Pereira Rodrigues da Silva, Técnico Superior, na qualidade de 1.° vogal
efetivo e Maria Elisabete Calgada Ventura, Técnica Superior, na qualidade de 1.% vogal

suplente em substituicGo de Marta Isabel Carvalho Correia, técnica Superior, que se

encontra ausente por motivos de saude.
————— A presente reunido teve por objetivo proceder & verificaco da existéncia de
pronUncia durante o periodo de audiéncia dos interessados dos candidatos aprovados
constantes da lista unitdria de ordenagdo final e dos candidatos excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selecdo, e ndo tendo havido pronuUncias, propor e

submeter a homologagdo a lista unitaria de ordenacdo final, bem como todas as

deliberacdes do Juri tomadas no presente procedimento.
————— Aberta a reunido, o Juri verificou que foram apresentadas prondncias durante o
periodo de audiéncia dos interessados pelos candidatos aprovados constantes da lista

unitdria de ordenacgdo final, tendo sido apresentadas alegagdes pelos candidatos, por

parte de dois candidatos que constam a seguir.
————— Efetuada a andlise das participacdes, e considerando que ambas as alegacdes
incidem sobre a aplicag@o e valoragdo do segundo método de selecdo, e que tal
método foi aplicado por entidade especializada externa ao Juri, tendo, entdo, o Juri

deliberado, por unanimidade, solicitar contributos da referida entidade para responder

aos candidatos.
----- No que respeita as alegagdes apresentadas, a 04/07/2022, pela candidata Sandra
Alexandra da Silva Vicente, em formuldrio préoprio para o efeito, dentro do prazo

estipulado, a candidata reclama da nota obtida na avaliagdo psicoldégica no admbito



do presente concurso, solicitando, para o efeito, os critérios da sua avaliagdo.----—-—-—-----
----- Nesta sequéncia foi solicitada a informacdo pretendida pela candidata &
mencionada entidade e uma vez que se fratam de elementos privados, deliberou o Juri,
em conformidade com o disposto na subalinea i), da alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° da
Portaria 125-A/2019, na sua redag¢do atual, gue os mesmos sejam enviados por e-mail &
candidata em resposta ao solicitado. Deliberou o Juri, que as consideragdes da
candidata n&o configuram, per si, fundamento para alterar a ordenagdo da

candidata, pelo que deliberou, ainda, pela manutengcdo das decisdes e respetiva

ordenacd&o final.
- No que &s alegagdes apresentadas, a 08/07/2022, pelo candidato Pedro Alexandre
Marques Duarte Castanheira, em formuldrio préprio para o efeito, dentfro do prazo
estipulado, o candidato reclama da nota obtida na avaliag&o psicolégica no dmbito
do presente concurso, isto porque no dmbito de outro concurso obteve nota superior
aquela, arguindo que, de acordo com o artigo 8.° da Portaria 125-A/2019, na sua
redacdo atual, o resultado da avaliagdo psicologica tem uma validade de 24 meses,
informando que a “prépria técnica que efetuou a avaliagdo disse isto mesmo e
questionou quem ja tinha feito a avaliacdo psicologica para algum dos outros
concursos.”, terminando a exposicdo a solicitar a revisdo da nota obtida, em resultado

da Avdliagdo Psicolégica obtido no &mbito de outro procedimento concursal, e

respetiva atualizagcdo.
—-- Em face das referidas alegagdes, o Juri solicitou esclarecimentos & entidade sobre
a ultima parte que respondeu o seguinte: "Mais informamos, que a psicdloga da
Human2Human gue acompanhou o processo ndo questionou os candidatos sobre a
sua participagcdo em procedimentos concursais anteriores nem o candidato questionou
a mesma acerca da validade das provas para futuros procedimentos concursais.'-------
----- Relativamente & validade dos resultados das Avaliagdes Psicoldgicas, deliberou o
Juri que as avaliagcdes efetuadas no dmbito de outros procedimentos concursais nGo
podem ser aproveitados para efeitos do presente concurso, uma vez que de acordo
com o disposto na subdlinea i), da alinea b) do n.° 2 do citado artigo 8.° o
aproveitamento dos resultados respeitam a “procedimentos de recrutamenfo para
postos de trabalho idénticos realizados pela entidade avaliadora”, Apelo que o
aproveitamento dos resultados da avaliacdo psicoldgica efetuada no decorrer de um
concurso para Assistente Operacional para a drea da educagdo (para auxiliar

educacdo) ao presente procedimento consubstanciaria numa violagéo da referida



norma e, por conseguinte, numa inconformidade legal do procedimento concursal.----
————— Assim, deliberou o JUri improcedentes as alegagdes apresentadas pelo candidato,
mantendo o resultado tido pelo candidato na Avaliagdo Psicolégica efetuada no
ambito do presente procedimento, e, por conseguinte, a ordena¢do do candidato.-—
—-- Né&o se tendo os demais candidatos se pronunciado, nem os candidatos excluidos
no decurso da aplicac@o dos métodos de sele¢do, o JUri deliberou, por unanimidade,

manter as decisdes anteriormente tomadas, convolando-se, desta forma, em definitiva

a lista de ordenacdo final dos candidatos (anexo).
- Neste seguimento, deliberou o Juri que, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagdo atual, a Lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as
relativas & admiss@o e exclusdo de candidatos, sejam submetidas a homologagdo do
dirigente méaximo desta edilidade e, por conseguinte, os candidatos, incluindo os que
tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do, em
cumprimento do disposto no n.° 4 do referido artigo, sejam notificados, pela via prevista
no artigo 10.° da Portaria supra mencionada, passando o texto do email e respetivos

recibos de entrega a integrar o presente processo, do ato de homologagdo da lista de

ordenacdo final.
————— Seguidamente, o Juri deliberou, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria acima mencionada, que seja constituida reserva de recrutamento interna, uma

vez que a lista contém um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de

tfrabalho a ocupar.
----- Deliberou, ainda, o JUri que seja proposto o recrutamento, em conformidade com

o disposto no artigo 29.° da referida Portaria.

----- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os memiros do Juri.

O JUR,

Aurélio da Costa Duarte Goncalves  Pedro Pereira Rodrigues da Siva  Maria Elisabete Calgada Ventura



Atan.®7 - Anexo

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente

operacional a afetar & Unidade de Desporto e Juventude da Divisdo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia G)

Lista Unitdaria de Ordenagédo Final

(LUOF)
2.° método de
1.° método de 3.° método de
selecdo -
selecao- Prova selecdo -
Avaliagdo Valoragdo
de ; Entrevista Ordenagdo
Nome do candidato Psicolégica/Entrevi Final
Conhecimentos/ Profissional de Final
sta Avaliagcdo de (VF)
Avaliacdo Selegdo
Competéncias
Curricular (40%) (30%)
(30%)
Rafael Felisberto Ramos 18,25 valores 16 valores 17 valores 17,20 valores 1.°
Bruno Daniel Gomes Rodrigues 18,2 valores 16 valores 17 valores 17,18 valores 2°
Sandra Alexandra da Silva Vicente 17,75 valores 12 valores 18 valores 16,10 valores g
Elisabete Gomes Amado 17.75 valores 12 valores 16 valores 15,50 valores 4.°
Anabela Correia Ventura 14 valores 16 valores 16 valores 15,20 valores 57
Pedro Alexandre Marques Duarte
) 16 valores 12 valores 16 valores 14,80 valores 6.°
Castanheira
Bruna Margarida Margues Antunes 15 valores 12 valores 12 valores 13,20 valores 72
Joana Raquel Pires Pimentel 12,75 valores 12 valores 15 valores 13,20 valores 8.°
Jodo Pedro dos Santos Pinto 11,5 valores 12 valores 16 valores 13 valores 9.°
Filomena Margarete Martins dos
S 11,5 valores 12 valores 15 valores 12,70 valores 10.°
antos

Aurélio da Costa Duarte Gongalves

d—//w

O JUR,

Pedro Pereira Rodrigues da Silva
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Maria Elisabete Calgada Ventura




