Atan.°5
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente
operacional a afetar ao Unidade de Cultura e Turismo da DivisGo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia E)

----- Ao primeiro dia do més de setemibro de dois mil e vinte e dois, nesta Vila da Lousa e
edificio dos Pagcos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o
exercicio de fungdes pUblicas por tempo indeterminado, de um assistente operacional,
para exercer fungdes a afetar ao Unidade de Cultura e Turismo da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Econémico da Camara Municipal da Lousd, aberto por
deliberag@o da Camara Municipal datada de dezoito de janeiro de dois mil e vinte e
um, composto por Vitor Anténio da Graga da Maia Costa, na qualidade de presidente
do juri, por Maria Elisabete Calgada Ventura, na qualidade de 2.° vogal efetiva e por
Patricia Catarina da Sequeira Lima, na qualidade de 1.° vogal suplente, em substituic@o

de Joel Carlos de Matos Cunha Fernandes, todos técnicos superiores a desempenhar

fung¢des na edilidade.
————— A reunido teve como objetivo integrar os resultados obtidos pelos candidatos
aprovados ao 2.° meétodo de selecdo, ambas realizadas por entidade especializada
externa, Avaliagcdo Psicolégica e Entfrevista de Avaliacdo de Competéncias, e

convocar os candidatos aprovados para o 3.° método de selecdo, a saber Entfrevista

Profissional de Selecao.
—--—- Aberta areunido o Juri procedeu, conforme o estatuido no artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual, & integragcdo dos resultados obtidos pelos
candidatos no 2.° método de selec@o aplicavel nos termos previstos pelas alineas b) e
d) do n.° 1 do artigo 5.° da referida Portaria, designadamente a Avaliagdo Psicoldgica

e a Enfrevista de Avaliac@o de Competéncias, que consta do anexo | e do anexo Il &

presente Ata, que dela fazem parte integrante.---
————— O Juri deliberou, nos termos do n.° 10, do artigo 9 da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, que "é excluido do procedimento o candidato que tenha obtide uma
valoragdo inferior a 2,50 valores num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o

método ou fase seguintes”, e que também sdo excluidos do procedimento os

candidatos que ndo comparecerem & prova.
----- O Juri deliberou, conforme previsto no artigo 25.° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30

de abril, afixar a lista dos resultados obtidos no segundo método de selecdo. em local



visivel e publico no edificio da Camara Municipal da Lousé@ e disponibilizar na pagina

eletrénica do Municipio da Lousé.
- Delibou, ainda, o Juri retificar para dia 03 de junho a redlizacdo das enfrevistas

profissionais de sele¢@o, uma vez que o dia anteriormente agendado, constante da ata

n.° 4, & sdbado e, por conseguinte, o Municipio encontra-se encerrado.
----- Neste seguimento deliberou o Juri que aos candidatos aprovados no segundo
método de selecao, aos quais, por forga do disposto no n.° 2 da citada Portaria, deva

ser aplicado o terceiro método de selecdo facultativo, a Entrevista de Profissional de

Selecdo, aredlizar no dia 07 de setembro de 2022, a partir das 9h30.
————— O Juri deliberou, também, que os candidatos aprovados para a realizagcdo do
segundo método de selegc@o sejam convocados pela via prevista no artigo 10.° da

Portaria supra mencionada, passando o texto do email e respetivos recibos de entrega

aintegrar o presente processo.

--—- Todas as deliberacdes foram tomadas por unanimidade.

----- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de gue foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Vitor Anténio da Graca da Maia Costa Maria EIisébeTe Calgada Ventura Patricia Catérina da Sequeira Lima



Atan.°5 - Anexo |
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente
operacional a afetar ao Unidade de Cultura e Turismo da Divisdo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia E)

Lista de resultados ao 2.° método de selegao Avaliagdo Psicolégica (AP)

N.° de
candidatos Nome Resultados AP
Admitidos
1 Ana Cldudia Caixeiro Mateus Silva Rosa 16 valores - Bom
2 Ana Teresa Vicente Domingues 16 valores - Bom
3 Daniela Cristina Tomdas Rodrigues Jesus 16 valores — Bom
4 Helena Pereira Caiadas Faltou
5 Irene Marina Ferreira Lobo Faltou
6 Joana Filipa Lopes Ferreira 16 valores — Bom
7 JoGo Rodrigo Margues Pedroso de Lima 16 valores — Bom
8 José Manuel Costa Fernandes Almeida 12 valores - Suficiente
9 Juliana Patricia Cortés Correia 16 valores — Bom
10 Marilia Andreia Coimbra Viana da Silva 16 valores — Bom
11 Marina Isabel Bento Correia 16 valores - Bom
12 Nuno Miguel das Neves Pereira 12 valores - Suficiente
13 Sandra Marisa Claro da Silva Mateiro Brito 16 valores — Bom
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Ata n.°5 - Anexo ll
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente
operacional a afetar ao Unidade de Cultura e Turismo da DivisGo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia E)

Lista de resultados ao 2.° método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC):

N.° de candidatos
Admitidos

Nome Resultados da EAC

20 valores - Elevado
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