Atan.° é
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente
operacional a afetar ao Gabinete de Comunicagdo e Grandes Eventos -

Referéncia D)

————— Ao vigésimo dia do més de setembro de dois mil e vinte e dois, nesta Vila da Lousa
e edificio dos Pagos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal para o
exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, de um assistente operacional,
para exercer funcdes a afetar ao Gabinete de Comunicacdo e Grandes Eventos da
Camara Municipal da Lousd, aberto por deliberac@o da Camara Municipal datada de
dezoito de janeiro de dois mil e vinte e um, composto por Vitor Anténio da Graca da
Maia Costa, na qualidade de presidente do jur, por Zélia Maria Moita Duarte na
qualidade de 2.° vogal efetiva e por Maria Elisabete Calcada Ventura, na qualidade de

1.9 vogal suplente, em substituic@o de Joel Carlos de Matos Cunha Fernandes, todos

tecnicos superiores a desempenhar fungcdes na edilidade.
—-- A reunido teve como objetivo aintegragcdo dos resultados obtidos pelos candidatos
na Entrevista Profissional de Sele¢d&o e, uma vez terminada a aplicac&o dos métodos de
selegcdo, elaborar a Lista Unitdria de Ordenacgd@o Final contendo todos os candidatos

aprovados nos métodos de selegcdo e proceder & nofificacdo dos candidatos para

prondncia em sede de audiéncia dos interessados.
—————— Aberta a reunido, o Juri deliberou proceder ¢ integrac@o dos resultados obtidos
pelos candidatos na aplicagdo do terceiro método de selecao facultativo, a saber,
Entrevista Profissional de Sele¢cdo, nos termos previstos pelo n.° 5 do artigo 9.° da Portaria
125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagdo atual, produzindo para o efeito uma lista

com os candidatos ordenados alfabeticamente, que constitui anexo | & presente ata

e dela faz parte integrante.
----- O Juri deliberou, nos termos do n.° 10, do artigo 9 da Portaria n® 125-A/2019, de 30
de abril, que "é excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o

método ou fase seguintes”", e que também sdo excluidos do procedimento os

candidatos que nGo comparecerem a prova.
----- Seguidamente, o Juri deliberou proceder a elaboracdo da Lista Unitdria de

Ordenagdo Final dos candidatos aprovados, apos realizagcdo dos métodos de selecdo,
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em conformidade com o disposto no 26.° da Portaria supra mencionada, constante do

anexo |l & presente ata e dela faz parte integrante.
————— O Juri, ao proceder & ordenacdo dos candidatos pela valoracdo final obtido na
aplicagdo dos métodos de selecdo, deparou-se com empates, pelo que, nesses casos,

fez uso dos critérios de preferéncias estabelecidos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-

A/2019, de 30 de abril, na redacdo atual.
----- O Juri deliberou, conforme previsto no n.° 1 e 2 do artigo 25.° € no artigo 26.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abil, aofixar a lista dos resultados obtidos no terceiro
método de selecdo, bem como a lista unitdria de ordenacdo final, em local visivel e

publico no edificio dos Pagos do Concelho e disponibilizar na pagina eletrénica do

Municipio da Lousa.
----- Deliberou ainda o Juri, nos termos do artigo 26.° e do n° 1 do artigo 28.° da Portaria,
nofificar, pela via prevista no artigo 10.° da Portaria supra mencionada, passando o
texto do email e respetivos recibos de entrega a integrar o presente processo, os
candidatos aprovados para, querendo, se pronunciarem no prazo de 10 dias Uteis sobre

o projeto de lista unitdria de ordenacao final ao abrigo do direito de audiéncia dos

inferessados.
----- Por fim, deliberou o Juri, nos termos do artigo 9.° conjugado com o artigo 28.° da
Portaria e de acordo com o disposto no artigo 121.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, aplicado subsidiariamente, nofificar os candidatos que foram excluidos

no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo, para dizerem o que se lhes oferecer

por conveniente, também no prazo de 10 dias Uteis.

————— Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

————— Nada mais havendo a fratar, foi encerrada a reuniGo de que foi lavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Atan.° é - Anexo |
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente
operacional a afetar ao Gabinete de ComunicagGo e Grandes Eventos -

Referéncia D)

Lista de resultados ao 3.° método de selecdo Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

N.° de Resultados da

candidatos Nome Entrevista Profissional
Admitidos de selecdo

1 Ana Claudia Caixeiro Mateus Silva Rosa 12 valores

2 Ana Teresa Vicente Domingues 13 valores

3 Daniela Cristina Tomas Rodrigues Jesus 10 valores

4 Gongalo Manuel Jesus Martins 18 valores

5 Joana Filipa Lopes Ferreira 14 valores

6 Joana Raquel Pires Pimentel 12 valores

7 Juliana Patricia Cortés Correia 14 valores

8 Nuno Miguel das Neves Pereira 14 valores

¢ Sandra Marisa Claro da Silva Mateiro Brito Faltou

10 Tania Raquel Duarte Madeira 9 valores
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Anexo Il

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente

operacional a afetar ao Gabinete de Comunicacdo e Grandes Eventos -

Referéncia D)

Lista Unitéria de Ordenacao Final

(LUOF)
1.° método de 2.°método de | 3.°método de Valoragao
Nome do candidato selegdo- PC/AC selegdo - selegdo - EPS Final Ord:::;;do
(40%) AP/EAC (30%) (30%) (VF)
Goncalo Manuel Jesus Martins 14 valores 20 valores 18 valores 17 valores 1.2
Joana Filipa Lopes Ferreira 15,25 valores 16 valores 14 valores 15,1 valores 2:°
Juliana Patricia Cortés Correia 14,50 valores 16 valores 14 valores 14,8 valores 3%
Ana Teresa Vicente Domingues 14,50 valores 16 valores 13 valores 14,5 valores 4°
Daniela Cristina Tomas Rodrigues Jesus 14,75 valores 16 valores 10 valores 13.7 valores 5.2
Ana Cldaudia Caixeiro Mateus Silva Rosa 13,25 valores 16 valores 12 valores 13.7 valores 6.°
Nuno Miguel das Neves Pereira 11,75 valores 12 valores 14 valores 12,5 valores 7.8
Joana Raqguel Pires Pimentel 11 valores 12 valores 12 valores 11,6 valores 82

Legendo: PC -Prova de Conhecimentos; AC- Avaliag@o Curricular; AP- Avaliagdo Psicoldgica; EAC

EPS- Entrevista Profissional de Selecdo

|

Vitor Anténio da|Graca da Maia Costa

ot~

AN

Zélia Mari

O JURI,

<3 Vk-\‘L«\'r(

ia Moita Duarte

- Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
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