Atan.°7
Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente
operacional a afetar ao Unidade de Cultura e Turismo da DivisGo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia E)

————— Ao vigésimo quinto dia do més de outubro de dois mil e vinte e dois, nesta Vila da
Lousa e edificio dos Pacos do Concelho, reuniu-se o juri do procedimento concursal
para o exercicio de funcdes publicas por tempo indeterminado, de um assistente
operacional, para exercer fungdes a afetar ao Unidade de Cultura e Turismo da Divisdo
de Desenvolvimento Social e Econdmico da Camara Municipal da Lousa, aberto por
deliberac@o da Camara Municipal datada de dezoito de janeiro de dois mil e vinte e
um, composto por Vitor Anténio da Gragca da Maia Costa, na qualidade de presidente
do juri, por Maria Elisabete Calcada Ventura, na qualidade de 2.9 vogal efetiva e por
Patricia Catarina da Sequeira Lima, na qualidade de 1.9 vogal suplente, em substituigdo

de Joel Carlos de Matos Cunha Fernandes, todos técnicos superiores a desempenhar

fungdes na edilidade.
————— A presente reunido teve por objetivo proceder & verificagdo da existéncia de
pronuncia durante o pericdo de audiéncia dos inferessados dos candidatos aprovados
constantes da lista unitdria de ordenacéo final e dos candidatos excluidos no decurso
da aplicacd@o dos métodos de selegdo, e ndo tendo havido pronuncias, propor e

submeter a homologacdo a lista unitaria de ordenagéo final, bem como todas as

deliberacdes do JUri tomadas no presente procedimento.
—— Aberta a reunido, o Juri verificou que nao foram apresentadas pronuncias durante
o periodo de audiéncia dos interessados dos candidatos aprovados constantes da lista
unitdria de ordenacdo final, nem dos candidatos excluidos no decurso da aplicagdo

dos métodos de selecdo, convolando-se, desta forma, em definitiva a lista de

ordenagdo final dos candidatos (anexo).
----- Neste seguimento, deliberou o JUri que, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 28.°
da Portaria n.° 125-A/2019, na sua redagao atual, a Lista unitdria de ordenacgao final dos
candidatos aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as
relativas & admissdo e exclusdo de candidatos, sejam submetidas a homologacdo do
dirigente maximo desta edilidade e, por conseguinte, os candidatos, incluindo os que

tenham sido excluidos no decurso da aplicac@o dos métodos de selecdo, em
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cumprimento do disposto no n.° 4 do referido arfigo, sejam notificados, pela via prevista
no artigo 10.° da Portaria supra mencionada, passando o texto do email e respetivos

recibos de entrega a integrar o presente processo, do ato de homologagdo da lista de

ordenacdo final.
————— Seguidamente, o JUri deliberou, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria acima mencionada, que seja constituida reserva de recrutamento interna, uma

vez que a lista contém um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de

trabalho a ocupar.

----- Deliberou, ainda, o JUri que seja proposto o recrutamento, em conformidade com

o disposto no artigo 29.° da referida Portaria.

---- Todas as deliberagdes foram fomadas por unanimidade.

----—- Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio de que foilavrada a presente

ata que vai ser assinada por todos os memibros do Juri.

O JURI,
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Atan.° 7 - Anexo

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de um assistente

operacional a afetar ao Unidade de Cultura e Turismo da Divisdo de

Desenvolvimento Social e Econémico - Referéncia E)

Lista Unitdria de Ordenacao Final

(LUOF)
1.° método de 2.° método de 3.° método de Valoragdo
Ordenagdo
Nome do candidato selecdo- PC/AC selegdo - selecdo - EPS Final Heazi
na
(40%) AP/EAC (30%) (30%) (VF)

Maria Teresa Loureiro Santos 20 valores 20 valores 19 valores 19,7 valores 1.0
Juliana Patricia Cortés Correia 17,75 valores 16 valores 13 valores 15,8 valores 2.°
Joana Filipa Lopes Ferreira 14,25 valores 16 valores 16 valores 15,3 valores 3
Marina Isabel Bento Correia 15,75 valores 16 valores 10 valores 14,1 valores 4.°
Ana Teresa Vicente Domingues 14 valores 16 valores 10 valores 13.4 valores 5.8
Jodo Rodrigo Marques Pedroso de Lima 10,25 valores 16 valores 14 valores 13,1 valores 6.°
José Manuel Costa Fernandes Almeida 12 valores 12 valores 15 valores 12,9 valores 72

Legendo: PC -Prova de Conhecimentos; AC- Avaliagdo Curricular; AP- Avaliagdo Psicolégica; EAC - Entrevista Avaliagdo de Competéncias;

EPS- Entrevista Profissional de Selegcdo
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