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0 Plano de Desenvolvimento Social constitui um instrumento de definicdo conjunta e partilhada,

cujo objetivo principal é a promocdo do desenvolvimento social a nivel do territorio, sendo a base

1
1
1
1
1
1
1
a partir do qual se definem os objetivos gerais, especificos, metas, agdes, bem como entidades e !
1
recursos a afetar, tendo como finalidade ultima a operacionalizacdo de Planos de Acdo anuais. '
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1-Introducao

O Decreto - Lei n? 115/2006, de 14 de junho, no seu artigo 36.2, ponto 1, define o Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) como um plano estratégico que se estrutura a partir dos objetivos do
Plano Nacional de Acdo para a Inclusdo (PNAI) e que determina eixos, estratégias e objetivos de

intervencao, baseado nas prioridades definidas no Diagndstico Social.

Com o Plano de Desenvolvimento Social, passamos do nivel de diagndstico, de conhecimento da
realidade concelhia, para o nivel de decisdo, em que terdo que ser efetuadas opc¢des, tendo em
consideracao as prioridades definidas a partir do diagndstico que apontam para uma requalificacao
organizacional (previsdo de areas de investimento ao nivel das respostas sociais; mapeamento de
novas necessidades sociais em areas a descoberto tais como: envelhecimento, pobreza infantil,

salde mental, violéncia doméstica, imigrantes e minorias étnicas).

O PDS deve retratar uma situacdo social desejavel, mas realista. Assim, o presente documento
define e programa as vdrias etapas e estratégias a desenvolver, assim como as entidades
responsaveis. Inclui, também, uma vertente preventiva, a da reducdo e/ou minimiza¢do dos
problemas identificados, bem como um planeamento integrado, isto é, tendo em consideracdo
todas as dimensodes dos problemas e as suas solugdes. Nesse sentido, o PDS estabelece com os
parceiros o compromisso de consolidar um processo que alcance resultados transformadores para
o Concelho, capaz de contribuir para abrir novos horizontes, de maior eficiéncia e eficacia, na

resolugao dos problemas locais.

A intervencdo em rede constitui o motor dos processos de desenvolvimento social local. Deste
modo, pressupde-se uma no¢ao de desenvolvimento sustentdvel que articula o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental, bem como a participagdo ativa e concertada dos atores
interessados, considerando o combate a pobreza e exclusdo social como uma das principais areas
de intervencdo contempladas, privilegiando-se o desenvolvimento de respostas integradas e

integradoras.

Constitui pois , um instrumento de definicdo conjunta e partilhada, cujo objetivo principal é a
promoc¢do do desenvolvimento social, local, que operacionaliza a estratégia inclusiva para o

Concelho para o quadriénio 2019-2022.
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2. Metodologia

A elaboragao do Plano Desenvolvimento Social foi assente numa metodologia de trabalho
participativo e participado. Deste modo, ao nivel da concecdo e planeamento, foi fundamental
proceder a mobilizacdo efetiva dos diferentes atores sociais, que sdo conhecedores das
necessidades, e trabalham numa ldégica de intervencdo integrada e integradora. A partir da
articulagdo formal e informal, e numa légica de territorializacdo, estes atores tém como finalidades
fomentar a otimizacdo de recursos locais, construir objetivos e agdes comummente partilhadas,
apelando a corresponsabilizacdo social, visando, em Ultima instancia, a dinamizacdo da

denominada solidariedade interativa.

As metodologias participativas advém da realidade e da experiéncia dos atores e assentam num
processo criativo de reflexdo, analise e pratica, permitindo definir um compromisso conjunto para a

estratégia de acdo no territério.

Tanto o Diagndstico, quanto o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da Lousa foram
elaborados, tendo por base a aplicacdo de uma metodologia participativa e dindmica, assente na

constituicdo de Grupos de Trabalho:

I)Emprego e Qualificagdo e Empreendedorismos
II) Intervengdo Familiar/Parentalidade/Educacdo/Formacéo
I) Grupos Vulneraveis

IV) Capacita¢do da Comunidade e Institui¢oes

Com vista a dotar os Grupos de Trabalho de organizacdo e dindmica foram construidos dois

instrumentos de trabalho: a) Grelha de Prioridades; b) Grelha de problemas e propostas.

Apds identificadas e devidamente analisadas as problematicas, em grupo de trabalho, num total de
trés, optou-se pela aplicacdo de técnicas interativas, promovendo espacos propicios ao debate e a
consensualidade e, consecutivamente, a definicdo dos Eixos Orientadores do Plano de

Desenvolvimento Social do Concelho da Lousa.
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3- Estrutura do Plano

Identificados os indicadores sociais, resultante da elaboracdao do Diagndstico Social e respetivo
enguadramento nas dimensdes de pobreza e exclusdo social, através do “focus group” utilizando o
modelo de andlise SWOT, foram identificados e definidos os diversos problemas/necessidade, os
recursos/forcas, as potencialidades e ameacas, por areas. Em termos operativos, procedeu-se a
aglutinagao dos problemas prioritarios e definidas duas DimensGes de Intervencdo e os eixos

orientadores/norteadores do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da Lousa.

A construcdo dos eixos possibilitara, com base numa estrutura de problemas designados como
prioritarios, a definicdo de objetivos gerais/estratégicos/ especificos e, em termos operacionais

respetivas acdes/medidas e metas entidades responsaveis.

3.1- Definigao dos Eixos de Intervengao

Assim, foram definidos 8 Eixos, repartidos por 2 Dimensées:
1) Coesdo e Desenvolvimento Social

I. Intervengdo de Grupos especificos
Il. Educacdo Qualificacdo Socioeducativa
lll. Promogdo da saude

IV. Qualificagdo profissional /insercdo socioprofissional /empreendedorismo

2) Capacitagdo da Comunidade e das Instituicoes

V. Capacitagdo e gestdo organizacional de governagao integrada
VI. Equipamentos e Respostas sociais
VIl. lgualdade de género

VIIl. Participagao e cidadania
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1- Coesao e Desenvolvimento Social

*absentismo escolar
sindisciplina

sretengdo no 32 ciclo
sfamilia e parentalidade

sFamilias carenciadas

sisolamento da
populagdo idosa

svitima de violéncia

doméstica
ecomunidade imigrante Intervenc3o junto Educacdo/Qualific
de Grupos acdo socio
especificos educativa ~
Coesao e
Desenvolvimento ~N
Social
Qualificagio ssituacdo de sub
eadicdes ( - Promocg3o da profissional- insercio emprego, .
toxidependencia e Satide socio profissional da desemprego et lie
alccolismo) populaco ativa ou em formagdo
ssalide mental desempregada sdificuldade de

insercdo aos
desempregados com
mais 55 anos J/

N

Fonte: Adaptacdo do modelo utilizado Rede Social da Lourinhd
http://mwp4.lourinha.oestedigital.pt/ uploads/pds1.pdf

Figura 1 — Coesdo e Desenvolvimento Social

Esta drea define uma estratégia para o crescimento inclusivo do concelho, centrada nas
potencialidades e oportunidades de desenvolvimento e nos desafios que a intervencdo assume
numa perspetiva inovadora e transformadora da realidade territorial, em prol do desenvolvimento

e coesdo social.

Apresenta também o processo de constru¢do da visdo estratégica para a Lousd, através da
identificacdo das problematicas prioritdrias da intervengdo, de modo a alavancar projetos
estruturantes que promovam a melhoria das condi¢bes de vida e bem-estar dos grupos em

situacdo de vulnerabilidade social.

2. Capacitacao da comunidade e das Instituicoes


http://mwp4.lourinha.oestedigital.pt/_uploads/pds1.pdf
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A segunda dimensdo, mais voltada para a questao do processo de auto-organizacao, da capacitacao
das organizacGes das instituicdes e da participacdo dos publicos-alvo e dirigentes, no sentido de
diagnosticar as necessidade, reforcar o trabalho em rede e ao nivel da inovacdo (novas
metodologias para a intervencdo junto dos publicos-alvo; novas formas de gestdo dos recursos para
uma aposta sustentdvel; modelos de reflexdo e capacitacdo com técnicos; coordenadores;

dirigentes e cidaddos/publicos-alvo).

Capacitacdo e gestao
organizacional de governaciao
integrada

Equipamentos e respostas
Sociais

Eixo Il

Capacitacdo da
Comunidade e das
instituicdes

Igualdade de Género Participacao e cidadania

Fonte: Adaptagdo do modelo utilizado Rede Social da Lourinhd
http://mwp4.lourinha.oestedigital.pt/ uploads/pds1.pdf

Capacita¢ao da Comunidade e das Instituic6es tem como principal objetivo capacitar organizacées
publicas e privadas sem fins lucrativos, técnicos dirigentes e publicos vulneraveis no sentido de
aumentar as competéncias ao nivel pessoal, técnico organizacional que possam gerar resultados e
impactes na intervencdo. Destaca-se a necessidade de capacitacdo sobre o modelo organizacional,
em forma de rede, exigido para a construgao e gestao de abordagens inovadoras face aos desafios

do atual ciclo de fundo estruturais — Portugal 2020.

A definicdo de uma estratégia integrada para o desenvolvimento e crescimento inclusivo implica
um modelo de governanga com um compromisso para a cidadania, tendo por base os principios da
participacao, onde sdo apresentadas a estrutura de funcionamento dos parceiros da rede social, as
dificuldades e o compromisso com a estratégia de intervencdo e de gestdo do plano. A estratégia
serd orientada para os resultados a alcancar no processo de desenvolvimento social concelhio e

envolve a mobilizagdo da populagdo através da sua participagdo efetiva no processo de


http://mwp4.lourinha.oestedigital.pt/_uploads/pds1.pdf
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planeamento, execucdo e avaliacdo pela promog¢do de uma sociedade mais igualitaria, com maior

destaque a igualdade de direitos e oportunidades aos grupos mais vulneraveis.

4 - Dimensao Estratégica

Tabela: Dimensao Estratégica do PMII

. OBIJETIVO p
AREAS ESTRATEGICO INDICADORES ESTRATEGIAS
- Aumentar os niveis de | - indice de satisfagdo - Aposta em servigos
satisfacdo dos dos clientes. personalizados, cujo
municipes e utentes. funcionamento se adequa as
SERVICO DE - Variagdo do n.2 de necessidades e disponibilidades
ACOLHIMENTO E reclamacgdes. das pessoas e das familias.
INTEGRACAO
- Potenciar as respostas dadas.
- Reforgo dos recursos humanos.
- Aumentar a taxa de - Variagao da taxa de - Aposta na formacdo em areas
empregabilidade dos empregabilidade. de competéncias facilitadoras
desempregados em de empregabilidade.
especial os grupos mais
vulneraveis (mulheres, - Incentivo ao
MERCADO DE TRABALHO pessoas Cf)m mais de 55 empreendedorismo feminino.
EEMPREENDEDORISMO | 2"°S € Imigrantes e o
minorias étnicas). - Estreitar ligagcGes com
empregadores, para potenciar o
seu envolvimento para a
reintegracgao profissional de
pessoas em situacdo de maior
vulnerabilidade.
- Garantir as condigdOes - Variagdo do n2 de - Aposta nos recursos das
de habitabilidade de familias em situagdo politicas municipais de apoio
URBANISMO E alojamentos familiares de vulnerabilidade social.
HABITACAO de familias em situagdo | social com melhoria de
de vulnerabilidade condi¢Ges ao nivel de
social. habitabilidade
- Aumentar o sucesso - Melhoria da taxa de - Reforgo do numero de
educativo. sucesso Nos anos oportunidades de aprendizagem
letivos mais formal e informal.
- Melhorar as ofertas deficitdrios.
EDUCACAO E FORMACAO educativas face as - Melhorar a articulagao dos

expectativas dos jovens
e do mercado.

- Satisfacdo face as
medidas
implementadas no
ambito da
ANQUEP/CIMRC.

agentes aos niveis local, regional
e nacional.
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- Aumentar a
participagdo de NPT em
cursos de formagdo ao
longo da vida.

- Variagdo da
percentagem de NPT
diplomados em cursos
de formagdo ao longo
da vida.

- Reforgo do numero de
divulgagdo de oportunidades de
aprendizagem formal de
aprendizagem ao longo da vida.

- Aumentar os niveis de
conhecimento dos

- Variagdo da
percentagem de

- Aposta em iniciativas de
formacgdo (formal e informal)

CAPACITAGAO E o R o
FORMACAO prof!ssmna}ls .dos profls§|ona|s de c?p?uta'(;ao dos '
servigos publicos para capacitados para profissionais das entidades de
um atendimento atendimento nestas atendimento publicas.
especializado a vitimas areas.
de violéncia doméstica,
utentes com doenga
mental e adigdes
psicoativas.
- Aumentar o nivel de - Percegao das criangas - Aposta em iniciativas
conhecimento sobre as | e jovens sobre multiculturais.
caracteristicas semelhangas e
socioculturais das diferengas
diversas comunidades socioculturais, em
de imigrantes. fun¢do das suas
IMIGRANTES nacionaINIdades. __ I
- Combater os - Percegao dos cidaddos - Aposta em iniciativas de
esteredtipos nacionais acerca das sensibilizacdo e divulgacdo
socioculturais da realidades alargada das realidades
comunidade de socioculturais dos socioculturais dos paises de
acolhimento face as paises de origem de NPT.
realidades dos NPT. NPT.
- Melhorar atendimento | -Variagdo de n.2 de - Uniformizagao e partilha das
na area da doenca técnicos com metodologias de intervencgao.
SAUDE mental e da competéncias

dependéncia.

especializadas nestas
areas.

SOLIDARIEDADE E

- Aumentar os recursos
das entidades de
solidariedade social.

- Variagdo do n2 de
familias em situagdo de
vulnerabilidade social

- Reforgo das politicas de apoio a
familia.

RESPOSTA SOCIAL no que respeita as
- Diminuir os fatores de | necessidades basicas.
pobreza e exclusdo.
- Mobilizar jovens e - Percentagem de - Aposta em iniciativas
idosos para uma associagdes com formativas de cariz informal
CIDADANIA E participagdo ativa na competéncia instalada dirigidas aos dirigentes das

PARTICIPAGAO CiVICA

sociedade.

em gestdo estratégica e
em desenhos de
projetos de
intervencao.

associagoes.
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5. Desafios para a inclusao

Qualificagao profissional
—inserg¢ao
socioprofissional da
populagdo ativa
desempregada

Educacdo/formacio
/Empreendedorismo
jovem

v’ Estreitar ligacdes com empregadores, para

potenciar o seu envolvimento para a
reintegragdo profissional de pessoas em
situacdo de maior vulnerabilidade;

Aumento da participagdo das empresas nos
contextos de formagdo e medidas ativas de
emprego;

Langamento de novos negdcios;

Empreendedorismo social ou inclusivo
(responsabilidade das organizagdes na
inclusdo socioprofissional dos grupos mais
desfavorecidos);

Qualificagdo adequada a necessidade do
mercado de trabalho insergao profissional
efetiva de DLD, com enfoque no sexo feminino
e de pessoas com mais de 55 anos.

Garantir a acessibilidade e igualdade de
oportunidades das criangas em idades pré-
escolar, residentes em zonas sem cobertura de
equipamento pré-escolar,

Melhorar a qualidade do sucesso escolar em
especial do 3.2 ciclo;

Motivar os alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem e absentismo;

Preparar os jovens para a entrada no mercado
de trabalho;

Apoiar e diversificar a ocupagdo de Tempos
Livres dos Jovens, sem e com necessidades
educativas especiais, de diferentes graus de
dependéncia, adequando a programagao a
faixa etaria 15-30 anos,

Promover a fixacdo de alunos nas escolas da
Lousd, criando mais oportunidades de
formacao;

Promover o convivio e dinamizar propostas de
desenvolvimento cultural e criativo para os
jovens,

Valorizagdo da fungdo e do papel educativo da
familia, nomeadamente no ambito da escola
mediante unidades curriculares ou outras
iniciativas inovadoras a participa¢ao do
conjunto da sociedade local.

- Empresas com um forte dinamismo

- Gabinete de Apoio ao Empreendedor da
CML

- Associagdo Empresarial da Lousa

- Sindicatos

- Medidas ativas de emprego - IEFP

- Centro de Formagao Profissional - ARCIL
- Incentivos a fixagdo de empresas

- Incubadora Social Microninho -ADSCCL

- IEFP, IP e outras entidades formadoras

- Programa CLDS

- Entidades formadoras

- Centro de Recursos para a Qualificagdo e
Emprego - ARCIL

- Quadro Estratégico Comum (QEC), para o
periodo 2014-2020

- Agrupamento de Escolas da Lousa

- Escola Profissional da Lousa

- Projeto Educativo Local

- Rede de Cidades Educadoras

- Plano de Promogado do Sucesso Educativo
e Prevencdo do Abandono Escolar, com a
CIMRC

- Plano de Atividades Educativas da CML
- Oficina de Seguranca

- CRI — Centro de Recursos para a Inclusdo
- ARCIL

- Programa Escolhas 7G - Espaco J

- Orcamento Participativo Jovem de
Portugal

- Conselho Municipal de Juventude

- Plano Municipal Juventude

- Empreendedorismo nas Escolas —
Programa CIMRC, projetos e Semana do
Empreendedorismo

- Programas ABAE (Eco-Escolas, Jovens
Repodrteres para o Ambiente) e Estratégia
Educativa Ambiental

- Fundos comunitarios - Portugal 2020

- Dueceira — SI2E; POCentro2020; Outros
Programas

- Apoio SPO - servigco de psicologia e
orientagdo do AEL
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Educacdo / qualificagdo
socioeducativa - familia
e Parentalidade

Intervengao junto de
grupos especificos

Grupos vulneraveis:

Pobreza infantil
(familias monoparentais
e numerosas);

- Toxicodependentes;

- Beneficiarios de RSI;

Potenciar a concertagdo de recursos
disponiveis na area da infancia e
juventude e de apoio a familia e sua
divulgagdo junto da comunidade escolar,

Maior participacdo dos pais/ maes
encarregadas de educagdo no processo
educativo dos filhos;

Utilizagdo de novas metodologias de
intervencgdo junto das familias para
promocgao da sua autonomia;

Promover o envolvimento das familias e
das Associagoes de Pais;

Reforgo de competéncias pessoais,
familiares e sociais para uma
parentalidade positiva e consciente;

Valorizagdo do papel dos pais e criagao
de condigdes para que possam
compatibilizar a vida profissional e a vida
familiar;

Reduzir o n.2 de criangas em situagao de
risco ou vulnerabilidade sociofamiliar;

Promover a participagdo dos jovens na
vida da sua comunidade;

Minimizar os comportamentos aditivos
nos jovens;

Minimizar os episddios de indisciplina na
escola.

Reduzir a pobreza nas familias em
especial a pobreza infantil;

Estimular a participagdo e
insercdo/integracgdo pela permanéncia
no trabalho;

Responder as necessidades de habitacdo
a baixo custo;

Proporcionar momentos de partilha de
vivéncias intrafamiliares;

Aumentar a intervengao junto das
familias ao nivel das competéncias
parentais.

2019-2021

- AESL e Empresas locais
- Programa CLDS 4G

- Projeto Tecer a Prevengao - CPCJ

- Programa CLDS 4G

- Programa de capacitagdo da
parentalidade positiva- Realiza-Te da
CIMRC

- Programa Escolhas7G — (Espaco J)

- Plano de Promogdo do Sucesso Educativo
e Prevencgdo do Abandono Escolar, com a
CIMRC

- Estratégia Nacional de Igualdade

- Agrupamento de Escolas da Lousa -
Escola Profissional da Lousa

- ANQUEP -19 municipios

- Projeto Educativo Local

- Rede de Cidades Educadoras

- Rede de Municipios Saudaveis

- Associagdes Desportivas, Culturais e
outras

- Associagdes de pais

- Atendimento social descentralizado

- Respostas sociais das IPSS

- Medidas de politica social: MAPSES,
ABEM, Centros de recursos alimentares,
Vestuario, A¢ao Social Escolar, PARHD
POAPMC, cantina social, tarifa social e
familiar entre outras

- DECO - Apoio juridico

- Medidas ativas de emprego - IEFP

- Microninho - ADSCCL

- Centro de Recursos para a Qualificagdo e
Emprego - ARCIL

- Impacto+ - ARCIL

- Portugal 2020 POISE

- CLDS 4G e programa - Escolhas7G

- Provedoria Municipal das Pessoas com
Incapacidade

12
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Intervencgado junto de
grupos especificos:

Comunidades imigrantes
e étnicas (ciganos)

Envelhecimento

Violéncia

Dar continuidade as a¢des do Plano Municipal
de Integracdo de Migrantes;

Mobilizar a participagdo dos estrangeiros em
acoes comunitarias;

Promover e valorizar o Municipio para
captagdo e fixagdo de imigrante.

Responder a novas problematicas como as da
saude mental e da dependéncia, associadas a
maior longevidade;

Fomentar o envelhecimento ativo face ao
maior n2 de pessoas que solicitam a
antecipagao das reformas, zelando pela
independéncia e autonomia, nas suas
dimensoes fisicas, psiquicas e sociais;

Desertificacdo dos meios rurais - desfiliacdo
familiar e maior isolamento socio familiar;

Maior flexibilidade e adequagao das respostas
sociais;

Criagdo de um Conselho Municipal do Idoso;

Promogdo da qualidade de vida e bem-estar,
nos idosos e combate a pobreza nos idosos;

Implementar mecanismos de Inovagao
tecnoldgica e produtividade;

Adequacdo das habitagGes face as limitagoes
fisicas e psiquicas dos idosos;

Recuperar a interajuda e solidariedade de
vizinhanga e proximidade, individual e
coletiva;

Participar na vida em sociedade, através da
ativagdo comunitaria, num espirito de
interagdo e partilha de experiéncias.

Melhorar o trabalho em rede, nomeadamente
nas respostas de combate violéncia doméstica
e de namoro;

Capacitar os varios intervenientes
relacionados com a violéncia;

Trabalhar a violéncia em diferentes contextos
(escola, familia, comunidade);

Maior intervengao preventiva junto dos
agressores.

2019-2021

- AESL e Empresas locais

- Plano Municipal de Integragdo dos
Imigrantes
- Associagdo de Estrangeiros na Lousa

- Plano Municipal Sénior

- Medidas de apoio social: MAPSES, ABEM,
Tarifa social, Projeto 10 Mil vidas, outras

- GERSOL

- Lousa a mexer +

- Projeto “Mexa-se com a diabetes”

- Ateliers desenvolvidos pelos Miminhos
dos avos e ADRAS e por IPSS

- Associagdes recreativas e culturais

- Programa CLDS 4G

- GNR

- GIF

- Programa CLDS 4 G

- Programa Escolhas 7G

- Técnicos capacitados para a intervengao
/apoio a VD

- Ministério Publico

- IPSS

- Servigos de saude

- Plano Municipal da Igualdade PNIGND -
protocolo com a CIG
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Promogdo da Saude

Deficiéncia

Territorio

Capacitagdo dos técnicos das instituicGes para
a problematica da doenga mental e
demeéncias: violéncia doméstica, deficiéncia;

Melhorar a articulagdo entre servigos e as
atividades desenvolvidas no ambito da saude;

Promocgdo de agdes de combate a obesidade;
Envolver os varios servigos de saude publicos
e privados;

Envelhecimento associado a maior
dependéncia dos idosos e outros problemas
como a doenga mental;

Alargamento de respostas na area da doenga
mental/atendimento de proximidade;

Promocgdo de habitos de vida saudaveis;

Promocao de fatores de protegdo associados a
comportamentos aditivos e dependéncias;

Desenvolver nucleo de servigos especializados
na area da intervengao precoce e apoio ao
desenvolvimento de criangas e jovens;

Promover projetos de ocupagdo de adultos
com deficiéncia na area do ambiente e da
valorizac¢do do territdrio (Quinta Pedagdgica.

Garantir igualdade de oportunidades na sua
integracdo socioprofissional;

Garantir respostas complementares a familia,
a ocupacdo de criangas e jovens;
especificamente as que frequentam as
unidades de multideficiéncia e autismo, fora
do contexto escolar, dando continuidade ao
trabalho desenvolvido pela escola;

Capacitar sobre a problematica da deficiéncia,
no concelho;

Dar respostas sociais, para uma populagdo
com deficiéncia envelhecida ou em processo
de envelhecimento.

Incentivar a fixagao da populagdo jovem;
Apoiar o aumento da natalidade;
Promocdo de envelhecimento ativo;
Apoiar a criagdo e fixacdo de empresas;
Alargar e qualificar as zonas industriais;

Contrariar a desertificagdo das zonas rurais
através do aumento e certificagdo de
empresas agricolas e florestais;

Atrair investimento e empreendedores -

2019-2021

Lousd, Comunidade amiga dos Bébés da
UCC Arouce

PPES - Agdes de prevengdo da Saude nas
escolas

- Programa de apoio em medicamentos —
ABEM

- Servigos de saude certificados (publicos e
privados)

- Projeto Lousa a Mexer+

- Fundos comunitérios

- Alargamento de servigos online

- Protocolo com o IREFREA, sobre a
prevengdo do consumo de alcool na
adolescéncia.

- Servicos de psicologia (CML, AEL e Saude)
- Associagcdes desportivas

- Promogao de habitos de vida saudaveis

- Projeto OportunaMENTE — ARCIL e ARCIL
Saude

- ARCIL

- Agrupamento de Escolas da Lousa

- Escola Profissional da Lousa

- Provedoria Municipal das Pessoas com
Incapacidade

- Portugal 2020

- AESL e empresas locais

- Apoio ao investimento turistico

- Fundos Comunitarios para o
Desenvolvimento Regional

Portugal 2020

- Orgamento Municipal

- Dueceira: PDR2020; Centro2020 (Provere
e SI2E); LIFE Ambiente, etc.

- Aflopinhal

- Adxtur - Agéncia para o
Desenvolvimento turistico das aldeias do
xisto

14



Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da Lousa | 2019-2021

aumento da producdo e produtividade, na - Agéncia da Serra da Lousa

industria; - Comunidade Intermunicipal da Regidao de
Reforgar a promogao turistica do concelho, Coimbra

desenvolvendo a gestdo territorial da Serrada - CCDRC

Lousd, harmonizando as suas diversas - AESL e empresas locais

vertentes (desportiva, florestal, ambiental, - Operadores turisticos com influéncia na
outras); Lous3

Aproveitar os recursos naturais para criar - Quadro Estratégico comum (QEC) para o
solugdes locais; periodo 2014-2020

Valorizar os produtos enddgenos, os produtos
DOP - Denominagdo de Origem Protegida e
certificar unidades artesanais.

Melhorar o trabalho em rede e de - Rede Social

Capacitagao e gestao apresentacgdo de projetos interinstitucionais/ - Programa CLDS 4G
organizacional de intermunicipais;
governacao integrada

- Programa Escolhas 7G

Aumentar as competéncias de gestdo e - Conselhos Municipais:
organizagdo das instituicGes da rede social; e de Educagdo,

Fomentar a melhoria dos servigos através da e delJuventude
Certificagao de Qualidade; e de Acdo Social

Alargar o servigo de proximidade; * deSeguranca

o . . - e  outros
Optimizar o sistema de gestdo e informagao,

. s - NLI = Ntcleo Local de Insercdo
com momentos de monitorizagdo e avaliagdo; ¢

- Equipas Multidisciplinares de projetos em

Criar mecanismos de divulgac¢do interna e curso

externa dos projetos, que cada uma das
instituicdes integradas na rede desenvolve -
Observatorio Social;

Promover maior interdisciplinaridade,
competéncia tecnoldgica e humana;

Criar comunidades de pratica - captagcdo de
informacao, experiéncias, modelos de reflexdo
e capacitagdo com técnicos, coordenadores,
dirigentes e cidaddos/publicos-alvo;

Inovar as metodologias para uma intervengao
junto dos publicos-alvo: novas formas de
gestdo dos recursos para uma aposta
sustentdvel e para o programa de agdo social.

Promover uma mudanca de mentalidades para - Banco de Voluntariado
Direitos Humanos uma sociedade mais igualitaria; - Plano Municipal da Igualdade: execucéo
Igualdade de Capacitar os técnicos e dirigentes na dos Planos da Comissdo para a Cidadania e

oportunidades e género promogéao da igualdade de género nas suas a lgualdade de Género da Presidéncia do
nao discriminagao estruturas internas; Conselho de Ministros 2018-2021

Constituir uma Equipa Local para a Igualdadee - Adesdo do municipio a Carta Europeia
efetuar a atualizacdo do Plano Municipal da para a lgualdade das Mulheres e dos
Igualdade; Homens na Vida Local

- Associativismo

Capacitar a comunidade sobre os principios da
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Participagao civica
cidadania

Respostas  Sociais
Equipamentos

e

e

Carta das Cidades Educadoras e os objetivos
do Movimento de Cidades Saudaveis;

Prevenir a exclusdo social, racismo, xenofobia,
sexismo, homo e transfobia, bem como outras
formas de discriminagao.

Disponibilizar informacdo e meios de
informagdo que propiciem a participagdo dos
cidaddos nos mecanismos de participagdo
publica formais;

Promover voluntariado jovem e sénior,
capacitando os voluntdrios para os objetivos e
compromisso a que se propdem;

Valorizar o voluntariado dirigido para a
mobilizacdo da participagao civica;

Promover a participagdo juvenil e dos mais
desfavorecidos em iniciativas no territorio;

Melhorar o processo de auto-organizagdo e
participagdo dos publicos-alvo;

Quialificar e capacitar os cidad3dos para a
participagdo em processos de
desenvolvimento;

Incentivar a participacdo publica e a partilha
de ideias dos jovens junto de decisores
politicos, dirigentes ou membros de
organizagGes ndo-governamentais;

Fomentar a participagao e envolvimento da
cidadania na resolugao dos problemas e
desafios societais da comunidade;

Acompanhar o associativismo jovem e a
constituicdo de grupos informais.

Requalificagdo da paisagem organizacional -
previsdo de areas de investimento ao nivel
das respostas sociais;

Responder as necessidades especificas
através do mapeamento das necessidades
sociais; areas como a violéncia doméstica;
deficiéncia e saude mental;

Estruturar estratégias e solugGes para o
desenvolvimento auto-sustentavel das
organizagdes do terceiro setor;

Alargar respostas sociais de apoio a familia,
nomeadamente na flexibilidade de horarios.

- Associagdo de Estrangeiros na Lousa
- Provedoria Municipal das Pessoas com
Incapacidade

- Orgamentos Participativos nacionais e
locais

- Orgdos politicos e associativos

- Programas do IPDJ

- Banco de voluntariado

- Agrupamento de Escolas da Lousa

- Escola Profissional da Lousa

- Redes de Cidades Educadoras e Cidades
Saudaveis

- Conselho Municipal Jovem

- Assembleia Municipal Jovem

- Programa CLDS 4G

- Dueceira: Fundo Ambiental; Outros
Programas

- Fundos Comunitarios para o
Desenvolvimento Regional
Portugal 2020

- Acordos com a Seguranga Social
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6- Medidas a Implementar

EIXO | -EDUCACAO /QUALIFICAGAO SOCIOEDUCATIVA

GRUPO ALVO - FAMILIA E PARENTALIDADE

Objetivo Geral: Promover a salvaguarda dos direitos das criangas

OBIETIVOS
PROBLEMA OBJETIVO ; PRINCIPAIS
) ESPECiFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
IDENTIFICADO ESTRATEGICO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
Realizar a¢des de sensibilizagdo cPC)
Negligéncia Melhorar as Diminuir as e dindmicas de psicoeducacdo | Até 2021 Ne de familias
parental e a condigcdes de situagoes com cuidadores/educadores e | assegurar apoio avaliadas CLDSAG
Exposigdo a segurancga e sinalizadas na rede familiar. de forma regular NACIR
comportamentos | reforgar os fatores | CPCJ Desenvolver programas de e sistematica a 30 | Relatério final
que de protecdo das treino de competéncias familias / ano CRI
comprometem o | criangas e jovens parentais. Propostas de ELl
bem-estar e Assegurar o apoio psicossocial; alteragdo na familia e
desenvolvimento (individualizado e familiar) e no contexto social e Formagao da
da crianga e mediacgdo familiar, através de comunitdrio parentalidade da
jovem metodologia de coaching CIMRC
parental.

Deficit das Estabelecer protocolo com
competéncias Identificar os Aumentar o entidades responsaveis por Até 2021 avaliar N de familias CPCIL
parentais, fatores de risco conhecimento investigacao cientifica neste todas as familias avaliadas CLDS 4G
Violéncia inerentes a sobre dominio (conhecer melhor a sinalizadas por
doméstica, a negligéncia probleméticas problematica da negligéncia). | problemas de Relatério final Saude - NACIR
disputa pelas arental nas familias- alvo . negligéncia

P P s P Adotar procedimentos gl ELI
responsabilidades e os fatores de L Propostas de

. ) comuns de referenciagdo de ~ -

parentais, risco e alteracdo na familiae | CRI

doenga mental e
dependéncias

competéncias

criangas e jovens em risco.

Avaliar as familias
acompanhadas por problemas
associadas a negligéncia
parental, através dos
instrumentos de avaliagao
definidos cientificamente.

no contexto social e

comunitario

Universidades

Escolas




EIXO | - EDUCAGAO /QUALIFICAGAO SOCIOEDUCATIVA

GRUPO ALVO — FAMILIA E PARENTALIDADE

Objetivo Geral: Promover a salvaguarda dos direitos das criangas

OBJETIVOS
PROBLEMA . a 1
OBIETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES PRINCIPAIS RESPONSAVEIS
IDENTIFICADO
[OPERACIONAIS]

Fraca participagao Potenciar as Aumentar a 7. Incrementar e valorizar das Até 2021 N2 de atividades Plano de Prevengdo do
das familias no interagdes entre participagdo das respostas em contextos nao Desenvolver pelo | intergeracionais Abandono Escolar e
processo educativo filhos/as, pais e outros | familias no processo formais e de lazer. menos 10 Promocgao do Sucesso

familiares e a socio educativo dos atividades N¢ de participantes Educativo com a CIMRC

comunidade educativa | seus filhos 8. Dinamizar atividades intergeracionais

comunidade concelhias que envolvam as (pais filhos) Grau de satisfagdo CLDS4G
educativa familias - abordagens
intergeracionais. Saude
Tempo de partilha
familiar é reduzido. 9. Manter e até alargar o projeto | Até 2022 atribuir UCC Arouce
Crianga esta mais do de preparagdo para o parto e a todos os
que 70% do seu promogado do aleitamento recém-nascidos CPCIL
tempo na escola em materno. um kit de
atividades extra nascimento CML
letivas 10. Atribuir Kit recém-nascido.
CLDS4G
11. Realizar sessGes de Mindfulness
- projeto “Nascer e Crescer
Feliz”.

Aumento de criangas | Desenvolver Assegurar apoio 12. Criar equipa multidisciplinar Até 2022 N2 de técnicos afetos e CLDS 4G

com problemas do
foro depressivo e
comportamentos
antissociais e
dificuldades de
integragao socio
escolar

programas de treino
de competéncias
parentais e apoio
psicoeducativo a
criangas/jovens e suas
familias

individualizado ao
nivel psicossocial

(dentro dos recursos
disponiveis) que possa garantir
uma resposta permanente
para garantir
acompanhamento sistematico
as criangas /jovens e familias.

assegurar apoio
(psicossocial)
regular através
de uma equipa
multidisciplinar

respetivas especialidades

NQ de criangas /familias
em acompanhamento

Equipa multidisciplinar -
Indisciplina

Candidatura a um CAFAP




Eixo | - EDUCACAO/QUALIFICAGAO SOCIOEDUCATIVA

GRUPO ALVO - CRIANCAS E JOVENS

Objetivo Geral: Promover a integragao socio escolar

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
[OPERACIONAIS]

MEDIDAS A IMPLEMENTAR

META

INDICADORES

PRINCIPAIS
RESPONSAVEIS

Assuncdo, por parte
de criangas e jovens,
de comportamentos
que colocam em
causa o seu bem-
estar

Indisciplina,
comportamentos
delinquentes

Fracas competéncias

pessoais e sociais dos
jovens na construgao
dos seus projetos de

vida

Assegurar um
acompanhamento
individualizado

Promover maior
autoestima

Aumentar as
competéncias
pessoais e sociais
criangas e jovens
em potencial risco
educacional e social

13. Desenvolver
programas de treino
de competéncias
parentais e de apoio
psico educativo
individualizado, as
criangas/jovens e
suas familias,
sinalizadas.

14. Dinamizar os
gabinetes de apoio
escolar (com equipa
de intervengdo
psicossocial e de
saude).

Até 2022, diminuir em
30% as sinalizagdes de
indisciplina no 12 e 22
CEB

Até 2021, realizar 8
sessdes/ ano letivo por
grupo (selecionar 2
turmas)

N2 de sinalizagGes de
indisciplina

N2 de criangas e jovens
acompanhados
individualmente

Promover as artes como
instrumento de integragdo/
inclusdo socio educativa e
cultural articulando com
entidades com
responsabilidade
educativa/formativa

Alargar os seus
horizontes
vivenciais, culturais
e sociais, relacionais

15. Criar novos clubes e
integracdo de
criangas e jovens em
associagoes
recreativas,
culturais e
desportivas e
atividades artisticas.

Até 2021, integrar,
gratuitamente, 30% dos
alunos sinalizados em
atividades recreativas,
culturais, desportivas e
atividades artisticas

N2 de clubes envolvidos

N2 de criangas e jovens
integrados em atividades

N2 de turmas envolvidas

AEL e EPL
Programa Escolhas
Associagcdes

CPCIL

Plano de Prevengdo
do Abandono Escolar
e Promogao do
Sucesso Escolar com a
CIMRC

Programa formacgao
parental — CIMRC
(equipa
multidisciplinar)

Gabinetes de apoio
escolar

CLDS4G
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2019-2022

EIXO I- EDUCACAO/QUALIFICACAO SOCIOEDUCATIVA

GRUPO ALVO - COMUNIDADE ESCOLAR

Objetivo Geral: Melhorar a oferta educativa/formativa

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
[OPERACIONAIS]

MEDIDAS A IMPLEMENTAR

META

INDICADORES

PRINCIPAIS
RESPONSAVEIS

Insucesso escolar em
especial no 3.2 ciclo

Saida de alunos para

outras escolas fora do
concelho em especial
no ensino secundario

N&o reconhecimento
das profissoes
intermédias

Sensibilizar os agentes
educativos para a
importancia da
diversidade de ofertas
formativas e
adequadas as
necessidades dos
empregadores.

Aumentar a percecdo
da comunidade
relativamente a oferta
existente: o que h3, o
que falta, o que é
preciso

16. Realizar um férum
por ano em torno das
ofertas formativas e
das saidas
profissionais.

17. Assegurar oferta
educativa ajustada
aos interesses das
criangas e jovens, em
potencial risco
educacional.

Até 2021 realizar pelo
menos 2 féruns
informativos e praticos
para saidas escolares e
profissionais

Ne de cursos /oferta
formativa

Grau de satisfagdo dos
alunos que frequentam
0S Cursos

Grau de satisfacdo das
entidades/empresas

Dar a conhecer aos
jovens as
potencialidades da
oferta
educativa/formativa
existente

Aumentar o
conhecimento dos
jovens em relagao
as opgdes de
escolha
Educativa/formativa

18. Realizar uma Feira
de Profissdes/ano

19. Desenvolver
atividades inseridas
no projeto de
Promogao ao
sucesso educativo —
CIMRC.

Até 2021 realizar pelo
menos uma Feira
Intermunicipal

N2 de alunos em
formacdo integrada

Realizagdo da Feira

AEL

Escola Profissional da
Lousa

Agentes Educativos
AESL

ANQEP / ME / IEFP
AssociagGes de Pais s e
Encarregados de
Educagao

Programa Escolhas
Plano de Prevencdo do
Abandono Escolar e

Promogao do Sucesso
Escolar com a CIMRC
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EIXO Il - INTERVENGAO EM GRUPOS ESPECIFICOS
GRUPO ALVO — FAMILIAS CARENCIADAS
Objetivo Geral: Garantir a satisfacdao das necessidades basicas e a sua integrac¢ao socio profissional
OBJETIVOS
PROBLEMA . . K
OBIETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES PRINCIPAIS RESPONSAVEIS
IDENTIFICADO
[OPERACIONAIS]

Familias Estimular a participagdo e | Aumentar a 20 Manter ou até reforgar os apoios Integrar 15 N2 de ARCIL - Centro de Recursos
monoparentais, inser¢do pela Integragdo pela sociais as familias, em especial, para beneficiarios do RSI desempregados para a Qualificagdo e
criangas, permanéncia no trabalho | insergdo as despesas com a habitagao, em Medidas ativas de | integrados em Emprego e Programa
desempregados e | efetivo profissional educagdo, subsisténcia, saude... emprego emprego / INCORPORA
idosos sdo grupos formacdo / face
mais vulneraveis 21 Manter ou reforgar os apoios no Até 2019, criar um as ofertas CML - Medidas de apoio
a pobreza ambito da agdo social escolar para os | espago para recolha social: MAPSES, PARHD,

Dinamizar o comércio Minimizar os alunos do 1.2 e 2.2 escaldo dos de mobiliario ABEM, Tarifa social e
Elevada local com a participa¢do efeitos da abonos de familia. familiar
percentagem de dos desempregados pobreza Integrar 25/ano
criangas que (artesanato ou venda de reforgando os 22 Criar armazém soliddrio para desempregados/as Centros de recursos
integramo 1.2 e produtos proprios) apoios sociais ou mobilidrio (reaproveitamento de em emprego ou alimentares - Associagdo
2.2 escaldo dos aumentando os recursos materiais doados). empreendedorismo Vida Abundante e
abonos de familia | |dentificar e promover rendimentos do Conferéncia Vicentina
(Pobreza infantil) | projetos piloto na area da | agregado 23 Divulgar e apoiar os projetos de Até finais de 2022

empregabilidade com empreendedorismo jovem e criar a cooperativa Empresas
Pouca publicos especificos Diminuir o n2 de feminino marca Lousa
oportunidade de criangas e jovens Seguranga Social - Apoios
integragdo expostos a 24 Definir politicas sociais de apoio a Até 2022 elaborar econdmicos e ajudas
profissional situagdo de idosos, carenciados — regulamentar regulamento do técnicas
efetiva dos Potenciar a pobreza e/ou escalonamento dos apoios em Cart3o Social Sénior
grupos responsabilidade social risco e/ou perigo fungdo dos rendimentos do agregado IEFP
vulnerdveis das empresas e e programas especificos de apoio Integrar

instituicoes para idosos. desempregados em ADSCCL - Microninho

cursos de formagdo
25 Alargar medidas de apoio a IPSS- respostas sociais,

integragdo profissional para publicos
especificos (ex: medidas emprego
apoiado, vida emprego formagdo em
contexto de trabalho, entre outros).

cantina social e POAPMC
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EIXO II- INTERVENCAO EM GRUPOS ESPECIFICOS
GRUPO ALVO - Desempregados
Objetivo Geral: Promover a insergao profissional dos desempregados
OBJETIVOS
’ . PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]

Persisténcia do ciclo vicioso
da pobreza em determinadas
familias associado muitas
vezes a problemas de
doengas mentais, poucos
habitos de trabalho, conflitos
relacionais

Pessoas em situagdo de
pobreza e de exclusao social
com baixos niveis de
educacgado e formagdo

Insuficiéncia de
oportunidades de emprego
para a populagdo com
deficiéncia e outros grupos
socialmente estigmatizados
beneficidrios de RSI;
comunidade cigana,
problemas de foro psiquico e
DLD + 55 anos

Promover agdes de
competéncias pessoais,
sociais e profissionais de
pessoas com maior
dificuldade de
integragao

Estreitar ligagdes com
empregadores, para
potenciar o seu
envolvimento para a
reintegragao
profissional destes
cidaddos

Aumentar as
competéncias
pessoais, sociais e
profissionais para a
integragao

26

27

28

Criar programas
ocupacionais socialmente
Uteis.

Desenvolver programas
individualizados de
competéncias pessoais e
sociais e profissionais,
adequados ao exercicio de
uma atividade no mercado
de trabalho.

Promover a participagao
em programas de
empreendedorismo
/formagdes em contexto de
trabalho, devidamente
orientado.

Até 2021 integrar 5
pessoas socialmente
estigmatizadas em
programas ou
projetos

Até 2022 encaminhar
para programas
especificos de
formacdo de
competéncias
pessoais e sociais e
profissionais e/ou
estdgios em contexto
de trabalho

N2 de pessoas
integradas em
programas formativos

N2 de desempregados
integrados em
estagios orientados
ou programas
socialmente Uteis

ARCIL - Centro de
Recursos para a
Qualificagdo e
Emprego e
Programa
INCORPORA

CML

Empresas

IPSS

Seguranga Social
IEFP
Quadro Estratégico

Comum (QEC), para
o periodo 2014-2020
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EIXO Il- INTERVENCAO EM GRUPOS ESPECIFICOS
GRUPO ALVO- VIOLENCIA DOMESTICA
Objetivo Geral: Promover a prevengao e a protegdo das vitimas de violéncia doméstica
PROBLEMA 5 OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
IDENTIFICADO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS

Prevaléncia das
situagOes de
violéncia de género
na intimidade

Falta de autoestima
e labilidade
emocional das
vitimas de VD

Dependéncia
economica e
emocional da vitima
de VD relativamente
ao/a agressor/a

Promover o
empoderamento das
vitimas na
reconstrugdo /
reorganiza¢do da sua
vida

Aumentar a capacitacao
das vitimas de VD/VF

na procura de ajuda
para a sua autonomia

29.

Prestar apoio psicossocial a vitima de
violéncia doméstica, através do
aconselhamento parental, familiar,
juridico, capacitando-as para a sua
autonomia.

Diminuir reincidéncia
de situagdes de
VD/VF, assegurando
apoio individualizado
a todas as Vitimas
sinalizadas

Assegurar seguranca
pessoal e de bens a
vitimas de violéncia
doméstica

Assegurar maior
suporte e apoio
psicossocial a todas as
pessoas violéncia
doméstica

30.

Criar condigcOes para assegurar
alojamento transitorio e apoiado a
vitima que ndo manifeste vontade de
sair da Lousa, ou de ir para
alojamento de emergéncia, ou casa
abrigo.

Até finais de 2022
criar condi¢Ges para o
acolhimento de
Vitimas de VD em
situagdo de crise

N2 de familias e
criangas apoiadas

N2 de agbes
programadas versus
realizadas

N2 de entidades
abrangidas

N2 de situagoes
sinalizadas/denuncia
das
comparativamente a
anos anteriores e

Violéncia associada a | Intervir de forma Aumentar o n? de 31. Estabelecer Protocolo com Hospital Até 2022 estabelecer | N2 de agressores/as
outros problemas preventiva junto do/a | encaminhamentos de Psiquiatrico de Coimbra - Sobral CID, | protocolo com os encaminhados/as
doenga mental e agressor/a agressores/as para para apoio especializado ao nivel do servigos para consultas de
comportamentos consultas de agressor. especializados do especialidade
aditivos especialidades CPHUC CHUC
Sobral CID N2 reincidentes
comparativamente a
anos anteriores
Prevaléncia da Trabalhar a violéncia | Sensibilizar os alunos 32. Realizar agGes de sensibilizagdo junto | Até finais de 2021 N® de participantes
desigualdade de em contextos (escola, | sobre igualdade de da comunidade escolar utilizando os | realizar 4 agGes de N2 de sessoOes
género na violéncia familia, comunidade); | género, violéncia no meios de comunicagdo da CIG sensibilizagdo por ano .
- L e . . . N2 de materiais
domeéstica e no constituicdo de grupo | namoro, participagdo e (cartazes, flyers, jogos, filmes). (22 e 32 ciclos) e 2 na
namoro de intervengao cidadania comunidade
33. Realizar uma grande Campanha/ano

contra a violéncia, junto da
comunidade.

CPCJL-Projeto
Tecera
prevengao
GIF

IPSS

CLDS 4G

Servigos de
Saude

GNR
ClG

Ministério
Publico
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EIXO II- INTERVENCAO EM GRUPOS ESPECIFICOS
GRUPO ALVO: IDOSOS - PROJETO ENVELHE(SER) ATIVO
Objetivo Geral: Promover o envelhecimento ativo
PROBLEMA OBIJETIVO OBIETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
. MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES p
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
Estilos de vida Assegurar o apoio Incrementar redes de 34. Di . " i Até 2022 envolver cerca | N2 de IPSS
sedentdria e psicossocial no apoio através da T |nam|zar.eve|:1 0s comunitarios & de 500 idosos em participantes CML - PMI
. . .. intergeracionais. - - -
pouca domicilio ao nivel vizinhanga atividades regulares nas atividades AssociagOes
participagdo dos | da reabilitagdo, 35. Dinamizar oficinas abertas a comunidade. Recreativas e
idosos na saude e relagdo a ) ) . . culturais
comunidade idosos em situaco 36. C'ontlnuar’a assln.alar 0s d.las comemoratlyos -
de maior Dia dos avés, Dia internacional da pessoa idosa
isolamento entre’ (?utros, cpm at|~V|dades d,e a.mn?agao e
convivio e participagdo dos préoprios idosos
Pouca Capacitar os voluntarios 37. Realizar agbes de formagado sobre direitos e Até 2022, integrar pelo . ACTIVAR
S Reforgar a . L. . . N2 de idosos
participagdo dos T sobre os direitos e deveres do voluntdrio e os beneficios de menos 12 idosos ou . CLDS4G
. participagdo dos . . L. integrados em
idosos em . deveres do participacao dos idosos, como voluntdarios. pessoas com reforma . CML
L idosos no . . voluntariado
atividades . . voluntariado antecipada, em IPSS
. . voluntariado sénior . . ‘. . . .
socialmente Uteis Valorizar o papel do 38. Integrar idosos em varios projetos de atividades de Ne de acdes de
Valorizar as voluntariado voluntariado. voluntariado sensibilizagdo
competéncias Ne d Ses d
individuais e as 39. Realizar cerimdnia publica de reconhecimento - ae aNgoes e
préticas antigas, de entidades, publicas e privadas, e de pessoas formagéo
bem como as particulares, que tenham contributo Ne de
capacidades e voluntario. entidades
aptiddes promotoras de
voluntariado
Redinamizar os Diversificar a Aumentar o n2 idosos . . . Até 2022 criar espago Sénior CML
. . 40. Dinamizar jogos, workshops, formagdo TIC,
programas do animacdo junto dos | (portadores do CMS) . . " aberto, com a ADRAS
. . . visionamento de filmes e debates sobre vdrias . o -
Plano Municipal idosos de forma em atividades regulares L. dinamizagdo de varios ADSCCL
. . tematicas. ) .
Sénior descentralizada ateliers, com a Arte. Via
41. Criar um espaco aberto a comunidade — envolvéncia de vérias ADRAS

42.

concentragoes das diferentes areas do saber —
Universidade sénior.

Melhorar a articulagdo entre os servigos de
salde a o projeto Lousa a Mexer + da CML.

entidades
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EIXO Il- INTERVENCAO EM GRUPOS ESPECIFICOS
GRUPO ALVO - IDOSOS - PROJETO ENVELHE(SER) ATIVO
Objetivo Geral: Garantir a Integragao social e seguranga dos idosos em situagdo de isolamento social e ou soliddo
PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
. MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES p
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS

Aumento do n? de Conhecer as Melhorar a 43. Realizar estudo / Até finais de 2019 ter N¢ de idosos sinalizados CML
idosos em situagao problematicas perce¢do/conhecimento diagndstico e avaliagdo concluido o estudo / N2 de idosos
de isolamento inerentes a situagao de idosos em situagdo de dos fatores de sobre situagdo dos considerados em GNR
familiar e social de isolamento socio isolamento e soliddo isolamento - fatores idosos isolados e situagdo de isolamento

familiar dos idosos- pessoais, familiares, manter a sua IPSS

Desfiliagdao familiar

elaborar estudo

societais e ambientais
das pessoas idosas com
deméncia e sem
retaguarda de apoio

atualizagdo até 2022

Juntas de Freguesia

Servigos de saude

familiar.
ADSCCL
Incrementar redes de | Assegurar o apoio 44. Criar um grupo de Até 2021 sdo apoiados N2 de idosos
apoio formal e individualizado ao idoso trabalho especifico de 20 idosos em situagdo CLDS4G
informal de apoio a em articulagdo com os apoio a area dos idosos- de isolamento e sem
idosos isolados e servigos de saude e IPSS realizar visitas regulares suporte institucional CML
dependentes aos idosos isolados.
Assegurar conforto e Até final de 2021 Satde
Promover espagos de | carinho a pessoas que 45. Realizar um Jantar de realizar um jantar por
convivio e partilha vivenciam momentos de Natal para quem vive ano
soliddo sozinho.
o . . . . . . . . . ANCS
Dificuldade dos Ativar todos os Garantir maior seguranca 46. Dinamizar o servico de Até 2020 manter ativos N2 de idosos com
idosos no equipamentos de ao idoso isolado teleassisténcia e fazer 90% dos equipamentos equipamento IPSS
manuseamento dos | teleassisténcia um acompanhamento teleassisténcia teleassisténcia ativos ML
equipamentos de regular dos idosos atribuidos (100)
teleassisténcia assinalados, priorizando Ne voluntarios ADSSCCL
os mais dependentes, envolvidos .
sem retaguarda familiar Saude
e a viverem isolados. GNR
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EIXO | - INTERVENGAO EM GRUPOS ESPECIFICOS
GRUPO ALVO: IDOSOS -PROJETO ENVELHE(SER) ATIVO
Objetivo Geral: Garantir a Integragao social e seguranga dos idosos mais isolados
OBIJETIVOS
. ’ PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES i’
RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]

Aumento de idosos em
situagdo de isolamento
familiar e social - Desfiliagao
familiar

Sinais de violéncia doméstica
contra idosos em especial
mulheres, mas que se
encontra camuflado

Incrementar um
conjunto de servigos
ao domicilio,
complementando os

Aumentar as
respostas ao
domicilio

47. Criar um servico
especializado ao domicilio
(reabilitagdo/fisioterapia
cabeleireiro, estética,

Até 2019 apresentar
candidatura POISE

Caso seja aprovada,

Aprovagao da
candidatura. (Sim ou
N3o)

ADSCCL

Candidatura POISE

servigos prestados podologia, massagens/ apoiar todos os idosos N2 de idosos Saude
pelas IPSS fisioterapia, estimulagdo sinalizados beneficiados com o
cognitiva). servico
Incrementar um Aumentar os 48. Criar linha SOS de apoio a Até 2020 estar em Criagdo de Linha SOS CML
mecanismo de apoio e | niveis de idosos. funcionamento uma
sinalizagdo em seguranca dos Linha SOS de apoio a Ne de atendimentos GNR
situagdo de idosos 49, Realizar a¢des de idosos
emergéncia sensibilizacdo de forma Ne de voluntarios IPSS
descentralizada sobre as envolvidos
questoes da violéncia nos ADSCCL
idosos, idosos em
S UITEICE) Servigos Salde
Prevencgdo da Aumentar os 50. Realizar agdes de Até final de 2021 sdo N2 de agbes GNR
criminalidade, junto de | conhecimentos de sensibilizagao, junto dos realizadas 6 agGes
Idosos defesa contra os idosos, de forma comunitarias e N2 de idosos CML
riscos de burlas e descentralizada. abranger cerca de 240
assaltos idosos N2 de sessdes IPSS

realizadas

Juntas de freguesia

27




Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da Lousd | 2019-2022
EIXO I - INTERVENCAO EM GRUPOS ESPECIFICOS
GRUPO ALVO - IDOSOS - PROJETO ENVELHE(SER) ATIVO
Objetivo Geral: Garantir a Integragao social e seguranga dos idosos
OBIJETIVOS
OBJETIVO ) PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO ) ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES "
ESTRATEGICO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]

Existéncia de barreiras
arquitetdnicas nas suas
habitagGes

Melhorar as
acessibilidades nas
suas habitagGes

Aumentar os
niveis de
autonomia aos
idosos mais
dependentes

51. Executar obras para
eliminagdo de barreiras
arquitetdnicas em habitagoes
préprias das pessoas idosas e
deficientes.

Até 2021 eliminar
barreiras
arquitetonicas em 6
habitagdes

N2 de habitagdes
intervencionadas

Verbas despendidas

N2 de parceiros
envolvidos

N2 de idosos

CML

Juntas de Freguesia

Provedoria MPI
programa- PARHD
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EIXO 11l - SAUDE

GRUPOS ALVO: DEPENDENTES FiSICOS E/OU COM DOENGA MENTAL

Objetivo Geral: Garantir uma melhor qualidade de vida as pessoas mais dependentes. Promogao da saude fisica e mental.

PROBLEMA OBJETIVO OBIETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
. MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES p
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
indice de Promover a Aumentar o N2 de 52. Realizar agoes de Até 2022 envolver 40 N2 de atividades IPSS
envelhecimento atitude proativa, participantes idosos de sensibilizagdo/dinamiza¢do de idosos/ano sendo 10, desenvolvidos
tem vindo a desenvolver forma mais regular em atividade regulares e de cada uma das CML

aumentar - grau de
dependéncia
aumenta, doengas
degenerativas a
nivel fisico e
mental

acdes preventivas
nos idosos na
area das
deméncias (grupo
de pares)

atividades preventivas

descentralizadas, com dinamicas
de jogos de memodria, oficinas,
informatica, leitura, teatro,
visionamento de videos e
informacgdes, debates sobre
temas de interesse para os
idosos.

freguesias

N2 de idosos
participantes

Ne de voluntarios
envolvidos

N2 de entidades

Centro de Saude (USF e
uce)

CLDS 4G

Candidatura Portugal
2020- ADSCCL

Insuficiéncia de
servigos de apoio
na area da doencga
mental e deméncia

Capacitar os
cuidados formais
e informais de
apoio a idosos

Aumentar os recursos
de apoio ao domicilio na
area da dependéncia
fisica e mental

53.

Apresentar candidatura para a
aquisicao de carrinha e
equipamento de reabilitagdo e
outros.

Até finais de 2020
apresentar uma
candidatura para este
fim

N2 de idosos apoiados
ao nivel da reabilitagdo

Portugal 2020
ADSCCL

Saude

Aumentar a rede de
suporte aos
dependentes

Aumentar a rede de
suporte aos cuidadores

54.

55.

56.

Realizar agdes de formagdao em
diversas temadticas para apoio a
pessoa com
deméncia/dependéncia.

Criar uma rede de mentores para
apoio aos doentes (grupos de
entreajuda).

Assegurar apoio técnico e
psicoldgico aos cuidadores
informais.

Até final de 2022
formar 10 cuidadores
informais

Até ao final de 2022 dar
suporte domicilidrio a 5
cuidadores informais

Realizar 6 sessOes para
cuidadores informais

N2 de idosos apoiados

N2 de participantes
cuidadores informais

N2 de sessdes

Candidatura — ADSCCL

Banco Voluntariado da
Lousa

IPSS

Bombeiros

Saude
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EIXO Ill - PROMOGCAO DA SAUDE
GRUPO ALVO: TOXICODEPENDENTES E ALCOOLISMO
Objetivo Geral: Prevenir, reduzir riscos, minimizar danos e reinserir pessoas com comportamentos aditivos
OBJETIVOS
PROBLEMA L . PRINCIPAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES o
IDENTIFICADO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
Comportamentos Reforgar a intervengdo | Aumento do n? de 57. Realizar sessoes de Até 2021 realizar 20 N2 de participantes CPCJ
aditivos: consumos junto de individuos que | participantes nas psicoeducagao sobre sessoes de
excessivos de bebidas | apresentam acdes de fatores de risco e psicoeducagdo N2 de agbes de UCC AROUCE
alcodlicas e comportamentos sensibilizacdo e protegdo de sensibilizacdo e de
substancias (tabaco); | aditivos psicoeducagdo comportamentos aditivos. | Participar em a¢bes do | psicoeducagio Escolas
toxicodependéncia plano de atividades do | desenvolvidas
(psicoticos, 58. Dinamizar o protocolo com | IREFREA GIF
medicamentos o IREFREA sobre a
depressivos, drogas prevengdo do consumo de IREFREA
quimicas, crack e alcool na adolescéncia.
depgndéncia do jogo CLDS4G
on-line)
Prevenir os Aumento do n2 de 59. Realizar agBes de Até 2022 realizar 6 N2 de agBes de GNR
comportamentos acOes de fiscalizagdo sensibilizagdo junto de sessoes de fiscalizagdo de
aditivos (alcool, droga, | de estabelecimentos estabelecimentos (bares, sensibilizagdo junto de | estabelecimentos de Empresas
jogo, farmacos, entre de venda de cafés) para a inibi¢do da estabelecimentos de venda de substancias
outros) em contexto substancias nocivas venda de bebidas venda de bebidas nocivas CLDS 4G

escolar e comunitdrio

60.

alcodlicas a jovens.

Realizar agGes de
fiscalizagdo junto dos
estabelecimentos que

vendem bebidas alcodlicas

e tabaco.

Programa Escolhas
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EIXO IV - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL /INSERCAO SOCIOPROFISSIONAL /EMPREENDEDORISMO

GRUPO ALVO: DESEMPREGADOS

Objetivo Geral: Promover a empregabilidade

PROBLEMA OBIJETIVO OBIJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
. MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES <
IDENTIFICADO ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
Potenciar o Aumentar a 61. Sensibilizar e dinamizar as Estabelecimento de N2 de projetos

Dificuldade de
insercdo profissional
de desempregados
em situagdo de maior
vulnerabilidade

Pouca aposta no
empreendedorismo
jovem e feminino

envolvimento dos
empregadores para a
integragdo
profissional de
desempregados em
situacdo de maior
vulnerabilidade

proximidade entre a
populagdo em idade
ativa e os agentes
empregadores

instituicdes para o
desenvolvimento de projetos
em parceria com o tecido
empresarial.

protocolos/contratos
entre Instituicdes de
Solidariedade e
empresas

apoiados com o tecido
empresarial

Promover a
realizagdo de agdes
de divulgagao de
ofertas de emprego

Aumentar e disseminar
a informacgdo sobre
proposta de emprego

62.

Alargar a divulgagdo nas redes
locais de grupos de
empregabilidade e os perfis e
ofertas de trabalho.

Divulgar ao longo do
periodo vigente do
plano, ofertas de
emprego

N2 de visitantes da
pagina

Promover projetos Incentivo ao 63. Apoiar a realizagdo de feiras Até 2022 realizar pelo N2 de feiras realizadas
locais de empreendedorismo tematicas e mercados menos 2 feiras /ano N2 de artesdos e outros
empreendedorismo jovem e feminino municipais promotores dos empreendedores
. Até finais de 2022 criar
produtos artesanais. )
uma Cooperativa para
. . romogao dos
64. Criar/formalizar a P ¢ .
) . produtos marca Lousa
Cooperativa (marca da Lousa).
Pouca abertura por Incentivar empresas Integracdo profissional 65. Realizar agdes de informacgdo Até 2021 realizar pelo N de agBes de

parte das empresas
para desenvolverem
processos formativos
internos

para a realizagdo de
processos formativos
internos

de pessoas com
dificuldade de insergdo
profissional

aos empresarios e
contabilistas sobre as medidas
ativas de emprego e outros
programas formativos e de
apoio a contratagao.

menos 2 e agdes de
informacgao

sensibilizagdo
realizadas

IEFP
ARCIL

Empresas
Associagao
Empresarial Serra

da Lousa

ADSCCL -
Microninho

CLDS 4G

CML- GAEE
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EIXO V — CAPACITAGAO E GESTAO ORGANIZACIONAL DE GOVERNAGAO INTEGRADA

AREA: REDE SOCIAL

Objetivo Geral: Dinamizar e potenciar o funcionamento da Rede Social

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
[OPERACIONAIS]

MEDIDAS A IMPLEMENTAR

META

INDICADORES

PRINCIPAIS
RESPONSAVEIS

InstituicGes viradas
para si préprias - fragil
relagdo entre as

Melhorar a
cooperagdo/avaliacdo
na sua cultura

Capacitar os servigos
através de um conjunto
de agbes promotoras

66. Criar uma plataforma on-line
que possibilite a todos os
técnicos envolvidos planear,

Formar 10 pessoas
diretamente
relacionados com o

Criagdo de plataforma
online

CML

Parceiros da

entidades no que organizacional, de politicas de controlar e gerir as atividades. | atendimento social N2 de entidades Rede Social
respeita a criagdo de incentivando a integragdo, cooperagao envolvidas
estratégias de disseminagdo de boas e melhoria, bem como Envolver pelo menos Associagao
intervengdo comuns praticas por parte das introduzir, analisar e 50% das entidades Konkrets
diferentes instituicdes avaliar dados parceiras
Falta de instrumentos no que refere ao apoio permitindo uma anélise Nucleo das
de coordenagdo e na area da intervengdo global e uma Migracdes
avaliagdo ao nivel das social intervengao geral
estruturas CLDS 4G
institucionais- Promover a
benchmarketing monotorizagdo e
avaliagdo transversal a
todos os eixos do PDS
2019-2021
Falta de formagao Capacitar os Capacitar as/os 67. Realizar acgdes de formagao Formar 10 profissionais | N2 de sessdes/a¢des Entidades
especifica de alguns profissionais e adequar técnicos das entidades, de curta duragdo sobre dos servigos em duas realizadas formadoras
dos técnicos da rede as competéncias ao nivel das tematicas, tais como: violéncia | areas (doenga mental, N2 de participantes
para a intervencdo e técnicas /novas competéncias domeéstica; doenga mental, dependéncias ou apoio CLDS3G
apoio junto da vitima, metodologias de legislativas e dependéncias. a vitimas de VD)
doenga mental, intervengdo junto de interculturais e outras ACTIVAR

toxicodependéncia

individuos e familias
multi desafiados
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EIXO V — CAPACITAGAO E GESTAO ORGANIZACIONAL DE GOVERNAGAO INTEGRADA

AREA: REDE SOCIAL

Objetivo Geral: Dinamizar e potenciar o funcionamento da Rede Social

OBJETIVOS
PROBLEMA . . PRINCIPAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
IDENTIFICADO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
A maioria das Desenvolver projetos Valorizar e replicar as 68. Criar sistema de Instalar um sistema N2 de programas CLDS 4G
instituicGes assegura | em parceria com boas praticas de informagdo/comunicagdo | informatico ou instalados/ entidades
respostas tipificada objetivos comuns funcionamento da de governagdo integrada. | plataforma, enquanto aderentes CML
Pouca aposta na rede instrumento de apoio a
inovacdo de dmbito Atividade de 69. Divulgar as atividades gestdo IPSS
social benchmarketing desenvolvidas no &mbito
das diversas parcerias. Servicos
Implementar sistemas | Diversificar 70. Avaliar Candidatura Planificagdo N2 de acGes CPCJ
de intervengdo abordagens e Municipal ao programa participacao e desenvolvidas
integrada para metodologias através “Cidades amigas das realizagdo de atividades IPSS

criangas

da participagdo ndao
formal de criangas e
jovens e familias

Criangas” da UNICEF, a
desenvolver com a Rede
Social.

articuladas para e com
as criangas

N2 de criangas
envolvidas

N2 de entidades
envolvidas

Servigos publicos
Associagdes
CML

CLDS 4G
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EIXO V — CAPACITAGAO E GESTAO ORGANIZACIONAL DE GOVERNAGAO INTEGRADA

AREA: COMBATE A VIOLENCIA

Objetivo Geral: Capacitar e articular para melhor intervir

OBJETIVOS
PROBLEMA . . PRINCIPAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
IDENTIFICADO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
Falta de respostas Diversificar as Intervengdo 71. Estabelecer protocolo de Até finais de 2019, Assinatura do CML/CIMRC/CIG
sociais qualificadas respostas e promover articulada na area da cooperagado ente as estabelecimento do protocolo
de apoio as vitimas politicas articuladas de | VD/VF/VN diferentes instituicGes que Protocolo com a CIG e com CLDS 4G
de violéncia intervencdo intervém, direta ou entidades locais e/ou
domeéstica e de indiretamente, na drea da regionais GIF
trabalho em rede VD/VF/VN. N2 de entidades
envolvidas CPCIL
Criar novas respostas 72. Criar uma rede especializada Até 2019, criagdo da rede Funcionamento da

Falta de
coordenagdo no
apoio a vitima de
violéncia doméstica

de intervengdo e
potenciar as
existentes

na drea da VD incluindo
intervengdo em crise-
apresentacao de candidatura
intermunicipal de apoio a
vitima

de apoio especializado na
area da VD

rede

Capacitagdo dos
técnicos na area da
VD/VF

73.

Assegurar formacgao especifica
para a intervengdo nas
situagBes de VD/VF- TAV.

Até margo de 2020
assegurar formacdo TAV a
mais 3 técnicos

N2 de técnicos locais
com formagdo em
TAV

Dificuldade, por
parte dos assistentes
operacionais, em
trabalhar com jovens
e em gerir os
conflitos entre pares

Capacitar assistentes
operacionais no
sentido de melhor
gerir os conflitos entre
pares

Capacitagdo dos
assistentes
operacionais

Diminuir as situagdes
de conflito entre
pares

74.

Realizar a¢Ges de formagdo
na area da gestdo de
conflitos, atuagdao em
situagdo de indisciplina.

Até finais de 2019,
capacitar 30 assistentes
operacionais e monitoras
de atividades
extracurriculares

N2 de assistentes
operacionais que
participaram

Ministério Publico
GNR

Saude

IPSS

AEL e Servico de
psicologia e

orientagdo

EPL
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EIXO V — CAPACITAGAO E GESTAO ORGANIZACIONAL DE GOVERNAGAO INTEGRADA

AREA: INTERVENGCAO FAMILIAR E COMUNITARIA

Objetivo Geral: Melhorar a intervengao metodoldgica na area social

OBJETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO . MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
ESTRATEGICO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
Maior complexidade dos | Qualificar os Implementar um programa 75. Formar /capacitar os Cumprir o Ne de técnicos CLDS 4G
problematicos familiares recursos humanos integrado de desenvolvimento técnicos através do guia programa envolvidos
e os servigos das de competéncias parentais de recursos na area das inscrito no guia CPCJL

Necessidade de consolidar | diferentes competéncias parentais. de recursos na
uma intervengdo | respostas sociais drea das CIMRC - Projeto
integrada na drea da competéncias
intervengdo familiar parentais

Capacitar os técnicos para as 76. Realizar agdes de formagdo | Até 2022 N2 de acGes CLDS4 G

novas metodologias de especifica para técnicos da | capacitar 50%

intervencdo em familias rede social de mediagdo dos técnicos de Ne de participantes cpat

vulnerdveis/multi desafiantes familiar, entrevista intervencgao técnicos ELI

motivacional/ metodologia | social

Potenciar e replicar grupos de de CoaChing parental, ARCIL

trabalho técnicos e entre outras. IPSS

interinstitucionais de .

acompanhamento de familias Entidade formadora

com criangas e familias
Doenga mental Promover a¢bes de | Aumentar as competéncias dos 77. Assegurar agoes de Até finais de N2 de auxiliares de

(depressoes e deméncias)
€ uma das problematicas
com insuficiente /quase
inexistente resposta a
nivel local

Deficiente articulagdo
entre servicos com
intervengdo em Saude
Mental (Coimbra) com as
equipas locais de apoio
social

sensibilizagcdo e
formacdo de
promogao para a
saude mental

recursos humanos das IPSS na
area das doengas mentais

Melhorar a articulagdo entre as
instituicGes de solidariedade
social e os servigos de
especialidade de psiquiatria de
Coimbra

Aumentar as competéncias dos
cuidadores informais e formais

formacgdo qualificante na
area das doengas
degenerativas aos
cuidadores formais.

78. Estabelecer protocolo com
os servicos de psiquiatria
do CHUC Sobral CID para
maior acompanhamento e
apoio das pessoas com
doenga mental.

2022 capacitar
30 profissionais
das diferentes
IPSS sobre os
cuidados ao
doente mental

acdo direta que
participam na
formagdo

N2 de agBes de
formacdo realizadas

IEFP

Entidade formadora
IPSS

Servigos de saude

Bombeiros
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EIXO VI - EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

AREA: INFANCIA E JUVENTUDE

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade dos servigos e garantir as respostas mais adequadas as necessidades da infancia e da juventude

OBIJETIVOS
PROBLEMA . ” PRINCIPAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
IDENTIFICADO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
Insuficiéncia de Criar condicGes para Aumentar a 79. Elaborar projeto para a Até 2022, elaboragdo de Elaboragdo do projeto e Seguranca Social

resposta na area da 12
infancia (bergario e
creche) da rede
soliddria

Insuficiéncia de
resposta socioeducativa
(ATL) para criangas e
jovens, nas escolas da
zona urbana da Lousa:
EBn2leEBn.22e
Secundaria

responder as familias
que trabalham-
conciliagdo da vida
familiar com a
profissional

resposta de apoio a
familia - ao nivel da

criagdo de bergario e
creche da rede solidaria.

projeto de creche e
bergario

sua aprovacdo pelas
entidades competentes

IPSS (a definir)

12 infancia
80. Apresentar eventual Apresentar candidatura
candidatura. ao PRR
Aumentar a 81. Solicitar a reconversdo e | Até 2022, apresentar N2 de criangas a Programa Escolhas

capacidade da
resposta de ATL nas
escolas da zona
urbana

82.

alargamento dos
acordos de ATL

Criar novos clubes e
diversificar as ofertas.

candidatura ao
PROCOOP

Criar mais 4 novos clubes

frequentar/capacidade
instalada

N2 de clubes criados

ARCIL

Seguranga Social

Equipamentos infantis
de exterior com fraca
manuteng¢do e pouco
diversificados nos seus
objetivos pedagogicos e
faixas etdrias

Melhorar as condigdes
dos equipamentos
infantis do concelho

Incentivar familias
para atividades de
exterior e
brincadeiras ao ar
livre que compitam
comas TIC

83.

84.

Criar parque de
bicicletas para criangas
na zona urbana, com
segurancga

Equipar os espagos de
recreio com
equipamentos seguros e
diversificados

Até 2021 requalificar
/apetrechar 2 parques
infantis

Criar parque de bicicletas

Evidéncias da
manutencdo dos
equipamentos existentes

CML

Orgamento Participativo
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EIXO VI - EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

AREA: INFANCIA E JUVENTUDE

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade dos servigos e garantir as res

postas mais adequadas as necessidades da infancia e da juventude

PROBLEMA
IDENTIFICADO

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
[OPERACIONAIS]

MEDIDAS A IMPLEMENTAR

META

INDICADORES

PRINCIPAIS
RESPONSAVEIS

Insuficiéncia/ pouca
diversidade de
atividades na ocupagao
dos Tempos Livres para
criangas a partir dos 13
anos e para jovens

Insuficiente divulgagao
e comunicagdo das
respostas existentes

Dificuldade por parte
dos pais e educadores
em desenvolver /
promover iniciativas
que compitam os
recursos digitais

Falta de espacos
municipais atrativos
mais auténoma para a
juventude

Insuficientes recursos
humanos para
acompanhar as a¢oes
da iniciativa dos jovens

Apoiar e diversificar a
Ocupacgdo de Tempos
Livres dos Jovens

Melhorar a
comunicagdo com os
jovens, diversificando
os meios de divulgacdo
e reunindo com as
AssociagOes de
Estudantes

Potenciar a
concertagdo de
recursos disponiveis

Melhorar os
equipamentos e
respostas, tendo em
conta as caracteristicas
e necessidades dos
jovens

Promover o convivio e
dinamizar propostas
de desenvolvimento
artistico, cultural e
criativo para os jovens

Implementar um
programa
concertado com
atividades
diversificadas que
vdo ao encontro das
propostas dos
jovens

Apoiar os jovens a
organizarem as suas
préprias iniciativas e
propostas

Aumentar o n2 de
participantes jovens
em atividades

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

Realizar uma coldnia de férias para
jovens carenciados/ano.

Apetrechar o parque urbano da Lousa

com equipamentos juvenis e amplia-lo.

Assegurar maior flexibilidade de
horarios nos equipamentos
desportivos.

Modernizar o Cineteatro e os Museus
locais, adequando a programagdo a
faixa etaria 15-30.

Criar um Espago Juvenil na Biblioteca
Municipal, bem como espagos de
estudo e pesquisa.

Melhorar o Espago J, ampliando o
Centro Juvenil.

Concretizar iniciativas e objetivos do
Plano Municipal Jovem.

Divulgar programas das associagdes
que ajudem a implementar projetos de
interesses dos jovens.

Até 2022, realizar
3 atividades/ano,
especificas para
jovens

Até 2020 Instalar
equipamentos de
aventura e
desporto no
parque Verde

Iniciar o processo
de reabilitagdo
do cineteatro e
dos museus

Melhorar os
espagos juvenis
da Biblioteca e do
EspacgoJ

Mobilizar as
associagdes para
divulgacdo das
ofertase a
execugao de
projetos para
jovens

N2 de atividade
/ano
desenvolvidas

N2 de
participantes
infantis (< 15
anos)

N2 de
participantes
juvenis (> 15
anos)

N2 de projetos

N2 de obras
realizadas

CML
Programas IPDJ
Programa Escolhas

Programa Municipal
“Estagios de Verdo”

Associagoes
desportivas, culturais e

outras do CMJL

CLDS 4G
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EIXO VI - EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

AREA: IDOSOS

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade dos servigos e garantir as respostas mais adequadas as necessidades dos idosos

OBJETIVOS
OBIJETIVO . PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO . ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
ESTRATEGICO RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
Inadequagdo das respostas Promover Aumentar a 93. Criar um espago aberto a Até 2022, criar um Existéncia de CML
sociais face as necessidades reais | atividades oficinas participagdo dos comunidade para espaco e os diversos espago para o
dos idosos- falta de espago abertas, programas idosos em dinamizagdo de varias ateliers formativos- desenvolvimento ADSCCL
convivio ndo formal formativos atividades atividades para pessoas com | equivalente a uma de atividades para
intergeracionais e regulares grau de autonomia, ndo universidade sénior idosos ndo EMPRESAS
com a participagdo institucionalizados. institucionalizados
dos préprios idosos Ate 2022- criar o Portugal 2020
94. Criar conselho Municipal regulamento do CMSL N2 de idosos
sénior participantes
Taxa de cobertura nas diversas Criar condigdes para | Aumentar a 95. Executar obras de Até 2021, concluir as N2 de Seguranga social
respostas sociais para idosos é responder as capacidade de reabilitagdo e construgdo do obras da ADIC e SCML equipamentos
uma das mais baixas da regido necessidades dos respostas sociais centro social da ADIC, da concluidos ADIC
com 14,8% idosos ao nivel dos ARCSG, e SCML. Aumentar em 30% a
dependentes, idosos taxa de cobertura nas N2 de idosos ARCSG
isolados 96. Adaptar o Lar residencial da respostas sociais para integrados nas
SCML para Lar. idosos valéncias CML
97. Reabilitar o antigo hospital Elaborar projetos e
de Sdo Jodo apresentagdo de
candidaturas
N2 de acordos é inferior ao n2 de Assegurar 98. Apresentar candidaturas no Estabelecimento de N2 de novos Instituto da Seguranca
utentes nas diversas valéncias de equilibrio ambito do PROCOOP para novos acordos com a acordos Social
idosos financeiro das alargamento dos acordos ou | Seguranga Social
instituicoes novos acordos.

Falta de vagas sociais nas
estruturas residenciais para
pessoas idosas dependentes e
isolados, sés e sem retaguarda
familiar

Criar uma nova
resposta

99. Realizar um Estudo para a
viabilidade de criagdo de
centro de noite ou unidades
residenciais auténomas

Elaboragdo de estudo
de viabilidade de
Centro de Noite ou
outras respostas

SCML

Seguranca social
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Equipamentos sociais para Idosos

Identificagao IPSS

ARCSG

ADIC

Centro Paroquial de
Solidariedade Social de Serpins
Santa Casa Da Misericordia
da Lousa

Resumo da intervengdo Maturidade do N.2 de utentes antes e apods requalificagao
Projeto 2019/2021
Potenciais Atuais Respostas apos
utentes respostas requalificacao
Construgdo de Equipamento social Em execugdo Idosos 60 100
(SAD e Centro de Dia)
Construcgdo de Equipamento Social Em execucdo Idosos 32
(Centro de Dia, SAD e ERPI)
Ampliacdo do edificio existente para Idosos 15 25
instalagoes de Centro de Dia
Construcgdo de Equipamento Social Executado Idosos 70 80
(ERPI)
145 237

Ano previsivel de
execugao

2022

2020

2019
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Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da Lousa
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EIXO VI- EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

AREA: DEFICIENCIA

Objetivo Geral: Melhorar a qualidade dos servigos e garantir as respostas mais adequadas as necessidades da deficiéncia

OBJETIVOS
, . PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO ESPECIFICOS MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES ),
RESPONSAVEIS
[OPERACIONAIS]
Escassez de estruturas de apoio Criar condicGes para Aumentar a 100. Construir Lar Residencial Até 2022 oncluir as N2 de ADIC
para familias, criangas, jovens e responder as capacidade de para deficiéncia obras da ADIC e SCML equipamentos
idosos com deficiéncias, necessidades dos resposta na drea Profunda. e ARCIL concluidos SCML
nomeadamente em resposta deficientes e suas da deficiéncia
social de Intervengao precoce, familias 101. Requalificar o Lar de Aumentar em 10% N2 de utentes ARCIL
residéncia auténoma e Lar Apoio para deficientes. taxa de cobertura nas integrados
Residencial respostas para pessoas
com deficiéncia

Auséncia de apoio complementar | Apoiar e diversificar a Garantir o 102. Alargar horarios de Até 2022 criar as N2 de criangas e CML
para criangas e jovens com Ocupagdo de Tempos complemento de determinados servigos, condigGes (recursos jovens com
deficiéncia face aos horarios Livres dos Jovens, sem e apoio familia em fungdo da maior humanos, espago e deficiéncia Seguranga Social

rigidos e reduzidos dos servigos

com necessidades
educativas especiais de
diferentes graus de
dependéncia

Conciliagdo da
vida profissional
com a familia

procura.
103. Desenvolver programas
extracurriculares,
integrados e adaptados a
criangas portadoras de
deficiéncia.

equipamentos) para
poder responder a
necessidade das
familias das criangas e
jovens com deficiéncia

apoiadas nos
periodos ndo
letivos

Entidades de ATL

Pouca diversidade de resposta ao
nivel da Provedoria Municipal das
Pessoas com Incapacidade

Capacitar os técnicos da
Provedoria

Definigdo de um plano
de agdo menos
ambicioso e mais
concreto, conciliado com
respostas da
comunidade

Melhorar ampliar
a intervengdo da
PMPI

104. Especializar a
intervengdo da
Provedoria Municipal da
Pessoa com
Incapacidade, no apoio
deficiéncia visual,
auditiva, deméncia,
mental.

Criar uma boa pratica
na promogao dos
direitos das pessoas
com incapacidade

N.2 de Formagdes
do Técnico

N.2 de
concretizagdes do
Plano

CML

Provedoria
Municipal das
Pessoas com
Incapacidade
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Propostas de Equipamentos sociais na area da deficiéncia

Identificagao IPSS Resumo da intervengao Maturidade N2 de utentes antes e apds requalificagao
do Projeto 2019/2021

Potenciais  Atuais respostas Respostas apds

utentes requalificagdo
ARCIL Construgdo de Lar Residencial para a Deficiéncia Profunda Estudo Prévio Deficiéncia 23 24 2020
Profunda
ARCIL Construcdo de Lar Residencial Estudo Prévio Deficiéncia 13 14 2020
ARCIL Requalificagdo do Lar de Apoio Sem projeto Deficiéncia 15 18 2020
ARCIL Construgdo de Lar Residencial Estudo Prévio Deficiéncia 24 30 2021
ARCIL L. Construgdo de Lar Residencial Estudo Prévio Deficiéncia 7 12 2021
82 98
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Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da Lousd | 2019-2022
EIXO VI - EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS
AREA: URBANISMO E ACESSIBILIDADE
Objetivo Geral: Melhorar as acessibilidades
PROBLEMA . OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
OBJETIVO ESTRATEGICO MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
IDENTIFICADO [OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
Fragilidades na Melhorar os servicos de | Assegurar acessibilidade 105. Diversificar a oferta dos transportes Melhorar e Conclusdo de CP — Gestao do
mobilidade interna | transportes publicos, e proximidade das publicos - horarios e rotas —tendo em otimizar projeto regional Ramal da Lousa
-Insuficiente rede em observancia das pessoas aos servigos e ao consideragdo a organizagao horarios e rotas | de mobilidade,
de transportes competéncias da trabalho intermunicipal dos mesmo. dos transportes | coordenado pela TRANSDEV / IMT
intermunicipal, Autoridade de publicos CIMRC
inter-freguesias e Transportes Assegurar transporte 106. Concretizar as obras de ligagdo entre CIMRC
para as zonas Intermunicipal da para J.I. publico das Coimbra e Serpins - mobilidade através Assegurar que Conclusdo do
industriais Regido de Coimbra criangas residentes em do Metro Bus. todas as projeto Metro Bus | cmL
zonas sem cobertura criangas com 5

Negociar e planificar 107. Assegurar servico de transporte, com anos N.2 de criancas AEL,

com a empresa seguranga, as criangas com 5 anos e que | frequentam o com 5 anos que

concessionada e frequentem o pré-escolar, na pré-escolar ndo frequentaoJl | aApicesCML

prestadora de servigos impossibilidade das familias o por motivos de

realizarem. transporte
Existéncia de Rentabilizar os recursos | Aumentar o n2 de 108. Fazer cumprir a legislagdo da Reavaliar o N2 de instituicdes | AssociagGes locais
barreiras existentes e envolver espacos publicos e ao ar acessibilidade (DL. 163/2006) e regulamento da | /entidades
arquitetdnicas ao outros parceiros livre com acessibilidade assegurar maior fiscalizagao das obras atribuicdo dos adaptadas com IPSS
nivel dos espagos estratégicos na area das publicas e privadas. selos acessiveis maiores
publicos acessibilidades (+requisitos) acessibilidades Juntas de freguesia
109. Eliminar as barreiras arquitetonicas de

Definir critérios mais espagos fisicos publicos /equipamentos Aumentar o n2 N de obras CML

exigentes ao nivel da ou espagos de ar livre de acordo com as de disticos do publicas

acessibilidade prioridades. selo acessivel a adaptadas Provedoria

equipamentos Municipal das
110. Continuar a avaliar tecnicamente. publicos Ne de selos de

(definir critérios mais exigentes) as
acessibilidades dos equipamentos e
estabelecimentos comerciais e atribuir
Selos de Acessibilidade

acessibilidade
atribuidos

pessoas com
incapacidade

42




Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da Lousd | 2019-2022
EIXO VI- EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS
AREA: URBANISMO E ACESSIBILIDADE
Objetivo Geral: Garantir direito a habitacdo
OBIETIVO OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES

ESTRATEGICO

[OPERACIONAIS]

RESPONSAVEIS

Dificuldade em arrendar
habitag¢des a baixo custo e
localizar habitagdes adequadas
a pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida

Falta de alojamentos para
publicos em situagdo de
vulnerabilidade social

Dificuldade, por parte dos
jovens, em se autonomizarem
de casa dos pais

Definir uma
politica de
habitagdo social
com rendas
sociais

Acessibilidades
fisicas

Aumentar a resposta de
habitagao com renda social

Conhecer melhor os recursos
habitacionais

Assegurar o direito a
habitagdo

111.

112.

113.

114.

115.

Requalificar o bairro dos Carvalhos -
elaborar projeto e apresentar
candidatura para reabilitagdo do
Bairro.

Divulgar localmente programas de
reabilitacdo ARU - Areas de
Reabilitagdo Urbana e IFRRU 2020 -
Instrumento Financeiro de
Reabilitagdo e Revitalizagdo
Urbanas.

incentivar os proprietarios para
reabilitacdo de edificios antigos
para habitagdo renda acessivel

Divulgar, de forma mais incisiva, o
Programa Juvenil Porta 65.

Regulamentar e Implementar um
programa de apoio ao
arrendamento jovem.

Elaborar estudo
sobre os
recursos ao nivel
habitacional

Até 2022
elaborar projeto
de reabilitagdo
do bairro dos
Carvalhos e
apresentar
candidatura ao
IHRU

Até 2022-
Aprovar
regulamento -
apoio ao
arrendamento
jovem

Em 2022 Apoiar
15 casais jovens,
através de apoio
ao
arrendamento

N2 de projetos
apoiados

Aprovacgdo de
regulamento de
Apoio ao
arrendamento
jovem

N2 de familias
apoiadas

CML

Juntas de
Freguesia

IPDJ
Portugal 2020

ARU-IFRRU
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EIXO VII - IGUALDADE DE GENERO
AREA: INSTITUICOES E COMUNIDADE
Objetivo Geral: Promogdo da Igualdade
PROBLEMA IDENTIFICADO OBIETIVO ESTRATEGICO OeuETvos EspeciFicos MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES PRINCIPAIS

[OPERACIONAIS]

RESPONSAVEIS

Prevaléncia da desigualdade de
género em diversas areas -
salarial, responsabilidades
parentais, violéncia doméstica,
emprego, entre outros

Trabalhar a violéncia
em diferentes
contextos - escola,
familia, comunidade

Constituicdo de
Equipa de
intervengdo e
execucao de um
plano

Sensibilizar a
comunidade sobre
a problematica
igualdade de
género

Fazer
mainstreaming de
género

114.

115.

116.

Fazer uma campanha forte contra a
violéncia de género - desenvolver
iniciativas do “Tecer a Prevengdo” e
do CLDS 4G.

Atualizar o Plano Municipal de
Igualdade de Género (face aos 3
Planos da Comissao para a Cidadania
e a lgualdade de Género da
Presidéncia do Conselho de Ministros
2028-2021).

Aderir a Carta Europeia para a
lgualdade.

Até final de 2022,
concretizar
estratégias e realizar
acdes e que
constardo do Plano
Municipal da
igualdade (em
revisao)

N.2 de Medidas
implementadas

N2 de participantes
N2 de sessdes

N2 de materiais

Existéncia de manifestagdes de
discriminagdo de diversa
ordem: racismo e xenofobia,
para com determinados grupos
étnicos; para com pessoas com
orientagdes sexuais,
identidades e expressGes de
género que fogem a “norma”

Promover o didlogo
intercultural e a
desconstrugdo de
esteredtipos

Aumentar a
tolerancia,
aproximando os
cidaddos de
realidades multiplas

117.

118.

Realizar agdes de sensibilizagdo aos
alunos sobre temas como igualdade
de género, violéncia no namoro,
participagao e cidadania,
discriminagdo, através de dinamicas
de grupos, jogos, debates,
dramatizagdo.

Realizar agGes civicas e promotoras
da multiculturalidade e integragao
comunitaria.

Até final de 2022,
realizar 10 agdes de
sensibilizagdo por ano
letivo

N2 de agdes de
sensibilizagdo

Ne de participantes

Dificuldade de conciliagdo da
vida profissional com a familiar

Refletir, sugerir e
implementar medidas
de conciliagdo

119.

Alargar, encurtar e flexibilizar
hordrios em determinados servigos

Até final de 2022,
realizar 3 medidas nas
varias instituicoes

N.2 de Medidas
implementadas nas
instituicoes da Rede

AENL
BLOOM
ACTIVAR
CLAIM

Entidades
formadoras

CPCIL
ARCIL
ACM
CLDS 4G

Programa
Escolhas

ClG
CITE

Plano
Municipal
dos
Imigrantes

Plano
Municipal
Sénior

44




Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da Lousa

| 2019-2022

EIXO VIII - PARTICIPAGAO E CIDADANIA

AREA: COMUNIDADE
Objetivo geral: Promover a maior participacao das pessoas nos processos de planeamento execuc¢ao e avaliagao dos projetos
. OBJETIVOS ESPECIFICOS PRINCIPAIS
PROBLEMA IDENTIFICADO OBJETIVO ESTRATEGICO MEDIDAS A IMPLEMENTAR META INDICADORES .
[OPERACIONAIS] RESPONSAVEIS
Insuficiente participagdo Facilitar a participagdo e Divulgar e dar a conhecer | 120. Melhorar a Em 2020, Site da CML CML - GAP
nos mecanismos formais, consulta dos cidaddos em | cronogramas e as Ordens informagdo on-line disponibilizar a
nos diferentes grupos mecanismos de de Trabalho das disponivel ao informagdo on-line Atas das reunides Juntas de Freguesia
etdrios participagdo publica Reunides Municipais e municipe.
formais, como as estimular as JF a fazer Aumentar em 10% o N2 de focus group Plano Municipal de
Assembleias Municipais e | mesmo 121. Partilhar na Internet n.2 de participantes realizados Igualdade de Género
Reunides Publicas de as reunides efetuadas. | nos Mecanismos de (face aos Planos da
Insuficientes mecanismos Camara Fazer streamings on-line Participagdo Publica Ne de participantes | Comissdo para a
de participag¢do nos de reunides 122. Valorizaro Formais, entre 2019 e Cidadaniaea
diferentes grupos etérios Voluntariado joveme | 2021 Ne de projetos/ Igualdade de Género
Divulgar amplamente as sénior. votos resultantes do | da Presidéncia do
Fomentar a participagao consultas publicas Divulgar pelo menos orcamento Conselho de
em projetos/ planos/ 123. Apoiaro 2 consultas publicas e participativo Ministros 2028-2021
programas sujeitos a Realizar inquéritos Associativismo juvenil | 1inquérito on-line e a adesdo do
consulta publica digitais e as Associacdes de /por ano N2 de voluntarios Municipio a Carta
estudantes. reconhecidos Europeia para a
Aumentar a participagao Igualdade)
de jovens e idosos em 124.  Promover féruns e N¢ de associagdes
Promover a participacdo 6rgdos consultivos, focus group para CITE

em iniciativas
participativas no
territdrio e nacional

nomeadamente
Conselhos Municipais

Estimular a participagdo
em orgamentos
participativos

discussdo dos
problemas V/S
propostas de
solugdes.

jovens, constituidas

Assembleia jovem

Orgamento
participativo
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7. Convergéncia dos Planos Nacionais e Europeus

O Decreto-Lei n? 115/2006, de 14 de junho, estipula que para fazer face aos fenédmenos e
problemas que atingem transversalmente a sociedade portuguesa, é fundamental que, no
planeamento social, de carater local, assim como na rentabilizacdo dos recursos concelhios,
estejam sempre presentes as medidas e ac¢des definidas nos diferentes documentos de
planeamento de ambito nacional, regional, local ao encontro da Estratégia Nacional de

Desenvolvimento Sustentdvel e estratégia a nivel Europeu- Portugal 2020.

Tendo em conta a importancia da articulagdo do Plano de Desenvolvimento Social com os referidos
planos, o presente Plano de Desenvolvimento Social operacionaliza a estratégia inclusiva para o
concelho da Lousa para o triénio 2019-2021 e congrega todas as forcas vivas do Municipio,
procurando, numa comunhdo de esforgos, combater a exclusdo social e erradicar as formas mais
extremas de pobreza. Reflete, também, o compromisso de consolidar um processo que alcance
resultados transformadores para o concelho, capaz de contribuir para abrir novos horizontes, de
maior eficiéncia e eficdcia, na resolucdo dos problemas locais.

Deste modo:

7.1 -Nacionais

Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC)

O presente plano, no EIXO VIII - participacdao e cidadania, contempla um conjunto de ac¢des de
Informagdo/formacdo das criancas e jovens que privilegie a igualdade nas relacdes interpessoais, a
integracdo da diferenca, o respeito pelos Direitos Humanos e a valorizagdo de valores e conceitos
de cidadania nacional, objetivos que vdo ao encontro dos preconizados pelo ENEC, cf. Preambulo

do Despacho n.2 6173/2016, de 10 de maio).

Plano nacional de Agao para a Inclusao

O obijetivo final do PNAI é contribuir para a construcdo de uma sociedade inclusiva, em que todos
os cidaddos tenham lugar e participem para o bem coletivo. Para tal, o presente plano contempla
um conjunto de politicas de apoio as familias, em especial para e com os grupos mais vulneraveis,

nos diversos setores, educacao, a¢ao social, emprego.
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Plano Nacional para a saude:

Aumentar o bem-estar e a esperanca de vida saudaveis, estd contemplado no Eixo | — intervencao
em grupos especificos, em especial na populacao idosa, dependentes e doentes do foro mental.
Sdo apresentadas vdrias medidas promotoras de envelhecimento ativo de combate as
dependéncias e de apoio aos doentes mentais, com uma preocupacao em reforcar o apoio aos

cuidadores informais.

Diminuir o sofrimento causado por doengas associadas a exposi¢cao ao fumo do tabaco- no
ambito do PDS estdo previstas acdes de combate as dependéncias através de a¢des preventivas,
nomeadamente, com agdes de sensibilizacdo e psicoeducacdo sobre os fatores de risco e protecao

de comportamentos aditivos.

Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagdao 2018-2030 “Portugal + Igual”
Neste ambito, pretende-se dar continuidade ao Plano Municipal de lgualdade, através da sua
revisdo de acordo com os planos de acdo nacionais
1- “Plano de Agdo para a lgualdade entre Mulheres e Homens”: nesta area o contributo do
nosso plano estd explanado, no EIXO |, nomeadamente no apoio a grupos especificos,
concretamente a integracdo da mulher da comunidade cigana e da igualdade de
oportunidades de emprego para a mulher, tendo em conta que este grupo é mais
vulneravel ao desemprego.
2- “Plano de Combate a Violéncia Contra Mulheres e Violéncia Doméstica”. Estdo
contempladas diversdo a¢des no EIXO | — apoio a grupos especificos vitima de violéncia
doméstica e EIXO V — capacitacdo e gestdo organizacional de governacdo integrada o
qual inclui uma intervencgao concertada de apoio a vitima de violéncia doméstica
3- “Plano de Combate a Discriminagdo em razao da orientagdo sexual, identidade do género
e caracteristicas sexuais”. Estd igualmente contemplado nas agdes de sensibilizagdo e

psicoeducagao, previstas em contexto escolar, associativo e comunitario.

Quadro Estratégico Comum (QEC), para o periodo 2014-2020,

Neste quadro, serdo aproveitados os recursos/incentivos disponiveis pelos fundos comunitarios
para a promocao do emprego, atuando junto dos desempregados com mais dificuldades de
reinsercdo (como os desempregados de longa duracdo) e das empresas, cujos fundos possam

contribuir para o crescimento e o emprego, em sintonia com as orientacdes comunitdrias
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enunciadas na estratégia Europa 2020, de acordo com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2

98/2012, de 26 de novembro.

7.2- A Estratégia Europa 2020

No ambito da construcdo do PDS, ao delinear os eixos prioritarios de intervengao com os parceiros
do CLAS, orientamos a analise dos contelddos com a Estratégia Europa 2020 e do Portugal 2020,

nomeadamente no dominio do crescimento inclusivo.

A Comissdo Europeia criou a Estratégia Europa 2020, que focaliza a intervenc¢dao na promocdo do
robustecimento da economia europeia, na criagdo de niveis elevados de emprego, de

produtividade e de coesdo social e territorial.

Promogao de um crescimento inteligente: desenvolver uma economia baseada no conhecimento e

inovagao;

Sustentdvel: promover uma economia mais eficiente em termos de utilizacdo dos recursos, mais

ecoldgica, mais competitiva;

Inclusivo: fomentar uma economia com niveis de emprego que assegure a coesdo social e

territorial.

A articulacdo com Portugal 2020, insere-se no Programa P.O.L.S.E. e tem inerente o Objetivo
Tematico “Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo” constituindo-se
como um instrumento de combate a exclusdo social fortemente marcado por uma intervencdo de
proximidade realizada em parceria, de forma a: promover a mudanca
na situacdo das pessoas tendo em conta os seus fatores de vulnerabilidade. Esta intervencdo ird
concretizar-se através do Programa CLDS- Contrato Local de Desenvolvimento Social, e o Programa
Escolhas - programas cujas intervengdes fardo parte integrante das a¢des/recursos a dinamizar no
ambito do Plano de Desenvolvimento Social, no periodo vigente 2019-2021, de forma transversal,
em especial no EIXO 2: Intervengao familiar e parental, preventiva da pobreza infantil; da infancia e
juventude e desenvolvimento do territério e no EIXO 4: Auxilio e intervengdo emergencial as
populagBes inseridas em territdrios afetados por calamidades e/ou capacitacdo e desenvolvimento

comunitarios.

Neste ambito, revelam-se como fundamentais, de um ponto de vista transversal e supramunicipal,
0s apoios previstos no ambito do DLBC Dueceira2020, cuja Estratégia de Desenvolvimento Local

incorpora os fundos previstos no Programa Operacional Regional Centro2020 (FEDER e FSE) e

48



Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da Lousd | 2019-2022

geridos localmente pelo GAL Dueceira os quais se corporizam no SI2E — Sistema de Incentivos ao
Empreendedorismo e Emprego. Este Incentivo perspetiva o apoio direto a micro e pequenas
empresas, estimulando a sua criagao ou incrementando o seu desenvolvimento ao nivel de novos
investimentos produtivos e da criacao liquida de postos de trabalho, neste caso, com énfase para

apoio aos perfis com maior fragilidade.

Ainda com expressao, a articulagdo com o ja referido DLBC Dueceira 2020 nas suas componentes
apoiadas pelo PDR2020 — Programa de Desenvolvimento Rural, o qual se consubstancia em Apoios
ao nivel dos Pequenos Investimentos na Exploracdo Agricola; Transformacdo e Comercializagao de
Produtos Agricolas; Diversificacdo de Atividades na Exploracdo Agricola; Cadeias Curtas e Mercados
Locais; Promocdo aos Produtos Locais de Qualidade e Renovacdo de Aldeias, numa clara
alavancagem da economia rural do concelho, promovendo direta ou indiretamente a geracao de
rendimento para os agricultores e suas familias, a criacdo ou desenvolvimento de empresas do
setor agricola ou outras consentaneas com a dinamizacdo econdmica do concelho, a criacdo de

emprego e a consolidacdo dos modos de vida préprios do mundo rural.

Também neste ambito, outras acdes desencadeadas de forma ampla e transversal para o concelho
(huma visdo supramunicipal), entre outras, o projeto “Semente para o Futuro — Micro-
Maternidades de Arvores Autdctones” que objetiva a promoc3o da educacdo para a cidadania e
ambiente apoiado pelo Fundo Ambiental do Ministério da Economia; o projeto de cooperagdo

| "

nacional “QTS2A — Qualificar o Turismo Sustentadvel, Ativo e Ambiente”, o qual para além da

capacitacdo dos agentes econdmicos do setor do Desporto Aventura e de Natureza tem uma forte

III

componente relacionada com o Turismo para Todos/Turismo Acessivel” e o projeto de cooperagdo
transnacional “Terras da Lusofonia” que perspetiva a articulagdo com os PALOP numa componente
de valorizacdo da lusofonia bem como da compreensdo da cultura destes paises traduzidas em

acOes diversas de integragdo e inclusdo.

8-Modelo de Monitorizagao e avaliagao

Em concreto, a monotorizacdo /avaliacdo do PDS serd assegurada, do ponto de vista interno, pela
equipa da rede social, que inclui os representantes das entidades que integram os diversos 6rgados

do CLAS (dirigentes e técnicos) e os participantes diretos das atividades.
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O Concelho da Lousd tem trabalhado numa légica de parceria, que se assume como uma boa
pratica, face a eficdcia e eficiéncia das intervencdes e nos projetos que tém sido implementados e

executados no Concelho.

No ambito do Plano Desenvolvimento Social estad proposto a criagcdo de uma plataforma online que
possibilitara a todos os técnicos envolvidos na Rede Social, planear, controlar e gerir as atividades
inscritas no plano, bem como, introduzir, analisar e avaliar dados, numa ldgica de cooperacgdo e

melhoria, permitindo uma andlise global e uma intervencao geral.

Este instrumento ird permitir uma gestao de perfis: coordenadores, técnicos, parceiros, peritos,

entre outros.

A andlise e avaliacdo dos dados serdo feitas igualmente através de relatdrios e documentos,
relatdrio de agdes, balanco de atividades, execucdo fisica, etc. Procurar-se-a assim, através de um
modelo dindmico e participativo, assegurar inputs dos vdrios parceiros e também de outros
participantes, no sentido de ultrapassar eventuais obstdculos e constrangimentos a execugao do
Plano bem como proporcionar e disponibilizar, de forma eficaz e regular, informacao atualizada

acerca do mesmo.

Serdo realizadas reunides trimestrais, as quais serdo dinamizadas pela Camara Municipal da Lous3,
enquanto entidade que preside ao CLAS e por isso, com a responsabilidade em proceder a
comunicacdo e reporte da execucdao do plano. No seio das reunides serdo apresentados e
discutidos os principais resultados alcancados, ao nivel da execugdo qualitativa e quantitativa, bem

como os problemas eventualmente existentes e as formas de os ultrapassar.

Para o efeito, serdo utilizados métodos correntes de gestdo por objetivos, nos quais a gestdo serd
analisada contra objetivos pré-definidos e associados a pontos ou datas chave das vdrias

componentes do Plano, os fatores facilitadores e obstaculos.
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