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PROPOSTA

- ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA O ANO DE 2023 —

Considerando que:

1. O disposto no Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, que adapta a
administragdo autarquica o disposto da Lei n212-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei de Vinculos
Carreiras e Remuneracdes — LVCR)., entretanto parcialmente revogada pela Lei n2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redacdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP),
regula, entre outras matérias, as questdes relacionadas com a gestdo de recursos humanos;

2. Apesar da revogacdo da LVCR, os n% 2 e 3, do artigo 429, da LTFP mantém em vigor os
regulamentos publicados ao abrigo da legislagao revogada, quando exista igual habilitacao legal
na LTFP e, todas as referéncias efetuadas a esses diplomas revogados, entendem-se feitas para as
correspondentes normas da LTFP;

3. Estabelece entdo o n22 do artigo 22 do Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, que as referéncias feitas na LVCR (agora LTFP), ao membro do Governo ou ao dirigente

maximo do servico ou organismo, consideram-se efetuadas, nos municipios, ao presidente da
Camara Municipal;

4. O Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de setembro, atribui ao érgdo executivo uma pandplia de
competéncias relacionadas com a gestdo de recursos humanos em fungdo do mapa de pessoal e
com a or¢amentacdo e gestdo das despesas com pessoal (artigos 49, 592, 792, 82 e 139) que, na
LGTFP se encontram atribuidas ao dirigente maximo do servico;

5. No concreto, e no que a orgamentagdo e gestdo das despesas com pessoal compete:

a) Estatui o n22 do artigo 52 daquele Decreto-Lei, em matéria de orcamentacio e gestido das
despesas com pessoal que, “Compete ao 6rgéio executivo decidir sobre o montante mdximo de
cada um dos encargos: a) Com recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupacéo de
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados nos mapas de pessoal e, ou; b) Com alteracdes do
posicionamento remuneratdério na categoria dos trabalhadores que se mantenham em

exercicio de fungbes; c¢) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do
orgdo ou servigo”;

b) Conexamente:

- Estabelece o artigo 72 do mesmo diploma, sob a epigrafe “Alteracdo do posicionamento
remuneratério: opgdo gestiondria” que “Tendo em consideracdo as verbas destinadas a
suportar o tipo de encargos previstos na alinea b) do n22 do artigo 52, o 6rgéio executivo
delibera sobre os encargos a suportar decorrentes de alteracées de posicionamento
remuneratério na categoria dos trabalhadores do orgdo ou servico” fixando
“fundamentadamente, aquando da elaboragéio do orcamento, o montante mdximo, com as
desagregacbes necessdrias dos encargos que o 6rgdo se propde suportar, bem como o
universo das carreiras e categorias onde as alteracdes do posicionamento podem ter lugar”;

- Estatui ainda o artigo 132 do mesmo Decreto-Lei, relativamente & alinea c) do n22 do
artigo 52 que o dérgao executivo fixa “fundamentadamente, o universo dos cargos e o das
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carreiras e categorias onde a atribuicéio de prémios de desempenho pode ter lugar, com as,
desagregag¢des necessdrias do montante disponivel em fun¢éo de tais universos”.

6. Ainda relativamente a op¢do gestiondria prevista naquele artigo 132, o Decreto-Lei n253/2022,
de 12 de agosto, que estabelece as normas de execu¢do do Orcamento do Estado para o ano de
2022 prevé na alinea a) do n25 do artigo 1352 que “Os dirigentes mdximos dos 6rgdos e servicos
podem, cumpridos os requisitos legalmente previstos e de acordo com as verbas or¢amentais
previstas para o efeito, autorizar dentro da dotagdo inicialmente aprovada para o efeito”
altera¢des de posicionamento remuneratdrio por opg¢ado gestionaria “com um limite de 5% do
total de trabalhadores, até ao limite de uma posicdo remuneratdria”. Considerando que o
Municipio da Lousa tem atualmente 288 trabalhadores, apenas 14 podem beneficiar de alteragdo
de posicionamento remuneratdrio, por opgao gestionaria.

Face ao exposto, PROPOE-SE que a Camara Municipal delibere:

a) Para efeitos do estabelecido na alinea a) do n22 do artigo 52 do Decreto-Lei n2209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redagdo, a afetacdo, no ano de 2023, do montante maximo de
309.782,20 € (trezentos e nove mil, setecentos e oitenta e dois euros e vinte céntimos) para
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos e ndo
ocupados, de acordo com o mapa de pessoal a aprovar.

b) Para efeitos do estabelecido na alinea b) do n22, do artigo 52 do Decreto-Lei n2209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacgao, relativamente a valorizag6es remuneratérias, a afetacao, para
esse ano, do montante maximo de:

e 50.000,00 € (cinquenta mil euros) para alteragées de posicionamento remuneratério
obrigatério;

e 25.000,00 € (vinte e cinco mil euros) para alteracdo de posicionamento remuneratério por
opcdo gestionaria, nos termos definidos nos n2s 1 a 6 do artigo 1562 da LTFP e na alinea a) do n25
do artigo 1352 do Decreto-Lei n253/2022, de 12 de agosto, de acordo com a seguinte
desagregacao:

Carreira Categoria Montante maximo
Técnico Superior Técnico superior 10.000,00 €
Coordenador Técnico 2.200,00€
Assistente Técnico
Assistente Técnico 3.800,00 €
. Encarregado Operacional 2.000,00 €
Assistente Operacional .
Assistente Operacional 7.000,00 €

As alteragdes de posicionamento remuneratdrio das carreiras ndo revistas/subsistentes far-se-do
pela integragdo destas nas carreiras/categorias acima indicadas, tendo em conta a equiparagdo do
grau de complexidade das mesmas.
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No caso de se verificar saldo que em alguma das categorias, o remanescente transitara para a
categoria abaixo de acordo com o seguinte procedimento: o remanescente que resultar na
categoria de técnico superior transita para a categoria de coordenador técnico, por sua vez, o
remanescente que resultar da categoria de coordenador técnico transita para a categoria de
assistente técnico e assim sucessivamente até a categoria de assistente operacional.

Considerando que a alteragdo de posicionamento remuneratério apenas pode abranger, no
maéximo, 14 trabalhadores, é ainda proposta a seguinte distribui¢o:

- Maximo de 4 trabalhadores da carreira/categoria de técnico superior;

- Méximo de 5 trabalhadores da carreira de assistente técnico, sendo o maximo de 1 trabalhador
para a categoria de coordenador técnico e o maximo de 4 para a categoria de assistente técnico;

- Méximo de 5 trabalhadores da carreira de assistente operacional, sendo o maximo de 1

trabalhador para a categoria de encarregado operacional e o maximo de 4 para a categoria de
assistente operacional.

Lousa, 21 de novembro de 2022

O Presidente da Camara Municipal

N

[
Luis Iy;guel Ccfrreia Antunes
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informag¢ao n.° 19199 Data: 23/11/2022 Processo: 2022/150.20.200/1
Remetente: Sara Sofia Correia Mendes

Destinatario: Presidente da Camara

Assunto: Orcamentag¢do e gestdo das despesas com pessoal para © ano de 2023.

Exmo. Senhor Presidente da Cédmara

Os n°1 do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de 20 de junho, estabelece que "Os d6rgdos e servicos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza

permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execucdo”.

Por sua vez, o n°1 do artigo 31° prevé que o orcamento dos érgdos ou servicos deve prever
os encargos relativos a remuneragoes, relativos aos postos de frabalho previstos nos mapas
de pessoal aprovados e para os quais se preveja recrutamento, os encargos com alteracdes

do posicionamento remuneratdrio € os encargos relativos a prémios de desempenho.

Referem ainda o0s n° 2 e 3 que "Compete ao dirigente mdximo do érgdo ou servico decidir
sobre 0 montante maximo de cada um dos tipos de encargos, podendo optar, sem prejuizo
do disposto no n° 7 do artigo 156.°, pela afetacdo integral das verbas orcamentais
correspondentes a apenas um dos tipos” e que “A decisdo referida no ndmero anterior é
fomada no prazo de 15 dias apds o inicio da execugcdo do orcamento, devendo discriminar

as verbas afetas a cada tipo de encargo”.

Por sua vez, o Decreto-Lei que adapta & Administracd@io Local aquela disposicdo legal -
Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo - refere no n°2 do artigo 5°

que compete ao 6rgdo executivo decidir sobre o montante mdximo de cada um dos
seguintes encargos:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupacdo de postos de trabalho

previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

) Com alteragdes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que
se mantenham em exercicio de fungoes;

c) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do érgdo ou servico.
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Relativamente & alinea b) anterior, prevé ainda os n% 1 e 2 do artigo 7° daquele Decreto-Lei
(sob a epigrafe "Alteracdo do posicionamento remuneratdrio: opgdo gestiondria”) que o
orgdo executivo fixa, fundamentadamente, aguando da elaboragdo do orgamento, o
montante md&ximo, com as desagregacdes necessdrias, dos encargos que o 6rgdo se
propde suportar, bem como o universo das carreiras e categorias onde as alteragdes do

posicionamento remuneratério na categoria podem ter lugar.

Face ao exposto, e tendo em consideracdo a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de
2023 e as orientacdes superiores emanadas, foi elaborada a proposta de orcamentacdo e
gestdo das despesas com pessoal para o ano de 2023, que se anexa, que se propde que
seja remetida a préxima reunido da Camara Municipal onde serd presente a proposta de
Orcamento Municipal, para aprovacdo, nos termos previstos o n°1 do artigo 31° da LTFP,
com as adaptacdes d Administracdo Local operadas pelo n°2 do arfigo 5° do Decrefo-Lei
n°209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, e ainda considerando o disposto no

artigo 7° do mesmo Decreto-Lei.
A consideracéo superior.

A Chefe da Divisdo de Administracdo e Finangas
(em regime de substituic&o)
Assinado por: SARA SOFIA CORREIA MENDES

Num. de Identificagdo: 11221510
Data: 2022.11.23 16:46:26+00'00"
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ASSUNTO

Orgamentagdo e gestdo das despesas com pessoal para o ano de 2023.

Detalhes do Documento

1. Original Enviado para Serv: Gabinete de Apoio & Presidéncia - Secretéria

PROCESSO N.°© 2022/150.20.200/1

CLASSIFICAGAO 150.20.200 - Planeamento de necessidades de recursos humanos
OBSERVAGOES

Movimentos

(2) Movimentado no dia 23/11/2022 17:57 para Serv: Gabinete de Apoio & Presidéncia - Secretaria
Efetuado por Func.: 271 - Luis Miguel Correia Antunes(Luis Antunes)
Motivo: A Reunigio de Camara do dia 28 de novembro de 2022.

(1) Movimentado no dia 23/11/2022 16:49 para Serv: Presidente da Camara

Efetuado por Func.: 1245 - Sara Sofia Correia Mendes(Sara Mendes)
Motivo: Registo original!

Anexos do documento

Tipo doc.: Documento de Apoio | Data: 23/11/2022 | Observacdes: Proposta de orgamentacéo das despesas com pessoal.

Documentos do Processo

Interno n.° 19199 do dia 23/11/2022
Remetente: Func.: Sara Sofia Correia Mendes
Livro de registo: Correspondéncia Geral
Tipo documento: Informacg&o

Interno n.° 19178 do dia 23/11/2022

Remetente: Func.: Sara Sofia Correia Mendes
Livro de registo: Correspondéncia Geral
Tipo documento: Informagédo
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