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1. INTRODUGAO

1.1. NOTA INTRODUTORIA

O Municipio da Lousa tem elegido, nos ultimos anos, as questdes da igualdade como prioritarias,
consubstanciando esta tematica num forte compromisso politico para a promogéo da igualdade de

género, visando aumentar a qualidade de vida das mulheres e dos homens do Municipio.

N&o obstante os esforcos desenvolvidos e os resultados alcancados, persistem desigualdades,
assimetrias, discriminacdes e violéncia em razdo do sexo, caracteristicas sexuais, género,
orientacao sexual, identidade e expressdo de género, idade, nacionalidade, origem ou pertenca
étnica, funcionalidade diversa ou qualquer outra condicdo que conduza a tratamento desigual, as
quais estdo na base de disparidades econdémicas e sociais que caracterizam sociedades injustas e

desequilibradas.

O Municipio considera que, atendendo a sua posicao privilegiada de proximidade com a populacdo
e ao conhecimento das condi¢cdes de vida e das expetativas das pessoas que habitam o seu

territdrio, tem um papel crucial na implementacao do direito a igualdade.

Reconhecendo a necessidade de ir mais além, e uma vez que ainda ha muito a fazer, identificou-se
a necessidade de efetuar um Diagndéstico e um Plano Municipal para a Igualdade para identificar e

priorizar as reais necessidades do Municipio nestas matérias.

E, pois, através deste Diagndstico Municipal que se fard uma andalise detalhada da realidade,
descrevendo-se percecdes, valores e praticas de (des)igualdades no concelho e na autarquia que
culminar@o num Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminagéo estruturado e coerente,
capaz de sensibilizar e mobilizar os agentes do concelho para as questdes da igualdade e néo
discriminacao, eliminando esteredétipos no desenvolvimento local e proporcionando a igualdade de
acesso em todas as dimensdes/areas, nomeadamente: educacdo, salde, desporto, cultura e
empresas, entre outras areas da vida social, tendo em vista facilitar a conciliagdo entre a vida

familiar, pessoal e profissional e contribuir para uma comunidade mais igualitaria e equilibrada.

Neste contexto, o presente documento abrange trés areas de destaque alinhadas com a Estratégia

Nacional para a Igualdade e a Nao Discriminag&o (ENIND):

e Igualdade entre mulheres e homens;

e Prevencdo e combate a discriminacdo em razéo do sexo, bem como a discriminagdo que
resulta da intersecéo de varios fatores de discriminacdo como a origem racial e étnica, a
idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacdo sexual, identidade e expressdo de género,
e caracteristicas sexuais, entre outros;

e Prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo em grupos vulneraveis como mulheres idosas, ciganas,

migrantes, refugiadas e com deficiéncia.
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O diagnéstico considerou as recomendacBes do manual de apoio ao uso de uma linguagem
inclusiva do CES e o documento do Parlamento Europeu sobre linguagem neutra do ponto de vista

do género.

1.2. ENQUADRAMENTO LEGAL

A igualdade entre homens e mulheres, enquanto principio de cidadania estd consagrada na
Constituicdo da Republica Portuguesa, constituindo a sua promocao uma das tarefas fundamentais

do Estado Portugués.

A Comunidade tem aprovada a candidatura “Regido de Coimbra, Com Igualdade” no ambito do
Aviso N° POISE- 22-2020-03, enquanto entidade promotora, abrangendo todos os municipios na

sua area de intervenc¢éo, na qual se insere o municipio da Lousa.

Para promover esta tarefa de promog¢éo de igualdade entre homens e mulheres é necessario a
realizacdo de um Diagndstico, que além de identificar as vulnerabilidades e fragilidades, as
potencialidades e os recursos, apresente, também, uma analise compreensiva das condi¢des e

modos de vida de mulheres e de homens.

Neste contexto, o Municipio assinou um Protocolo de Cooperacdo para a Igualdade e a N&o

Discriminagdo com a CIG, que apresenta como objetivos:

e Contribuir para o desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre
mulheres e homens, rapazes e raparigas, ndo discriminacdo e nao-violéncia, junto das
populacdes;

e Prevenir, combater e eliminar a discriminagdo em razdo do sexo, bem como a discriminacao
que resulte da intersecéo de vérios fatores de discriminagdo como a origem racial e étnica,
aidade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientagcéo sexual, identidade e expresséo de género
e caracteristicas sexuais, entre outros;

e Prevenir e combater todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de
violéncia doméstica, incluindo a violéncia no namoro e as praticas tradicionais nefastas
como a mutilagdo genital feminina e os casamentos infantis, precoces e forgados;

e Fomentar a maior participacdo dos homens na esfera privada, ao nivel do trabalho de
cuidado e doméstico, visando uma divisdo mais equilibrada com as mulheres, envolvendo-
0s como agentes ativos e beneficiarios diretos da igualdade entre mulheres e homens;

e Prevenir e corrigir as desvantagens das mulheres no mercado de trabalho, designadamente
ao nivel da segregacao sexual das profissdes, remuneracdes, tomada de deciséo,
parentalidade e conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal;

e Promover uma maior participacéo politica e civica das mulheres e raparigas;

e Garantir um processo de territorializacdo, identificagéo e apropriagcéo local dos objetivos e

principios preconizados no protocolo bem como na ENIND e respetivos Planos de Agéo sob
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coordenacdo da CIG, e, por essa via, contribuir para a sua efetiva execucéo e para a

mudanca social no Municipio e no Pais.

Neste ambito, compete ao Municipio criar uma Equipa para a Igualdade na Vida Local, conceber,
adotar e implementar um Plano Municipal para a Igualdade e N&o Discriminacdo e garantir servicos
de atendimento, informagédo e encaminhamento para pessoas vitimas de violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica, designadamente através do trabalho em rede e parcerias, e
enquadrados na Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica, coordenada pela CIG.

O diagnéstico encontra-se articulado com a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminag&o (ENIND) - Portugal + Igual 2018-2030 e com os respetivos Planos Nacionais de A¢ao

-, nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros n° 61/2018, de 21 de maio.

e ESTRATEGIA NACIONAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO (ENIND)

A ENIND promove a constru¢do de um pais com um futuro sustentavel que assegure os direitos
humanos e a participagdo de todos, priorizando a intervencdo ao nivel do mercado de trabalho,
educacgéo, prevencao e combate a violéncia doméstica e de género e combate a discriminagédo em
razdo do sexo, da orientacdo sexual, identidade e expresséo de género, e caracteristicas sexuais.

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo - Portugal + Igual assenta em quatro

eixos que revelam as metas de agdo global e estrutural a atingir até 2030:

* Integracdo das dimensdes do combate a discriminacdo em razdo do sexo e da
promocédo da igualdade entre mulheres e homens, e do combate a discriminagdo em
razdo da orientacdo sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais
na governancga a todos os niveis e em todos os dominios;

» Participacao plena e igualitaria na esfera publica e privada;

= Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico igualitario, inclusivo e orientado para o futuro;

= Eliminagéo de todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia de género e

violéncia doméstica e da violéncia exercida contras as pessoas LGBTQIA+.

Assim, a estratégia principal prossup8e a eliminacdo dos estereétipos, através das medidas

concretas presentes nos trés Planos de Acao:

= Plano de acao para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH);

= Plano de acgdo para a prevengdo e o combate & violéncia contra as mulheres e a
violéncia doméstica (PAVMVD);

* Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC).
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e PLANO DE ACAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS (PAIMH)

O PAIMH enquadra-se numa perspetiva de garantir a igualdade entre os géneros, mais

concretamente através dos seguintes objetivos estratégicos e especificos:

1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminag&o em razao do sexo e a
promocado da IMH nas politicas e nas acdes, a todos os niveis da Administracdo
Publica.

1.1. Garantir informacéo, incluindo dados estatisticos, de qualidade, desagregada por sexo;

1.2. Integrar a perspetiva da IMH na contratacdo publica, financiamentos e linhas de apoio,
incluindo fundos estruturais;

1.3. Integrar a perspetiva da IMH na formacéao dirigida aos recursos humanos da AP;

1.4. Reforcar os dispositivos que garantem a integracédo da perspetiva da IMH na AP;

1.5. Promover uma comunicacdao institucional promotora da IMH, em toda a AP;

1.6. Reconhecer e integrar a perspetiva intersecional;

1.7. Integrar a perspetiva da IMH nas relagdes internacionais e na cooperagao.

2. Garantir as condi¢des para uma participagao plena e igualitaria de mulheres e homens
no mercado de trabalho e na atividade profissional.
2.1. Combater a segregacao sexual nas profissdes;
2.2. Eliminar as disparidades de rendimentos entre mulheres e homens;
2.3. Garantir a protecdo na parentalidade e promover a conciliagcdo entre a vida profissional,
pessoal e familiar;

2.4. Promover a representacéo equilibrada na tomada de deciséo.

3. Garantir as condi¢cBes para uma educacdo e uma formacéao livres de esteredtipos de
género.
3.1. Promover uma educacéo escolar livre de esteredtipos de género, para raparigas e rapazes;
3.2. Promover dindmicas coletivas e organizacionais que garantam a vivéncia de relacfes de
igualdade entre raparigas e rapazes, nas escolas e outras instituicdes educativas;
3.3. Incentivar praticas educativas, ndo formais e informais, promotoras de relacdes de

igualdade entre raparigas e rapazes.

4. Promover a IMH no ensino superior e no desenvolvimento cientifico e tecnolégico.
4.1. Integrar a perspetiva da IMH na producao cientifica e tecnoldgica;

4.2. Integrar a perspetiva da IMH no ensino superior.
5. Promover aIMH na area da saude ao longo dos ciclos de vida de homens e de mulheres.

5.1. Promover projetos em IMH e produzir informagéo, incluindo dados estatisticos,

desagregada por sexo, no dominio da saude.
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Promover uma culturae comunicacéo social livres de esteredtipos sexistas e promotoras

da IMH.

6.1. Capacitar os media e criar mecanismos de sinalizacé@o de contelddos sexistas em todos 0s
espacos publicos de comunicacao formal e informal;

6.2. Promover a IMH na cultura.

Integrar a promocao da IMH no combate a pobreza e excluséo social.

7.1. Promover o empoderamento das mulheres e dos homens em situacdo de particular
vulnerabilidade social e econdmica, designadamente idosas/os, com deficiéncia,
migrantes, requerentes de protegdo internacional, de minorias étnicas como a populagao

cigana (em articulacdo com a ENICC).

PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)

O PAVMVD tem o propdsito de eliminar todas as formas de violéncia contra as mulheres, violéncia

de género e violéncia doméstica, mediante a concretizacao dos seguintes objetivos estratégicos e

especificos:

1.

Prevenir — erradicar a toler&ncia social as varias manifestacées da VMVD, conscientizar
sobre 0s seus impactos e promover uma cultura de néo violéncia, de direitos humanos,
de igualdade e n&o discriminagéo.

1.1. Transversalizar a temética da VMVD;

1.2. Qualificar os programas de prevencao primaria e secundéria e respetivas entidades e

profissionais, e promover a sua implementagdo a nivel territorial.

Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervencéo.

2.1. Territorializar as respostas da RNAVVD e especializar a intervencao;
2.2. Promover a qualidade e a eficacia dos servicos prestados as vitimas;
2.3. Rever o quadro legal e respetiva aplicacéo;

2.4. Garantir a protecdo e a seguranca das vitimas;

2.5. Promover o empoderamento das vitimas.

Intervir junto das pessoas agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacao.
3.1. Promover a articulagédo entre os servicos de apoio a vitima e os servi¢os de intervencao
COm a pessoa agressora;

3.2. Consolidar, ampliar e avaliar a intervengcédo com pessoas agressoras.

Qualificar profissionais e servi¢cos para a intervencao.
4.1. Capacitar, inicial e continuamente, profissionais para a intervencdo em VMVD;

4.2. Certificar e qualificar a formacéao.
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5. Investigar, monitorizar e avaliar as politicas publicas.
5.1. Melhorar as estatisticas na area da VMVD;

5.2. Aprofundar o conhecimento da problematica da VMVD a nivel nacional.

6. Prevenir e combater as préaticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagao genital
feminina e os casamentos infantis, precoces e forcados.

6.1. Aprofundar o conhecimento sobre os contextos socioculturais e as PTN em Portugal,
nomeadamente a MGF e os casamentos infantis, precoces e forcados;

6.2. Promover projetos e informar/sensibilizar para a prevencdo e o combate as PTN,
envolvendo as comunidades de risco e as redes locais multidisciplinares e multissetoriais
de intervencao;

6.3. Qualificar a intervencéo para a prevencao e o combate as PTN, nomeadamente a MGF e
0s casamentos infantis, precoces e for¢ados.

e PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINACAO EM RAZAO DA ORIENTACAO
SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS
(PAOIEC)

O PAOIEC propde a integracdo das dimensdes do combate a discriminagdo em raz&o do sexo,
identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais, assente nos seguintes objetivos
estratégicos e especificos:

1. Promover o conhecimento sobre a situacdo real das necessidades das pessoas
LGBTQIA+ e da discriminagdo em razdo da OIEC.
1.1. Aprofundar o conhecimento, fomentar a investigacdo e produzir informacdo estatistica
nacional nas areas da OIEC.

2. Garantir atransversalizacao das questdes da OIEC.
2.1. Desenvolver mecanismos de transversalizacdo e capacitacdo para as questdes da OIEC e
do combate a discriminagdo em razéo da OIEC;

2.2. Transversalizar as questdes da OIEC no quadro legal.

3. Combater a discriminagdo em raz&o da OIEC e prevenir e combater todas as formas de
violéncia contra as pessoas LGBTQIA+ na vida publica e privada.
3.1. Capacitar as entidades empregadoras, trabalhadores/as e parceiros sociais em matéria de
OIEC;
3.2. Promover a desconstrugdo dos esteredtipos homofobicos, bifébicos, transfobicos e
interfobicos designadamente no sistema de educagédo, no desporto, na comunicagao social e

na publicidade;
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3.3. Especializar e adequar servicos e respostas para a prevencao e o combate a discriminacdo

em razéo da OIEC e a violéncia contra as pessoas LGBTQIA+.

PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES
HUMANOS (PAPCTSH)

O Plano de Acao para a Prevencao e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018-2021 (IV

PAPCTSH 2018-2021), ndo fazendo parte da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o

Discriminacédo, é igualmente importante pois, juntamente com 0s outros planos, garante uma visédo

integrada do territério e permite a definicdo de uma estratégia territorial alargada das politicas de

igualdade e n&o discriminagao.

Este Plano de Agao “visa consolidar e reforgar o conhecimento sobre a tematica do trafico de seres

humanos, assegurar as vitimas um melhor acesso aos seus direitos, qualificar a intervengéo e

promover a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelando o modelo de

negocio e desmontando a cadeia de trafico” (Fonte: IV PAPCTSH 2018-2021), o qual assenta nos

seguintes objetivos estratégicos e especificos:

Consolidar e reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do TSH;
Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, reforgar e
qualificar a intervencgéo;

Reforgar a luta contra as redes de crime organizado, nomeadamente desmantelar o modelo

de negécio e desmontar a cadeia de tréfico.

O presente diagndstico encontra-se ainda articulado com:

Convencéao sobre a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as mulheres;
Carta dos direitos fundamentais da unido europeia;

Declaragdo da comisséo europeia por ocasido da celebracdo do Dia Internacional da
Mulher: uma carta das mulheres;

Estratégia para a igualdade entre homens e mulheres 2010-2015;

Pacto europeu para a igualdade entre homens e mulheres 2011-2020;

Convencéo do conselho da europa para a prevencao e o combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica — Istambul;

Obijetivos de desenvolvimento sustentavel.

A ficha de caracterizacao do municipio da Lousd, em relacdo as estratégias adotadas neste ambito,

esta presente no subcapitulo 9.1.

1.3. METODOLOGIA

O Diagnéstico do Municipio teve por base as metodologias de recolha de informacao de acordo com

o Kit de Ferramentas para Diagnoésticos Participativos, de forma a responder aos 38 indicadores de
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politicas para a Igualdade a Nivel Local, identificar e priorizar as necessidades do territorio, e do

Municipio enquanto organizacéo de trabalho.

Considerando a complexidade da agdo municipal, organizou-se a recolha de dados para o presente
diagnéstico em duas vertentes: a interna, relacionada com a organizagcado autarquica enquanto
contexto de trabalho, e a externa, de a&mbito concelhio e voltada para a populacéo residente e

organizacfes locais.

DIAGNOSTICO MUNICIPAL

IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

VERTENTE INTERNA VERTENTE EXTERNA

ORGANIZACOES
LOCAIS

POPULACAO
RESIDENTE

CAMARA MUNICIPAL

Caracterizar os recursos humanos Conhecer praticas, valores e

da autarquia sob uma perspetiva
de género;

Identificar praticas e culturas de
(des)igualdade no contexto
organizacional;

Conhecer valores, percecdes e
representacdes em matéria de

igualdade e néo discriminagéo.

percecdes de (des)igualdade da
populacéo e organizacfes locais;
Analisar a realidade do territério
no que respeita a igualdade de
género e nao discriminacao;

Identificar, localmente, as
necessidades de intervencdo ao

nivel da promoc¢édo da igualdade.

METODOLOGIA E INSTRUMENTOS

Recolha de dados estatisticos, analise documental, inquéritos, reunides, ciclos de

sessdes de discusséo focalizada e brainstorming de producéo de ideias.

Neste contexto, a construcdo do Diagndstico seguiu, portanto, uma metodologia participativa,

contemplando:
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A recolha de dados de base para responder aos indicadores da dimenséo interna da
Autarquia, que abrange diversas Divisdes da Camara Municipal, contando com uma equipa
de trabalho que reuniu a informacédo dos diversos departamentos;
A aplicacdo de inquéritos por questionario as organizagfes locais de diversas areas
(educacao, saude, desporto, cultura e empresas);
A aplicagdo de inquéritos a populacdo residente para conhecer praticas, valores e
percecdes de (des)igualdade;
A recolha de informacdo do concelho em bases de dados (INE, Pordata, entre outras
plataformas);
Reunides e ciclos de sessbes de discussao focalizada para envolvimento dos técnicos
municipais na definicdo dos pressupostos do diagnoéstico e andlise e discussdo de tematicas
relacionadas com a temética da igualdade e néo discriminagéo;
Execucdo de uma atividade de brainstorming para a identificacdo das areas de anélise e
definicdo dos dominios prioritarios de intervencéo;
A analise dos Guias para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género,
desenvolvidos pelo CES — Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra para a
iniciativa Local Gender Equality (LGE), nomeadamente:
v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Educacao;
v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Saude e Acdo
Social;
v" Violéncia no Trabalho - Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de
Género;
v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Mobilidade e
Transportes;
v/ Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Seguranca e
Prevencgéo da Violéncia no Espaco Publico;
v' Guia para a Integragéo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Cultura, Desporto,
Juventude e Lazer;
v' Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género no Urbanismo e
Ambiente;
v/ Guia para a Integracdo a Nivel Local da Perspetiva de Género na Gestdo de
Pessoas, Formacgéo e Emprego.
v"Analise de outras fontes bibliogréficas, de diversos autores, sobre a tematica da

igualdade e n&o discriminacao.

Para a realizacdo dos inquéritos a populacéo e as organizacdes locais foi definida uma amostra néo

probabilistica por conveniéncia, utilizada frequentemente em inquéritos online tendo em conta a sua

adequabilidade em pesquisas exploratérias.

A elaboracdo do Diagndstico compreendeu a participacdo ativa dos atores locais, publicos e

privados, através destes inquéritos por questionario. Os resultados serdo partilhados com a
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comunidade e intervenientes através da publicacdo no website da Camara Municipal e através da

realizacdo de reunides técnicas.

Com o desenvolvimento deste Diagndstico, tém-se reunidas as ferramentas necessarias para a
elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagéo, possibilitando a proposta
de um Plano de Acao mais ajustado a realidade do territorio. Deste modo, a sua elaboracéo, bem
como as medidas que irdo constituir o respetivo Plano de A¢éo terdo em consideracéo problemas
concretos e as necessidades e prioridades manifestadas em sede de Diagnostico, sendo que cada

area de intervencao prioritaria tera pelo menos uma medida definida no Plano.
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2. ANALISE TERRITORIAL
2.1. ENQUADRAMENTO GEOGRAFICO
O municipio da Lousé (localiza-se no distrito de Coimbra) é limitado a norte por Vila Nova de Poiares,
a nordeste por Arganil, a este por Gois, a sudeste por Castanheira de Pera, a sul por Figueiré dos
Vinhos (ambos fora da CIM-RC) e a oeste por Miranda do Corvo. (Mapa 1). Relativamente a
Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos (NUTs), o concelho insere-se na
NUTII do Centro, no amago da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra (CIM-RC) —
NUTIII - entidade instituida pelo Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. O municipio é
constituido por uma area territorial de 138,40 kmZ, correspondendo a 3,19% da area da CIM-RC. O
municipio € composto por 4 freguesias: Foz de Arouce e Casal de Ermio; Gandaras; Lousé e

Arganil

Vilarinho; e Serpins.

Mapa 1. Enquadramento geogréfico
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2.2. MOBILIDADE
Analisando os dados relativos aos meios de transporte mais utilizados nos movimentos pendulares
em 2011 (Figura 1), é notéria a prevaléncia do uso dos automéveis ligeiros de passageiros,

principalmente como condutor (48,5%), seguindo-se 0 mesmo como passageiros (20,0%). O
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transporte a pé e o autocarro também registaram valores significativos (16,3% e 9,9%,
respetivamente). Os meios de transporte menos utilizados foram o comboio e outros (0,4 e 0,3%

respetivamente). A CIM-RC, a regido Centro e Portugal seguem as mesmas tendéncias.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
= QOutros Bicicleta
Motociclo Comboio
m Metropolitano ® Transporte coletivo da empresa ou escola
= Autocarro Automovel ligeiro passageiro
m Automével ligeiro condutor mApé Fonte: INE

Figura 1. Meio de transporte mais utilizado nos movimentos pendulares (%)

Em 2011, a propor¢éo da populagdo residente que saiu do municipio (20,22%) foi muito superior &

proporcao da populacéo residente que entrou (7,06%) — Figura 2.

7,06% da populagao

Entra em Lousa

20,22% da populagao

Sai de Lousa

Figura 2. Proporcéo da populacgéo residente que entra e sai da Lousa
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3. DINAMICAS POPULACIONAIS

3.1. POPULACAO RESIDENTE

No Mapa 2 apresenta-se a populacdo residente! em 2011 e 2021, assim como a densidade

populacional? no municipio da Lousa.

Em 2021, residiam 17 007 pessoas no municipio, menos 594 pessoas em relagdo a 2011. Como se
pode observar, a densidade populacional (122,88 hab./km?) é dos valores mais altos dos municipios

que pertencem a CIM-RC.

Mapa 2. Populacéo residente em 2011 e 2021 e densidade populacional (hab./km?)
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> 176 - 441 Concelhos CIM - Regido de Coimbra
] Lous3 Fonte: CAOP (2020), Censos 2011/2021 (INE)

1 Conjunto de pessoas que, independentemente de estarem presentes ou ausentes num determinado
alojamento no momento de observagéo, viveram no seu local de residéncia habitual por um periodo continuo
de, pelo menos, 12 meses anteriores ao momento de observacédo, ou que chegaram ao seu local de residéncia
habitual durante o periodo correspondente aos 12 meses anteriores ao momento de observacédo, com a
intencdo de ai permanecer por um periodo minimo de um ano.

2 Intensidade do povoamento expressa pela relagdo entre o nimero de habitantes de uma area territorial
determinada e a superficie desse territorio (habitualmente expressa em numero de habitantes por quilémetro
quadrado).
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A relacdo de masculinidade® da populacéo residente em 2011 e 2021 encontra-se representada no
Mapa 3, de modo a demonstrar a relagao entre a populacéo residente do sexo masculino e do sexo

feminino.

Tal como se pode observar, em 2021, a relacdo de masculinidade da populacdo residente do
municipio é de 90,54% o que significa que existiam 91 pessoas do sexo masculino por cada 100 do
sexo feminino. Comparando a relacéo de masculinidade da populacéo residente entre 2011 e 2021,
verifica-se que houve uma diminui¢cdo do nimero de homens por cada 100 mulheres (-3,36 p.p).

Mapa 3. Relacdo de masculinidade da populagao residente (%)
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Na Figura 3, encontra-se representada a piramide etaria elaborada a partir das estimativas da
populagdo em 2020. Através da analise, verifica-se que existe um maior peso populacional do sexo
feminino dos 30 aos 55 e dos 60 em diante. Nas outras classes destaca-se 0 sexo masculino. De
realcar ainda a elevada diferenca do numero de mulheres com 85 e mais anos (310), face ao nimero

de homens na mesma faixa etéaria (148).

3 Quociente entre os efetivos populacionais do sexo masculino e os do sexo feminino (habitualmente expresso
por 100 (10"2) mulheres).
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Resumidamente, a piramide etaria representa uma base mais estreita, o que revela que o territério
€ composto por uma populacéo envelhecida, justificada pelo aumento da esperanca média de vida

— sobretudo do sexo feminino.

® Masculino = Feminino

85 e mais anos 148 N 310
80 - 84 anos 204 (N 326
75 - 79 anos 318 I D 355
70 - 74 anos 303 I D 468
65 - 69 anos 446 I . 492
60 - 64 anos 518 I N 554

55 - 59 anos 597 I D 580
50-54anos 667 (NG . 672
45-49anos 630 NN I 822
40 - 44 anos 704 I e 787

35 - 39 anos 519 I . 533
30 - 34 anos 470 I . 475
25 - 29 anos 445 I D 444
20 - 24 anos 496 I D 480
15 - 19 anos 524 I N 508
10 - 14 anos 500 N . 437
5-9 anos 368 I N 362
0 - 4 anos 344 I 300

800 600 400 200 .0 .200 .400 .600 .800  1.000

Figura 3. Piramide etaria (n.°)

Analisando a populacédo residente por grandes grupos etarios* em 2021 (Mapa 4), constata-se que,
0 municipio registou 63,87% pessoas com idades entre os 15 e os 64 anos, 22,86% com 65 e mais
anos e 13,27% com 0 a 14 anos. Comparativamente com a CIM-RC, observa-se que o municipio

detém menor quantidade de pessoas idosas e maior nimero de jovens.

4 Intervalo de idade, em anos, no qual o individuo se enquadra, de acordo com o0 momento de referéncia.
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Mapa 4. Populagao residente por grandes grupos etarios
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Fonte: CAOP (2020) e Censos 2021 (INE}

No que concerne ao indice de dependéncia de jovens®, em 2020, a Lousa fixou-se nos 20,1 valor
inferior ao registado em 2011 (24,9). Assim, por cada 100 pessoas com idades entre os 15 e 64
anos, existiam 20 com idades até aos 14 anos, em 2020, e 25 em 2011 (Mapa 5). Comparativamente

com os restantes municipios da CIM-RC, é dos municipios com o indice mais alto em 2020.

Mapa 5. indice de dependéncia de jovens

5 Relacdo entre a populacéo jovem e a populacdo em idade ativa, definida habitualmente como o quociente
entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre 0os 0 e 0s 14 anos e 0 numero de pessoas com
idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas com 15-64

anos).
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Relativamente ao indice de dependéncia de idosas/os® verifica-se que, em 2020, a Lousa registava
30,4 de pessoas com idade igual ou superior a 65 anos por cada 100 pessoas com idade entre 0os
15 e 64 anos (Mapa 6). Entre 2011 e 2020, este indice registou um acréscimo (4,8), em linha com

0s municipios que compde a CIM-RC.

6 Relagéo entre a populacdo idosa e a populagdo em idade ativa, definida habitualmente como o quociente
entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os
15 e os 64 anos (expressa habitualmente por 100 (10"2) pessoas com 15-64 anos).
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Mapa 6. indice de dependéncia de idosas/os
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Por ultimo, o indice de dependéncia total’, no ano de 2020, registou um valor de 50,6 no municipio,

0 que significa que, por cada 100 pessoas com idade entre os 15 e os 64 anos, existiam 51 com
idades até aos 14 anos e superiores a 65 anos (Mapa 7). De 2011 para 2020 o indice teve um

ligeirissimo aumento (0,1), seguindo a tendéncia dominante da CIM-RC.

7 Relagéo entre a populacédo jovem e idosa e a populacdo em idade ativa, definida habitualmente como o
quociente entre o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e os 14 anos conjuntamente com
as pessoas com 65 ou mais anos e o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 15 e 0s 64 anos

(expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas com 15-64 anos).
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Mapa 7. indice de dependéncia total
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3.2. NATALIDADE, MORTALIDADE E CRESCIMENTO NATURAL

A Figura 4 representa a evolugao do niumero de nados-vivos® por sexo, entre 2011 e 2021 por sexo.
Nao ha uma tendéncia definida e os valores registam sucessivas subidas e descidas, sendo que
globalmente estdo a decair. Em todos os anos, com excec¢édo de 2014, nascem mais criangcas do
sexo masculino. O valor o maximo do periodo em andlise (167 nados-vivos) deu-se em 2011 e o
menor (104) em 2019 e 2021.

180 167

162
152

160
141

123 127 125 127

120
104 104

100
59 69
80
60
40

20

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

EM mF Fonte: INE

Figura 4. Evolugao dos nados-vivos, por sexo (n.°)

A Figura 5 apresenta a evolugdo dos nados-vivos, 6bitos® e o respetivo saldo natural®.

A Lousa registou um saldo natural negativo entre 2012 e 2021, uma vez que o nimero de Obitos
se sobrepds constantemente ao niumero de nados-vivos. A Unica excecao foi 2011 (+23) e 2017

(+4). Esta discrepancia atingiu um ndmero maximo de 61 pessoas em 2021, com 104 nados-vivos
e 165 dbitos.

8 O produto do nascimento vivo (Vide Nascimento Vivo).
9 Cessagcdo irreversivel das fungdes do tronco cerebral.
10 Diferenca entre o nimero de nados-vivos e o nimero de 6bitos, num dado periodo de tempo.
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Figura 5. Nados-vivos, 6bitos e saldo natural (n.°)

A evolugdo da taxa bruta de natalidade!' e da taxa bruta de mortalidade'? encontram-se
representadas nas Figuras 6 e 7.

Em 2020, a taxa bruta de natalidade da Lousa situou-se em 7,4%o, ou seja, foram contabilizados 7
nascimentos por cada mil habitantes. Comparativamente com as taxas registadas na CIM-RC, na
regido Centro e em Portugal, este valor € mais baixo que em Portugal (8,2%o), supera o Centro
(7,1%o,) € a CIM-RC (6,0%0). De realgar que, tal como se verificou anteriormente relativamente ao
namero de nados-vivos, no ano de 2019 observou-se uma descida acentuada da taxa bruta de

natalidade (6,1%o), sendo que o mesmo néo se verificou nas unidades geogréficas de referéncia.

Analisando a evolucéo da taxa bruta de natalidade n&o se encontra uma tendéncia ao longo do
periodo em andlise, registando-se varias quebras e aumentos da permilagem.

11 Numero de nados-vivos ocorrido durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil,
referido a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa em nimero de nados-vivos por 1000 (1073)
habitantes).

12 Nimero de 6bitos observado durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido
a populagdo média desse periodo (habitualmente expressa em ndmero de ébitos por 1000 (10"3) habitantes).

33



[y
o

O P N W » O O N 0 ©

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020
m Lousa 9,5 9,3 7,1 7,3 8,8 8,2 7,8 7,3 6,1 7,4
e=@==Portugal 9,2 8,5 7,9 7,9 8,3 8,4 8,4 8,5 8,4 8,2
==@== Centro 7,9 7,5 6,9 6,8 7,1 7,2 7,1 7,2 7,2 7,1

=@==CIM-RC 7,1 6,6 6,3 6,3 6,6 6,6 6,5 6,6 6,0 6,0
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Figura 6. Evolugdo da taxa bruta de natalidade (%o)

No que toca a taxa bruta de mortalidade, em 2020, esta fixou-se em 10,6%., 0 que significa que
foram contabilizados 11 6bitos por cada mil habitantes. Em relacéo a CIM-RC (13,8%o), a regiéo
Centro (13,6%o0) e ao territério nacional (12%o), 0 valor registado no municipio € bastante inferior. A
taxa bruta de mortalidade tem vindo a aumentar, apesar de em 2013 e 2017 se registarem

decréscimos.
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Figura 7. Evolucao da taxa bruta de mortalidade (%o)

34



Na Figura 8 apresenta-se a taxa de crescimento natural'?, entre 2011 e 2020. Tal como esperado,
a taxa de crescimento natural no periodo em referéncia foi quase sempre negativa, situando-se nos
-0,373 em 2020. Nos anos de 2011 e 2017 foi positiva (+0,13% e +0,02%), mas ndo deu para
compensar os valores negativos. Comparando com a CIM-RC (-0,69%), a regido Centro (-0,65%)

e Portugal (-0,38%), o valor registado no municipio foi inferior.
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Figura 8. Taxa de crescimento natural (%)

No que concerne a taxa quinquenal de mortalidade infantil*4, ha que destacar trés situagdes: ndo ha
gualquer 6bito entre 2007 e 2012; os valores de 2013 a 2019 estdo estaveis (1,5%o); € sdo muito
inferiores aos das unidades de referéncia CIM-RC (2%o), regido Centro (2,5%0) e Portugal (3%o)
(Figura 9).

13 Saldo natural observado durante um determinado periodo de tempo, normalmente um ano civil, referido a
populacdo média desse periodo (habitualmente expressa por 100 (10”2) ou 1000 (1073) habitantes).

14 Numero de 6bitos de criancas com menos de 1 ano de idade no periodo relativo aos ultimos cinco anos,
referido ao niumero de nados-vivos do mesmo periodo (habitualmente expressa em nimero de ébitos de
criangas com menos de 1 ano por 1000 nados-vivos)
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A Figura 10 representa o indice sintético de fecundidade>. Em 2020, no municipio da Lousa o
indice sintético de fecundidade fixou-se nos 1,27. Este valor é igual a CIM-RC, superior ao Centro

(1,26) e inferior ao territério nacional (1,40). Considerando as vérias oscilagbes de valores, nao
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Figura 9. Evolucéo da taxa quinquenal de mortalidade infantil (%o)

parece haver uma tendéncia definida.

Todavia, de acordo com a definicdo de taxa de fecundidade, a reposicao das geragcdes encontra-se

3.3. FECUNDIDADE E PARENTALIDADE

comprometida, visto que o valor médio para a renovagéao se fixa nos 2,1.

15 Nimero médio de criancas nascidas por cada mulher em idade fértil, ou seja, entre os 15 e os 49 anos de
idade. Para que a substituicdo de geracoes seja assegurada, é preciso que cada mulher tenha em média 2,1

filhos.
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No Quadro 1 apresentam-se os dados de caracterizacdo do grupo etario da mae e do pai no
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Figura 10. indice sintético de fecundidade (n.°)

momento do nascimento das/os respetivas/os descendentes.

Em 2021, o grupo etario da mée dos 30 aos 34 anos revelou ser o0 que registou um maior nimero

2019
1,03
1,42
1,27
1,29

de filhas/os (36,5%), 0 mesmo se passou com o grupo etario do pai (31,7%).

A nivel evolutivo, no sexo masculino verifica-se uma estabilizacao na idade para ter filhas/os, sendo

gue o grupo etério dos 30 aos 34 se manteve sempre dominante. Relativamente ao sexo feminino,

a tendéncia é a mesma.

Grupo etario da Mae

Grupo etario do Pai

2020
1,27
1,40
1,26
1,27

Fonte: Pordata

Grupo I
etario Variaco Variagao
2011 (%) 2015 (%) = 2021 (%) (2021-2011) 2011 (%) | 2015 (%) | 2021 (%) (2021-
2011)
10 - 14 anos 0,0 0,0 0,0 0,0
1,8 0,7 0,0 -1,8
15-19 anos 3,6 2,0 1,9 -1,7
20 - 24 anos 8,4 9,9 8,7 0,3 54 3,8 58 0,4
25 - 29 anos 25,1 24,3 24,0 -1,1 22,8 10,8 16,3 -6,4
30 - 34 anos 38,3 37,5 36,5 -1,8 35,9 20,9 31,7 -4,2
35 - 39 anos 22,2 17,8 20,2 -2,0 24,6 20,2 30,8 6,2
40 - 44 anos 2,4 7,9 6,7 4,3 6,6 7,0 10,6 4,0
45 - 49 anos 0,0 0,7 1,9 1,9 1,2 1,9 29 1,7
50 - 54 anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Grupo etario da Mae Grupo etéario do Pai

Variacdo VellaEe
2011 (%) 2015 (%) = 2021 (%) 2011 (%) 2015 (%) = 2021 (%) (2021-
(2021-2011)
2011)
55 e mais
anos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ignorada 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 1,3 1,9 0,1
Total (N) 167 152 104 -63 167 152 104 -63
Fonte: INE

Quadro 1. Nados-vivos (%), por grupo etario da mée e do pai

Analisando a Figura 11, que representa a idade da mée e do pai, em 2020, pode-se constatar que
no caso do sexo feminino a idade preferencial para ter filhas/os estd nas faixas etarias
compreendidas entre os 30 e 0s 39 anos, totalizando 73 mé&es. No sexo masculino, séo as mesmas
faixas etarias, perfazendo 72. De realcar que, 11 pais e 13 maes tém menos de 24 anos e, destes,
1 pai e 3 méaes estdo abaixo dos 20. Outra particularidade observada € o nimero de pais na faixa

etaria dos 55 em diante (1) a terem descendentes.

Comparando o nivel de escolaridade da mée e do pai, verifica-se que ambos tém o ensino
secundario (50 e 57% respetivamente). No caso da mée, o ensino superior supera o basico (35 para
14%) e no pai é o inverso (16 e 26%).

Idade da Mae Idade do Pai
Idade ignorada = 0 Ignorada 0
55emaisanos 0 i
55emaisanos 1 1
50-54anos 0
50-54anos 0
45-49anos 0

45-49anos 0
40 - 44 anos mmmm 9

40 - 44 I
35 -39 anos I 37 0 anos 25

- I
30-34anos I 36 35 - 39 anos 33

25-29 anos I 32 30 - 34 anos I 39
20 -24 anos W 10 25-29 anos NN 18
15-19anos mm 3 20-24anos I 10
10-14anos 0 Menos de 20 anos I 1
0 10 20 30 40 0 10 20 30 40

38



Escolaridade da Mae Escolaridade do Pai

Ensino basico
= Ensino
secundario

= Ensino superior

= Nivel Ignorado

Fonte: INE

Figura 11. Idade e nivel de escolaridade do pai/mae (n.° e %)

A oscilagdo da natalidade implicou uma correspondente variagdo do nimero de beneficiarias/os com
licenca parental inicial'® (Figura 12). Em 2020 foram registadas/os 279 beneficiarias/os, mais 32
face aos numeros de 2014. O ano de 2016 foi o que contabilizou o valor mais elevado (314),
enquanto 2014 registou 0 mais baixo (247). Analisando a distribuicdo por sexo do ndmero de

beneficiarias/os, verifica-se que o nimero de beneficiarias foi sempre superior aos beneficiarios.

350
310 314
300 286 279
247 252 257
250
162 165
200 151 144
128 136 140
150
100
148 149
- 119 e 116 117 L
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EM mF
Fonte: INE

Figura 12. Evolucédo das/os beneficiarias/os de licenca parental inicial da Seguranca Social (n.°)

16 Licenga parental concedida a mae e ao pai trabalhadores para se ausentarem ao trabalho por um periodo
até 120 ou 150 dias consecutivos, consoante a op¢ao dos progenitores, e cujo gozo pode ser partilhado apds
o parto. Aos periodos indicados séo acrescidos 30 dias consecutivos nas situa¢des de partilha da licenca, no
caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo de licenca parental inicial exclusiva da méde. No caso de
nascimentos multiplos, aos periodos previstos acrescem 30 dias por cada gémeo além do primeiro.
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Na Figura 13 apresenta-se a relacdo de masculinidade das/os beneficiarias/os de licenca parental
inicial. Como se pode observar, em 2020, na Lous4, a relagao de masculinidade fixou-se nos 93,8%,
homens a beneficiar da licenca parental inicial por cada 100 mulheres. Em relagdo as unidades
geograficas de referéncia, o valor registado no municipio foi mais elevado que Portugal, a regiao
Centro e a CIM-RC (86,7%, 90,9% e 91,9% respetivamente).

De realgar ainda que, no ano de 2020, contabilizou-se o nUmero méaximo de homens a beneficiar da
licenga parental inicial, tal como nas restantes unidades geograficas de referéncia, o que significa

que estamos no bom caminho.
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40
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0 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
mPortugal 76,8 79,2 81,0 82,0 84,8 86,0 86,7
® Centro 81,4 84,4 85,3 86,8 89,4 89,8 90,9
mCIM-RC 825 85,1 87,2 86,6 90,8 91,2 91,9
Lousa 93,0 91,4 90,3 89,4 85,3 83,6 93,8

Fonte: INE

Figura 13. Relacdo de masculinidade das/os beneficiarias/os de licenga parental inicial (%)

3.4. MATRIMONIO

Como se pode constatar através da Figura 14, o nimero de casamentos tem sofrido grandes
variagdes desde 2011, e parece existir uma tendéncia de diminuicdo. O ano de 2020 foi o que
registou 0 nimero mais baixo de casamentos celebrados (29) por motivos relacionados com o
confinamento, sendo que o ano de 2012 foi 0 que registou o0 maior nimero (52). S6 em 2018 e 2020

houve casamentos entre pessoas do mesmo sexo.

40



60

5050 5252

50
aoap 4343 4343 4443
3939 4040
4
3333

2 2998
2
1

1 1
O - -

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

o

o

o

o

m Casamentos celebrados m Casamentos entre pessoas de sexo oposto

m Casamentos entre pessoas do mesmo sexo Fonte: INE

Figura 14. Evolucéo dos casamentos celebrados (n.°)

Na Figura 15 encontra-se o nimero de divorcios registados no municipio, entre 2011 e 2020. De
2011 (56) para 2020 (21) foi registada uma diminuicao (-35), apesar da tendéncia ndo ser uniforme,

havendo um pico em 2016 (57). O valor mais baixo foi em 2020.
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Fonte: INE

Figura 15. Evolucédo dos divorcios registados (n.°)
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3.5. AGREGADOS DOMESTICOS E INSTITUCIONAIS

O Quadro 2 apresenta os agregados domésticos?!’ privados por dimenséo, em 2011 e 2021.

Como se pode observar, em 2021, no municipio, os agregados domésticos privados mais comuns
eram de 2 pessoas (34,59%) e de 1 pessoa (24,47%). Quanto aos restantes agregados domésticos
privados, registaram um decréscimo de 2011 para 2021. Nas unidades geograficas de referéncia

foram observadas as mesmas tendéncias.

1 pessoa 2 pessoas 3 pessoas 4 pessoas 5 ou mais pessoas
Unidade geografica

2011 2021 2011 2021 2011 2021 2011 2021 2011 2021

Portugal 2144 | 2477 | 3159 | 3333 | 2388 | 2156 | 1660 | 1475 | 6,49 5,59

Centro 2159 | 2523 | 3327 | 3517 | 2311 | 2070 | 1653 | 1426 | 550 4,64

CIM - Regiéo de 2219 | 2590 | 3320 | 3529 | 2345 | 2078 | 1591 | 1366 | 5,25 4,37

Coimbra

Lousa 2010 | 2447 | 32,94 | 3459 | 2595 | 2323 | 1633 | 1372 | 468 3,99
Fonte: INE

Quadro 2. Agregados domésticos privados por dimenséao (%)

Os agregados domésticos privados sdo uma nova nomenclatura que veio substituir as denominadas
familias classicas - conceito utilizado em 2011. Assim, e pela falta de dados de caracteriza¢do mais
recentes a data de elaboracdo do presente documento, apresenta-se a informacdo sobre a
dimens&o média das familias classicas em 1960, 1981, 2001 e 2011 (Figura 16).

Em 2011, a dimensédo média das familias no municipio, era de 2,5 valor igual ao registado na CIM-
RC e naregiéo Centro, e ligeiramente inferior ao territério nacional (2,6). Comparando com os dados
registados em 1960, verifica-se uma diminuigdo da dimensédo média das familias classicas, em todas
as unidades geogréficas de referéncia, seguindo a mesma tendéncia em 1981, 2001 e 2011. A
Lousd, desde 1960, tem valores inferiores ao Centro, a CIM-RC e a Portugal, exceto em 2001 em

que atinge o valor de Portugal (2,8) superando os outros dois.

17 Conjunto de pessoas que tem a residéncia habitual no alojamento familiar ou a pessoa independente que
ocupa um alojamento familiar.
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Figura 16. Dimenséo média das familias classicas (n.°)

O Quadro 3 apresenta os dados de caracterizacdo das familias classicas unipessoais no total e

com 65 e mais anos.

A proporcgédo de familias unipessoais fixou-se nos 21,12% em 2011, valor inferior ao registado na
CIM-RC (22,19%), na regiao Centro (21,59%) e em Portugal (21,44%). Em relagdo aos anos
anteriores em analise, verifica-se um aumento progressivo do peso das familias unipessoais (+9,28
p.p. face a 1981), seguindo a tendéncia das unidades geogréficas de referéncia. De realcar ainda

que o peso das familias unipessoais com mais de 65 anos foi de 12,85 em 2011, o que significa que

mais de 50% destas familias correspondem a pessoas idosas isoladas, com o0s seus respetivos
problemas/dificuldades. A CIM-RC (11,62%), a regido Centro (11,77%) e Portugal (10,06%)

registaram valores inferiores.

Familias Unipessoais Familias Unipessoais + 65 anos
Unidade geogréfica
1981 2001 2011 1981 2001 2011
Portugal 12,97 17,30 21,44 6,74 8,79 10,06 8,47 3,33
Centro 13,82 17,93 21,59 8,42 10,52 11,77 7,77 3,35
CIM - Regido de
Coimbra 13,70 18,43 22,19 8,00 10,12 11,62 8,49 3,62
Lousa 11,84 15,55 21,12 7,18 9,98 12,85 9,28 5,67
Fonte: INE

Quadro 3. Familias classicas unipessoais no total e com 65 e mais anos (%)
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3.6. POPULACAO ESTRANGEIRA E DINAMICAS MIGRATORIAS

Na Figura 17, apresenta-se a evolugdo da populacdo estrangeira com estatuto legal de residente,

bem como a populagéo estrangeira que solicitou o estatuto de residente.

Tanto a populagéo estrangeira com estatuto legal de residente como a populacéo estrangeira que
solicitou estatuto de residente sofreram um aumento gradual no periodo em analise. O nimero de
estrangeiros com estatuto legal de residente sofreu um aumento de 158 pessoas, enquanto a

populacgdo estrangeira que solicitou o estatuto de residente aumentou 61 pessoas.

600 556
494
500
435
398 390 399 408

400

300

200

100 s 68 85

24 32 38 4 I
0 - m n il [] I
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m Populacéo estrangeira com estatuto legal de residente
m Populacéo estrangeira que solicitou estatuto de residente Fonte: INE

Figura 17. Evolucédo da populacdo estrangeira com estatuto legal de residente e da populagcao

estrangeira que solicitou estatuto de residente (n.°)

No que diz respeito as nacionalidades da populacdo estrangeira com estatuto legal de residente em
2020, é possivel verificar pelo Quadro 4, uma maior predominancia da nacionalidade britanica (198
pessoas ou 35,6%). Em contrapartida, a nacionalidade com menor representatividade € a moldava
com apenas 3 residentes (0,5%).

Reino Unido NN L 198 residentes
35,6%
2| N
Brasil 90 residentes
O 16,2%
Roménia 40 residentes

7,2%
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19 residentes
3,4%

Ucrania - 12 residentes
2,2%

Angola

China *‘: 8 residentes
* 1,4%
Cabo Verde 5 residentes
B
[ et
Moldavia 3 residentes
w 0,5%
Outros paises 180 residentes
32,4%
Fonte: INE

Quadro 4. Nacionalidades da populacéo estrangeira com estatuto legal de residente (n.° e %)

No Mapa 8 apresenta-se a relacdo de masculinidade da populacéo residente com nacionalidade

estrangeira.

Na Lousa, em 2020, constata-se que a relacdo de masculinidade da populagéo residente com
nacionalidade estrangeira é de 93,06%, ou seja, existem 93 homens por cada 100 mulheres, o que
se traduz numa diminuicdo de 9,26 p.p. em relagdo a 2011, acompanhando a maioria dos municipios
que compdem a CIM-RC.
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Mapa 8. Relacao de masculinidade da populacgao residente (%) com nacionalidade estrangeira
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Como se pode observar através da Figura 18, o saldo migratério!8, em 2020 situou-se positivamente
nas 174 pessoas. Tendo em conta a evolug¢éo entre 2011 e 2020, nem sempre foram registados
valores positivos. O ano de 2011 foi 0 mais critico (-93 pessoas). A excec¢do foi 2015 com 1 pessoa

a mais. Desde 2019 os valores tém vindo a subir.

18 Diferenca entre o nimero de entradas e saidas por migragao, internacional ou interna, para um determinado
pais ou regido, num dado periodo de tempo.
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Figura 18. Saldo migratério (n.°)

3.7. RELIGIAO

A Figura 19 apresenta a religido da populacéo residente com 15 e mais anos de idade, em 2011.

A Lousa tinha 12 078 residentes com 15 e mais anos de idade de religido catolica e 884 sem religido.

As minorias religiosas eram a muculmana (2 pessoas) e a judaica (3 pessoas).
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78 182 296 29 3 2
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crista religido resposta

Fonte: INE

Figura 19. Religido da populacéo residente com 15 e mais anos de idade (n.°)
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3.8. SINTESE DEMOGRAFICA
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4. DINAMICAS SOCIOECONOMICAS

4.1. CARACTERIZAGCAO EMPRESARIAL E VOLUME DE NEGOCIOS

Para analisar a evolugdo do nimero de empresas?® e do pessoal ao servigco, apresentam-se na
Figura 20 os respetivos dados. Tal como se pode constatar, em 2020, na Lousa, foram
contabilizadas 1 839 empresas, 0 que corresponde a 3,41% das empresas da CIM-RC.
Relativamente ao pessoal ao servico, registaram-se 4 399 pessoas e um volume de negécios de
335 008 864,00 €.

Analisando a evolucao, verifica-se que de 2015 para 2020, foi registado um aumento de 665
empresas (sendo que em 2020 houve uma quebra relativamente a 2019 com -14), observando-se
0 mesmo em relacdo ao pessoal ao servigco, com um aumento de 176 pessoas apesar do ligeiro

decréscimo registado em 2020 relativamente a 2019 (-20).

Y L |

1839 empresas 4 399 pessoas 335 008 864,00 €
instaladas no territério ao servico das empresas de volume de negocios
0,14% | Portugal 0,11% | Portugal 0,09% | Portugal
0,69% | Regido Centro 0,59% | Regido Centro 0,53% | Regido Centro
3,41% | CIM-RC 3,21% | CIM-RC 3,09% | CIM-RC
4413 4 399
4 500 4136 4 255
4 000 3734 3814
3500
3000
2 500
1859
2000 ;@63 1701 1782 1805 1839
1500
1000
500
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020

mEmpresas ®Pessoal ao servigo
Fonte: INE

Figura 20. Evolucéo das empresas e pessoal ao servi¢o (n.°)

19 Entidade juridica (pessoa singular ou coletiva) correspondente a uma unidade organizacional de produgdo
de bens e/ou servicos, usufruindo de uma certa autonomia de decisdo, nomeadamente quanto a afetagdo dos
seus recursos correntes. Uma empresa pode exercer uma ou varias atividades, em um ou em varios locais.
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Em comparacdo com o ano de 2011, o municipio da Lousa contabilizou um aumento de 216
empresas, ou seja, de 13,3 %. Tal como se pode observar pelo Mapa 9, apresenta o0 sexto maior

aumento no numero de empresas da CIM-RC.

Mapa 9. Perfil de distribuicdo das empresas (n.°) e respetiva variacao (%)
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[ Lousa

O Mapa 10 representa as empresas por dimenséo?°. Como se pode analisar, a maioria corresponde
a microempresas (96,79%), tal como se verifica na CIM-RC (97%), na regido Centro (96,18%) e em
Portugal (96,03%). Com uma menor propor¢do encontram-se as pequenas (2,72%), as médias

(0,44) e as grandes empresas (0,05%).

20 A categoria das micro, pequenas e médias empresas (PME) é constituida por empresas que empregam
menos de 250 pessoas e cujo volume de negdcios anual ndo excede 50 milhdes de euros ou cujo balango total
anual ndo excede 43 milhGes de euros.
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Mapa 10. Dimensédo das empresas (microempresas, pequenas, médias e grandes)
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Na Lousd, no que respeita a evolugcdo do volume de negécios das empresas?!, verifica-se um
constante aumento, com excec¢ao de um ligeiro decréscimo de 2019 para 2020 (-34 815 223 €)

(Figura 21).

21 Quantia liquida das vendas e prestacbes de servicos (abrangendo as indemnizagdes compensatorias)
respeitantes as atividades normais das entidades, consequentemente apds as redu¢des em vendas e nédo
incluindo nem o imposto sobre o valor acrescentado nem outros impostos diretamente relacionados com as
vendas e prestacoes de servicos. Na pratica, corresponde ao somatoério das contas 71 e 72 do Plano Oficial de

Contabilidade.
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Figura 21. Evolucéo do volume de negdcios das empresas (€)

O Quadro 5 apresenta as empresas, 0 pessoal ao servico nas empresas?? e o volume de negocios

por atividade econdémica, em 2020.

No municipio verifica-se que a maioria das empresas é afetas ao setor terciario (89,40%),
predominando o comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automoveis e motociclos
(18,16%) e as atividades administrativas e dos servicos de apoio (16,31%). Estas atividades
econOmicas contabilizam 850 e 317 pessoas ao servico, com um volume de negdécios
respetivamente de 121 493 224 € e de 3 229 443 €.

Com um menor peso seguem-se as empresas do setor secundario (6,42%), destacando-se as
indUstrias transformadoras (5,22%), que empregam 1 181 pessoas e apresentam um volume de
negocios de 110 023 733 €.

Por fim, o setor primério que corresponde a agricultura, producdo animal, caca, floresta e pesca, é
0 setor econémico que revela menor peso no nimero de empresas do municipio (4,19%),

totalizando 149 pessoas ao servico e com um volume de negdécios de 4 693 607 €.

22 O pessoal ao servico é o nimero de pessoas que contribuem para a atividade de uma empresa ou instituic&o,
tais como empregados, gerentes ou familiares ndo remunerados (Os valores apresentados referem-se a todas
as pessoas coletivas ou singulares com trabalhadores ao seu servigo, com excec¢ao da administracéo central,
regional e local e os institutos publicos (sendo para estas entidades apenas aplicavel relativamente aos
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho) e a empregadores de trabalhadores de servico
doméstico).
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Pessoal ao

Empresas .
servico

Volume de negécios

Setor Econémico Atividade Econdmica
Peso Peso Peso

100% 100% 332 626 036€ 100%

Primario Sg;f:'t“ra' producdo animal, caca, floresta e | 45 4,19% 149 | 342% | 4693607€ | 1,41%
IndUstrias extrativas 1 0,05% - - - -
IndUstrias transformadoras 96 5,22% 1181 | 27,11% | 110023 733€ | 33,08%

Secundario Eletricidade, gés, vapor, agua quente e fria e ar frio 18 0,98% 18 0,41% 19 836 679€ 5,96%
Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; o o o
saneamento, gestéo de residuos e despoluicao 3 0.16% 7 0.16% 585 535€ 0.18%
Total 118 6,42% 1206 | 27,69% | 130445 947€ | 39,22%
Construgéo 158 8,59% 508 11,66% | 28 646 817€ 8,61%
Comércio por grosso e a retalho; reparacéo de
veiculos automéveis e motociclos 334 18,16% 850 19,51% | 121493 224€ | 36,53%
Transportes e armazenagem 31 1,69% 116 2,66% 11 728 336€ 3,53%
Alojamento, restauracéo e similares 152 8,27% 264 6,06% 6 926 918€ 2,08%
Atividades de informac&o e de comunicagéo 19 1,03% - - - -
Atividades imobiliarias 56 3,05% 78 1,79% 4 472 711€ 1,34%

Tercirio 3%'&?355 de consultoria, cientificas, técnicas e 187 | 10,17% | 304 | 6,98% | 11295686€ | 3,40%
,:;lgilgades administrativas e dos servigos de 300 16,31% 317 7.28% 3299 443€ 0.97%
Educagéo 104 5,66% 151 3,47% 1113 868€ 0,33%
Atividades de satude humana e apoio social 141 7,67% 207 4,75% 6 000 148€ 1,80%
:trnélgrzc:tai\s/ :Sl'tlstlcas, de espetaculos, desportivas 54 2.94% 63 1,45% 528 858€ 0.16%
Outras atividades de servicos 108 5,87% 143 3,28% 2 050 473€ 0,62%
Total 1644 89,40% 3001 |68,89% | 197 486 482€ | 59,37%

Fonte: INE

Quadro 5. Empresas, pessoal ao servi¢o e volume de negécios por atividade econdmica (n.° e %)

4.2. POPULACAO ATIVA E EMPREGO/ DESEMPREGO

Pela Figura 22 pode-se observar que a populagcédo da Lousa é composta por 49% de populacdo
inativa (8 723 pessoas) e por 49% de populacao ativa (8 284 pessoas). No Ultimo grupo constata-

se que a grande maioria (89%) enquadra-se no grupo da populacéo empregada (7 371 pessoas), e
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apenas uma pequena propor¢cado (11%) se insere no grupo da populacdo desempregada (913
pessoas).

= Populagdo inativa = Populagéo ativa = Populacdo empregada = Populagdo desempregada

Fonte: INE

Figura 22. Populagéo residente ativa (empregada e desempregada) e inativa (n.° e %)

Analisando a média anual de desempregadas/os inscritas/os nos Centros de Emprego e de
Formacdo Profissional do IEFP (Figura 23), verifica-se um aumento de 2011 para 2013, atingindo
0 maximo do periodo em analise com 1 128 inscritas/os. A partir deste Gltimo ano até 2019 registou-
se um decréscimo, a diversas velocidades, de 655 pessoas, atingindo o valor mais baixo (473
individuos). Em 2020 houve um aumento (568) e em 2021 ja diminuiu (555).

1200 1128
1000
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fonte: Pordata

Figura 23. Evolucdo das/os desempregadas/os inscritas/os no Centros de Emprego e de Formagéao

Profissional (média anual) (n.°)
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No que respeita ao indice de renovacao da populacdo em idade ativa?® em 2011 e 2020, verifica-se
um decréscimo em todos os municipios que compdem a CIM-RC (Mapa 11). A Lousa registou, em
2011, o valor de 97,8 e, em 2020, de 82,95. Esta tendéncia de diminui¢éo é preocupante, traduzindo-
se na insuficiente renovagao/substituicdo da populagdo em idade ativa, o que ira comprometer o

futuro do territério.

Mapa 11. indice de renovacéo da populacdo em idade ativa

849|739
Mira 75,4 | 65,9
Mortagua

8351726
Oliveira do

79.91M8 88,5726

Cantanhede Mealhada Hospital
74,6 183,4
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II me 9z Be |63
951 67,6 MR A i
Montemor éan‘?"l‘:;; Vila Nova de Arganil
-0-Velho Paiares
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8331833
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indice de renovac3o da populac3o em idade ativa (N°)
ol
[ ] indice de renovagao da populagio em idade ativa 2011
I Indice de renovagdo da populagdo em idade ativa 2020
[1 CIM - Regido de Coimbra 0 3 8 km
Concelhos CIM - Regido de Coimbra
I Lousi Fonte: CAOP (2020), Censos 2011 & estimativas 2020 (INE)

A Figura 24 representa a populacdo residente empregada e desempregada por nivel de
escolaridade, em 2011. No municipio da Lousa destaca-se, para a populacdo empregada, 0 ensino
basico (3 453 pessoas) e o secundario (2 110). O mesmo acontece na populacdo desempregada
ensino basico (494) e o secundéario (246). A populacdo sem nenhum nivel de escolaridade

empregada (59 pessoas) e desempregada (3) é a que tem menos representatividade.

23 Relacio entre a populagéo que potencialmente esta a entrar e a que esta a sair do mercado de trabalho,
definida habitualmente como o quociente entre o nimero de pessoas com idades compreendidas entre os 20
e 0s 29 anos e o0 numero de pessoas com idades compreendidas entre os 55 e os 64 anos (expressa
habitualmente por 100 (1072) pessoas com 55-64 anos).
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Figura 24. Populagédo residente empregada e desempregada, por nivel de escolaridade (n.°)

No que concerne a taxa de desemprego?* por nivel de escolaridade, em 2011, na Lousa, a maior
proporcao enquadra-se na populacdo com o ensino p6s-secundario concluido (16,2%), na CIM-RC
(18,2%) e na regido Centro (17,5%). Excetua-se Portugal que regista uma maior taxa de
desemprego na populacdo sem nenhum nivel de escolaridade (20,3%), O ensino superior e 0 sem
escolaridade sdo os que contabilizam a menor taxa de desemprego (9,3 e 5,1%) (Figura 25).
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Fonte: INE

Figura 25. Taxa de desemprego, por nivel de escolaridade (%)

24 Taxa que define a relacdo entre a populacio desempregada e a populagéo ativa.
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Relativamente as/aos beneficiarias/os de subsidio de desemprego, observa-se que a percentagem
de mulheres em idade ativa (dos 15 a 64 anos) com este subsidio foi superior ao longo do periodo
(Figura 26). As unidades geograficas de referéncia contabilizaram uma maior percentagem do sexo

feminino face ao sexo masculino nos ultimos anos em analise.

10
6
4
2
0 2014 2017 2020 2014 2017 2020
Feminino Masculino
m Portugal 8,1 6,2 7,0 9,0 59 6,1
= Centro 7.6 5,7 6,1 7,7 47 4,7
mCIM-RC 6,8 55 55 7,8 51 5,0
Lousa 7,8 52 52 7,5 4,5 3,7
Fonte: INE

Figura 26. Beneficiarias/os de subsidio de desemprego no total da populagéo residente com 15 a 64

anos por sexo (%)

No que respeita a relacdo de masculinidade, constata-se que o numero de mulheres que
beneficiavam de subsidio de desemprego sempre foi inferior aos homens e os valores tém vindo a
diminuir (Figura 27). Nos ultimos anos, a CIM, a regi@do Centro e Portugal seguiram a mesma

tendéncia do municipio.
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Figura 27. Relagao de masculinidade das/os beneficiarias/os de subsidio de desemprego (n.°)
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Analisando os valores médios anuais dos subsidios de desemprego, por sexo, percebe-se que o
sexo masculino recebe mais do que o feminino (Quadro 6). Assim, a disparidade dos valores era
de -24,57%, em 2014 e de -13,33%, em 2020, uma reducéo de 11,24 p.p.. Observa-se uma quebra
dos valores médios recebidos de 2014 para 2020 no sexo masculino (-402€) e no feminino (-925€).

No caso das unidades geograficas de analise, os valores médios diminuem entre 2014 e 2020 em

ambos os sexos e as disparidades reduzem-se.

2014 2020
Unidade geografica
o . Disparidade o . Disparidade
Feminino Masculino Feminino Masculino
(%) (%)
Portugal 3135 3636 -13,78 3050 3268 -6,67
Centro 2902 3476 -16,51 2812 3170 -11,29
CIM — Regido de Coimbra 3046 3645 -16,43 2877 3259 -11,72
Lousa 2839 3764 -24,57 2614 3016 -13,33
Fonte: INE

Quadro 6. Valor médio anual (€) do subsidio de desemprego das/os beneficidrias/os por sexo e

disparidade

4.3. PESSOAL AO SERVICO DAS EMPRESAS

Analisando a evolugdo do peso do pessoal ao servigo das empresas enquanto empregadores/as?®
ou trabalhadores, por sexo, constata-se que a percentagem de homens empregadores é superior a
de mulheres (Figura 28). Em 2019, o sexo masculino fixou-se nos 10,22% e o sexo feminino nos
5,05%, uma diferenca de 5,17 p.p.. Atendendo a evolugéo, verifica-se que 0 sexo masculino sofreu
um acréscimo de 0,76 p.p. entre 2015 e 2019, com uma ligeira descida em 2018. No sexo feminino

o valor foi sempre a descer até 2018, com subida em 2019, tendo perdido 0,74 p.p..

25 Individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou nédo, obtendo uma remuneragéo que
esti diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos
produzidos e que, a esse titulo, emprega habitualmente um ou varios trabalhadores por conta de outrem para
trabalharem na sua empresa.
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Figura 28. Evolucéo do peso das/os empregadoras/es no total de pessoal ao servigo nas empresas,

por sexo (%)

No caso da evolucéo do peso das/os trabalhadoras/es no total de pessoal ao servi¢co nas empresas
(Figura 29), observa-se, logicamente, o inverso do que foi registado na analise das/os
empregadoras/es, ou seja, 0 sexo feminino foi sempre superior face ao sexo masculino, embora
com valores mais aproximados e sem grandes oscila¢cdes ao longos dos anos. O sexo feminino
registou uma variacdo de +1,3 p.p. € o masculino um acréscimo de 0,7 p.p.. Em 2019, o sexo
feminino fixou-se nos 94,9% e o sexo masculino nos 89,8%.
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Figura 29. Evolucédo do peso das/os trabalhadoras/es no total de pessoal ao servi¢co nas empresas,
por sexo (%)
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4.3.1. Trabalhadoras/es por conta de outrem

O Quadro 7 apresenta os/as trabalhadores/as por conta de outrem (TCO)25 por tipo de contrato e

por sexo.

Como se pode observar, em 2019, a maioria encontra-se numa situacdo de contrato
permanente/sem termo (70,69% e 66,87%), apesar de se ter verificado um forte decréscimo em
relacdo a 2011. As outras pessoas enquadram-se na situacéo de contrato a termo/prazo, embora
maior no sexo feminino que no masculino (33,13% e 29,31%). Este tipo de contrato teve grandes
aumentos do numero de trabalhadores dos dois sexos, face a 2011. Ninguém trabalha com contrato
de trabalho por tempo indeterminado para cedéncia temporaria nem com contratos de trabalho a
termo para cedéncia temporaria. A andlise efetuada ao municipio reflete o que foi registado no pais,

na regido Centro e na CIM-RC.

Contrato de trabalho

por tempo Contrato de trabalho
indeterminado para atermo para cedéncia | Contrato a termo/prazo (%)
cedéncia temporaria temporaria (%)

Contrato permanente/sem

(o)
Unidade termo (%)

geogréfica (%)
2011 \ 2019 \ 2011

M| F M| F M

Portugal 74,07 | 73,85 | 63,21 | 65,66 | 0,25 | 0,06 | 0,06 | 0,03 | 1,35 | 1,25 | 3,10 | 2,62 | 24,33 | 24,83 | 31,70 | 33,64
Centro 75,07 | 75,47 | 65,48 | 67,75 | 0,12 | 0,02 [ 0,08 | 0,01 | 1,14 | 1,24 | 2,41 | 2,32 | 23,67 | 23,27 | 29,92 | 32,04
g:)"i"m‘bgeg'”de 74,18 | 76,00 | 65,39 | 68,47 | 0,00 | 0,00 | 0,12 | 0,01 | 0,53 | 0,21 | 0,95 | 0,83 | 25,29 | 23,79 | 30,70 | 33,54
Lousa 76,90 | 80,71 | 70,69 | 66,87 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 23,10 | 19,29 | 29,31 | 33,13

Fonte: Pordata

Quadro 7. Trabalhadoras/es por conta de outrem por tipo de contrato e por sexo (%)

Relativamente a duracgdo do trabalho, constata-se que, em 2019, tanto o sexo masculino (96,15%)
como o feminino (92,35%) trabalhavam maioritariamente a tempo completo. Apesar disso, registou-
se um decréscimo relativamente ao ano de 2011, de 0,62 p.p. ho caso do sexo masculino e um
aumento de 1,48 p.p. no sexo feminino. As unidades geograficas de referéncia seguiram a mesma
tendéncia do municipio no sexo masculino. No trabalho a tempo parcial regista-se um aumento em

todas as escalas, exceto no sexo feminino na Lousa (Quadro 8).

26 Individuo que exerce uma atividade sob a autoridade e dire¢do de outrem, nos termos de um contrato de
trabalho, sujeito ou ndo a forma escrita, e que Ihe confere o direito a uma remuneracéo, a qual ndo depende
dos resultados da unidade econémica para a qual trabalha.
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Tempo completo Tempo parcial

Unidade
geogréfica 2011 ‘ 2019 2019
M

Portugal 96,12 90,26 95,32 | 89,40 | 3,88 9,74 4,68 10,60
Centro 97,04 92,70 96,37 | 91,62 | 2,96 7,30 3,63 8,38
CIM — Regiao
Centro 96,42 91,62 95,88 |91,54| 3,58 8,38 4,12 8,46
Lousa 96,77 90,87 96,15 |92,35| 3,23 9,13 3,85 7,65

Fonte: Pordata

Quadro 8. Trabalhadores/as por conta de outrem por regime de duracao de trabalho e por sexo (%)

No que concerne a populagdo empregada por conta de outrem por setor de atividade (Quadro 9),
em 2019, o sexo feminino encontrava-se maioritariamente afeto ao setor dos servicos (56,74%),
tendo sofrido uma queda em relacdo a 2013 (-8,17 p.p.). Em 2019, a percentagem de mulheres a

trabalhar no setor secundario era de 41,91% e no setor priméario de 1,35%.

Em relacdo ao sexo masculino, em 2019, havia uma maior propor¢éo de trabalhadores no setor da
inddstria, construcéo, energia e agua (57,09%), seguido pelos servigos (39,05%) e por fim o setor
da agricultura, producao animal, caca, floresta e pesca (3,86%). No setor primario e secundario o
nimero de trabalhadores tem sofrido um aumento, contrariamente ao que se verificou no setor

terciario.

Comparando a tendéncia do municipio com os dados das unidades geogréficas de referéncia,

analisa-se que a maior proporcdo das mulheres e dos homens trabalha no setor dos servigos.

Agricultura, producgéo animal, Industria, construgéo, energia e .
. caca, floresta e pesca agua SEIEEE
Unidade '
geografica 2013 2019 2013 2019
M M M
Portugal - - 1,25 2,64 - - 20,81 | 38,38 - - 77,94 | 58,98
Centro 1,90 3,06 1,81 3,21 27,59 50,26 26,78 49,55 70,51 46,67 71,41 47,24
gLMntr'oReg'aO 151 | 300 | 155 | 300 | 22,33 | 42,75 | 21,82 | 42,22 | 76,16 | 54,25 | 76,62 | 54,78
Louséa 0,93 2,50 1,35 3,86 34,16 | 56,77 | 41,91 57,09 64,91 40,72 | 56,74 | 39,05

Fonte: Pordata

Quadro 9. Populacdo empregada por conta de outrem por setor de atividade econémica (CAE Rev. 3)

e sexo (%)
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4.4. REMUNERACAO BASE MEDIA E GANHO MEDIO MENSAL DAS/OS

TRABALHADORAS/ES POR CONTA DE OUTREM

O Quadro 10 apresenta a remuneracao média mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem,
por sexo. Como se pode verificar, em ambos o0s anos analisados o sexo masculino aufere,
substancialmente mais do que o sexo feminino, tal como se verifica na CIM-RC, na regido Centro e
em Portugal. Em 2019, as trabalhadoras por conta de outrem auferiam em média 785,4€ de salario
base e os trabalhadores 900,3€ ou seja, uma diferenca de 114,9€. No total verificou-se um aumento
de 16,23% da remuneragao média mensal de 2011 para 2019, fixando-se nos 850,1€. Este aumento
refletiu-se em 14,76% no caso das mulheres, e em 17,69% nos homens, uma diferenga de 2,93 p.p..
Em comparagédo com as unidades geogréficas de referéncia, no municipio, ambos os sexos auferem

uma remuneracao média mensal inferior ao total nacional, ao Centro e a CIM-RC.

Feminino Masculino Var. (%)

Unidade geografica

2011 2019 2011 2019 Total Feminino Masculino

Portugal 905,1 | 1001,5 | 807,5 | 920,1 | 984,2 | 1069,3 | 10,65 13,94 8,65
Centro 780,6 | 883,2 | 696,8 | 801,4 | 846,8 | 950 |13,14 15,01 12,19
CIM — Regido de

Coimbra 802 | 892,8 |718,5| 817 |874,2| 958,3 | 11,32 13,71 9,62
Lousa 731,4 | 850,1 |684,4| 7854 | 765 | 900,3 | 16,23 14,76 17,69

Fonte: Pordata

Quadro 10. Remuneragao base média mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por

sexo

No que refere as disparidades na remuneracdo base média mensal dos/as trabalhadores/as por
conta de outrem (Figura 30), verifica-se que tanto em 2011 como em 2019, os valores do sexo
feminino foram sempre inferiores aos do sexo masculino, nos territérios em analise. Na Lousa as
disparidades aumentaram (+2,22 p.p.) e as mulheres continuam a ser ainda mais prejudicadas nos

salarios.
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Figura 30. Disparidades na remuneracdo base média mensal das/os trabalhadoras/es por conta de

Relativamente ao ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem, o valor total
aumentou 137,1€ de 2011 para 2019 (Quadro 11). Apesar disso, 0 ganho médio mensal do sexo
masculino foi muito superior ao do sexo feminino, tanto em 2011, como em 2019. A variagao entre

estes anos no sexo feminino foi de 16,01%, passando de 783,7€ para 909,2€. No caso do sexo

Centro

-17,71

-15,64

CIM-RC

-17,81

m2011 =2019

outrem (%)

-14,74
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-10,54

-12,76

Fonte: PORDATA

masculino, a variacao foi de 16,59%, contabilizando 913,3€ em 2011 e 1 071,8€ em 2019.

Feminino Masculino Var. (%)
Unidade
geografica
2011 2019 2011 2019 Total Feminino Masculino

Portugal 1083,8| 12063 | 9459 |1084,7|1195,4 |1307,7 11,30 14,67 9,39
Centro 931,1 | 1070,7 | 808,7 | 943,2 |1027,9|1174,8|14,99 16,63 14,29
CIM — Regido de
Coimbra 964,9 | 1093,2 | 8358 | 962,1 |1076,4|1206,6 13,30 15,11 12,10
Lousa 862,9 | 1000,7 | 783,7 | 909,2 | 919,3 |1071,8 15,97 16,01 16,59

Fonte: Pordata

Quadro 11. Ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por sexo (€)

Analisando as disparidades no ganho médio mensal (Figura 31), observa-se que o sexo feminino
registou valores inferiores ao sexo masculino tanto nos periodos em analise, como nas unidades

geograficas de referéncia, mas nestas a disparidade esta a diminuir, enquanto na Lousa aumenta.
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Em 2019, a disparidade fixou-se nos -15,17%, no municipio, o que significa que as mulheres

recebiam menos 15% face aos homens. Esta desigualdade teve um aumento de +0,42 p.p..
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Figura 31. Disparidades no ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem (%)

O Quadro 12 apresenta os dados da remuneragdo base média mensal das/os trabalhadoras/es por
conta de outrem por setor de atividade e por sexo, em 2019. Como se pode verificar, a atividade
econdémica mais bem remunerada no sexo masculino corresponde as industrias transformadoras
(9090,5€) e no caso do sexo feminino, a construcao (815,4€). A atividade econémica menos bem
remunerada € a da agricultura, producéo animal, caga, silvicultura e pesca para 0 sexo masculino
(679,1€) e para o sexo feminino (747,7€). Na atividade econémica da construgdo, as mulheres

auferiam mais 33€ do que os homens, o que também se verificou na CIM-RC, na regiao Centro e

em Portugal.
CIM —
Atividade econémica Lousa Regiéo de Centro Portugal
Coimbra
850 1 892,8 883,2 1001,5
Masculino 900,3 958,3 950,0 1069,3
Feminino 785.4 817,0 801,4 920,1
Agricultura, producéo animal, caca, silvicultura e pesca 693.7 815,6 797,1 820,9
Masculino 6791 844,9 835,5 852,0
Feminino 7477 750,3 713,5 742,1
Industria, construgao, energia e agua 8905 930,1 931,3 948,0
Masculino 9377 982,9 980,7 988,3
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CIM —
Atividade econémica Lousa Regido de Centro Portugal
Coimbra

Feminino 8076 812,1 819,4 858,7

Industrias transformadoras 9078 947,5 957,0 962,8
Masculino 990 5 10445 1041,7 1044,8

Feminino 803.5 791,9 810,9 835,4

Construcéo 7858 814,6 797,6 851,7

Masculino 782,4 808,9 794,2 841,6

Feminino 815.4 866,1 829,1 942,8

Servicos 8158 876,7 854,5 1030,9
Masculino 867,5 945,6 925,6 11316

Feminino 769,9 819,8 796,9 939,4

Fonte: Pordata

Quadro 12. Remuneragao base média mensal (€) dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por

setor de atividade econémica e sexo

No que respeita as disparidades relativas ao indicador anterior, constata-se que em todos os setores
de atividade houve uma diminuigdo das diferencas na remuneracao média mensal entre homens e
mulheres, exceto nos servigos em que aumentou 4,7 p.p.. No setor da construcéo as desigualdades
aumentaram, mas beneficiando as mulheres; passaram de ganhar -4,8% para +4,2%, ou seja, um
aumento de 9 p.p.. Na agricultura, producdo animal, caga, silvicultura e pesca, as mulheres recebiam
mais 28,8% que os homens, e em 2019 este valor reduziu-se para 10,1%. Nos restantes os homens

receberam sempre mais do que as mulheres (Figura 32).

35
25
15
5
Ill Il i
-15
-25
-35
2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019
Agricultura, produgdo - = _—
- Industria, construgao, Industrias = :
. "?‘”'ma" caca, energia e agua transformadoras Construcdo Servios
silvicultura e pesca
H Portugal -21,3 -12,9 -20,1 -13,1 -26,6 -20,0 13,3 12,0 -20,7 -17,0
m Centro -21,4 -14,6 -21,1 -16,4 -27,7 -22,2 55 4,4 -15,9 -13,9
uCIM-RC -28,4 -11,2 -23,3 -17,4 -31,9 -24,2 8,3 7,1 -16,8 -13,3
Lousa 28,8 10,1 -17,0 -13,9 -21,6 -18,9 -4,8 4,2 -6,6 -11,3

Fonte: Pordata

Figura 32. Disparidades na remuneracao base média mensal (%) das/os trabalhadoras/es por conta de

outrem por setor de atividade econdmica
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Analisando os valores do ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por
setor de atividade e por sexo, em 2019 (Quadro 13), verifica-se que, tal como anteriormente, na
atividade econémica da construgdo as mulheres auferiam mais do que os homens no municipio, na
CIM-RC e em Portugal, ao contrario do Centro. Em 2019, a atividade econémica com maiores
ganhos médios mensais era a das indUstrias transformadoras no caso dos homens (1 189,7€) e a
da construgéo no caso das mulheres (932,9€). Em contrapartida, os ganhos médios mensais mais
baixos foram na atividade econdmica da agricultura, produg¢édo animal, caca, silvicultura e pesca,

para o sexo feminino (829,9€) e para o sexo masculino (721,0€).

Atividade econémica Lousa Re%li'z\"aﬁo_de Centro Portugal
Coimbra
1.000,7 1093,2 1070,7 1206,3
Masculino 1071,8 1 206,6 1174,8 1307,7
Feminino 909,2 962,1 943,2 1084,7
Agricultura, produgao animal, cacga, silvicultura e pesca 744.2 940,5 915,6 943,7
Masculino 721,0 972,0 956,5 977,6
Feminino 829,9 870,2 826,5 857,9
Industria, construgéo, energia e 4gua 1054,3 11448 1131,1 1143,5
Masculino 11265 1225,6 1200,6 1208,3
Feminino 9275 964,1 973,8 1000,1
Industrias transformadoras 1071,2 1162 1157,9 1152,9
Masculino 1189,7 1301,2 12705 1270,7
Feminino 921,7 938,8 963,7 970,0
Construcéo 903,1 988,7 964,8 1024,9
Masculino 899,7 985,7 965,0 1017,8
Feminino 932,9 10157 963,4 1089,6
Servicos 958,1 1072,6 1 036,6 1242,4
Masculino [EEERYYSS 12048 11624 1387,2
Feminino 8975 963,4 934,8 1110,9

Fonte: Pordata

Quadro 13. Ganho médio mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por setor de

atividade econdmica e sexo

Analisando as disparidades (entre o sexo masculino e o feminino) dos ganhos médios mensais por
setor de atividade (Figura 33), constata-se que, houve uma diminui¢éo de 2011 para 2019 no setor

da agricultura, producao animal, caca, silvicultura e pesca (-3 p.p.); da indUstria, construcao, energia
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e agua (-1,6 p.p.), das industrias transformadoras (-2,7 p.p.), da construcao (-1,2 p.p.). Nos servicos
as disparidades aumentaram +0,1 p.p.. Na agricultura, producdo animal, caca, silvicultura e pesca

as mulheres continuam a ganhar mais (apesar de terem perdido rendimento) e na construgédo

comegaram a ganhar mais que os homens.

20
10
-20
-30
-40
2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019
Agricultura _——
~ o Industria, L,
produge_to _ammal, construcao, Industrias Construgao Servigos
caca, silvicultura ; . transformadoras
energia e agua
e pesca
mPortugal  -20,4 -12,2 -23,6 -17,2 -29,5 -23,7 9,1 7,1 -23,7 -19,9
u Centro -20,8 -13,6 -23,2 -18,9 -29,6 -24,1 1,9 -0,2 -21,1 -19,6
uCIM-RC  -30,3 -10,5 -26,7 -21,3 -35,6 -27,9 5,6 3,0 -22,3 -20,0
Lousé 18,1 15,1 -19,3 -17,7 -25,2 -22,5 -4,9 3,7 -12,5 -12,6

Fonte: Pordata

Figura 33. Disparidades no ganho médio mensal (%) dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por

setor de atividade econdémica

Através da andlise do Quadro 14 pode-se constatar que 0 sexo masculino recebe, em média, mais
do que o sexo feminino em todos os niveis de qualificacdo. Regra geral, as disparidades entre
homens e mulheres sdo maiores quanto maior for o nivel de qualificacdo. No total, a média da
remuneracao base é de 785,40 no sexo feminino e de 900,30€ no masculino, ou seja, uma diferenca
de 114,9€.

Nas unidades geograficas de referéncia o sexo masculino também recebe mais do que o feminino

em todos os niveis de qualificacéo.

Nivel de qualificagdo Lousa C(',Z'E o'iqrggiraao Centro Portugal
850,10 892,80 883,20 1 001,50
Masculino 900,30 958,30 950,00 1 069,30
Feminino 785,40 817,00 801,40 920,10
Quadros superiores 1 476,80 1706,40 1708,70 2097,00
Masculino 1618,00 1 929,70 1 941,50 2 378,20
Feminino 130470 1 469,50 1 452,00 1770,90
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Nivel de qualificacdo Lousa C(;ggo?nﬁg:,go Centro Portugal
Quadros médios 1159.50 1 238,80 1 283,30 1481,50
Masculino 1 227.40 1 319,70 1374,70 1587,70
Encarregados/as, contramestres e chefes de equipa 1199.50 1 209,00 1 225,50 1397,10
Masculino 1227,50 1 299,20 1302,10 1 442,60
Feminino 112220 1 035,30 1 064,20 1 320,80
Profissionais altamente qualificadas/os 965.30 992,70 1 000,80 1161,10
Masculino 986.10 1 016,00 1 037,90 1 256,00
Feminino 931,40 966,00 957,50 1061,80
Profissionais qualificados/as 777.20 790,50 795,40 809,40
Masculino 805.00 831,40 837,20 840,40
Feminino 734,50 722,20 723,90 764,10
Profissionais semiqualificadas/os 677.70 669,80 688,70 698,20
Masculino 703.90 715,10 741,60 740,60
Feminino 657,70 639,70 647,80 662,50
Profissionais néo qualificados/as 629 30 630,70 635,10 647,40
Masculino 637.70 649,70 658,30 667,70
Praticantes e aprendizes/as 645 50 662,60 661,00 655,70
Masculino 661.40 686,10 682,20 667,60
Feminino 617,20 636,40 634,70 641,10

Fonte: Pordata

Quadro 14. Remuneragao base média mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por

nivel de qualificacao e sexo, em 2019
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u Portugal

u Centro

uCIM-RC
Lousa

Quanto as disparidades deste indicador (Figura 34), o valor mais elevado em 2019, no municipio,

foi registado nos quadros superiores em que as mulheres auferiam -19,4% que os homens. Nos

guadros superiores; quadros médios; encarregados/as, contramestres e chefes de equipa; e

profissionais semiqualificadas/os a disparidade aumentou prejudicando ainda mais as mulheres. No

caso particular dos encarregados/as, contramestres e chefes de equipa passaram de ganhar +3,1

para -8,6.

2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019
Encarregados/as, Profissionais
Quadros superiores  Quadros médios contramestres e altamente
chefes de equipa qualificados/as
-27,8 -25,5 -16,1 -13,8 7,4 -8,4 -16,7 -15,5
-23,1 -25,2 -15,9 -14,.3 -16,1 -18,3 -14,9 -7,7
-21,0 -23,8 -14,0 -11,9 -17,6 -20,3 -19,6 -4,9
-0,6 -19,4 -11,0 -13,4 3,1 -8,6 -22,9 -5,5

2011 2019 2011

2019

Profissionais Profissionais
qualificados/as | semiqualificados/as

-9,6 9,1 -12,1
-12,8 -13,5 -13,3
-15,1 -13,1 -10,1
-13,7 -8,8 -1,7

-10,5
-12,6
-10,5

-6,6

2011 2019

Profissionais néo
qualificados/as

-11,0 -6,6
-9,7 -6,4
-10,1 -5,2
-3,3 -2,3

2011 2019

Praticantes e
aprendizes/as

-5,0 -4,0
-7,1 -7,0
-6,9 -7,2
-10,3 -6,7

Fonte: Pordata

Figura 34. Disparidades na remuneragdo base média mensal (%) dos/as trabalhadores/as por conta de

outrem por nivel de qualificagao

No que respeita ao ganho médio mensal das/os trabalhadoras/es por conta de outrem (Quadro 15),

observa-se novamente que os trabalhadores recebem mais do que as trabalhadoras em todos os

niveis de qualificacdo. De modo geral, as discrepancias entre sexos aumentam com o nivel de

qualificacdo. No total, os ganhos médios mensais fixaram-se em 1 071,8€ para os homens e em

909,2€ para as mulheres, traduzindo-se numa diferenca de 162,6€ por més. Nas unidades

geogréficas de referéncia os homens receberam sempre mais do que as mulheres em todos os

niveis de qualificacéo.

Nivel de qualificacao

Masculino

Feminino
Quadros superiores

Masculino

Feminino

Lousa Cclkl;/l (;o'iqn?girio Centro Portugal
1 000,7 1093,2 1070,7 1 206,3
1071,8 1 206,6 1174,8 1307,7
909,2 962,1 943,2 1084,7
1 668,3 1987,0 1951,6 2 445,5
1825,9 2284,9 22315 27877
1476,2 1671,1 1643,1 2 048,6
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Nivel de qualificacao

Quadros médios
Masculino
Feminino
Encarregadas/os, contramestres e chefes de equipa
Masculino
Feminino
Profissionais altamente qualificados/as
Masculino
Feminino
Profissionais qualificadas/os
Masculino
Feminino
Profissionais semiqualificados/as
Masculino
Feminino
Profissionais nédo qualificadas/os
Masculino
Feminino
Praticantes e aprendizes/as
Masculino

Feminino

CIM — Regiao

Lousa de Coimbra Centro Portugal
1414,0 1478,7 1527,0 1773,0
14955 1612,7 1658,7 1916,9
1297.9 13534 13755 1621,0
1363,1 1483,0 1483,6 1679,6
1386,7 1602,0 1583,7 1746,5
12980 1254,1 1273,0 1567,2
1163,4 12482 1257,8 1430,7
1198,4 1332,2 1360,3 1584,5
11065 1152,1 1138,0 1269,9
928,7 995,4 980,3 991,1
975.1 1077,2 1051,3 1049,9
857.5 858,9 858,6 905,3
786,5 816,6 841,6 844,7
837,5 894,3 928,8 917,0
7475 764,8 773,9 783,8
723.9 756,9 757,3 770,5
753.3 816,0 808,6 809,7
701,0 710,7 715,7 724,0
793,6 792,7 793,3 782,4
828,5 827,1 830,9 803,5
7313 754,4 746,6 756,5

Fonte: Pordata

Quadro 15. Ganho médio mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por nivel de

qualificac&o e sexo, em 2019
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m Portugal

m Centro

uCIM-RC
Louséa

Quanto as disparidades do ganho médio mensal por nivel de qualificacdo (Figura 35) no municipio,
em nenhum grupo profissional o ganho médio mensal do sexo feminino excede o masculino.
Comparando as evolugdes entre 2011 e 2019, ha um aumento das disparidades nos quadros
superiores (13,5 p.p.); quadros médios (0.9 p.p.); encarregadas/os, contramestres e chefes de
equipa (9,8 p.p.); profissionais semiqualificados/as (6 p.p.); profissionais ndo qualificadas/os (2,2
p.p.) e nos praticantes e aprendizes/as (1,2 p.p.) prejudicando ainda mais as mulheres. Nos
restantes a disparidade diminui.

2019

Praticantes e
aprendizes/as

2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011 2019 2011
: - Encarregados/as, Profissionais Profissionais Profissionais Profissionais ndo
Quadros superiores  Quadros médios contramestres e altamente ualificados/as  semiqualificados/as ualificados/as
chefes de equipa qualificados/as a a a
-28,8 -26,5 -18,9 -15,4 -9,8 -10,3 -19,9 -19,9 -13,7 -13,8 -16,7 -14,5 -15,5 -10,6 -8,2
-24,2 -26,4 -19,5 -17,1 -17,3 -19,6 -18,7 -16,3 -17,1 -18,3 -17,9 -16,7 -14,9 -11,5 -10,4
-22,3 -26,9 -17,5 -16,1 -18,3 -21,7 -24,3 -13,5 -20,9 -20,3 -15,8 -14,5 -15,9 -12,9 -10,3
-5,7 -19,2 -12,3 -13,2 3,4 -6,4 -22,3 -7,7 -18,8 -12,1 -4,7 -10,7 -4,7 -6,9 -10,5

Fonte: Pordata

Figura 35. Disparidades no ganho médio mensal (%) dos/as trabalhadores/as por conta de outrem por

nivel de qualificagao

Relativamente aos ganhos médios mensais das/os trabalhadoras/es por conta de outrem, por nivel
de escolaridade, em 2019, (Quadro 16), constata-se novamente que existe um favorecimento do
sexo masculino em todos os niveis. O pessoal trabalhador com o ensino superior € o mais bem
pago, auferindo em média 1 440,0€. Apesar disso, a discrepancia entre ambos os sexos é de
375,7€, com os ganhos médios mensais do sexo masculino em 1 646,8€ e os do sexo feminino em
1271,1€.

De realgar o facto de os ganhos médios mensais das/os trabalhadoras/es aumentarem com a

escolaridade e haver grupos em que néo se pode comparar dados.

, . = CIM — Regido
Nivel de escolaridade Lousa il Cefinimm Centro Portugal
1000,7 1093,2 1070,7 1206,3
Masculino 1071,8 1 206,6 1174,8 1307,7
Feminino 909.2 962,1 943,2 1084,7
Inferior ao basico/ 1° ciclo 6916 759,2 786 793,6
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Nivel de escolaridade Lousa C(:ggo?nﬁg';o Centro Portugal

Masculino 691.6 782,2 823,5 827,7

Feminino R 733,7 727,1 735,2

Basico/ 1° ciclo 8415 860,1 874,3 873,7

Masculino 908.7 942,8 956,6 951,9

Feminino 713,1 761 761 757,5

Basico/ 2° ciclo 8725 924,7 934,1 915,2
Masculino 019.4 1026,2 1031,8 1003,6

Feminino 776.6 767,3 775,3 772,3

Basico/ 3° ciclo 8739 953,7 947,9 950,1
Masculino 9375 1063,6 1047,4 1035,7

Feminino 763.6 787,2 793 818,1
Secundario e Pds-secundario 943.0 1015,9 1015,1 1115,6
Masculino 1045 2 1146 11378 12496

Feminino 835,5 870,5 875,7 964
Superior 1440,0 1550,4 15443 1887,5
Masculino 1646.8 1833,7 18255 22225
Feminino 12711 1343 1334,6 1624,9
Ignorado _ 965,7 967,3 1088,6
Masculino R 1030,3 1032,6 1148,3
Feminino - 824,1 816,6 987

Fonte: Pordata

Quadro 16. Ganho médio mensal (€) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por nivel de

escolaridade e sexo

No que concerne as disparidades do ganho médio mensal por nivel de escolaridade (Figura 36),
constata-se que ha valores sem dados disponiveis, quer para a CIM-RC, quer para 0 municipio, o
que impede uma andlise evolutiva. A diminuicdo das diferengas dos ganhos entre o sexo masculino

e o sexo feminino, é not6ria em todos os ciclos de estudo.
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2019
Secundario e Pas

Secundano
-122 -266 =201 -8 2227 =288 2234 -37 9 -249.9
-109 =280 S04 -84 -256 2259 2248 270 2235
-286 -3 -374 2282 -352 S35 =327 -314
-17.8 -136 2222 -147 -21B -1685 -187 -18,6
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Superiar
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-39.2 =337
-3 =228

201

2018

Ignorada

-364
-27h

294

-284
-202

Fonfe: Pordata

Figura 36. Disparidades no ganho médio mensal (%) das/os trabalhadoras/es por conta de outrem por

nivel de escolaridade

O ganho médio mensal na Lousa aumentou gradualmente entre 2015 e 2018, passando de 867,80€,
em 2015, para 964,45€, em 2018 (Figura 37). Nas CIM-RC, na regido Centro e em Portugal
verificou-se a mesma tendéncia.

1200,00 €
1000,00 €
800,00 €
600,00 €
400,00 €
200,00 €
0.00€ 2015 2016 2017
m Portugal 1094,13 € 1105,57 € 1130,79 €
u Centro 950,55 € 966,29 € 995,19 €
ECIM-RC 861,05 € 882,53 € 912,52 €
Lousa 867,80 € 895,42 € 927,02 €

Figura 37. Ganho médio mensal (€)

2018
1166,88 €
1032,83€
947,11 €
964,45 €

Fonte: INE

Analisando estes dados por sexo (Figura 38), constata-se que, entre 2013 e 2019, os ganhos

médios mensais do sexo masculino foram sempre superiores aos do sexo feminino. Em 2019, o

ganho médio mensal do sexo masculino fixou-se em 1 071,76€ e no sexo feminino em 909,20€, o

gue se traduziu numa diferenca de 162,56€. Observando a evolucdo, no sexo feminino os valores

tém subido constantemente e no masculino descem até 2015 e depois recuperam.
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Figura 38. Evolugao do ganho médio mensal (€) por sexo

A Figura 39 representa a evolug¢édo do poder de compra per capita. Como se pode verificar, este

aumentou (0,6 p.p.), mas no periodo em analise teve muitas oscila¢gdes. Comparando valores,

esteve sempre abaixo da CIM-RC, da regido Centro e do total nacional. No que toca as unidades

geograficas de referéncia, o Centro ndo tem uma tendéncia definida e a CIM-RC sobre até 2013 e

desce desde entao.
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Figura 39. Evolucéo do poder de compra per capita (%)
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Comparando o poder de compra do municipio com o dos restantes municipios que comp&em a CIM-
RC, em 2000, verifica-se que a Lousa é o que tem o quarto poder de compra per capita mais alto

(80,67). O municipio com o menor poder de compra per capita € Penacova com 64,61 (Quadro 17).

Unidade geografica Poder de compra per capita

Portugal 100

Centro 88,74
CIM-RC 77,09
Arganil 68,97
Cantanhede 81,18
Coimbra 126,28
Condeixa-a-Nova 78,99
Figueira da Foz 95,09
Gois 66,06
Lousa 80,67
Mealhada 86,77
Mira 72,95
Miranda do Corvo 67,86
Montemor-o-Velho 71,34
Mortagua 77,15
Oliveira do Hospital 75,44
Pampilhosa da Serra 64,87
Penacova 64,61
Penela 73,56
Soure 71,93
Tébua 69,56
Vila Nova de Poiares 71,42

Fonte: INE

Quadro 17. Poder de compra dos concelhos da CIM-RC (%)
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4.5. SINTESE SOCIOECONOMICA

1 839 empresas

NS EIEGES

89,40% empresas do

setor terciario

1 650 pessoas
empregadas e 154
desempregadas com

ensino superior

Contrato
permanente/sem termo

70,69% homens
66,87% mulheres

Remuneragdo base
média mensal
705,40€ mulheres
903,30€ homens

4 399 pessoas ao

servigco das empresas

51% populagcdo
inativa

89% populacao

empregada

Beneficiarias/os
subsidio desemprego

5,2% mulheres

3,7% homens

Duracéo do trabalho

por tempo completo

96,15% homens
92.35% mulheres

Ganho médio mensal

1 071,80€ mulheres
909,20€ homens

76

335 008 864 €

volume de negocios

555
desempregadas/os
inscritas/os no Centro

de Emprego

Valor médio anual

subsidio desemprego

2 614€ mulheres
3 016€ homens

56,74% mulheres no

setor dos servi¢os

Mulheres auferem
mais que 0s homens
na construcéo e

agricultura

96,79% de
microempresas

82,95 indice de
renovacgao da
populacdo em idade

ativa

72 empregadoras

247 empregadores

57,09% homens no

setor da Industria,

construcao, energia
e agua

80,67 poder de
compra per capita




5. EDUCACAO

5.1. POPULAGCAO RESIDENTE: ESCOLARIDADE COMPLETA E TAXA DE

ANALFABETISMO

A Figura 40 apresenta a caracterizacdo da populacao residente por nivel de ensino completo. Em
2021, 53,6% do sexo masculino e 46,8% do sexo feminino tinham um dos niveis do ensino basico
concluido. Relativamente aos niveis de ensino seguintes, constata-se que existem relativamente
mais homens do que mulheres com o ensino secundario e pés-secundario completo (23,6% e 22,6%
respetivamente), enquanto no ensino superior se inverte a tendéncia (17,9% mulheres e 10,5%
homens). As percentagens de populacdo em ambos os sexos com nenhum nivel de ensino completo

sdo quase iguais (12,1% homens e 12,7% mulheres).

60
50
40
30

20

10
12,1412,7
0

46,8
23,8022.6
17,9
10,5

Nenhum Ensino béasico Ensino secundario e Ensino superior
pos secundario
m Pop residente Homens (%) u Pop residente Mulheres (%) Fonte: INE

Figura 40. Populacéo residente (%) por niveis de ensino e sexo

No que concerne a taxa de analfabetismo?’, o sexo feminino é predominante face ao masculino em
2001 e em 2011, verificando-se uma reducéo de 50% em ambos os sexos (Figura 41). Em 2011, a
taxa de analfabetismo do sexo masculino fixou-se nos 2,3% e a do sexo feminino nos 5,0%. As

unidades geogréficas de referéncia registaram a mesma tendéncia.

27 Analfabeta/o é individuo com 10 ou mais anos que ndo sabe ler nem escrever, isto é, incapaz de ler e
compreender uma frase escrita ou de escrever uma frase completa.

I



16

14
12
10
8
6
4
: ]
0 2001 2011 2001 2011
Masculino Feminino
m Portugal 6,3 3,5 115 6,8
m Centro 7,3 4,0 14,2 8,5
mCIM-RC 5,9 3,2 13,7 8,2
Lousa 4,1 2,3 9,8 50

Fonte: Pordata

Figura 41. Taxa de analfabetismo (%), por sexo

5.2. TAXA REAL E BRUTA DE ESCOLARIZACAO E TAXA DE RETENCAO/

DESISTENCIA

O Quadro 18 representa a taxa real de escolarizagdo?® por ciclos de estudo e sexo, no ano letivo
de 2019/2020. Os valores apresentados demonstram que o sexo masculino domina até ao segundo
ciclo, mas perde no terceiro e no secundario. Comparando com as unidades de referéncia, o ensino

feminino domina em todos os niveis e escalas de analise (exceto no pré-escolar).

Ensino

Pré-escolar 1°ciclo 2° ciclo 3°ciclo w
secundario

Unidade geografica

F M
Portugal 92,0 93,3 97,4 97,0 91,5 90,1 92,8 90,2 87,6 80,1
Centro 98,8 99,8 99,2 98,4 95,4 91,5 94,0 90,1 88,7 80,3

CIM — Regiéo de Coimbra | 96,1 97,7 98,9 97,3 94,5 93,6 94,3 91,2 91,3 82,6

Louséa 81,6 94,4 89,9 95,3 77,2 80,9 82,5 73,6 64,5 57,8

Fonte: DGEEC

Quadro 18. Taxa real de escolarizagdo por ciclo de estudos e sexo (%)

28 Relagdo percentual entre o nimero de alunos matriculados num determinado ciclo de estudos, em idade
normal de frequéncia desse ciclo, e a populacéo residente dos mesmos niveis etérios. Educacéo Pré-Escolar
3-5 anos; Ensino Basico — 1.° Ciclo 6-9 anos; Ensino Basico — 2.° Ciclo 10-11 anos; Ensino Basico — 3.° Ciclo
12-14 anos; Ensino Secundario 15-17 anos; Ensino Superior 18-22 anos.
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No que concerne a taxa bruta de escolarizacdo?® por ciclos de estudo e sexo, no ano letivo de
2019/2020 apresentada no Quadro 19, observa-se que as percentagens sdo muito superiores a
taxa real, uma vez que se tem em consideracéo o nimero total de alunas/os matriculadas/os em
cada ciclo de estudos, independentemente da idade. Deste modo, verifica-se que, no segundo ciclo
os valores sao mais baixos (92,9% no sexo masculino e 85,0% no feminino) e no ensino secundario
superam os 100% (101,4% no masculino e no 101,7% feminino). O nimero de matriculadas/os &

dominado pelo sexo masculino exceto no 3° ciclo e secundario. Comparativamente com a CIM-RC,

a regido Centro e Portugal, o municipio tem sempre valores inferiores.

Pré-escolar 1°ciclo 2° ciclo 3°ciclo Ensmp_
. e secundario
Unidade geografica
M M
Portugal 95,8 98 103,2 104,0 | 107,0 110,8 112,0 | 1155 125,2 | 121,9
Centro 102,1 104,2 104,3 105,0 | 109,9 110,1 111,8 | 114,7 125,6 | 120,9

CIM — Regido de Coimbra | 98,1 100,7 | 102,3 | 102,0 | 1054 | 107,9 | 109,2 | 112,8 | 131,8 | 124,5

Louséa 86,5 98,6 92,3 99,7 85,0 92,9 94,4 94,2 101,7 | 1014

Fonte: DGEEC

Quadro 19. Taxa bruta de escolarizacéo por ciclo de estudos e sexo (%)

Quanto a taxa de retengdo e desisténcia®® por ciclos de estudo e sexo, no ano letivo 2019/2020
(Quadro 20), a medida que sobe o nivel de escolaridade € visivel 0 aumento das percentagens de
reprovagfes. Exceto no 2° ciclo onde néo existem retencdes ou desisténcias. Em todos o0s cursos
do ensino secundario os homens tém uma taxa de retencdo e desisténcia muito superior.

Comparando com as unidades de referéncia (CIM-RC, Centro e Portugal) tém tendéncias mistas.

Ensino Basico Ensino Secundario

Cursos

. . cientifico- Cursos g:ur_sos
Unidade geografica - : : humanisticos gerais/ SETIERS)
1° ciclo 2° ciclo 3°ciclo o = tecnolégicos
tecnolégicos cientifico- e
e LRI EEES profissionais
profissionais
= M M F M
Portugal 1,3 15 2,0 2,8 2,3 3,6 7,0 9,7 6,9 9,4 7,3 | 10,0
Centro 11 1,3 1,3 1,9 1,7 3,0 6,0 8,2 5,8 7,5 6,4 9,0

CIM — Regido de Coimbra | 0,8 1,3 1,0 1,3 11 25 51 6,7 4,9 5,7 5,6 7,9

2% Relagdo percentual entre o nimero total de alunos matriculados num determinado ciclo de estudos
(independentemente da idade) e a populagao residente em idade normal de frequéncia desse ciclo de estudo.
Educacéo Pré-Escolar 3-5 anos; Ensino Béasico — 1.° Ciclo 6-9 anos; Ensino Basico — 2.° Ciclo 10-11 anos;
Ensino Basico — 3.° Ciclo 12-14 anos; Ensino Secundario 15-17 anos; Ensino Superior 18-22 anos.

30 Férmula de calculo: (Alunos que ndo podem transitar para o ano de escolaridade x+1/ Alunos matriculados
no ano x)*100
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Ensino Basico Ensino Secundario

Cursos
cientifico- Cursos
humanisticos, gerais/
tecnolégicos cientifico-
e humanisticos
profissionais

F M

Cursos
técnicos/
tecnolégicos

Unidade geografica

1°ciclo 2° ciclo 3°ciclo

profissionais

Lousa 11 2,5 0,0 0,0 15 3,6 2,2 10,1 0,0 53 6,0 14,2

Fonte: DGEEC

Quadro 20. Taxa de retencao e desisténcia por ciclo de estudos e sexo (%)

5.3. DISTRIBUICAO DOS ESTUDANTES DO ENSINO SECUNDARIO POR
CURSO

O Quadro 21 apresenta as/os estudantes inscritas/os nos estabelecimentos de ensino secundario
por curso e sexo, no ano letivo 2019/2020. Assim, constata-se que do universo de 604 estudantes
inscritas/os no ensino secundario, 51,8% sdo do sexo feminino e 48,2% do sexo masculino.
Analisando as inscrigbes nos diversos tipos de curso, 260 alunas/os encontravam-se
matriculadas/os em cursos cientifico-humanisticos (146 alunas e 114 alunos); 217 em cursos
profissionais (92 alunas e 125 alunos); 68 nos Cursos de Educacgéo e Formagédo de Adultos — EFA
(48 alunas e 20 alunos) e 59 nos Processos Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias - RVCC (27 alunas e 32 alunos).

Nos cursos cientifico-humanisticos, as/os alunas/os matriculadas/os sdo maioritariamente do sexo

feminino em todos os cursos existentes.
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Feminino Masculino

Cursos

Cientifico-humanisticos 146 56,2 114 43,8 260
Ciéncias e Tecnologias 23 71,9 9 28,1 32
Linguas e Humanidades 0 0 0 0 0
Ciéncias Socioeconémicas 123 53,9 105 46,1 228
Artes Visuais 0 0 0 0 0
Profissionais 92 42,4 125 57,6 217
Programador/a de Informatica 1 14,3 6 85,7 7
Tenkelg e Commeacio et | o | s | v | ws | @
Técnica/o de Desporto 16 29,6 38 70,4 54
Técnica/o de EIetrénica,Cﬁ#:glrE:giﬁ)etsa 10 27.0 27 73,0 37
Técnica/o de Gestédo 20 66,7 10 333 30
Técnica/o de Multimédia 20 42,6 27 57,4 47
Cursos EFA 48 70,6 20 29,4 68
Processos RVCC 27 45,8 32 54,2 59

Fonte: DGEEC

Quadro 21. Estudantes inscritas/os nos estabelecimentos de ensino secundario por curso e sexo (n.°
e %)

5.4. DOCENTES

Analisando as docentes nos diferentes niveis de ensino (Quadro 22), constata-se que as
professoras estdo em larga maioria em todos 0s niveis de ensino, tendo inclusive 100% no ensino
pré-escolar. Comparando o ano letivo 2010/11 com o de 2019/20, verifica-se um aumento no
primeiro ciclo e uma diminuicdo no 2° e 3°. N&o existe ensino superior. Nas unidades geogréficas
de referéncia, observa-se um aumento no 1.° ciclo, no 3.° ciclo e no secundario e um decréscimo

no 2.° ciclo.
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3°ciclo e

Pré-escolar 1°ciclo 2° ciclo . Superior
secundario
Niveis de ensino / Unidade geografica 2010 2019 | 2010 | 2019 2010 2019 2010 2019 2010 2019
/ / / / / / / / / /
2011 | 2020 | 2011 | 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020
Portugal 98,7 | 99,1 | 86,3 | 87,0 | 72,3 | 72,1 | 70,4 | 71,7 | 43,8 | 458
Centro 98,9 | 99,3 | 856 | 86,0 | 71,5 | 72,1 | 70,2 | 71,7 | 42,9 | 46,2
CIM — Regiéo de Coimbra 99,0 | 989 | 835 | 84,3 | 72,0 | 70,7 | 71,4 73 443 | 47,2
Lousa 100,0 | 100,0 | 85,7 | 87,5 | 72,7 | 68,8 | 72,8 | 66,1 - -

Fonte: Pordata

Quadro 22. Docentes do sexo feminino em % do total de docentes por ciclo de estudos

5.5. SINTESE EDUCATIVA

Taxa de Taxa real de Taxa bruta de
analfabetismo escolarizagdo 3° escolarizagdo no 3.°

53,6% homens ciclo ciclo
2,3% homens 82,5% mulheres 94,4% mulheres
46,8% mulheres

5.0% mulheres 73,6% homens 94,2% homens

A

Docentes do sexo

Ensino basico

Alunas/os do ensino

Taxa de retencao e o=
desisténcia secundario

14,2% homens cursos feminino

A o 51,8% mulheres
técnicos/ tecnologicos )
e profissionais 48,2% homens 100% no pré-escolar
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6. ACAO E PROTECAO SOCIAL

6.1. POPULACAO JOVEM

No Quadro 23 apresentam-se os nucleos familiares®! com filhas/os por faixa etaria até aos 14 anos,
em 2011. Como se pode observar, no concelho da Lousé destacam-se os casais de direito com
filhos/as com o maior numero de descendentes (602) e o pai com filhas/os, que registou o menor
numero de filhos/as (2). Verifica-se ainda que a faixa etaria das/os filhas/os entre os 0 e os 4 anos
tem um maior registo (804 crian¢as) e dos 10 - 14 anos um menor numero (573 criancas). As

unidades geograficas de referéncia seguem, na generalidade, a mesma tendéncia do municipio.

Faixa etaria das/os filhas/os

Local de residéncia | Tipo de nlcleo familiar

Total
0 -4 anos 5-9anos 10 - 14 anos (0 - 14 anos)

ﬁﬂi";" de direito com 284 267 244 808 225 975 755 050
Casal de facto com 95 200 44 541 27 483 167 224
filhos

Portugal Pai com filhos 3485 6934 7 968 18 387
Mae com filhos 49 703 57 333 57 369 164 405
Total 432 655 353 616 318 795 1105 066
Casal de direito com 60 373 53 591 50 272 164 236
filhos
Casal de facto com 17 200 7845 5027 30072
filhos

Centro Pai com filhos 512 1172 1 406 3090
Mae com filhos 7 765 10 200 10 835 28 800
Total 85 850 72 808 67 540 226 198
Casal de direito com 11 620 10 126 9692 31438
filhos
Casal de facto com 2979 1387 918 5 284
filhos

CIM-RC
Pai com filhos 91 205 273 569
Méae com filhos 1467 1980 2137 5584

31 Conjunto de duas ou mais pessoas pertencentes a mesma familia classica mantendo uma relagdo de
cOnjuges, parceiros numa unido de facto ou progenitor e descendentes e que pode traduzir-se em casal sem
filhos, casal com um ou mais filhos ou pai ou mée com um ou mais filhos.
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Local de residéncia

Tipo de nacleo familiar

Faixa etaria das/os filhas/os

0 -4 anos 5-9anos 10 — 14 anos © —-Bftglnos)
Total 16 157 13 698 13 020 42 875
%ﬁzgl de direito com 602 455 419 1476
%ﬁz? de facto com 136 85 43 264
Lousa Pai com filhos 2 9 13 24
Mé&e com filhos 64 89 98 251
Total 804 638 573 2015
Fonte: INE

Quadro 23. Nucleos familiares (n.°) com filhas/os por faixa etaria até aos 14 anos

A andlise a taxa de cobertura das creches e amas e dos jardins de infancia da rede publica, permite
aferir o auxilio que é prestado as familias, em relacdo as camadas mais jovens do municipio,
nomeadamente das criancas com idade até aos 5 anos. Assim sendo, as creches e amas da rede
publica localizadas no municipio registam uma taxa de cobertura de 29% (Quadro 24) e os jardins

de infancia de 4%.

Taxa de cobertura (%)

Creches e amas (< 3 anos)

Jardins de infancia (3-5 anos)

Quadro 24. Taxa de cobertura de creches, amas e dos jardins de infancia da rede publica (%)

No que concerne ao valor do abono de familia para criangas e jovens®? (Quadro 25), em 2020, no
municipio da Lousd, fixou-se nos 1 385€ no caso das/os beneficiarias/os, e em 2 035€ nas/os
descendentes. Em relacdo a 2014, estes valores diminuiram 80€ nas/os beneficiarias/os e 112€
nas/os descendentes. O ano de 2014 foi o que registou os maiores valores e 2019 os menores (1

274 € para as/os beneficiarias/os e 1 920€ para as/os descendentes).

Em todas as unidades geograficas de referéncia foram observados decréscimos face a 2014.

32 prestagéo pecuniaria mensal, de montante variavel em funcdo do nivel de rendimentos, da composicdo do
agregado familiar e da idade do respetivo titular, visando compensar os encargos familiares respeitantes ao
sustento e educacédo das criangas e jovens.
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2020

2018 2019

2017

Unidade Natureza 2014 2015 2016

geografica

761 538 821 050

795 541

811 287 788 967

Beneficiarias/os 831 948

Portugal
Descendentes ‘ 1271463 | 1244842 | 1210867 | 1179640 | 1200803 | 1145561 | 1209 893

EENEIWERESEN 168 270 163 373 158 307 153 323 152 208 145 300 161514

Descendentes ‘ 252 249 244 577 236 932 229 970 230 140 220 003 238 941

EENEIVEWESEN 29 595 28 736 27 633 26 751 26 863 25 242 28 200

CIM — Regido
de Coimbra

41 250 39619 38 410 38 919 36 724 40 482

Descendentes ‘ 42 520

1339 1274 1385

Beneficiarias/os 1465 1445 1378 1342

M 2147 2117 2046 2001 2035 1920 2035

Quadro 25. Abono de familia (€) para criancas e jovens

6.2. POPULACAO IDOSA

No Mapa 12 apresenta-se o indice de envelhecimento® e evidencia, que em 2020, a Lousa registou
um valor de 151 idosos/as por cada 100 jovens existiam. O indice sofreu um aumento (+48) de 2020
para 2021, o que reflete a tendéncia envelhecida da piramide etaria. Comparativamente com 0s

restantes municipios da CIM-RC, o municipio em analise tem um dos indices de envelhecimento

mais baixos.

33 Relagdo entre a populagdo idosa e a populagédo jovem, definida habitualmente como o quociente entre o
ndmero de pessoas com 65 ou mais anos e o numero de pessoas com idades compreendidas entre os 0 e 0s

14 anos (expressa habitualmente por 100 (1072) pessoas dos 0 aos 14 anos).
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Mapa 12. Evolucéo do indice de envelhecimento
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Fonte: CAOP (2020), Censos 2011 e estimativas 2020 (INE)

O Mapa 13 representa o indice de longevidade®4, em 2011 e 2020, e, como se pode observar, em
2020 este fixou-se nos 48,5, valor ligeiramente superior ao registado em 2011 (46,2). De todos os

municipios da CIM-RC, foi o que que registou o segundo indice mais baixo.

34 Relagdo entre a populagdo mais idosa e a populagéo idosa, definida habitualmente como o quociente entre
0 numero de pessoas com 75 ou mais anos e 0 nimero de pessoas com 65 ou mais anos (expressa

habitualmente por 100 (1072) pessoas com 65 ou mais anos).
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Mapa 13. Evolucéo do indice de longevidade
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Face aos valores apresentados do indice de envelhecimento, importa perceber quais sao as
solugbes do municipio para a populacéo idosa. Para tal, apresentam-se de seguida as taxas de
cobertura dos centros de dia, dos servi¢os de apoio domiciliario e de lares (Quadro 26). Analisando

os dados representados, foi registada uma taxa de cobertura de 2,5% dos centros de dia, de 7%

dos servicos de apoio domiciliario e de 2,5% dos lares.

Taxa de cobertura (%)

Centros de dia

Apoio domiciliario

Lares

Quadro 26. Taxa de cobertura de centros de dia, de servicos de apoio domiciliario e de lares (%)
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6.3. POPULACAO COM INCAPACIDADE OU DEFICIENCIA

A Figura 42 apresenta a populagéo residente com pelo menos uma dificuldade conforme o sexo e
0 grupo etario (ver; ouvir; andar ou subir degraus; memoéria ou concentragdo; tomar banho ou vestir-

se sozinha/o; compreender os outros ou fazer-se compreender), em 2011.

Verifica-se que 1 719 pessoas com idade igual ou superior a 65 anos e 979 entre 45 e 64 anos tem
algum tipo de dificuldade. Estes valores sao indicativos das maiores incapacidades das pessoas ao
longo do seu natural envelhecimento. Em todos os grupos etarios prevalecem as mulheres, sendo

gue a menor discrepancia se observa no grupo etario dos 5 aos 24 (84 mulheres e 106 homens).

1800 1719
1600
1400
1200
979
1000
800

540
600

391

400
190

200
=&
0

5 - 24 anos 25 - 44 anos 45 - 64 anos 65 e + anos
maM mF eTotal

439

Fonte: INE

Figura 42. Populacgao residente com pelo menos uma dificuldade (n.°), por faixa etéria e sexo

Analisando este indicador apenas para a populacdo com 15 ou mais anos de idade (Quadro 27),
observa-se, em 2011 que se contabilizava um maior nimero de pessoas com pelo menos uma
dificuldade na categoria da populagéo inativa (78,65%), enquanto 21,35% se inseria ha populacao
ativa. Nesta ultima, verifica-se que 82,10% das pessoas que apresen