LOUSA

CAMARA MUNICIPAL

Regulamento de funcionamento

EQUIPA PARA A IGUALDADE
NA VIDA LOCAL

Aprovado em reunido de Camara em 20 de junho de 2022
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Preambulo

A Equipa para a Igualdade na Vida Local surge na sequéncia da celebracdo,
em 4 de junho de 2019, de um protocolo de colaboracdo entre a Comissdo
para a Cidadania e Igualdade de Género e o Municipio da Lousd que visa a
promocdo, execucdo, monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo de
medidas e acdes no dmbito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo
Discriminacdo 2018-2030 “Portugal + Igual” e de um conjunto de dindmicas
infernas que a Cadmara Municipal tem preparado ao longo do Ultimo ano, para
dar melhores respostas nestas dreas.

Esta Equipa visa a execucdo e o desenvolvimento da politica local no &mbito
da promocdo da igualdade entre mulheres e homens, prevencdo e combate
a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, e o combate a
discriminacdo em razdo do sexo, da orientacdo sexual, da idenfidade e
expressdo de género, e das caracteristicas sexuais.

O presente Regulamento vai ser submetido a aprovacdo da Cdémara
Municipal, ao abrigo das competéncias previstas na alinea k), do n.° 1, do
artigo 33.°, do Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades
Intermunicipais e do Associativismo Autdrquico, aprovado pela Lein.° 75/2013,
de 12 de setembro e serd submetido dado conhecimento d da Assembleia
Municipal.

Artigo 1.°
Ambito
1. O presente documento estabelece, de acordo com o estipulado na
clausula quinta do protocolo de cooperacdo com a Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG) e o Municipio da Lousd, os termos
de funcionamento de Equipa da Igualdade na Vida Local.
2. O presente Regimento estabelece o quadro geral de funcionamento da
Equipa Igualdade na Vida Local (adiante EIVL).
3. A EIVL tem por dmbito geografico o municipio da Lousa.

Artigo 2.°

Natureza
A EIVL é uma instGncia de coordenacdo e consulta, sobre matérias
relacionadascom a promocdo da igualdade e ndo discriminacdo.

Arfigo 3.°
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Competéncias

1. Sdo competéncias da EIVL propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acdes desenvolvidas no dmbito do
presente protocolo, designadamente do Plano Municipal para a
lgualdade (adiante PMI).

2. A Cdmara Municipal define e aprova os termos de funcionamento da EIVL
dotando-a dos recursos e meios necessdrios ao exercicio das suas funcoes,
levando ao conhecimento da respetiva Assembleia Municipal.

3.  O/A Presidente da Cadmara Municipal ou o/a Vereador/a com a drea da
igualdade promove o assento da EIVL no Conselho Local de A¢do Social
(CLAS) e outros féruns locais existentes, nos termos legais e regulamentares
a aplicar.

Artigo 4.°
Composicao
1. A EIVL é composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pelo/a Presidente da
Céamara Municipal.
2. Infegram a EIVL, designadamente:

a) Presidente da Cé&mara Municipal ou Vereador/a com a drea da
igualdade;

b) Conselheiros/as Locais para a lgualdade;

c) Dirigentes da Cadmara Municipal designadamente com funcdes em
dreas como 0Ss recursos humanos, orcamento, urbanismo,
intervencdo social, saude e educacdo;

d) Até trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou
especializacdo nas dreas de intervencdo do presente protocolo, cuja
escolha é articulada previamente com a CIG, de entre:

i. Um/ainvestigador/a ou especialista;
i. Um/a representante de ONG com intervencdo nos dominios da
ENIND, sedeada ou a desenvolver atividade no Municipio;
ii. Um/arepresentante de ONG com assento no Conselho Consultivo
da CIG ou especialista da bolsa de especialistas da CIG.

3. Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, podem, ainda,

integrar a EIVL, representantes da Assembleia Municipal, até ao mdximo

de quatro pessoas, a indicar por aquela ao/d Presidente da Cé&mara

Municipal, sendo que pelo menos uma deverd ser o/a Presidente da

Junta de Freguesia.

Artigo 5.°

Nomeacgado
A EIVL é nomeada por deliberacdo da Cdmara Municipal, & excecdo do
elemento da Assembleia Municipal, nos termos propostos pela Camara
Municipal.

Artigo 6.°
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1.

Direitos e deveres dos elementos da EIVL
Constituem, entre outros, direitos e deveres:

a)  Estar presente em todas as reunides plendrias da EIVL.
b) Ser informado/a pelos restantes elementos de todos os projetos,

medidas e programas de intervencdo da mesma drea territorial,
relacionadas com a igualdade e ndo discriminacdo.

c) Aceder atoda ainformacdo produzida pela EIVL.

2.

Constituem, entre outros deveres:

a) Participar ativamente na realizacdo e atualizacdo do PMI;
b) Colaborar mediante a disponibilizacdo nos recursos existentes na

3.

elaboracdo implementacdo, concretizacdo e avaliacdo do PMI.
O ndo cumprimento dos deveres referidos, em prazo definido em
reunido, poderd determinar a exoneracdo da EIVL.

Artigo 7.°

Apoio ao funcionamento
O apoio logistico e administrativo necessdrio ao funcionamento da EIVL
é prestado pelo Municipio da Lousd, dotando-a dos recursos e meios
necessarios ao exercicio das suas funcoes.
Os encargos financeiros resultantes do funcionamento da EIVL sGo
suportados pelo Municipio, através das dotacdes inscritas na Divisdo do
Desenvolvimento Social e Econdmico - sob proposta da Unidade de
Intervencdo Social e Saude, sem prejuizo de eventuais alteracdes a
estrutura orgé@nica dos servicos do Municipio.
A EIVL é presidida pela Vereador/a Unidade da Infervencdo Social e
Saude, podendo esta, na sua auséncia, delegar as suas competéncias a
qualguer membro da EIVL.
A EIVL reunird mensalmente por convocatdria da/o sua/seu Presidente.

Artigo 8.°
Competéncias funcionais

1. Compete a Presidéncia das Reunides:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Convocar reunioes;

Abrir e encerrar as reunioes;

Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerrd-
los antecipadamente, quando circunst@ncias excecionais o justifiquem;
Assegurar a execucdo das deliberacdes da EIVL;

Assegurar o envio das avaliacdes, propostas e recomendacdes emitidas
pela EIVL, para os servicos e entidades com competéncias executivas
nas matérias a que as mesmas respeitem;

Promover uma reunido anual temdtica, cujo tema a abordar serd
definido pela EIVL.

2. Compete ao Conselheiro e a Conselheira da Igualdade:

e)

Proceder d marcacdo de faltas;
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h) Proceder as substituicdes de representantes, nos termos do artigo 10.°
deste Regimento;
i)  Assegurar a elaboracdo dos memorandos.

Artigo 9.°
Mandato

1. Os membros da EIVL sGo nomeados pelo periodo de um a quatro anos,
renovaveis por iguais periodos.

2. Os membros da EIVL poderdo renunciar ao mandato antes do seu término,
devendo para o efeito apresentar o respetivo pedido, devidamente
fundamentado, ao/d presidente da EIVL, com antecedéncia minima de 30
dias.

3. Os membros da EIVL perdem o mandato automaticamente nos seguintes
Cas0s:

a) Extincdo da entidade ou érgdo que representam;
b) Perda da qualidade que determinou a sua designacdo;
c) Falta injustificada a cinco reunides consecutivas.

4, No caso de cessacdo do mandato, a/o presidente da EIVL solicitard ds

entidades  representadas  a  substituicGdo  dos  representantes ou

nomeacdo/convite de outros elementos.

Artigo 10.°
Substituicao
1. O impedimento de qualquer representante que conduza d sua suspensdo
de funcdes ou a vacatura do lugar determina a sua substituicdo.
2. Para efeito do numero anterior deverdo ser designados novos
representantes, pelas entidades respetivas, num prazo de ftrinta dias, e
comunicado por escrito ao/d presidente da EIVL.

Artigo 11.°
Reunioces

1. A EIVLreUne em sessdes ordindrias e extraordindrias.

2. Asreunides ordindrias realizam-se mensalmente, com a duracdo mdxima
média de 2h00 nas instalacdes do Municipio da Lousd, mediante prévia
convocatéria.

3. Em caso de necessidade, poderdo reunir extraordinariamente por
iniciativa da presidéncia ou por proposta de, pelo menos, um quinto dos
membros da EIVL devendo, neste caso, indicar ofs) assunto(s) que
deseja(m) ver tfratado(s).

4. A EIVL reune presencialmente ou por videoconferéncia, havendo, em
cada caso, registo dos assuntos tratados em ata prépria, aprovada pelos
presentes na reunido seguinte a que diz respeito.

5. Sempre que pertinente, o/a presidente da EIVL poderd convidar outros
especialistas ou representantes de outras entfidades para abordar

5
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assuntos, de acordo com as temdticas identificados e associadas a
promocdo da igualdade.
6. As entidades convidadas ndo tém direito a voto.

Artigo 12.°
Convocacgado das reunioes

1. As reunides ordindrias e extraordindrias sdo convocadas pela presidéncia,
preferencialmente com a antecedéncia minima de cinco dias, constando
da respetiva convocatdria o dia e hora e local em que se realizard e, caso
haja alteragcdo do local da reunido, a indicagdo do novo local.

2. Da convocatéria deve constar, de forma expressa e especificada, os
assuntos a tratar na reunido.

3. A convocatéria da reunido extraordindria deve ser feita para um dos quinze
dias seguintes G apresentacdo do pedido, mas sempre com A
antecedéncia minima de quarenta e oito horas sobre a data da reunido
extraordindria.

Artigo 13.°
Ordem de trabalhos

1. Cadareunido terd uma Ordem de Trabalhos estabelecida pela Presidéncia.

2. A Presidéncia deve incluir na Ordem de Trabalhos os assuntos que para esse
fim Ihe tenham sido indicados por qualguer membro da EIVL, desde que se
incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado por escrito
com a antecedéncia de oito dias sobre a data da reunido.

3. A Ordem de Trabalhos deve fazer parte da convocatéria da reunido,
estando sujeita a alteracdes fundamentadas e propostas pelos membros da
EIVL.

4. Em cada reunido ordindria haverd um periodo de antes da Ordem de
Trabalhos que ndo poderd exceder vinte minutos, para discussdo e andlise
de quaisquer assuntos ndo incluidos na ordem.

Artigo 14.°
Quoérum
1.  AEIVLs6 pode funcionar guando estiverem, pelo menos, metade dos seus
membros.
2.  Passados dez minutos sem que haja quérum de funcionamento, a
Presidéncia poderd dar a reunidio como encerrada fixando, desde logo,
dia, hora e local para nova reunido.

Artigo 15.°
Pareceres, propostas e recomendagoes
1. Os pareceres, propostas e recomendacdes sao elaborados por qualquer
membro da EIVL, designado pelo/a presidente.
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2.

Os projetos de pareceres, propostas e recomendacdes deverdo ser
apresentados aos membros da EIVL com pelo menos oito dias de
antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovacdo.

Os membros da EIVL devem participar obrigatoriamente nas discussdes e
votacdes que, de forma direta ou indireta, envolvam as estruturas que
representam.

As avaliacdoes, propostas e recomendacdes da EIVL sdo remetidas aos
servicos e entidades com competéncias executivas nas matérias a que
as mesmas respeitem.

Artigo 16.°
Deliberacoes
As deliberacdes que traduzam posicdes da EIVL com eficdcia externa
devem ser aprovadas por maioria absoluta dos seus membros.
Quando um parecer, proposta ou recomendacdo for aprovada com
votos contra, os membros discordantes podem pedir que conste do
respetivo documento a sua declaracdo de voto.

Artigo 17.°

Memorandos das reunioes
De cada reunido serd lavrado um breve memorando no qual se registard o
que de essencial se tiver passado, nomeadamente as faltas verificadas, os
assuntos apreciados, os pareceres emitidos, o resultado das votacodes e
declaracdes de voto.
Os memorandos devem ser elaborados, rotativamente, pelos elementos da
EIVL e ndo devem exceder 2 pdginas e anexos.
Os memorandos serdo disponibilizados numa pasta partiihada/drive aos
membros da EIVL no dia da respetiva reunido, sendo da competéncia de
todos os participantes retificd-los e acrescentar informacdo, no prdprio dia.
A assinatura dos memorandos € dispensada, sendo apenas mencionados
0s homes das pessoas que os elaboraram.
Os memorandos podem ser consultados por entidades externas, mediante
solicitacdo e fundamentacdo a Presidéncia.

Artigo 18.°
Faltas
As faltas s reunides devem ser justificadas, mediante comunicacdo escrita
ou telefénica, para o/a Coordenador/a responsdvel da Unidade de
Intervencdo Social e Saude.

Artigo 19.°
Constituicao de grupos de trabalho
Em razdo das matérias a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver,
a EIVL pode deliberar a constituicdo interna de grupos de trabalho.
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2. De entre os membros dos grupos de trabalho é nomeado um/a relator/a,
podendo haver coadjuvacdo por outros elementos do grupo.

Artigo 20.°
Comissoes Permanentes

1.  AEIVL pode deliberar a constituicGo de Comissdes Permanentes (CP) com
a funcdo de acompanhamento e articulacdo entre o municipio e as
demais entidades.

2. As CP serGdo compostas, designadamente, por representantes do
municipio e das entidades que a EIVL entender por adequadas.

3. Se aplicavel, a EIVL regulard a composicdo e o funcionamento das CP.

Artigo 21.°
Casos omissos
As omissdes e as duvidas que surjam na interpretacdo do presente Regulamento
serdo resolvidas tendo em conta o Coddigo de Procedimento Administrativo, ou
por deliberacdo do EIVL e, em Ultima insténcia, com orientacdes da CIG.

Artigo 22.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte d sua aprovacdo em
reunido de Cé&mara.
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