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. Infroducao

O presente documento configura o Relatério de Execucdo do Plano Municipal
para a Ilgualdade e Ndo Discriminacdo de Lousd, no dmbito do Programa

Regido de Coimbra, Com Igualdade.

O municipio de Lousd, tendo por base o PMIND, assumiu 0 compromisso e
responsabilidade quanto & readlizacdo das acdes previstas para 2023,
englobando a vertente interna e externa, orientada pelos principios chave da

ENIND da territorializacdo, da intersecionalidade e da promoc¢do das parcerias.

A execucdo do PMIND reflete um conjunto de objetivos estratégicos definidos
nos trés Planos de Acdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo (Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-
2021, Plano de acdo para a prevencdo e o combate a violéncia confra as
mulheres e 4 violéncia doméstica 2018-2021 e Plano de acdo de combate
discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, idenfidade e expressdo de
género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no Plano de acdo para a

prevencdo e o combate do trafico de seres humanos 2018 — 2021.

Posto isto, este Relatdério de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e
N&o Discriminacdo reporta o estado de execucdo do Plano (relacdo entre os
indicadores e as metas estabelecidas), assim como, eventuais irregularidades
ou situacdes que possam comprometer o cumprimento das metas previomente

indicadacs.
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ll. Plano de Ac¢do

O plano de agcdo do Municipio de Lousd inclui uma vertente interna, referente a intervencdo na estrutura de cada um dos
municipios da CIM da Regido de Coimbra, e uma vertente externa, referente a intervencdo ao nivel territorial, mais precisamente
a politicas sociais, prevencdo e combate as vdrias formas de violéncia, educacdo e juventude, urbanismo, mobilidade e

seguranca, cidadania e participacdo, mercado de trabalho, entre outras.

A implementacdo dos planos encontra-se baseada numa metodologia de participacdo ativa, pressupondo o envolvimento das
entidades parceiras e da populacdo em geral. A sua execucdo serd composta tanto por agcdes online como presenciais, permitindo
uma melhor conciliacdo e maior adesdo dos envolvidos, integrando o principio chave de “ninguém pode ficar para tras”
contextualizado pela Agenda 2030, que pretende eliminar todo e qualquer obstaculo esfrutural & igualdade entre homens e

mulheres, em territério nacional.

Para inscricdo nas acdes/ atividades em formato online, foi utilizada a plataforma Google Forms, fornecendo dados quanto aos/ds
inscritos/as do municipio. Nas acdes presenciais, a informacdo dos participantes foi recolhida através de folhas de presencas,

elaborada pelo municipio. Posteriormente, os dados foram compilados em Excel para uma andlise.

Nas seguintes tabelas, apresentamos a concretizacdo das reunides previstas no projeto, informacdo sobre a criacdo da EIVL e
respetivas reunides da equipa, assim como o plano de acdo com as subactividades descriminadas por dimensdo, ponto de
situacdo, com as respetivas taxas de realizacdo [(N° de atividades realizadas/N° de atividades totais) *100] e de participacdo [(N°

de atividades com participantes do municipio /N° de atividades realizadas) *100].
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Reunioes Realizadas

Das duas reunides previstas, apenas, a inicial j& foi realizada, existindo j& data da reunido final.

Descrigcdo das subactividades Horas N° de Agoes/ambito Data de realizagao Participantes do municipio

1. Reunido Inicial com o Municipio 1h30 1/ municipal 3 de abril Dr.? Gilda Silva

2. Reunido Final com o Municipio 1/ municipal 26 de maio

Tabela 1 - Reunides Realizadas

Equipa para a Igualdade na Vida Local
A equipa para a lgualdade na Vida Local j& foi criada e neste momento j& realizou 2 das reunides previstas no PMIND.

Reunioes

realizadas
Sim 2

Tabela 2 - Equipa para a Igualdade na Vida Local
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Das 4 agcoes de formacdo previstas, 3 ja foram realizadas, obtendo uma taxa de execucdo de 75%, das quais Lousd esteve presente

em 2, obtendo uma taxa de participacdo de 66,7%.

Destas acdes de formacdo, metade encontram-se previstas no Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminacdo de Lousad.

O PMIND contemplava, ainda, uma acdo de alfabetizacdo digital, porém, para um publico distinto do definido neste projeto.

N°d Calendarizaga Data d N° d
Descrigcdo das subactividades PMIND | Horas _ ,e . aien a.rlzagqo Realizado? a‘ d ? Formato . . <
Acgoes/ambito prevista realizagao participantes
3.4 e 6 de abril 3 de abril -
1. Acdo de Formacdo em IGND . 3 9h as 13h; Sim (4 de 4 4 de abril . -
. . Sim 4h .. . . Online
destinadas a dirigentes. /Intermunicipal edicoes) 6 de abril -
49 edicdo 16 de maio -
1 il 1 il -
2. Acdo de Formacdo dirigida a . . - 7de obr.| Sim (2de 2 7 de abri .
recursos humanos em IGND Sim 4h 2/intermunicipal e 4 de maio edicoes) Online
' 9h30 &s 12h30 ¢ 4 de maio 2
8 de maio das
3. Actes de dlfabefizacao digital | o 1 4 | o intermunicipal | o100 98 13000 Sim 8 de maio Online 2
de mulheres adultas. 8 de maio das
14h00 &s 18h00
4. Promover acoes de formacdo
para profissionais das 29 de maio
organizacdes da sociedade Sim 6h 1 infermunicipal 9h00 as 12h30 e Nd&o Online
civil que atuam diretamente das 14h as 16h30
sobre o fenédmeno do TSH.
execugdo participacdo

Tabela 3 - A¢des de Formagao
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Acoes de Sensibilizagdao

Das acdes de sensibilizacdo previstas no projeto, apenas 2 ndo se encontram no PMIND. A taxa de execucdo, até a data, atingiu

0s 84,6%, nas quais o municipio de Lousd garantiu a participacdo em 27,3%.

N° de
Acgoes/ambito

Data de
realizagao

Calendarizagdo

X Readlizado?
prevista

participantes

Acoesde o 28 de abril, 3, 5,
Sensibilizacdo/informacdo dirigidas
. - ~ . . 10,12e 17 de . . .
a populacdo para as questdoes da Sim 4h 1 /municipal maio Sim 28 de abril Online -
lgualdade entre Homens e N
14h as 17h
Mulheres.
Acodes de 3,10 de abrile 8
Sensibilizacdo/informacdo dirigidas de maio
ds empresas e organizacoes no Sim 3h 1 /municipal 2 acdes por dia Sim 5 de maio Online -
dmbito da IGND e conciliacdo 9h30 as 12h30 e
enfre a vida pessoal e familiar. das 14h as 17h
16.19.23 2020
P . ¢ s P Sim 3h 1 /municipal de maio Ndo Online
de género dirigidas a estudantes e R
- 9h30 as 12h30
encarregados/as de educacdo.
Acoes c.Ie Sen5|blllzoggo junto da . 17 de abril i
Comunidade Educativa para a . - 17 de abril . .
- Sim 3h 1 /municipal . Sim Online

desagregacdo sexual das ?h30 as 12h30 .

L 11 de maio -
profissoes.

- . - 19,24,26 e 31 de
Promover sessdes de informacdo maic e 2 e 7 de
e/ou sensibilizacdo para estilos de Sim 3h 1 /municipal Unho Sim 17 de maio Online -
vida sauddvel junto de seniores. J .
14h as 17h
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Tabela 4 - Acoes de Sensibilizacdo

6. Promover sessdes de informacdo 26 de abril
sobre a violéncia contra as N&o 3h 1 /municipal N Sim 26 de abril Online
A L 14h as 17h
mulheres e violéncia doméstica.
7. Acodes de sensibilizacdo para
promocdo de uma cultura de ndo 21 e 28 de abril, 2,
violéncia junto de criancas do 1° Sim 3h 1 /municipal 5,12 e 15 de maio Sim 15 de maio Online
CEB/2.° CEB e 3.° CEB (1 por 9h30 as 12h30
municipio).
8. Agoes de~sen5|blllzogo'o e 18 d\e abril 18 de abril
informacdo sobre as diversas N . 9h30 as 12h30 . .
. N NaGo 3h 1 /municipal . Sim Online
formas de orientacdo sexual 5 de maio 21 de abril
dirigidas & comunidade educativa. 14h as 17h
9. Acdes de sensibilizacdo e 27 € 28 de abril e
informacdo para a populacdo em N&o 3h 1 /municipal 2 de maio Sim 2 de maio Online
geral sobre as temdaticas da OIEC. 14h as 17h
10. Promover acdes de sensibilizacdo
dirigidas & direcdo de recursos . - 4,5e 9 de maio . . .
hurionos do tecido empresarial Sim 3h I /municipal 14h as 17h Sim 4 demaio Oniine
local.
11. Acdes de sensibilizacdo dirigidas 11,12e 16 de
ao tecido profissional infegrado em Sim 3h 1 /municipal maio Sim 16 de maio Online
organismos publicos e ONG’s. 14h as 17h
12. A¢des de sensibilizacdo dirigidas a 18,19 e 23 de
profissionais na drea da saude, Sim 3h 1 /municipal maio Sim 18 de maio Online
desmistificando preconceitos. 14h as 17h
13. Acdes de sensibilizacdo para . - 25,26 e.30 de - .
jovens sobre o TSH. Sim 2h 1 /municipal mf]lo Ndo Online
14h as 17h
Taxa d? Td.X.d de~ 27 3%
execugdo participagao
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Workshops

Os dois workshops, também previstos no PMIND, j& foram realizados, 100% de taxa de execucdo, nos quais o municipio de Lousd

garantiu a sua participacdo.

N°d Calendari a Data d N°d
Descrigcdo das subactividades PMIND Horas - Ae . aien qrquqo Realizado? q,q ? Formato .. <
Acoes/ambito prevista realizacao participantes

1. Workshop para capacitacdo e
promocdo do . 18 de abril

Sim 4h 1/intermunicipal Sim 18 de abril Online 3

empreendedorismo e da 9h00 as 13h00

"Lideranca Feminina”.

2. Workshop na drea da Violéncia 27 de ol
' Domésﬁfo Sim 6h 1/intermunicipal | h00 ds 12h30 e Sim 27 de abril Online 1
’ 14h00 as 16h30
T T
axa de 100% axa de 100%
execugdo participagdo

Tabela 5 - Workshops

Acoes de Capacitagao

As duas acdes de capacitacdo previstas, no plano de acdo e no PMIND, foram executadas, no entanto, serd ainda realizada uma

segunda edicdo da acdo de capacitacdo sobre linguagem inclusiva e ndo discriminatdria.

N°d lendarizaga Data d N° d
Descrigcdo das subactividades PMIND Horas - Ae . Calen q.nzngo Realizado? a.q ? Formato .. <
Acoes/ambito prevista realizagcao participantes
1 AcBes de Capaciiacdo para 11 de abril 11 de abril 5
e paciiacdo p sim | 3h 1 /municipal | 9h30 as 12h30 sim Online
pessoal docente e ndo . .
11 de abril 19 de maio -

10
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docente e das equipas 14h as 17h
técnicas em IGND.
2. Acodes de capacitacdo sobre 23e ?f] de
linguagem inclusiva e ndo Sim 3h 1 /municipal 'anIO Sim 8 de maio Online 2
discriminataéria. 7h30 as 12h30
das 14h as 17h

Taxa d~e 100% Tc?x.a de~ 100%
execugado participagao

Tabela 6 - Acbées de capacitacéo

Produtos a elaborar

Dos produtos a elaborar, nenhum destes foi concluido, uma vez que se encontram previstos para o dia 31 de maio.
Relativamente a elaboracdo do Folheto Informativo, foram apresentados seis temas, dos quais, de acordo com o interesse dos
municipios, foram reduzidos a quaftro: Violéncia domeéstica; Lideranca feminina; Igualdade de Género e N&o Discriminacdo;

Comunicacdo N&o Violenta.

Destas tematicas, o municipio de Lousd manifestou interesse no tema Comunicagdo Nado Violenta, tal como indicado na tabela.

N° de Calendarizagdo Data de

Descricdo das subactividades PMIND Horas Readlizado? Formato Temadatica

Acoes/ambito prevista realizagao

1. Criacdo de um Guia com
recomendacdes para um reforco da
representacdo entre Homens e
Mulheres (em PDF, formato editdvel,
impressdo de 1 exemplar por
municipio).

Sim N/a 1 /municipal 31 de maio N&o -

11
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2. Criar guia de orientacdo para a
utilizacdo de linguagem inclusiva (em
PDF, formato editdvel, impressdo de 1
exemplar por municipio)

Sim N/a 1 /municipal 31 de maio N&o

3. Folheto Informativo: tema a escolher

oelo Municipio Ndo N/a 1 /municipal 31 de maio Nd&o

Digital

Comunicacdo
Ndo Violenta

Tabela 7 - Produtos a elaborar

Debate

Ndo hd previsdo quanto & execucdo do debate por questdes de logistica no municipio.

Formato

N° de

N° | izaga Dat
Descricdo das subactividades Horas - cje . Ca enda.nzcu;ao Realizado? q. “ d?
Acoes/ambito prevista realizacao
Debate PUbico- t Ih lo Municipio - A defini I
ebate PUbico- tema a esco er. p,e.o unicipio 3h 1 /municipal en.'nr,p.eo NGO
pelo menos um debate por Municipio. Municipio

participantes

Tabela 8 - Debate

Atividades (Total)

Taxa de execugdo 85,7%

Taxa de participagao 50%

Tabela 9 - Taxas de execucdo e participacdo do plano de acdo

12
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Verifica-se que, as atividades se encontram a decorrer conforme o previsto, com uma taxa de execucdo de 85,7%, das quais Lousa

frequentou 50%.

Destacamos a acdo de capacitacdo para pessoal docente e nGo docente e das equipas técnicas em IGND como a acdo com
o0 maior nUmero de participantes, 5.

Relativamente ao calenddrio de acdes, este foi sofrendo algumas alteracdes ao longo da execucdo do plano, no entanto, até ao
momento encontram-se garantidas as condicdes para o cumprimento da totalidade das acdes, mantendo no mesmo formato a

respetiva divulgacdo das medidas e partiiha dos dados de acesso.
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