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Informagdo n.° 12396 Data: 10/07/2024 Proces¥s!

Remetente: Sara Sofia Correia Mendes

Destinatdrio: Presidente da Camara

Assunto: Proposta de alteracdo da deliberagéo da Camara Municipal de 27.11.2023 relativa |

LA orgamen’roc;oo e gestdo das despesas com pessool para o ano de 2024. |

Exmo. Senhor Presidente da Cadmara

Em cumprimento com o estabelecido nos n% 1 a 3 do artigo 31° da Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de 20 de junho, adaptada &
Administracdo Local pelo n°2 do artigo 5° do Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de setembro, a
Camara Municipal, na reunidio extraordindria de 27.11.2023, deliberou, entre outros, sobre o
montante mdaximo a afetar a alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio na

categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio de fungdes.

A referida deliberacdo prevé que, para efeitos do estabelecido na alinea b) do n°2 do
artigo 5° do Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, e no disposto
no Decreto-Lei n°75/2013, de 29 de agosto (que previa a aceleracdo do desenvolvimento
das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publica’), fique afeto, para o ano
de 2024, o montante mdximo de 30.000,00 € destinado a altera¢des obrigatdrias de

posicionamento remuneratério.

O valor definido respeitava a uma estimativa, dado que, & dafa se desconhecia o universo

de trabalhadores abrangidos pelo suprarreferido Decreto-Lei n°75/2013, de 29 de agosto.

Sucede que, completado o trabalho de aplicagdo desta medida especial, se verifica que o

valor inicialmente estimado é insuficiente, prevendo-se, face ao valor despendido no

1 Que permite que os trabalhadores que acumulem é ou mais pontos nas avaliagdes de desempenho
relativas &s funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratéric, possam alterar o seu
posicionamento remuneratério para a posi¢do remuneratéria seguinte & detida, desde que cumpram
os seguintes requisitos cumulativos:
a) Efetuem a alteracdo obrigatéria de posicionamento remuneratério em razéo de pontos
acumulados nas avaliagdes do desempenho;
b) Detenham 18 ou mais anos de exercicio de fungdes integrados em carreira ou carreiras,
abrangendo os periodos compreendidos entre:

i) 30 de agosto de 2005 e 31 de dezembro de 2007

i) 1 de janeiro de 2011 e 31 de dezembro de 2017. APRESENTADO EM REUNIAD pEAY (Ot [ (DY
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primeiro semestre do presente ano, que sejam necessdarios cerca de 60.000,00 € para todo o
ano de 2024.

Assim, e face ao exposto, propde-se que, ao abrigo do disposto nos n° 1 a 3 do artigo 31°
da LTFP, adaptada & Administragéio Local pelo n°2 do artigo 5° do Decreto-Lei n°209/2009,
de 3 de setembro, a Camara Municipal proceda & alteracdo da sua deliberacdo, de forma
a afetar, para o ano de 2024, o montante mdximo de 60.000,00 € destinado a alteracdes

obrigatérias de posicionamento remuneratério
A consideracéo superior.
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ASSUNTO

Proposta de alteragdo da deliberagéo da Camara Municipal de 27.11.2023 relativa & orcamentacdo e gestdo das despesas com pessoal para o ano de
2024.

Detalhes do Documento

1. Original Enviado para Func.: Sara Sofia Correia Mendes

PROCESSO N.° 2023/150.20.200/1
CLASSIFICACAO 150.20.200 - Planeamento de necessidades de recursos humanos
OBSERVAGOES

Movimentos

{2) Movimentado no dia 10/07/2024 10:27 para Func.: Sara Sofia Correia Mendes
Efetuado por Func.: 271 - Luis Migue! Correia Antunes(Luis Antunes)
Motivo: Concordo. A reunido de executivo de 15 de julho

(1) Movimentado no dia 10/07/2024 10:05 para Serv: Presidéncia
Efetuado por Func.: 1245 - Sara Sofia Correia Mendes(Sara Mendes)
Motivo: Registo original!

Documentos do Processo

Interno n.° 19073 do dia 20/11/2023
Remetente: Func.: Sara Sofia Correia Mendes

Livro de registo: Correspondéncia Geral
Tipo documento: Informagdo

Interno n.° 10187 do dia 05/06/2024

Remetente: Func.: Sara Sofia Correia Mendes
Livro de registo: Correspondéncia Geral
Tipo documento: Informagéo

Interno n.° 12396 do dia 10/07/2024

Remetente: Func.: Sara Scofia Correia Mendes
Livro de registo: Correspondéncia Geral
Tipo documento: Informagdo

Interno n.° 19072 do dia 20/11/2023

Remetente: Func.: Sara Sofia Correia Mendes
Livro de registo: Correspondéncia Geral
Tipo documento: Informagdo
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