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PROPOSTA

- ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL PARA O ANO DE 2024 —

Considerando que:

1. O disposto no Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, que adapta a
administragdo autdrquica o disposto da Lei n212-A/2008, de 27 de fevereiro (Lei de Vinculos
Carreiras e Remuneragdes — LVCR)., entretanto parcialmente revogada pela Lei n2 35/2014, de 20
de junho, na sua atual redagdo, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),

regula, entre outras matérias, as questdes relacionadas com a gestdo de recursos humanos;

2. Apesar da revogacdo da LVCR, os n% 2 e 3, do artigo 422, da LTFP mantém em vigor os
regulamentos publicados ao abrigo da legislagdo revogada, quando exista igual habilitac3o legal
na LTFP e, todas as referéncias efetuadas a esses diplomas revogados, entendem-se feitas para as

correspondentes normas da LTFP;

3. Estabelece entdo o n22 do artigo 22 do Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, que as referéncias feitas na LVCR (agora LTFP), ao membro do Governo ou ao dirigente
maximo do servico ou organismo, consideram-se efetuadas, nos municipios, ao presidente da

Camara Municipal;

4. O Decreto-Lei n2209/2009, de 3 de setembro, atribui ao érgdo executivo uma panédplia de
competéncias relacionadas com a gestdo de recursos humanos em fun¢io do mapa de pessoal e
com a orgamentagdo e gestao das despesas com pessoal (artigos 49, 52, 72, 82 e 139) que, na

LGTFP se encontram atribuidas ao dirigente maximo do servico;

5. No concreto, e no que a orcamentagao e gestdo das despesas com pessoal compete:

a) Estatui o n22 do artigo 52 daquele Decreto-Lei, em matéria de orcamentagdo e gestdo das
despesas com pessoal que, “Compete ao érgéo executivo decidir sobre o montante mdximo de
cada um dos encargos: a) Com recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupagdo de
postos de trabalho previstos, e niio ocupados nos mapas de pessoal e, ou; b) Com alteragbes do

posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se mantenham em



exercicio de fungbes; c) Com a atribuigcéo de prémios de desempenho dos trabalhadores do

Orgdio ou servico”;
b) Conexamente:

- Estabelece o artigo 72 do mesmo diploma, sob a epigrafe “Alteragdo do posicionamento
remuneratério: opcdo gestiondria” que “Tendo em considera¢io as verbas destinadas a
suportar o tipo de encargos previstos na alinea b) do n22 do artigo 52, o érgdo executivo
delibera sobre os encargos a suportar decorrentes de alteracbes de posicionamento
remuneratério na categoria dos trabalhadores do oOrgdo ou servico” fixando
“fundamentadamente, aquando da elaboragdo do orgamento, o montante mdximo, com as
desagregagdes necessdrias dos encargos que o orgéo se propde suportar, bem como o

universo das carreiras e categorias onde as alteragbes do posicionamento podem ter lugar”;

- Estatui ainda o artigo 132 do mesmo Decreto-Lei, relativamente a alinea ¢} do n22 do
artigo 52 que o drgdo executivo fixa “fundamentadamente, o universo dos cargos e o das
carreiras e categorias onde a atribui¢tio de prémios de desempenho pode ter lugar, com as

desagregagdes necessdrias do montante disponivel em funcéo de tais universos”.

6. O Decreto-Lei n275/2013, de 29 de agosto, que aprova o regime especial de acelera¢do do
desenvolvimento das carreiras dos trabalhadores com vinculo de emprego publico e que entra em
vigor em 01.01.2024, prevé a possibilidade de, cumpridos que sejam determinados requisitos, os
trabalhadores com 6 pontos acumulados, possam, j& em 2024, alterar obrigatoriamente o

respetivo posicionamento remuneratério.
Face ao exposto, PROPOE-SE que a Cdmara Municipal delibere:

a) Para efeitos do estabelecido na alinea a) do n22 do artigo 52 do Decreto-Lei n2209/2009, de 3
de setembro, na sua atual redacdo, a afetacdo, no ano de 2024, do montante maximo de
446.500,00 € (quatrocentos e quarenta e seis mil e quinhentos euros) para recrutamento de
trabalhadores necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados, de

acordo com o mapa de pessoal a aprovar.

b) Para efeitos do estabelecido na alinea b) do n22 do artigo 52 do Decreto-Lei n2209/2009, de 3

de setembro, na sua atual redagdo, e no disposto no Decreto-Lei n275/2013, de 29 de agosto,



relativamente a alterac6es obrigatérias de posicionamento remuneratério, a afetacdo, para esse

ano, do montante maximo de 30.000,00 € (trinta mil euros).
Lousd, 20 de novembro de 2023
O Presidente da Camara Municipal

Luis Migue{l Correia Antunes
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Informagdo n.° 19073 Data: 20/11/2023 Processo: 2023/150.20.200/1
Remetente: Sara Sofia Correia Mendes

Destinatdrio: Presidente da Camara

Assunto: Orcamentacdo das despesas com pessoal para o ano de 2024,

Exmo. Senhor Presidente da Cadmara

Os n°1 do artigo 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n°35/2014, de 20 de 20 de junho, estabelece que "Os orgdos e servicos preveem
anualmente o respetfivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza

permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execucdo”.

Por sua vez, o n°1 do artigo 31° prevé que o orcamento dos érgdos ou servicos deve prever
os encargos relativos a remuneragdes, relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas
de pessoal aprovados € para os quais se preveja recrutamento, os encargos com alteracdes

do posicionamento remuneratério e os encargos relativos a prémios de desempenho.

Referem ainda 0s n° 2 e 3 que “"Compete ao dirigente mdximo do érgdo ou servico decidir
sobre 0 montante maximo de cada um dos fipos de encargos, podendo optar, sem prejuizo
do disposto no n.° 7 do artigo 156.°, pela afetacdo integral das verbas orcamentais
correspondentes a apenas um dos tipos” e que “A decisdo referida no nUmero anterior é
fomada no prazo de 15 dias apds o inicio da execucdo do orcamento, devendo discriminar

as verbas afefas a cada tipo de encargo™.

Por sua vez, o Decreto-Lei que adapta d Administracdo Local aquela disposicdo legal -
Decreto-Lei n°209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo - refere no n°2 do artigo 5°
que compete ao érgdo executivo decidir sobre o montante mdximo de cada um dos

seguintes encargos:

a) Com o recrutamento de frabalhadores necessdrios & ocupagdo de postos de trabalho

previstos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) Com alteragdes do posicionamento remuneratédrio na categoria dos trabalhadores que
se mantenham em exercicio de funcodes:;

c) Com a atribuic@o de prémios de desempenho dos trabalhadores do 6rgdo ou servico.
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Relativamente & alinea b) anterior, importa referir que, apesar de para o ano de 2024, ndo
existir, no dmbito do Sistema Infegrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragcdo
Publica (SIADAP), avaliacdo de desempenho propriamente difa que possa originar
alteracdes de posicionamento remuneratédrio (a avaliagdo do biénio 2023/2024 apenas se
redlizard em 2025), sucede que, com a publica¢do do Decreto-Lei n°75/2013, de 29 de
agosto, que aprova o regime especial de aceleragdo do desenvolvimento das carreiras dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico e que entra em vigor em 01.01.2024,
poderdo haver situacdes de frabalhadores que, com a conclusdo do processo de SIADAP
do biénio 2021/2022 em curso, cumpram os requisitos ai previstos, e que alterardo

obrigatoriamente, em de 2024, o posicionamento remuneratério.

Face ao exposto, e tendo em consideracdo a proposta de Mapa de Pessoal para o ano de
2024 e as orientacdes superiores emanadas, foi elaborada a proposta de orcamentagdo e
gest@o das despesas com pessoal para o ano de 2024, que se anexa, que se propde que
seja remetida a préxima reunido da Cédmara Municipal onde serd presente a proposta de
Orcamento Municipal, para aprovacdo, nos termos previstos o n°1 do arfigo 31° da LTFP,
com as adaptagdes a Administracdo Local operadas pelo n°2 do artigo 5° do Decreto-Lei

n°209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo.
A consideracéo superior.

A Chefe da Divisdo de Administracdo e Financas

Assinado por: SARA SOFIA CORREIA MENDES
Num. de Identificagdo: 11221510
Data: 2023.11.20 14:32:38+00'00"
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ASSUNTO

Orgamentacgédo das despesas com pessoal para o ano de 2024.

Detathes do Documento

1. Original Enviado para Func.: Sara Sofia Correia Mendes
PROCESSO N.° 2023/150.20.200/1

CLASSIFICACAO 150.20.200 - Planeamento de necessidades de recursos humanos
OBSERVACOES

Movimentos

(2) Movimentado no dia 21/11/2023 11:55 para Func.: Sara Sofia Correia Mendes
Efetuado por Func.: 271 - Luis Miguel Correia Antunes(Luis Antunes)

Motivo: Concordo. A Reunido Extraordindria do Executivo Municipal do dia 27 de novembro de 2023.
(1) Movimentado no dia 20/11/2023 17:01 para Serv: Presidente da Camara

Efetuado por Func.: 1245 - Sara Sofia Correia Mendes(Sara Mendes)
Motivo: Registo originat!
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Conhecimentos do documento

Enviado para o Func. 304 - Maria Margarida Lourengo de Albuquerque Bandeira, no dia 21/11/2023 11:55, por Luis Antunes
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