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Introducao

O Plano de Desenvolvimento Social apresenta-se como um instrumento de planeamento estratégico,
facilitador e promotor do desenvolvimento social, tendo por base as prioridades definidas no
Diagndstico Social, a sua elaboracdo estd prevista no Art.2 36 do Decreto-Lei n2 115/2006.

Este Plano de Desenvolvimento Social determina eixos de intervencdo, define e programa as vdrias
etapas, estratégias a desenvolver e objetivos de intervencdo, assim como indica as entidades
responsaveis pela sua execuc¢do. Inclui, também, uma vertente preventiva, da reduc¢ido e/ou minimizacdo
dos problemas identificados, bem como um planeamento integrado, isto é, tendo em consideragao
todas as dimensdes dos problemas e as suas solucdes.

Pretende-se prosseguir e aumentar a relacdo de parcerias e sinergias entre os atores locais, num sentido
de compromisso comum em prol de uma acgao coletiva, promovendo processos locais de intervencdo
social mais impactantes, eficientes e eficazes que permitam a continuidade de obtencdo de resultados
transformadores para o Concelho.

A intervenc¢do em rede constitui o motor dos processos de desenvolvimento social local. Deste modo,
pressupde-se uma nogao de desenvolvimento sustentdvel que articula o desenvolvimento econémico,
social e ambiental, bem como a participacdo ativa e concertada dos atores interessados, considerando
o combate a pobreza e exclusdo social como uma das principais areas de intervencdo contempladas,
privilegiando-se o desenvolvimento de respostas integradas e integradoras.

Constitui pois, um instrumento de definicdo conjunta e partilhada, facilitador e promotor do
desenvolvimento social, com o pressuposto de garantir que a rede de servicos e equipamentos sociais
seja adequada e otimizada em coeréncia com as necessidades identificadas no Diagndstico Social. Sendo
o objetivo principal a promocdo do desenvolvimento social local, que operacionaliza a estratégia
inclusiva, sendo a base a partir do qual se definem os objetivos gerais, especificos, metas, acées, bem
como entidades e recursos a afetar, tendo como finalidade Ultima a operacionaliza¢do de Plano de A¢do
do Concelho para 2024-2030.

Este é terceiro o Plano de Desenvolvimento Social da Lous3, sendo que o primeiro foi produzido em
2010 e o segundo em 2019.
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2. Metodologia

O Plano Desenvolvimento Social para o periodo 2024 — 2030 foi assente numa metodologia de trabalho
gue seguiu os principios inerentes a Rede Social.

O processo participativo assumiu-se como uma das metodologias, facilitando a elaboracdo do
diagndstico e plano estratégico do PDS. A mediacdo e o envolvimento dos diferentes parceiros, publicos
e privados foi facilitador na construcao de novas respostas, procurando valorizar a experiéncia daqueles
que estdo mais proximos dos problemas e de quem os vive.

Na elaboragdo do Diagndstico Social, procedeu-se também a andlise estatistica e recolha documental,
tendo ainda sido promovidos momentos de discussdo em contexto de reunido de Nucleo Executivo.
Nesta etapa procurou-se identificar os principais problemas e necessidades do territério e respetivas
prioridades de intervencao.

Foram reunidos os indicadores sociais e respetivo enquadramento nas dimensdes de pobreza e exclusdo
social, utilizando o modelo de andlise SWOT.

Assim foram definidos os dominios e objetivos estratégicos de intervencao que sustentam o plano de
acdo para o concelho.

Figura 1 — Processo Metodoldgico para a elaboragio do PDS
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3. Estrutura do Plano

Em termos operativos, procedeu-se a aglutinacdo dos problemas prioritarios, foram definidas duas
Dimensdes de Intervencgado e os Eixos Orientadores do Plano de Desenvolvimento Social do Concelho da
Lousa.

A construcdo dos eixos possibilitara, com base numa estrutura de problemas designados como
prioritarios, a definicdo de objetivos gerais /estratégicos/ especificos e em termos operacionais
respetivas acdes/ metas e entidades responsaveis.

3.1. -Definicao dos Eixos de Intervencao
Assim, foram definidos 8 Eixos repartidos por 2 Dimensdes:
12. DIMENSAO — COESAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
l. Interveng¢do em Familias em situagdo de vulnerabilidade/exclusdo - Grupos Especificos
1l Educacao

1l. Saude
Iv. Habitacao

22, DIMENSAO — CAPACITACAO DA COMUNIDADE E DAS INSTITUICOES

V. Capacitacdo e Gestdo Organizacional de Governagdo Integrada
VL. Equipamentos e Respostas Sociais

VII. Igualdade de Género

VIIl.  Participagdo e Cidadania

12. DIMENSAO: COESAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Esta drea define uma estratégia para o crescimento inclusivo do concelho, centrada nas potencialidades
e oportunidades de desenvolvimento e nos desafios que a intervengdo assume numa perspetiva
inovadora e transformadora da realidade territorial, em prol do desenvolvimento e coesdo social.
Apresenta também o processo de construcdo da visdo estratégica para a Lous3, através da identificacao
das problematicas prioritdrias da interven¢do, de modo a alavancar projetos estruturantes que
promovam a melhoria das condi¢des de vida e bem-estar dos grupos em situacao de vulnerabilidade
social
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Figura 2 — 12, Dimensdo - Coesdo e Desenvolvimento Social
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22, DIMENSAO: CAPACITAGAO DA COMUNIDADE E DAS INSTITUIGOES

A segunda dimensdo, mais voltada para a questdo do processo de auto-organizagao, da capacita¢do, da
organizagao das instituicdes e da participacdo dos publicos-alvo e dirigentes, no sentido de diagnosticar
as necessidades, reforcar o trabalho em rede e ao nivel da inova¢do (novas metodologias para a
intervengdo junto dos publicos-alvo; novas formas de gestao dos recursos para uma aposta sustentavel;
modelos de reflexdo e capacitacdo com técnicos; coordenadores; dirigentes e cidaddos/publicos-alvo).

A capacitagdo da comunidade e das instituicdes tem como principal objetivo capacitar organiza¢des
publicas e privadas sem fins lucrativos, técnicos dirigentes e publicos vulnerdveis no sentido de
aumentar as competéncias ao nivel pessoal, técnico e organizacional que possam gerar resultados e
impactes na intervengdo. Destaca-se a necessidade de capacitacao sobre o modelo organizacional, em
forma de rede, exigido para a construcdo e gestdo de abordagens inovadoras face aos desafios atuais.

Figura 3 — 22, Dimensao — Capacitagao da Comunidade e das Instituicdes
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A definicdo de uma estratégia integrada para o desenvolvimento e crescimento inclusivo implica um
modelo de governanga com um compromisso para a cidadania, tendo por base os principios da
participacao, onde sdo apresentadas as estruturas de funcionamento dos parceiros da Rede Social, as
dificuldades e o compromisso com a estratégia de intervencado e de gestao do plano. A estratégia sera
orientada para os resultados a alcangar no processo de desenvolvimento social concelhio e envolve a
mobilizacdo da populacdo através da sua participacao efetiva no processo de planeamento, execucado e
avaliagao pela promog¢do de uma sociedade mais igualitaria, com maior destaque a igualdade de direitos
e oportunidades aos grupos mais vulneraveis.

4. Dimensao Estratégica

O Plano de Desenvolvimento Social do concelho da Lousa nao tem por finalidade funcionar de forma
isolada, agregando legislagdo e documentos de relevo a nivel regional, nacional e internacional
assegurando, desta forma, uma real complementaridade com o trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido pelo Municipio. Foi, assim, realizado um enquadramento estratégico, para assegurar que
o PDS da Lousa va de encontro as medidas politicas e estratégias de carater social e de desenvolvimento
territorial.

Desta feita, a Lei n? 50/2018, de 16 de agosto, preconiza o quadro de transferéncia de novas
competéncias para as autarquias locais, com o objetivo de promover uma maior autonomia local e
melhorar a prestacdo de servigos publicos aos cidaddos.

Proporcionando assim maior proximidade entre os cidaddos e as decisdes politicas e promovendo uma
governanga mais agil e eficiente em nivel local, atendendo de forma mais adequada as necessidades
especificas de cada municipio.

O Decreto-Lei n2 115/2006, de 14 de junho, estipula que para fazer face aos fendmenos e problemas
gue atingem transversalmente a sociedade portuguesa, é fundamental que, no planeamento social de
carater local, assim como na rentabilizacdo dos recursos concelhios, estejam sempre presentes as
medidas e ac¢Ges definidas nos diferentes documentos de planeamento de ambito nacional, regional
e local.

Tendo em conta a importancia da articulacdo do Plano de Desenvolvimento Social com os referidos
planos, o presente plano operacionaliza a estratégia inclusiva para o concelho da Lousa para 2024-
2030 e congrega todas as forcas vivas do Municipio, procurando, numa comunhdo de esforgos,
combater a exclusdo social e erradicar as formas mais extremas de pobreza. Reflete também, o
compromisso de consolidar um processo que alcance resultados transformadores para o concelho,
capaz de contribuir para abrir novos horizontes, de maior eficiéncia e eficacia, na resolucdo dos
problemas locais.

4.1 Ambito Local

O PDS tem em consideragao os planos locais e com eles estabelece ligagdes, nomeadamente:
Plano Estratégico Local da Habitagdo

Plano Municipal da Educacgao

Plano Municipal Sénior

Plano Municipal da Juventude
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Perfil Municipal da Saude (em elaboracdo)
Plano Municipal da Igualdade e N3o Discriminagdo
Plano Municipal para as Migracdes

4.2 Ambito Regional

Centro 2030, refere-se ao programa operacional regional do Centro que abrange os anos de 2021 a
2027. Especialmente focado nas politicas territoriais, as quais estdo reforcadas pelo processo de
descentralizacdo em curso no continente e contribui para a generalidade dos objetivos estratégicos, em
particular para os objetivos Portugal + Préximo, Portugal + Verde e Portugal + Inteligente.

As prioridades do programa sdo: inovagao e competitividade, conetividade digital sustentabilidade e
transicao climatica, redes de transporte ferrovidrio, pilar europeu dos direitos sociais, centro + proximo
e transigao justa.

Programa Demografia, Qualifica¢des e Inclusdo, Pessoas 2030. E um programa dedicado a demografia,
qualificacGes e inclusdo, este programa dirige-se as regides menos desenvolvidas do continente,
embora algumas das suas medidas possam abranger as regides de Lisboa e do Algarve. intervencées
nos dominios das politicas ativas de emprego, da educacdo e formacdo profissional e superior, do
combate a privacdo material, da inclusdo social e da igualdade de oportunidades, com intervencdées
gue, em conjunto, também contribuem para enfrentar o desafio demogréfico, dando cumprimento
quase integral ao objetivo Portugal + Social.
As prioridades do programa sao:

e Mais e melhor emprego, conciliacdo da vida profissional e pessoal e igualdade de género

e Mais e melhor qualificacdo inicial para crescer

e Mais e melhor (re)qualificagdo de adultos para crescer

e Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacdo de exclusdo social

e Mais e melhor acesso a servigos de qualidade

e Combater a privagdo material

4.3 Ambito Nacional

Relativamente aos documentos de ambito nacional, o PDS assegura a articulagdo com:

A Estratégia Portugal 2030, consubstancia a visdo do governo para a préxima década e é o referencial
para os varios instrumentos de politica, como sejam o Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR) e o
proximo quadro comunitario de apoio 2021-27 (Portugal 2030).

A Estratégia Portugal 2030 estad estruturada em torno de quatro agendas temadticas centrais para o
desenvolvimento da economia, da sociedade e do territdrio de Portugal no horizonte de 2030:

Agenda Temadtica 1 - Coloca as pessoas no centro das preocupacbes e pretende promover uma
sociedade mais inclusiva e menos desigual.

Agenda Tematica 2 — Digitalizacdo, inovagao e qualificagdo como motores de desenvolvimento.
Agenda Tematica 3 — Transicdo climatica e sustentabilidade dos recursos.

Agenda Temadtica 4 — Um pais competitivo externamente e coeso internamente. Focado na coesao
territorial, visa promover um desenvolvimento harmonioso do conjunto do territério nacional e, em
especial, contribuir para reduzir a disparidade entre os niveis de desenvolvimento das diversas regides.
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O Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR) é uma iniciativa do Governo que visa impulsionar a
recuperagao econémica do pais apds os impactos da pandemia de COVID-19.

O Plano de Recuperagdo e Resiliéncia de Portugal foi elaborado em estreita colaboragdao com a
Comissdo Europeia e esta estruturado em torno de trés pilares principais: resiliéncia, transicao climatica
e transicdo digital. O plano prevé um conjunto de reformas e investimentos em varias dreas, com o
objetivo de impulsionar a competitividade, promover a sustentabilidade e fortalecer a coesao social.
Alguns dos principais objetivos e dreas de intervencao do PRR em Portugal incluem:

Resiliéncia: Fortalecimento do sistema de saude e respostas a emergéncias de saude publica, melhoria
da resiliéncia das infraestruturas criticas, investimentos em ciéncia e tecnologia, capacitagao digital e
reforco da capacidade das instituicdes publicas.

Transi¢ao Climatica: Promocdo da sustentabilidade ambiental, investimentos em energias renovaveis,
eficiéncia energética, mobilidade sustentdvel, reabilitacdo urbana, gestdao de residuos e protecao da
biodiversidade.

Transicdo Digital: Promocdo da digitalizacdo da economia e da sociedade, investimentos em
infraestruturas digitais, inclusdo digital, capacitacdo digital nas escolas, apoio a transformacao digital
das empresas e da administracdo publica.

Competitividade e Emprego: Estimulo ao empreendedorismo e a inovacgdo, apoio as PMEs, qualificacdo
e requalificacdo profissional, promoc¢do do emprego jovem, estimulo ao investimento privado e
medidas de apoio as indUstrias afetadas pela pandemia.

O Plano de Recuperacdo e Resiliéncia envolve um investimento significativo em Portugal, com uma
alocacdo de fundos da Unido Europeia de cerca de 16 bilhGes de euros. O objetivo é implementar
projetos e medidas que contribuam para uma recuperacdo econémica sustentavel e fortalecam a
resiliéncia do pais.

A Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania (ENEC) é uma iniciativa que visa promover a
formacdo integral dos alunos, desenvolvendo competéncias e valores que os preparem para uma
cidadania ativa, critica e responsavel. A ENEC foi langada em 2017 e tem como horizonte temporal o
periodo de 2017 a 2027.

A Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania tem como objetivo principal promover a formacao
de cidad3os conscientes dos seus direitos e deveres, capazes de participar ativamente na sociedade,
respeitando a diversidade, os direitos humanos, a igualdade de género e a sustentabilidade ambiental.
A estratégia abrange todo o sistema educativo portugués, desde a educacdo pré-escolar até ao ensino
secundario.

Alguns dos principais elementos abordados pela ENEC incluem:

Estimulo a participagdo ativa dos alunos na vida da escola e na tomada de decisdes, através da criagdo
de espacos de didlogo, assembleias de alunos e projetos de cidadania participativa;

Promocdo da igualdade de género, combate a discriminacdo, preconceito e violéncia, promovendo a
diversidade, o respeito e a inclusao;

Desenvolvimento de competéncias e valores relacionados com os direitos humanos, democracia, justica
social e solidariedade, fomentando o respeito pela dignidade humana;

Promogdo da consciéncia e responsabilidade ambiental, abordando questdes relacionadas com a
sustentabilidade, altera¢Ges climaticas e desenvolvimento sustentavel, além de promover a cidadania
global e a solidariedade internacional.

Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo e Saudavel - lancada em 2017 e tendo como
horizonte temporal o periodo de 2017 a 2025, a ENEAS é orientada por cinco pilares principais:
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Salde e Cuidados de Longa Duragdo: Promover a saude dos idosos, prevenindo doencas, assegurando
cuidados de saude adequados e melhorando o acesso aos cuidados de longa duragao;

Participacao Social e Cidadania Ativa: Estimular a participacao social dos idosos, promovendo a inclusao,
o voluntariado, o trabalho intergeracional e a participacao civica;

Trabalho, Formacgdo e Aprendizagem ao Longo da Vida: Fomentar a participacdo dos idosos no mercado
de trabalho, assim como promover a formacao e a aprendizagem continua, reconhecendo a experiéncia
e o conhecimento acumulados ao longo da vida;

Habitacdo, Transportes e Ambiente Adaptado: Garantir condicdes de habitacdo adequadas para os
idosos, promovendo a acessibilidade, a seguranca e a adaptacao dos espacos fisicos as necessidades da
populacdo idosa;

- Tecnologias e Inovagdo: Estimular o uso de tecnologias de comunica¢do adaptadas as necessidades
dos idosos, visando melhorar a sua qualidade de vida, a autonomia e a seguranca.

A Estratégia Nacional para a Inclusio da Pessoas com Deficiéncia 2021-2025 (ENIPD) pretende
consolidar os progressos alcancados, bem como perspetivar o futuro, reforcando a inclusao das pessoas
com deficiéncia. Assumindo-se como uma das areas de referéncia da a¢do governativa almeja uma
sociedade mais coesa e solidaria. A ENIPD orienta-se pelos principios fundamentais de respeito e
garantia da dignidade humana da pessoa com deficiéncia, da sua autonomia, independéncia e
autodeterminacdo, da participa¢cdo em todos os dominios da vida, da promocdo da igualdade, equidade
e ndo discriminagdo nas suas diversas dimensdes, incluindo discriminacdes multiplas, e pelo respeito
pela diferencga e diversidade. Assenta ainda em oito eixos estratégicos:

I. Cidadania, igualdade e nao discriminagao

Il. Promog¢do de um ambiente inclusivo

lll. Educacdo e qualificacao

IV. Trabalho, emprego e formacdo profissional

V. Promogado da autonomia e vida independente

VI. Medidas, servigos e apoios sociais

VII. cultura, desporto, turismo e lazer

VIII. Conhecimento, investigacdo, inovacdo e desenvolvimento

Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminag¢do (2018 a 2030) — documento que define as
politicas e as ag¢bes prioritarias para promover a igualdade de género, a ndo discriminagdo e a
diversidade. Coordenada pela Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), tem como
principais objetivos e areas de atuacao:

- lgualdade de género: Promover a igualdade de oportunidades e a igualdade de tratamento entre
mulheres e homens em todas as dreas da vida, incluindo o trabalho, a educagao, a saude e a participa¢ao
politica.

- Nao discriminagao: Prevenir e combater todas as formas de discriminagao, incluindo discriminagdo
com base na raga, etnia, religido, orientacao sexual, idade, deficiéncia e outras caracteristicas pessoais.
- Violéncia de género: Prevenir e combater a violéncia de género, incluindo a violéncia doméstica, o
trafico de seres humanos e a mutilagdo genital feminina.

- Participagdo e representagdo: Promover a participacdo e a representacdo equitativa de mulheres e
homens nos processos de tomada de decisdo, tanto a nivel publico como privado.

Plano Nacional de Prevengao e Combate a Violéncia Doméstica e de Género (PNPCVDG) integra a
Estratégia Nacional para a Igualdade e Nado Discriminagdo — Portugal+lgual (ENIND), para o periodo de
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2023-2026, visa estabelecer diretrizes, medidas e estratégias para enfrentar a violéncia dirigida as
mulheres e a violéncia doméstica.

O plano tem como principais objetivos:

- Prevenir a violéncia contra mulheres: através de campanhas de conscientizacdo, programas
educacionais e agbes de sensibilizacdo, visando promover uma cultura de respeito e igualdade de
género;

- Proteger e apoiar as vitimas: desenvolvendo mecanismos de protecdo e apoio as vitimas de violéncia,
oferecendo servicos de acolhimento, assisténcia juridica, psicolédgica e social para garantir a seguranca
e o bem-estar das mulheres afetadas;

- Punir e responsabilizar os agressores: assegurando a aplicacdo rigorosa da lei e das medidas legais
para responsabilizar os agressores, a fim de garantir a justica e dissuadir futuros atos de violéncia;

- Capacitar profissionais: promover competéncias /conhecimentos especificos junto dos agentes de
autoridade, profissionais de saude, entre outros elementos-chave, a fim de lidar de forma adequada
com as vitimas e casos de violéncia doméstica.

O PAVMVD é um instrumento fundamental para garantir a protecao dos direitos das mulheres,
promovendo a igualdade de género e contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e
segura para todas as pessoas.

O Plano Estratégico para as Migrag¢oes - tem como objetivo principal garantir uma abordagem mais
coerente e eficaz nas politicas de migragdo em Portugal, promovendo a igualdade, a inclusdo social e a
coesdo entre os migrantes e a populacdo portuguesa.

Algumas das areas de atuacdo do PEM incluem:

- Acolhimento e Integragdo: Promover a implementacdo de medidas de acolhimento adequadas para
migrantes e refugiados, com énfase na habitacdo, salde, educacdo, formacdo profissional e acesso a
servicos publicos;

- Emprego e Empreendedorismo: Fomentar a integracdo laboral dos migrantes, através do
reconhecimento de competéncias, apoio a procura de emprego, qualificagdo profissional e incentivo ao
empreendedorismo;

- Educacdo e Formacdo: Garantir a igualdade de acesso a educacgdo e promover a aprendizagem da
lingua portuguesa como forma de facilitar a integracao das criangas migrantes e jovens no sistema
educativo;

- Participacdo Civica e Igualdade de Direitos: Promover a participacdo ativa dos migrantes na vida civica,
cultural e politica do pais, assegurando a igualdade de direitos e o combate a discriminagao;

- Cooperagado Internacional: Reforgar a cooperagdo com paises de origem e de transito, assim como com
organizagdes internacionais, para abordar os desafios da migragao de

forma coordenada e eficiente.

O Plano Nacional de Satde (PNS) 2030 - documento que define as principais necessidades e
expectativas de saude da populacdo, estabelecendo como grandes designios: a reducdo das
desigualdades; a promoc¢dao do desenvolvimento de comportamentos, culturas e comunidades
saudaveis; a minimizacdo de consequéncias das alteragdes climdticas e outros determinantes
ambientais na saude; a reducdo de um modo integrado da carga das doencas transmissiveis e ndo
transmissiveis; e a manutengdo sob controlo dos problemas de saude que se encontram em risco de
aumentar, emergir ou reemergir. Define as prioridades, metas e estratégias para o setor de saude no
pais. O PNS tem uma visdo de longo prazo e é atualizado periodicamente para se adequar as
necessidades emergentes da populacdo e aos desafios da area da saude.
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O Plano Nacional para a Redug¢do dos Comportamentos Aditivos e das Dependéncias 2021-2030
(PNRCAD) tem como intuito redefinir as politicas e os servigos de saude.

Perante os novos desafios que foram identificados nos ultimos anos, revelou-se necessario ampliar a
abordagem e as respostas ao ambito de outros comportamentos aditivos e dependéncias (CAD), que
ndo incluem apenas as substancias psicoativas. Estas problematicas acarretem riscos e custos aos quais
é importante fazer face pelas repercussdes e impacto que tém na vida dos individuos, das familias e da
sociedade.

O plano constitui-se, assim, como uma inovagdo importante no dominio das politicas de saude,
adotando uma visdo estratégica assente numa perspetiva global e integrada das problematicas e das
respostas em matéria de CAD. Enaltece a importancia de criar um sistema integrado, baseado em
servicos especializados, particularmente diferenciados, que regule as relacées de complementaridade
e de apoio técnico entre as diferentes entidades intervenientes envolvidas e a envolver na
operacionaliza¢ao do Plano.

Assim, o plano assenta-se nos objetivos que se seguem:

- Prevenir, dissuadir, reduzir e minimizar os problemas relacionados com o consumo de substancias
psicoativas, os comportamentos aditivos e as dependéncias;

- Reduzir a disponibilidade das drogas ilicitas e das novas substancias psicoativas no mercado;

- Garantir que a disponibilizacdo, venda e consumo de substancias psicoativas licitas no mercado, seja
feita de forma segura e n3o indutora de uso/consumo nocivo;

- Proporcionar oportunidades de jogo legal e seguro, e ndo indutor de comportamento aditivo;

- Assegurar a qualidade dos servicos prestados aos cidaddos e a sustentabilidade das politicas e
intervencgoes.

O PDS tem ainda como referéncia a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentdvel. Esta, por sua
vez, define as prioridades e aspiracdes do desenvolvimento sustentavel global para 2030 e procura
mobilizar esfor¢os globais ao nivel da definicdo de planos de acdo assentes em Objetivos de
Desenvolvimento Sustentaveis (ODS).

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma série de metas estabelecidas pelas Na¢des
Unidas para serem alcangadas até 2030. Os ODS abrangem uma ampla gama de desafios globais e tém
como objetivo promover um desenvolvimento sustentavel, abordando questdes sociais, econdmicas e
ambientais de forma integrada. Os 17 ODS sdo os seguintes:

1. Erradicacdo da Pobreza: Acabar com a pobreza em todas as suas formas e em todos os lugares.

2. Fome Zero e Agricultura Sustentdvel: Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar, melhorar
a nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

3. Saude de Qualidade: Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todas as idades.

4. Educacgdo de Qualidade: Assegurar uma educacgao inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida.

5. Igualdade de Género: Alcancgar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

6. Agua Limpa e Saneamento: Garantir a disponibilidade e gestdo sustentavel da dgua e saneamento
para todos.

7. Energia Limpa e Acessivel: Assegurar o acesso a uma energia acessivel, confidvel, sustentavel e
moderna para todos.

8. Trabalho Decente e Crescimento Econdmico: Promover o crescimento econdmico inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

9. Induastria, Inovagdao e Infraestruturas: Construir infraestruturas resilientes, promover a
industrializacdo inclusiva e sustentavel, e fomentar a inovagao
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10. Reducdo das Desigualdades: Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

11. Cidades e Comunidades Sustentaveis: Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,

seguros, resilientes e sustentaveis.
12. Consumo e Producdo Sustentaveis: Assegurar padrdes de consumo e producgdo sustentdveis.

13. Acdo Climatica: Tomar medidas urgentes para combater a mudanca climdtica e seus impactos.

14. Vida na Agua: Conservar e usar de forma sustentavel os oceanos, mares e recursos marinhos para o

desenvolvimento sustentavel.

15. Vida Terrestre: Proteger, restaurar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres, gerir

de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificacdo e deter a perda de biodiversidade.

16. Paz, Justica e

Instituicdes Eficazes:

Promover sociedades pacificas e inclusivas para o

desenvolvimento sustentavel, proporcionar acesso a justica para todos e construir instituicdes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

17. Parcerias para os Objetivos: Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global

para o desenvolvimento sustentavel.

5. Desafios da Intervengao

Familias
em situacao de
vulnerabilidade e
emergéncia social

v' Reduzir a pobreza nas familias, em
especial a pobreza infantil

v’ Estimular a participagdo, insercdo,

integracdo e permanéncia no trabalho

v' Responder as necessidades de

habitacdo a baixo custo

v Proporcionar momentos de partilha de
vivéncias intrafamiliares

v Aumentar junto das familias a
intervencgdo ao nivel das competéncias

parentais

- Atendimento social descentralizado
-Medidas de apoio social: RMES, ABEM,
Centros de Recursos (alimentar/ mobiliario
/vestudrio), Acdo Social Escolar, PARHD,
POAPMC, Cantina Social e Tarifa Social e
Familiar

-Rede respostas
organizagdes, associagdes e instituigdes;
-ADSCCL: Microninho, incubadora social e

Social: sociais das

de inovagao

-IEFP-Medidas Ativas de Emprego

-ARCIL: Centro de Recursos

-Provedoria Municipal das Pessoas com
Incapacidade

-Programa Escolhas 8G

-Programa CLDS 5G

-Projeto Radar Social

Populagao Idosa

v' Responder a novas problematicas:
doengca mental e maior grau de
dependéncia dos idosos, muitas vezes
associadas a uma maior longevidade

v' Fomentar o envelhecimento ativo:
zelar pela independéncia e autonomia
(nas dimensdes fisicas, psiquicas e
sociais) das pessoas que cada vez em
maior n2. solicitam a antecipagdo das
suas reformas

-Plano Municipal Sénior

-Medidas de apoio social: RMES, ABEM,

Centros de Recursos (alimentar,
mobilidrio/ vestuario), Acao Social Escolar,
PARHD, POAPMC, Cantina Social, Tarifa

Social

-Projeto “Lousd a Mexer +”

-Conselho Municipal Sénior
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Populagao Idosa
(cont)

Combater a desertificagdo dos meios
rurais —que conduz a desfiliagao familiar
e a um maior isolamento socio familiar

Necessidade de flexibilizar e adequar as
respostas sociais

Promover a qualidade de vida e o bem-
estar dos idosos e combater a pobreza
neste grupo

Implementar mecanismos de inovagao
tecnoldgica e produtividade

Adequar as habitagdes as limitagOes
fisicas e psiquicas dos idosos

Recuperar as relagGes de vizinhanga,
gue promovem a interajuda, a
solidariedade e a  proximidade
individual e coletiva

Participar na vida em sociedade, através
da ativagdo comunitdria, num espirito
de interacgdo e partilha de experiéncias

-ADSCCL: Banco de Recursos dos Cinco
Sentidos- sénior

-Ateliers desenvolvidos pelos Miminhos
dos Avés, ADRAS e por IPSS’S

-Atividades dinamizadas pelas
AssociagOes Recreativas e Culturais

-Programa CLDS 5G

-Projeto Radar Social

Violéncia Doméstica

Melhorar o trabalho em rede,
nomeadamente nas respostas de
combate violéncia doméstica e de
namoro;

Capacitar os varios intervenientes
relacionados com a violéncia;

Trabalhar a violéncia em diferentes
contextos: Escola, Familia e
Comunidade

Intervir preventivamente junto dos
agressores

-Ministério Publico

-GNR

-Plano Municipal da Igualdade

- Servigcos de Saude

-Equipa 6 em Rede, gabinete de apoio a
vitima de violéncia doméstica e o
comprometimento de vdrios parceiros

intermunicipais

-Rede Social: respostas sociais das
organizagdes, associagdes e instituicdoes

-Programa Escolhas 8G

-Programa CLDS 5G
-Projeto Radar Social

Comunidade
Imigrante e
Minorias Etnicas

Dar continuidade as agdes do Plano
Municipal de Integra¢do dos Migrantes

Mobilizar a participagao dos
estrangeiros em agdes comunitarias

-Plano Municipal de Integracdo dos
Migrantes

-Centros  de Recursos  (alimentar,
mobilidrio/ vestuario)

-ARCIL: Centro de Recursos e Formagao

v
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Area

Desafios

Recursos

Comunidade
Imigrante e
Minorias Etnicas
(cont.)

v" Promover e valorizar o Municipio para
captacdo e fixagdo de imigrantes

-ADSCCL: Microninho Imigrante
-Programa de reforgo escolar e atividades
multiculturais promovidas pelas escolas e

autarquia

-IEFP: Medidas de Apoio a Contratacao e
outras medidas de emprego

-Programa CLDS 5G

-Projeto Radar Social

- Associagao de Estrangeiros na Lousa

Deficiéncia e
Incapacidade

v/ Garantir igualdade de oportunidades na
integracdo  socioprofissional  desta
populagdo

v’ Garantir respostas complementares de
apoio a familia, a ocupagao de criangas
e jovens especificamente as que
frequentam as unidades de
multideficiéncia e autismo, fora do
contexto escolar, dando continuidade
ao trabalho desenvolvido pela escola

v/ Capacitar a comunidade sobre a
problematica da deficiéncia no concelho

v' Disponibilizar respostas sociais a uma
populagdo com deficiéncia, envelhecida
ou em processo de envelhecimento

- ARCIL

-Agrupamento de Escolas da Lousa

- Status - Escola Profissional da Lousa

-Provedoria Municipal das Pessoas com
Incapacidade

-AESL e empresas locais
-IEFP: Medidas de Apoio a Contratagdo e

outras medidas de emprego no ambito da
reabilitacdo

Educacao - Familia e
Parentalidade

v Potenciar a concertacdo de recursos
disponiveis nas areas da infancia,
juventude e de apoio a familia e
promover a sua divulga¢do junto da
comunidade escolar

v’ Estimular a uma maior participa¢do no
processo  educativo dos filhos/
educandos, dos pais/ maes e/ou
encarregados de educagao

v’ Utilizar
intervencdo junto das Familias para

novas metodologias de

promover a sua autonomia

v Promover o envolvimento das familias e
das Associag¢des de Pais

v Reforcar as competéncias pessoais,
familiares e sociais para uma
parentalidade positiva e consciente

-Agrupamento de Escolas da Lousa
-Status- Escola Profissional da Lousd
-Estratégia Nacional de Igualdade

-Projeto Educativo Local

-Rede de Cidades Educadoras

-Rede de Municipios Saudaveis

-Programa Escolhas 8G: Espaco J

culturais e

-Associacdes desportivas,

outras
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Educacao - Familia e
Parentalidade
(cont.)

v

Valorizar o papel dos pais/ encarregados
de educagdo e criar condi¢des para que
possam conciliar a vida profissional com
a vida familiar

v/ Reduzir o numero de criancas em

situacdo de risco ou vulnerabilidade
sociofamiliar

v/ Promover a participacio ativa dos

jovens na vida da sua comunidade

v Minimizar os comportamentos aditivos

nos jovens

v’ Reduzir os episédios de indisciplina na

escola

-Associagdo de Pais

-Programa CLDS 5G

-Projeto Radar Social

-ADSCCL: Fortaleza dos Afetos

Educacao:
Formagio/
Empreendedorismo
Jovem

v

Garantir a acessibilidade e a igualdade
de oportunidades das criangcas em
idades de frequéncia do ensino pré-
escolar, residentes em zonas sem
cobertura deste equipamento

Motivar os alunos que apresentam
dificuldades de aprendizagem e
absentismo escolar

Preparar os jovens para integrar o
mercado de trabalho

Apoiar e diversificar a oferta de
atividades de Ocupagdo de Tempos
Livres dos jovens: com/sem
Necessidades Educativas Especiais e
com/sem diferentes graus de
dependéncia. Adequar a programacao
destas atividades a faixa etdria dos 15
aos 30 anos de idade

Promover a fixagdo de alunos nas
escolas do concelho da Lousd, através
do ajustamento e diversificacdo das
oportunidades de formacao

Promover o convivio e dinamizar
propostas de desenvolvimento cultural
e criativo para os jovens

Valorizar a fungdo e o papel educativo
da familia, nomeadamente no ambito
escolar mediante dinamiza¢do / criacdo
de unidades curriculares ou outras
iniciativas inovadoras que apelem a
participagdo do conjunto da sociedade
local

-Agrupamento de Escolas da Lousa

-AEL: Servico de Psicologia e Orientagdo

-Status-Escola Profissional da Lousa

-IEFP: Servigo Formagao Profissional

-Projeto Educativo Local

-Rede de Cidades Educadoras

- Plano de Promogao do Sucesso Educativo
e Prevengao do Abandono Escolar, com a

CIMRC

-Plano de Atividades Educativas da CML

-Conselho Municipal da Juventude

-Plano Municipal da Juventude

-Oficina de Seguranga

-ARCIL

-Programa Escolhas 8G: Espaco J;

-Orgamento Participativo

Portugal

-AESL e empresas locais

-Programa CLDS 5G;
-Projeto Radar Social

Jovem de

-
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Qualificagao
Profissional/
Insercao
Socioprofissional da
Populagdo Ativa
Desempregada

v’ Estreitar ligagdes com empregadores
para potenciar o seu envolvimento na
(re)integragdo profissional de pessoas
em situagdo de maior vulnerabilidade

v' Aumentar a participa¢do das empresas
nos contextos de formagdao e medidas
ativas de emprego

v’ Langar novos negdcios

v Promover o empreendedorismo social
ou inclusivo (responsabilidade das
organizagoes na inclusdo
socioprofissional dos grupos mais
desfavorecidos)

v Adequar a qualificacdo as necessidades
do mercado de trabalho

v’ Potenciar a insercdo profissional efetiva
dos Desempregados de Longa Duragdo
(DLD), principalmente das
desempregadas do sexo feminino e de
pessoas com mais de 55 anos

-Empresas com um forte dinamismo e
espirito empreendedor

-Gabinete de Apoio ao Empreendedor e ao
Empreendedorismo da CML

-Incentivos a fixagdo de empresas

-IEFP - Medidas Ativas de Emprego
-Programa CLDS 5G

-ARCIL: Centro de Formagdo Profissional/
Centro de Recursos para a Qualificagdo e

Emprego

-ADSCCL: Microninho incubadora social e
de inovagdo

-Entidades Formadoras

Promocgdo da Saude

v’ Capacitar os técnicos das instituicdes
para a problematica da doenga mental,
violéncia doméstica e deficiéncia

v" Melhorar a articulagdo e comunicagdo
entre os servicos e evidenciar as
atividades desenvolvidas no ambito da
saude

v' Promover acbes de combate a
obesidade

v" Promover habitos de vida saudavel

v' Potenciar o envolvimento dos varios
servicos de saude publicos e privados

v Envelhecimento associado a maior
dependéncia dos idosos e outros
problemas como a doenga mental

v Alargar o nimero e o tipo de respostas
na area da doenca mental e investir num
atendimento de proximidade

v' Promover os fatores de protecdo
associados a comportamentos aditivos
e dependéncias

- UCC Arouce-Lousad “Comunidade amiga
dos Bebés”

-PPES: Agbes de prevencao da saude nas
escolas

-ABEM: programa de apoio a aquisi¢cdo de
medicamentos

-Servigos de saude certificados

-Projeto “Lousd a Mexer +”

-Servigos de psicologia disponiveis na CML,
AEL e Saude

-Associagdes Desportivas

-ARCIL: Projeto OportunaMENTE e Projeto
ARCIL e Saude

-CLDS 5G

-Projeto Radar Social;
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Promogdo da Saude
(cont.)

v' Desenvolver nucleo de servigos
especializados na darea da intervengdo
precoce e apoio ao desenvolvimento de
criangas e jovens

Promover projetos de ocupagdo de
adultos com deficiéncia na area do
ambiente e da valorizagdo do territdrio
(p.e.Quinta Pedagdgica)

Alargar a oferta de servicos online

Criar equipas comunitarias de saude
mental

Respostas Sociais

Requalificar a paisagem organizacional —
previsdo de areas de investimento ao
nivel das respostas sociais

Responder as necessidades especificas
através do mapeamento das
necessidades sociais, em areas como a
violéncia doméstica, deficiéncia e saude
mental

Estruturar estratégias e solugGes para o
desenvolvimento auto- sustentdvel das
organizacdes do terceiro setor

Alargar respostas sociais de apoio a
familia nomeadamente na flexibilidade
de horarios

-Seguranga Social

-Parceiros da Rede Social

-Projeto Radar Social

Direitos Humanos,
Igualdade de
Oportunidades e
Género, Ndo
Discriminagao

Promover uma mudanca de
mentalidades para uma sociedade mais
igualitaria

Capacitar os técnicos e dirigentes na
promocdo da igualdade de género nas
suas estruturas internas

Continuar a promover a Equipa Local
para a lgualdade e proceder a
atualizagdo do Plano Municipal da
lgualdade

Capacitar a comunidade sobre os
principios da Carta das Cidades
Educadoras e os objetivos do
Movimento de Cidades Sauddveis

Promover a prevengdo da exclusdao
social, racismo, xenofobia, sexismo,
homo e transfobia, bem como outras
formas de discriminagdo

-Reativar a Associagcdo de Estrangeiros na
Lousa

-Provedoria Municipal das Pessoas com
Incapacidade

-Banco de Voluntariado

-Plano Municipal da Igualdade

-Adesdo do Municipio a Carta Europeia
para a lgualdade das Mulheres e dos
Homens na vida local

-Associativismo local

-Projeto Radar Social

Planc de Recupsragde
o Resiliéncia
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Area

Desafios

Recursos

Participagao

v’ Disponibilizar informacdo e meios que
propiciem a participa¢do dos cidaddos
nos mecanismos de participagdo publica
formais

v Promover voluntariado jovem e sénior,
capacitando os voluntarios para os
objetivos e compromisso a que se
propdem

v’ Valorizar o voluntariado dirigido para a
mobilizagdo da participagdo civica

v/ Promover a participa¢do juvenil e dos
mais desfavorecidos em iniciativas no
territério

v’ Melhorar o processo de auto-
organizagao e participac¢do dos publicos-

-Orgamentos participativos nacionais e
locais

-Orgaos politicos e associativos
-Banco de voluntariado
-Agrupamento de Escolas da Lousa
-Status Escola Profissional da Lousa

-Redes de Cidades Educadoras e Cidades
Saudaveis

-Conselho Municipal Jovem

-Conselho Municipal Sénior

Civicae b
Cidadania
v Qualificar e capacitar os cidaddos para a | “Assembleia Municipal Jovem
participagao em processos  de
desenvolvimento -Programa CLDS 5G
v’ Incentivar a participacdo publica e a SuEesfer Funcls Al
partilha de ideias dos jovens e dos
séniores junto de decisores politicos, ki dlo Nl Lol do )
dirigentes ou membros de organizacdes | nagao. © NIEED Ll e ErlElnaE] [FRIE
n3o-governamentais a Infancia
v' Fomentar a participacdo e |-Projeto Radar Social
envolvimento da cidadania na resolucédo
dos prgblemas e desafios societais da | 5 1105 Programas
comunidade
v' Acompanhar o associativismo jovem e
migrante e a constituicdo de grupos
informais
v Incentivar a fixacdo da populacdo jovem |-Aflopinhal
'/Ince?:v:;r e apoiar o aumento da | agytur: Agéncia para o desenvolvimento
natalidade turistico das aldeias do xisto
v Promover o envelhecimento ativo
-Agéncia da Serra da Lousa
N v’ Apoiar a criagdo e fixacdo de empresas
Territorio P ¢ ¢ P

v’ Alargar e qualificar as zonas industriais

v’ Contrariar a desertificacido das zonas
rurais através do aumento e certificagao
de empresas agricolas e florestais

v’ Atrair investimento e empreendedores
para possibilitar o aumento da
producdo e produtividade, na industria

-Comunidade Intermunicipal da Regido de
Coimbra

-CCDRC

-AESL e empresas locais

- Operadores turisticos com influéncia na
Lousd

s @OFERR. €
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Territorio
(cont)

v Reforcar a promogdo turistica do

concelho, desenvolvendo a gestdo
territorial da Serra da  Lous3,
harmonizando as suas diversas
vertentes (desportiva, florestal,

ambiental, outras)

v’ Aproveitar os recursos naturais para
criar solugdes locais

v’ Valorizar os produtos enddgenos, os
produtos DOP - Denominagdo de
Origem Protegida e certificar unidades
artesanais

-Apoio ao investimento turistico

-Orgamento Municipal

Capacitagao e
Gestao
Organizacional de
Governagao
Integrada

v' Melhorar o trabalho em rede e
apresentar projetos interinstitucionais/
intermunicipais

v' Aumentar as competéncias de gestdo e
organizagdo das instituicoes da rede
social

v' Fomentar a melhoria dos servicos
através da Certificagdo de Qualidade

v’ Alargar o servico de proximidade

v’ Otimizar o sistema de gestdo e
informagao, apostando na
monitoriza¢do e avaliagdo

v' Criar um Observatério Social que
permita criar mecanismos de divulgacao
interna e externa dos projetos dos
parceiros da Rede Social

v" Promover maior interdisciplinaridade,
competéncia tecnoldgica e humana;

v’ Criar comunidades de pratica (captacdo
de informacdo, experiéncias, modelos
de reflexdo e capacitagdo) que envolva
técnicos, coordenadores, dirigentes e
cidad3os/publicos-alvo

v Inovar nas metodologias utilizadas para
a intervencdo junto dos publicos-alvo:
novas formas de gestdo dos recursos
para uma aposta sustentavel e para o
programa de agdo social.

- Rede Social
-NLI (Nucleo Local de Insergdo)
-Programa Escolhas 8G
-Conselhos Municipais:

de Educacao,

de Juventude

de Acgdo Social

de Seguranca

Sénior

-Equipas multidisciplinares de projetos em
curso

-Programa CLDS 5G

-Projeto Radar Social

S PRR

Planc de Recupsragde
o Resiliéncia
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6. Medidas a Implementar

EIXO | — INTERVENGAO EM FAMILIAS EM SITUAGAO DE VULNERABILIDADE /EXCLUSAO - GRUPOS ESPECIFICOS

12, DIMENSAO — COESAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Grupo-Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade / exclusdo: - pobreza e caréncia econémica

Objetivos Gerais: Promover a inclusdo social e a participagdo ativa dos cidadaos, desenvolvendo solugdes integradas para atender as necessidades emergentes dos mais vulneraveis

Minimizar os efeitos da pobreza

Melhorar a qualidade de vida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e emergéncia social e assegurar os direitos bdsicos de cidadania

Problema(s) Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas a Implementar Metas Indicadores de Principais
Identificado(s) Avaliagao Responsaveis
Situagdo de | Reforgar os apoios sociais Articular com os | Assegurar o acesso dos cidaddos a condigGes | Assegurar apoio a 90% das | N2 de [CML-Medidas de
vulnerabilidade, parceiros da Rede Social | basicas de subsisténcia (p.e. bens basicos) | familias que recorrem aos | familias/pessoas que [apoio social: RMES,
pobreza e exclusdo | Orientar os cidaddos para as | e potenciar o recurso dos | recorrendo as medidas de apoio social | servigos para apoio social, | recorrem aos [PARHD, ABEM,
social, dos agregados | medidas de politica social e | cidaddos as medidas de | disponiveis no concelho desde exista | servigos Tarifa  social e
familiares beneficidrios | presta¢es sociais | politica social do enquadramento nos familiar
de RSI, por motivos de | disponiveis, de forma a | concelho Manter e/ou reforgcar os apoios sociais as | critérios definidos em | N2 de familias
desemprego, aumentar os rendimentos familias em situagdo de vulnerabilidade, | regulamento especifico e | apoiadas /tipo de [Centros de
subemprego, doenga e | do agregado familiar e | Prestar apoio nas | priorizando as despesas com a subsisténcia, | tendo como limite o | apoio social Recursos:
dificuldades de | capacitar os mesmos para a | situagdes de pobreza e | saude, habitagdo e educagdo or¢amento do ano IAssociagao Vida
integracdo social sua autonomizagao caréncia econémica N2 beneficidrios que |[Abundante e

Aumento do nimero de

novas familias que

recorrem a apoios

sociais

Potenciar a
responsabilidade social das
empresas, organizagbes e

instituicoes

Intensificar o apoio aos
cidaddos com
necessidades basicas
essenciais emergentes e
em situagdo de

vulnerabilidade social

Estimular os cidaddos a
participagdo e insergao
pela integracdo e
permanéncia no trabalho
efetivo

Assegurar um atendimento e
acompanhamento de proximidade as familias
em situagGes de caréncia. Definir um “Técnico
de Referéncia” como elo entre os servigos e o
agregado familiar

Alargar medidas de apoio a integragao
profissional para publicos especificos (ex.
medidas emprego apoiado, vida emprego
formagdao em contexto de trabalho, entre

outros)

Servigos para tod@s - Apoio para as familias
em situacdo de vulnerabilidade no acesso a
plataformas digitais da area da educacao,

Efetuar visitas domicilidrias
a 90 % dos agregados
familiares sinalizados ou
em acompanhamento.

Implementar o “Técnico de
Referéncia”

requereram pensdes
ou prestagdes sociais

N2 de beneficidrios
integrados/
acolhidos
respostas sociais

em

N2 de
envolvidas

entidades
nos

modelos de atuagdo

para as

situagoes de

vulnerabilidade e

emergeéncia social

Conferéncia
Vicentina da Lousa
e de Serpins

Seguranga Social —
Prestacdes Sociais e
Ajudas Técnicas

IADIC e SCML-
Cantina social
CML, ADSCCL e

SCML- POAPMC

IEFP

PR R REPUBLICA Financiado pela
PORTUGUESA Unido Europeia
« Resllincin T e NextGenerationEU
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Grupo-Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade / exclusdo: - pobreza e caréncia econémica (cont.)

Objetivos Gerais: Promover a inclusdo social e a participagdo ativa dos cidaddos, desenvolvendo solugdes integradas para atender as necessidades emergentes dos mais vulneraveis

Minimizar os efeitos da pobreza

Melhorar a qualidade de vida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e emergéncia social e assegurar os direitos basicos de cidadania

Problema(s) Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas a Implementar Metas Indicadores de Principais
Identificado(s) Avaliagdo Responsaveis
finangas, seguranga social e de apoio a CLDSG
candidaturas no ambito da habitagdo, Radar Social
nomeadamente Fundo Ambiental e /ou outras
Elevado numero de Apoiar as criangas e | Manter e/ou reforgar os apoios no ambito da | Criar o Nucleo Local de | Nucleo Local de |ARCIL - Centro de
criangas/ jovens que jovens em situacdo de | agdo social escolar para os alunos beneficiarios | Garantia para a Infancia Garantia para a [Recursos para a
beneficiam do 1.2 e pobreza e/ou em riscode | do 1.2 e 2.2 escaldo de abono de familia Infancia em |Qualificagdo e
2.2 escaldao de abono perigo funcionamento Emprego/Programa
de familia (Pobreza Desenvolver um modelo de intervengdo local INCORPORA
Infantil) integrada dirigida as criangas e jovens e suas
familias entre os estabelecimentos de ensino, Empresas
respostas sociais, comunidades locais, servigos
de agdo social, de saude e de promogdo e IADSCCL: Fortaleza
protegdo dos direitos das criangas e jovens dos Afetos
com vista a resolugdio dos problemas
identificados e assegurar a inclusao social. IADSCCL:
Microninho

Complementaridade  das  respostas  —
participagdo da rede familiar e institucional

incubadora social e

de inovagao
IPSS’s:  respostas
sociais

REPUBLICA

PORTUGUESA

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU
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Grupo-Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade/ exclusdo, desempregados

Objetivos Gerais: Promover a empregabilidade

Promover a inserg¢do profissional dos desempregados

Problema(s) Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Avaliagdo Principais
Identificado(s) Responsaveis
Insuficiéncia de |Potenciar o envolvimento |Aumentar a proximidade | Sensibilizar e dinamizar nas instituicdes o |Estabelecer 2 | N¢ de protocolos | IEFP
oportunidades de emprego [dos empregadores na |entre a populagdio em | desenvolvimento de projetos em parceria |protocolos/contratos  de | /contratos de parceria
para a populagdo |(re)integragdo profissional |idade ativa e os agentes | com o tecido empresarial parceria entre instituicdes | estabelecidos entre as | Seguranca Social
portadora de deficiéncia e |[de desempregados em |empregadores de solidariedade e | instituicOes de
loutros grupos socialmente |situacao de maior Alargar a divulgagdo nas redes locais |empresas solidariedade e as | CML- GAEE
lestigmatizados, vulnerabilidade Promover a realizagdo de | informagdo sobre propostas de emprego e empresas
nomeadamente acdes de divulgacdo de | dos grupos de empregabilidade Integrar Associagao
beneficiarios de RSI, [Fomentar a capacitacao e |ofertas de emprego profissionalmente, em | N2 de pessoas integradas | Empresarial Serra
comunidade cigana, |qualificagdo escolar ou Realizar acGes de formagdo para |contexto de formacgdo, | profissionalmente, em | dalousa
pessoas com  doenga |profissional de |Promover a inser¢do no |reconhecer, validar e certificar |medidas ativas de | contexto de formagao,
mental e DLD com + 55 anos (desempregados em |mercado de trabalho competéncias pessoais, sociais e [emprego e / ou estdgios | medidas ativas de | Empresas
situagao de maior profissionais de pessoas com maior [em contexto de trabalho | emprego e / ou estagios

Baixas qualificagbes
lescolares e profissionais de
alguns desempregados

Aumento da taxa de
desemprego, nos ultimos 2
@nos, especialmente o
desemprego feminino e de
cidaddos maiores de 55

anos

Aumento do numero de
imigrantes em situagdo de
desemprego

Fraca participagcao em agdes
de responsabilidade social,
por parte das empresas

locais

vulnerabilidade que visem

a integragdo profissional

ou formativa

Potenciar a
responsabilidade social
das empresas e
instituicdes

Estimular a participagao e
cumprimento dos deveres
formandos

dos ou

trabalhadores

dificuldade de integragao

Encaminhar e apoiar beneficiarios do RSI na
elaboragdo do seu CV

Divulgar medidas de apoio ao emprego,
formagao profissional e
empreendedorismo e apoiar no

encaminhamento de candidatos

25 jovens
Integrar 10 beneficiarios/
ano do RSI em medidas

ativas de emprego

Integrar 10 DLD/ ano em

emprego ou
empreendedorismo
Integrar 15

desempregados/ ano em
cursos de formagao

em contexto de trabalho

N2 de desempregados
integrados em emprego /
formagdo ou medidas

ativas de emprego

Parceiros da Rede
Social

Equipa do NLI

ARCIL - Centro de

Recursos para a
Qualificagdo e
Emprego/Programa
INCORPORA
ADSCCL:
Microninho

incubadora social e
de inovagao

AEL

OPRR.

REPUBLICA
PORTUGUESA
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Grupo-Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade/ exclusdo, desempregados (cont.)

Objetivos Gerais: Promover a empregabilidade

Promover a inserg¢do profissional dos desempregados

incapaz de absorver mao-de-
lobra altamente qualificada

Poucas oportunidades de
lemprego na regido para
pessoas jovens
qualificadas, desemprego

jovem aumentou

Auséncia de dinamicas que
fomentem o
empreendedorismo jovem,
tanto ao nivel de estruturas
como ao nivel de dinamicas
formativas

N3o reconhecimento das
profissdes intermédias

Jovens no Mercado de
Trabalho dos
criangas e

pais das

jovens, em
situagOes de desemprego
de longa duragdao ou de
inatividade,

bem como

programas focados na
requalificagao,

reconversao e formacgdo
de adulto com baixas
qualificagbes e/ou

competéncias.

e feminino

Identificar e promover
projetos piloto na area da
empregabilidade com

publicos especificos

Apoiar a realizagdo de feiras tematicas e
mercados municipais promotores dos

produtos artesanais locais

Encaminhar para agdes promotoras do
desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade e criagdo do prdprio
emprego

Criar/formalizar a Cooperativa (marca da
Lousa).

emprego e outros
programas formativos e de
apoio a contratagcao

Até 2030 realizar pelo
menos 2 feiras tematicas e
mercados municipais/ ano
promotoras dos produtos

artesanais

Até finais de 2030 criar
uma Cooperativa para
promocgao dos produtos
marca Lousa

programas formativos e
de apoio a contratagdo

N2 de feiras tematicas e
mercados municipais
promotores dos produtos
artesanais realizadas

N2 de artesdos e outros
empreendedores
envolvidos

Criagdo da Cooperativa
para
produtos marca Lous3

promogdao  dos

Problema(s) Objetivos Estratégicos | Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Principais
Identificado(s) Avaliacdo Responsaveis
Pouca abertura por parte Status: Escola
das empresas para Profissional da
desenvolverem  processos Lousd
formativos internos
Pouca flexibilidade por parte |Fomentar projetos locais | Incentivar empresas para | Realizar agdes de informagdo aos |Até 2030 realizar pelo | N2 de acoes de
das entidades patronais no |de empreendedorismo a realizagdo de processos | empresdrios e contabilistas sobre as [menos 2 agbes de | informagdo realizadas aos | DECO
horario de trabalho para formativos internos medidas ativas de emprego e outros |informagdo/  ano de | empresarios e
familias monoparentais Reforgar a implementagao programas formativos e de apoio a |informagdo aos | contabilistas sobre as | IPSS
da Agenda do Trabalho | Incentivar e promover o | contratagdao empresarios e contabilistas | medidas ativas de
Mercado de  trabalho |Digno e da Valorizagdo dos | empreendedorismo jovem sobre as medidas ativas de | emprego e outros

PR

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia

REPUBLICA
PORTUGUESA

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU
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Grupo-Alvo: Familias em situacdo de vulnerabilidade/ exclusdo, Populagdo Idosa

Objetivos Gerais: Garantir a integracgdo social e seguranca dos idosos em situagdo de soliddo ou isolamento social

Promover o envelhecimento ativo

Problema(s)
Identificado(s)

Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Medidas a Implementar

Meta

Indicadores de Avaliagdo

Principais
Responsaveis

Aumento do n? de idosos
lem situagdo de isolamento
familiar e social

Desertificagdo das zonas

rurais do concelho
geradora de desfiliagao
familiar

Conhecer as problematicas
inerentes a situagdo de
isolamento socio familiar
dos idosos

Potenciar redes de apoio
formal e informal a idosos
isolados e/ou dependentes

Atualizar o conhecimento

da populagdo idosa em
situacdo de isolamento
e/ou soliddo

Assegurar o apoio

individualizado ao idoso em
articulagdo com os servigos
de saude e IPSS’s

de
convivio e partilha para
minorar as situagdes de

Promover  espagos

isolamento

Elaborar um estudo que permita conhecer as
problematicas inerentes a situagdo de

isolamento socio familiar dos idosos

Criar um grupo de trabalho especifico de
apoio a darea dos idosos - realizar visitas
regulares aos idosos isolados

Incrementar redes de apoio através de
vizinhanga

Realizar um Jantar de Natal convivio para
pessoas em situagdo de isolamento / soliddo

Até 2030 apoiar pelo menos
20 idosos em situagdo de
isolamento e sem suporte
institucional

Até final de 2030 realizar 1
jantar anual de convivio de
Natal

N2 de Idosos sinalizados

N2 de Idosos considerados
em situagdo de isolamento

N2 de voluntarios
envolvidos na rede de
apoio

N2 de jantares convivio
realizados

N2 de participantes no

jantar de convivio

Dificuldade dos idosos no
dos
de

manuseamento
lequipamentos
teleassisténcia

Garantir maior seguranca a
populagdo idosa isolada
Incrementar  mecanismos
de apoio e sinalizagdo em
situacdao de emergéncia

da
de

Prevencgao
criminalidade, junto

Idosos

Aumentar e diversificar as
respostas disponiveis ao
domicilio

todos os
de

Ativar
equipamentos
teleassisténcia

de
teleassisténcia e acompanhar regularmente

Implementar um novo  servigo
os idosos sinalizados, priorizando os mais
dependentes, sem retaguarda familiar e a

viverem isolados.

Realizar agdes de sensibilizagdo de forma
descentralizada, junto dos idosos, sobre
“risco de burlas e assaltos” e “questdes de
violéncia nos idosos”

Até 2030
cerca de 50 equipamentos

implementar
de teleassisténcia
Até final de 2030 realizar 6

acoes de
sensibilizagdo sobre “risco

comunitarias

de burlas e assaltos” e
“questdes de violéncia nos
idosos” e abranger cerca de
240 idosos

N2 de
equipamento

idosos com

teleassisténcia ativos

N2 de voluntarios
envolvidos
Ne de acoes de

sensibilizagdo sobre “risco
de burlas e assaltos” e
“questbes de violéncia nos
idosos” realizadas

N2 de Idosos participantes
nas agoes de sensibilizagao

GNR

Servicos de Saude

CML-PMI

Juntas de

Freguesia

ADRAS

ADSCCL

ACTIVAR

CLDS 5G

IPSS’s
Associagdes
recreativas e

culturais

Radar Social

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia

REPUBLICA
PORTUGUESA

Financiado pela
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Grupo-Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade/ exclusdo, Populagdo Idosa (cont.)

Objetivos Gerais: Garantir a integragdo social e segurang¢a dos idosos em situa¢do de soliddo ou isolamento social

Promover o envelhecimento ativo

Problema(s) Objetivos Estratégicos | Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Principais
Identificado(s) Avalia¢do Responsaveis
Aumento do indice de [Enfatizar o papel do [Capacitar os voluntdrios |Realizar agGes de formagdo sobre direitos e [Até 2030, integrar pelo |N2 de agGes de formagdo
envelhecimento: grau de |voluntario sobre os direitos e deveres |deveres do voluntario e os beneficios de |menos 12 idosos ou [sobre direitos e deveres do
dependéncia aumentou e do voluntariado participagao dos idosos, como voluntarios pessoas com reforma |voluntario realizadas

maior  prevaléncia de
doengas degenerativas e do

foro mental

Decréscimo da participagdo

da populagdo idosa na
comunidade e em
atividades socialmente
Uteis

Valorizar as competéncias
individuais, capacidades,
aptiddes, sabedoria e
conhecimento da
populagdo idosa

Reforgar a participagao dos
idosos no voluntariado

sénior

Integrar idosos em varios projetos de

voluntariado
Realizar cerimdnia publica de
reconhecimento de entidades, publicas e
privadas, e de pessoas particulares, que

tenham contributo voluntario

antecipada, em atividades
de voluntariado

N2 de idosos integrados em
atividades de voluntariado

N2 de
promotoras de
voluntariado Sénior

entidades

Aumentar o n2 idosos
(portadores do CMS) em

atividades regulares

Diversificar as atividades de
animacgado junto dos idosos
de forma descentralizada

Redinamizar os programas
do Plano Municipal Sénior

Criar um espago aberto a comunidade onde
exista concentragdo de diferentes areas do
saber — Universidade Sénior

comunitdrios e

Dinamizar eventos

intergeracionais e oficinas abertas a

comunidade.

Continuar a assinalar os dias comemorativos:
“Dia dos Avos”, “Dia Internacional da Pessoa
Idosa” entre outros, com a dinamizagao de

Até 2030 implantar uma
Universidade Sénior

Até 2030 criar espago
aberto, com a dinamizagdo
de varios ateliers, com a
envolvéncia de  varias
entidades

Até 2030 envolver cerca de
500 idosos em atividades

Universidade Sénior em

funcionamento.

N2 de alunos a inscritos e
n2. de alunos a frequentar
a Universidade Sénior

N2 de participantes nas
atividades regulares

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia

PORTUGUESA

atividades de animagdo e convivio e com a |regulares
participagdo dos proprios idosos
Melhorar a articulagdo entre os servigos de
Salde a o projeto da CML “Lousd a Mexer +”
s PR REPUBLICA Financiado pela
Unido Europeia

NextGenerationEU
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Grupo-Alvo: Familias em situacdo de vulnerabilidade/ exclusdo, Violéncia Doméstica

Objetivos Gerais: Promover a prevengdo da violéncia doméstica e garantir a protecdo das vitimas

Problema(s) Objetivos Estratégicos | Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Principais
Identificado(s) Avaliagao Responsaveis
Falta de autoestima das |Promover o | Capacitar as vitimas de | “Projeto 6 em rede” continuar a assegurar o | Até 2030 diminuir N2 de situagoes
Vvitimas de VD e |empoderamento das | VD/VF na procura de | funcionamento do gabinete de apoio avitima | reincidéncia de situagdes [sinalizadas/denunciadas Ministério Publico

dependéncia econdémica e |vitimas na reconstrugdo / | ajuda para a sua | deVD de VD/VF, assegurando |comparativamente a anos
emocional da  vitima |reorganizagdodasuavida | autonomia apoio individualizado e [anteriores GNR
relativamente ao/a Apoio psicossocial a vitima de violéncia | eficaz a todas as Vitimas
agressor/a Assegurar maior suporte | doméstica, através do aconselhamento | sinalizadas N2 de familias e criangas | CPCJL
e apoio psicossocial a | parental, familiar, juridico e profissional vitimas de VF/VD apoiadas
Prevaléncia das situagGes todas as pessoas vitimas Servigos de Saude
de violéncia doméstica nas de violéncia doméstica
relagGes de intimidade Dueceira: “projeto 6
em rede”
Existéncia de indicios de
violéncia doméstica nos Parceiros da Rede
idosos
Trabalhar a violéncia em | Investir em programas e | Constituir grupo de intervengdo Até finais de 2030 realizar | N2 de acoes de Gl
Prevaléncia do Sexo | . . ~ ~ G .
diversos contextos (escola, | medidas de prevencao da anualmente 3 agbes de | sensibilizagdo realizadas
imasculino como agressor " . T - . - S S CIG
familia, comunidade) violéncia doméstica e de | Realizar acGes de sensibilizagdo junto da | sensibilizagdo nas escolas
sensibilizagdo para a | comunidade escolar utilizando os meios | e na comunidade N2 de participantes nas
. s . . S ~ e s PSS’
Desconstruir esteredtipos | igualdade de género de comunicagdo da CIG (cartazes, flyers, acbes de sensibilizagdo £
de género e promover a jogos, filmes) realizadas
~ . e CLDS 5G
educacdo dos sentimentos | Sensibilizar os alunos
e o respeito pela diferenga | sobre  igualdade  de | Realizar campanhas de sensibilizagdo e N2 de materiais da CIG )
, T ~ T . s Radar Social
género, violéncia | prevencdo da violéncia, junto da distribuidos
domeéstica e no namoro, | comunidade.
participagao e cidadania N2 de entidades
abrangidas pelas agdes
L § Financiado pela
U m PR 55%?3%8%51& - Unido Europeia
RAMCA r Re— NextGenerationEU

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia
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Grupo-Alvo: Familias em situagdo de vulnerabilidade/ exclusdo, Comunidade imigrante e minorias étnicas

Objetivos Gerais: Promover a melhoria do acolhimento e integragao da populagdo imigrante e das minorias étnicas

PORTUGUESA

Unido Europeia

NextGenerationEU

Problema(s) Identificado(s) Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Principais
Avaliacao Responsaveis

Dificuldade nas comunicagdes com [Potenciar a capacidade |Intensificar o | Elaborar o Plano Municipal de Integragdo |Até final 2028 criar o | N2 de imigrantes | CIM-RC-
os  servigos  centrais para |dos servigos para |conhecimento sobre as | dos Imigrantes Plano  Municipal de | atendidos pelo CLAIM Municipio da
agendamentos nos servigos AIMA  |responder as |caracteristicas Integragdo de Imigrantes Lousa

necessidades dos |socioculturais das | Continuar a acompanhar e apoiar o N2 de imigrantes
Dificuldade do processo de |imigrantes no processo |diversas comunidades e | processo de integragdo dos imigrantes |Atender, acompanhar e | acompanhados pelo | AIMA
legalizagdo dos imigrantes de integracao etnias através do CLAIM apoiar no processo de | CLAIM

integracgdo  95%  dos IEFP
Dificuldade dos imigrantes recém- Contrariar os | Reativar a Associagdo de Estrangeiros da |imigrantes através do | N2 de imigrantes
chegados em obter uma estereotipos Lousa CLAIM apoiados pelo CLAIM CLDS5G
equivaléncia escolar socioculturais da
comunidade de | Realizar agbes de formacgdo certificada e |Até final 2026 reativar a | Associagdo de | Radar Social
Aumento repentino do nimero de acolhimento  face a | formagdo informal acessivel de portugués |Associagdo de | Estrangeiros da Lousa
imigrantes realidade das diversas | para estrangeiros Estrangeiros da Lousa em funcionamento ou | ADSCCL:
comunidades e etnias nao Microninho
Dificuldades financeiras, enquanto Realizar e dinamizar atividades |Até finais de 2030, Imigrante
ndo estdo a trabalhar - rendas a multiculturais realizar 1 agdao de | Ne. de atividades
custos elevados e por isso tém de formagdo por ano de | realizadas pela AdEdL
partilhar casa, leva a sobrelotagdo lingua portuguesa para
da habitacdo imigrantes N2 de participantes nas
Poucas atividades de partilha atividades AdEdL
cultural
Associagdo de Estrangeiros da N2 de acbes de
Lousd esta inativa ha mais de formagdo de LP
quatro anos realizadas
Dificuldade dos imigrantes e
minorias étnicas em cumprir N2 de participantes nas
plgumas regras sociais instituidas acoes de formagao de LP
incompatibilidades culturais).
Minorias étnicas sentem-se
discriminadas: recebem muitas
criticas pela sua
subsidiodependéncia;
L REPUBLICA Financiado pela




EIXO Il - EDUCAGAO / CAPACITAGCAO

GRUPO-ALVO: Familia e Parentalidade — criangas e jovens em risco

Objetivos Gerais: Promover a salvaguarda dos direitos das criangas e jovens e reforgar os fatores de protegao
Promover a coesdo familiar

Problema(s) Identificado(s)

Objetivos Estratégicos

Objetivos Especificos

Medidas a Implementar

Meta

Indicadores de
Avaliagdo

Principais
Responsaveis

Existéncia de modelos educativos e
de parentalidade desajustados as
necessidades das criangas e jovens
negligéncia familiar e parental,
déficit de competéncias parentais)

de
intrafamiliares e filioparentais

Existéncia conflitos

Exposicdo a comportamentos que
possam comprometer o bem-estar
da

e desenvolvimento integral

crianga

Dificuldade de conciliagdo entre a
vida familiar e profissional

Tempo de partilha familiar é
reduzido

Capacitar os pais e

educadores sobre as
competéncias pessoais e

parentais

Identificar os fatores de
risco inerentes a

negligéncia parental

Potenciar as interagdes
entre filhos/as,
outros familiares

pais,
e a
comunidade

Potencializar as relacGes
sociais positivas

Diminuir as situagoes

sinalizadas na CPCJ

Aumentar o]
conhecimento sobre
problematicas e
competéncias nas
familias-alvo e 0s

fatores de risco

Aumentar a participagao
das familias no processo
socio educativo dos seus
filhos

Promover a
parentalidade positiva
junto dos profissionais e
das figuras parentais, no
ambito do Programa
Escolhas

Desenvolver programas
de de
competéncias parentais
e apoio psicoeducativo a

treino

criangas/jovens e suas
familias

Realizar agdes de sensibilizagdo e dinamicas
de psicoeducagao
cuidadores/educadores e rede familiar

com

Desenvolver programas de treino de
competéncias parentais

Assegurar o apoio psicossocial
(individualizado e familiar) e mediagdo
familiar

Avaliar as familias acompanhadas por
problemas  associadas a  negligéncia
parental, através dos instrumentos de

avaliagdo definidos cientificamente

Incrementar e valorizar as respostas em
contextos ndo formais e de lazer

Dinamizar  atividades concelhias que

envolvam familias: abordagens

intergeracionais.

as

Manter e até alargar o projeto de
preparagdo para o parto e promogdo do

aleitamento materno.

Realizar sessGes de Mindfulness - projeto
“Nascer e Crescer Feliz”.

Até 2030 assegurar apoio
psicossocial de forma
regular e sistematica a 30

familias / ano

Até 2030 avaliar todas as
familias sinalizadas por
problemas de
negligéncia

Até 2030 desenvolver
pelo menos 10 atividades
intergeracionais (pais

filhos)

Até 2030 continuar a

atribuir a todos os
recém-nascidos um kit de
nascimento

Até 2030 realizar 30

sessoes de Mindfulness

N2 de familias com apoio
regular e sistematico

N2 de
sinalizadas/ avaliadas

familias

Relatdrio final

Ne de atividades
intergeracionais
realizadas

N2 de participantes nas
atividades
intergeracionais

N2 de Kits atribuidos a
recém-nascidos

Servigos de Saude
CPCJ

CML

Programas
Intermunicipais

de Promogdo do

Sucesso  Escolar

(PIPSE)

Programa
Escolhas

NACJR

CRI

ELI

AEL E EPL

IPSS’s e
Associagoes

CLDS 5G

Radar Social

Programa
primeiros passos

REPUBLICA
PORTUGUESA

PRR

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU




GRUPO-ALVO: Familia e Parentalidade — criangas e jovens em risco (cont)

Objetivos Gerais: Promover a salvaguarda dos direitos das criangas e jovens e reforgar os fatores de protegao
Promover a coesdo familiar

Problema(s) Identificado(s) Objetivos Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Principais

Estratégicos Avaliagdo Responsaveis
Existéncia de criangas com (Promover a Saude | Aumentar as [Criar equipa multidisciplinar (dentro dos [Até 2030 assegurar apoio | N2 de técnicos afetos ADSCCL:Fortaleza
problemas do foro depressivo e |Mental em contexto | competéncias pessoais |recursos disponiveis) que possa garantir |(psicossocial) regular | e respetivas dos afetos
comportamentos antissociais e |escolar e sociais das criangas e |[uma resposta permanente para garantir |através de uma equipa | especialidades

dificuldades de integragdo socio
escolar

jovens em potencial
risco educacional e
social

Assegurar apoio
psicossocial

individualizado

acompanhamento sistematico as criangas
/jovens e familias.

Dinamizar os gabinetes de apoio escolar
(com equipa de intervengdo psicossocial e
de saude).

Realizacdo de Agdes de informagdo e
sensibilizacdo sobre diversas tematicas

multidisciplinar

Implementagao do
CAFAP

Até 2030, realizar 8
sessdes/ ano de
informagdo e
sensibilizacdo sobre

diversas tematicas

N¢ de criangas /familias
em acompanhamento

N2 de criangas e jovens
acompanhados
individualmente

N2 de agbes de
informagao @
sensibilizagao
desenvolvidas

N2 de participantes nas
acoes

REPUBLICA
PORTUGUESA

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU




GRUPO-ALVO: Jovens

Objetivos Gerais: Promover a educagdo inclusiva e equitativa, valorizando e diversificando as op¢Ges formativas

Promover a participagao ativa dos jovens na sociedade

Promover a autonomizagdo dos jovens

Problema(s) Identificado(s) Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Avaliagao Principais
Responsaveis
Sentimento de | Sensibilizar os agentes | Aumentar a percegdo da | Realizar um férum por ano em torno Até 2030 realizar pelo | N© de cursos /oferta | ANQEP /ME
desinformagdo acerca das | educativos para a | comunidade das ofertas formativas e das saidas menos 5 féruns | formativa criadas
ofertas formativas dos | importancia da | relativamente a oferta | profissionais. informativos e praticos | Grau de satisfacdo dos IEFP
varios niveis de ensino tanto | diversidade de ofertas | existente: o que ha, o para saidas escolares e | alunos que frequentam os
a nivel local, como regional | formativas e adequadas | que falta, o que ¢é | Realizaruma Feira de ProfissGes profissionais cursos CML
as  necessidades dos | preciso.
Falta de uma estrutura | empregadores. Desenvolver atividades no ambito do Até 2030 realizar pelo | Diminuicdo do desemprego| AEL
adequada as necessidades e Assegurar oferta | Programa Intermunicipal de menos uma Feira de | jovem- grupo etario 18-35
rotinas das pessoas jovens | Potenciaravalorizagdo do | educativa ajustada aos | Promogdo do Sucesso Escolar (PIPSE) Profissdes anos EPL
para que possam estudar; | ensino profissional interesses das criangas e
partilhar experiéncias e jovens em situagdo de | Reforgo do apoio escolar para criangas | Efetuar pelo menos | N2 de alunos em formagdo | Agentes Educativos
organizar atividades risco educacional /jovens que necessitem desse apoio uma candidatura anual | integrada AESL

Falta de iniciativas de

promogao cultural e musical

Insuficiéncia de respostas
para ocupagdo dos tempos
livres (OTL) dos jovens com
programas atrativos,
enriquecedores 3

diferenciados

Falta de uma estratégia de
comunicagao entre a
comunidade jovem e as

organizagoes

Promover as artes como
instrumento de
integragdo/ inclusdo socio

educativa e cultural
articulando com
entidades com

responsabilidade
educativa/formativa
Promover a divulgagao de
mecanismos formais de
participacdo civica que
aproximem os jovens das
oportunidades existentes
localmente

Dar a conhecer aos
jovens as
potencialidades da
oferta educativa/

formativa existente na

ao Programa
ERASMUS+

Realizagdo da Feira das
profissGes

N2 de entidades que
apresentaram candidaturas

regiao ao Programa ERASMUS+
Alargar os horizontes | Criar novos clubes e integrar jovens em | Até 2030, integrar, N2 de clubes envolvidos
culturais  sociais e | associagOes recreativas, culturais e | gratuitamente, 30%

relacionais dos jovens

/ garantir
igualdade de
oportunidades para
jovens talentosos que

Promover

enfrentam
desvantagens
financeiras

desportivas e atividades artisticas.

Reforgar e dinamizar as medidas
municipais de apoio a juventude
(educagdo, emprego, habitagdo,

fiscalidade, cultura, desporto e lazer) no

ambito do Plano Municipal da

Juventude.

Cartdo Municipal Jovem

dos alunos sinalizados

em atividades
recreativas, culturais,
desportivas e

atividades artisticas

N2 de criangas e jovens
integrados em atividades

N2 de jovens inseridos no
programa de ocupagdo dos
tempos livres;

Associagoes de Pais e
Encarregados de
Educacdo

Programa Escolhas

Programas
Intermunicipais  de
Promogdo do Sucesso
Escolar (PIPSE)

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia

REPUBLICA
PORTUGUESA

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU
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EIXO Il - SAUDE

GRUPO-ALVO: Familias em situagao de vulnerabilidade, dependentes em AVD’s, cuidados paliativos e doenga mental

Obijetivos gerais: Promover a salde integral e equitativa para todos,
Promover respostas na area da salide mental
Reduzir as desigualdades no acesso aos cuidados de saude

O aumento da esperanga

média de vida e da
populagdo envelhecida tem
como consequéncias: 0
crescimento progressivo do
grau de dependéncia dos
idosos e a prevaléncia de

doengas degenerativas a

nivel fisico e mental
nesta populacdo.
Insuficiéncia de

respostas de apoio no
domicilio na drea da
reabilitagdo, em especial
para o grupo de idosos
com maiores
dependéncias e pessoas
com necessidade de
cuidados paliativos.

Servigos sem capacidade
e sem recursos para

responder as

pares)

de videos e informacgGes, debates sobre

Até 2030 envolver 40

temas de interesse para os idosos idosos nestas acGes, | N2 de voluntarios
sendo 10, de cada uma | envolvidos
das freguesias do
concelho N2 de entidades
envolvidas
Capacitar os cuidados | Aumentar o apoio de | Apresentar candidatura para a aquisicdo | Até finais de 2030 | N2 de idosos apoiados
formais e informais de | reabilitacdo ao | de carrinha, equipamento de reabilitagdo | apresentar uma | ao nivel da reabilitagdo
apoio a idosos e | domicilio na area dos | e reforgo de recursos humanos, na area | candidatura para este
cuidados paliativos idosos e cuidados | dasaude de reabilitagdo e saude mental. | fim
paliativos

Aumentar a rede de
suporte aos

dependentes

Aumentar a rede de
suporte aos cuidadores

Realizar agdes de formagdao em diversas
temdticas para apoio a pessoa com
deméncia/dependéncia.

Criar uma rede de mentores para apoio
aos doentes (grupos de entreajuda).

Assegurar apoio técnico e psicoldgico aos
cuidadores informais

Até final de 2030 formar
10 cuidadores informais

Até ao final de 2030 dar
suporte domicilidrio a 5
cuidadores informais

Realizar 6 sessGes para
cuidadores informais

N2 de idosos apoiados

N2 de participantes
cuidadores informais

N2 de sessGes realizadas

Problema(s) Objetivos Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Principais
Identificado(s) Estratégicos Avaliagao Responsaveis
Indicador elevado de | Promover a atitude | Aumentar o numero de | Realizar acoes de | Até 2030 implementar | N2 de atividades | PRR
Internamentos por | proativa, desenvolver | idosos participantes de | sensibilizagdo/dinamiza¢do de atividades | no concelho da Lous3d o | desenvolvidos
doenga mental (N2 por | agGes preventivas nos | forma mais regular em | regulares e descentralizadas, com | Plano Local de Saude CML
100 000 habitantes) idosos na darea das | atividades preventivas dindamicas de jogos de memdria, oficinas, | Mental N2 de idosos
deméncias (grupo de informatica, leitura, teatro, visionamento participantes Equipa do NLI

Servicos de Saude
Bombeiros

ADSCCL: Banco de Recursos
5 sentidos sénior (ajudas
técnicas)

IPSS’s e Associagdes

CLDS5G

Radar Social

PRR

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia

REPUBLICA
PORTUGUESA

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU
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GRUPO-ALVO: Familias em situagdo de vulnerabilidade, dependentes em AVD’s, cuidados paliativos e doenga mental (cont)

Obijetivos gerais: Promover a salde integral e equitativa para todos,

Promover respostas na area da saiide mental

Reduzir as desigualdades no acesso aos cuidados de satde

Problema(s) Objetivos Estratégicos Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Principais
Identificado(s) Avaliagdo Responsaveis
solicitagdes efetuadas | Reforgar a intervencdo | Aumentar o n2 de | Corresponsabilizar entidades e | Até 2030 realizar 8 agdes | N.2 Agdes

principalmente pelos
idosos sem retaguarda
familiar.

NuUmero significativo de
familias recorrem aos
Servigos e apoios sociais
apresentam problemas
de saude muitos
associados a doenga
mental e outras do foro
psiquico incapacitantes
para o trabalho

Dificuldade das
instituicdes em
articularem e

comunicarem com 0s
servigos de saude.

Dificuldade por parte
das pessoas em
acederem a consultas de
especialidade

Desconhecimento  da
problematica das
dependéncias e da
doenga mental a nivel
local.

Muitos municipes sem
médico de familia

articulada e sistémica
junto de individuos que
apresentam problemas
de saude

Estreitar a articulagao
com os servigos de
saude mental

participantes nas acdes
de sensibilizacao,
prevengao e rastreios

Capacitar 0s
beneficiarios da agdo
social para literacia na
saude

beneficiarios no processo de inser¢do dos
beneficiarios do RSI em dimensdes como
a Saude, emprego /formacao, agdo social,
educagao

Realizar sessbes de Psicoeducagao, sobre
fatores de risco e protegao

Reforgo do apoio social para beneficiarios
com problemas de satde

de
formagdo/informagdo
sobre diversas tematicas
ligadas a area da saude

Até 2030 ter 10

beneficiarios em
acompanhamento de
consultas de
especialidade como

psiquiatria, neurologia,
psicologia ...

contratualizadas

N2 de beneficidrios
abrangidos com
acompanhamento
médico regular

N2 de beneficidrios com

apoio em
medicamentos /
exames médicos ou
outros

N2 de agdes de
informacao realizadas

PR

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia

REPUBLICA Financiado pela
PORTUGUESA Unido Europeia

NextGenerationEU
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GRUPO-ALVO: Toxicodependentes e Alcoolismo

Obijetivos gerais: Diminuir os fatores de risco das dependéncias

Problema(s) Objetivos Objetivos Especificos Medidas a Implementar Meta Indicadores de Principais
Identificado(s) Estratégicos Avaliagdo

Comportamentos Prevenir, reduzir riscos, | Aumento do n?2 de | Realizar sessGes de psicoeducagdo sobre | Até 2030 realizar 20 | N2 de agbes de | GNR

aditivos: consumos | minimizar danos e | participantes nas agOes | fatores de risco e protecio de | sessdes de | sensibilizacgago e de

excessivos de bebidas | reinserir pessoas com | de sensibilizagdo e | comportamentos aditivos. psicoeducagao psicoeducagao CPCJ

alcodlicas e substancias
(tabaco);
toxicodependéncia
(psicaticos,
medicamentos
depressivos, drogas
guimicas, crack e
dependéncia do jogo on-

line)

comportamentos
aditivos

Reforgar a intervengao
junto de individuos que
apresentam
comportamentos
aditivos

Prevenir 0s
comportamentos

aditivos (alcool, droga,
jogo, farmacos, entre
outros)
escolar e comunitario

em contexto

psicoeducagao

Aumento do n2 de
agoes de fiscalizagdo de
estabelecimentos  de
venda de substancias
nocivas

Dinamizar o protocolo com o IREFREA
sobre a prevengdo do consumo de alcool
na adolescéncia

Realizar agGes de sensibilizagdo junto de
estabelecimentos (bares, cafés) para a
inibicdo da venda de bebidas alcodlicas a
jovens.

Realizar agbes de fiscalizagdao junto dos
estabelecimentos que vendem bebidas
alcodlicas e tabaco.

Participar em agdes do
plano de atividades do
IREFREA
Até 2030 realizar 6
sessoes de
sensibilizagdo junto de
estabelecimentos de
venda de bebidas

desenvolvidas

N2 de participantes nas

acoes
N2 de agOes de
fiscalizacdo de

estabelecimentos de
venda de substancias
nocivas

Servigos de Saude

Escolas

GIF

IREFREA

Empresas

Programa Escolhas

REPUBLICA

Financiado pela
PORTUGUESA Unido Europeia
NextGenerationEU
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EIXO IV - HABITACAO

34

Objetivos gerais: Melhorar as condi¢Ges das habitagdes e conforto habitacional
Assegurar o direito a habitacdo
Dificuldade em arrendar | Definir uma politica de | Apoiar a promog¢do de | Candidatura ao programa 12. Direito — | Apoio aprovado as 58 | N2 de Projetos apoiados Politicas  sociais
habitagGes a baixo custoe | habitagdo social para | solugGes habitacionais | Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo candidaturas submetidas de apoio a
localizar habitagdes | publicos vulneraveis para pessoas vulneraveis a 12. Fase do Programa de | N2 de familias apoiadas habitagdo
adequadas a pessoas com e que vivem em condigbes | Elaboracdao de regulamento de apoio ao | Apoio ao Acesso a ELHL — IHRU
deficiéncia ou mobilidade | Incentivar o proprietario | habitacionais indignas arrendamento jovem Habitagdo
reduzida para reabilitagdo de Juntas de
edificios antigos para | Aumentar a resposta de | Divulgar de forma mais incisiva o Programa | Elaborar um estudo sobre Freguesia
Pouca oferta no mercado | habitagdo a renda | habitaggo com renda | Juvenil Porta 65 os recursos ao nivel
imobilidrio de habitagdo | acessivel social habitacional Programa 12
para aquisicio e de Direito
habitacdo a custos Conhecer melhor os Até 2030 estar concluido
controlados. Inexisténcia recursos habitacionais o projeto de reabilitagdo Programa
de programas de apoio ao do bairro da Igreja acessibilidades
arrendamento acessivel Criar as condi¢Oes para a 3602
regularizagdo do Até 2030 aprovar o
A escassez de oferta no pagamento de rendas regulamento apoio ao CIM —RC
mercado de arrendamento jovem CML: BNAUT e
arrendamento dificulta o Diminuir as acgdes de Arrendamento
acesso a habitacdo no despejo e situacGes de Até 2030 apoiar 15 casais acessivel
concelho, principalmente sem abrigo jovens através de apoio
a agregados em ao arrendamento Programa Porta
vulnerabilidade social ou Apoio ao arrendamento de Entrada
populagdo mais jovem Jovem com idade entre 20
gue procura emancipar-se e os 35 anos Programa de
e dos agregados que nao apoio a
conseguem aceder aos recuperagao de
valores do arrendamento habitacdo
ou a um empréstimo degradada
bancério para aquisicdo
de habitagdo Conferéncias.
Vicentinas
Promotores Financiamento:

L8 PRR

Plano de Recuperacde g
o Resiliéncia

#9 REPUBLICA Financiado pela
$5J PORTUGUESA - Unido Europeia

NextGenerationEU



Agregados familiares a
viverem em precarias
condigGes habitacionais
Falta de mobiliario e
equipamentos

domeésticos

Falta de habitos de
higienizagdo no espago
habitacional

Capacitar as familias para
melhor
espago
incluindo a higiene

organizagdao do
habitacional

Aumentar o numero de
familias a viverem em
habitagGes dignas

Objetivos gerais: Melhorar as condi¢Ges das habitagdes e conforto habitacional
Assegurar o direito a habitagdo

Apoio nas candidaturas aos programas de
apoio habitacional

Visitas domiciliarias para acompanhamento
mais estreito para organizagdo do espago
habitacional

Realizar sessdes de informacdo sobre os
direitos e deveres dos inquilinos

Até 2030 abranger 40
agregados familiares em
que ocorreram alteragdes
no espaco habitacional /
ou resultante de
mobiliario e ou
equipamento doméstico

N2 ag¢des contratualizadas

N2  de
abrangidos

beneficiarios

N2 de beneficiarios que
regularizaram a  sua
situacdo habitacional

Existéncia de barreiras
arquitetodnicas nas
habitacbes, em especial
as mais antigas, onde
residem os idosos

Aumentar os niveis de
autonomia aos idosos
mais dependentes|
pessoas com mobilidade

condicionada

Melhorar as
acessibilidades e na
fruicdo das
habitagGes

suas

Eliminagdo de barreiras
arquitetdnicas

Executar obras para eliminagao de barreiras
arquitetdnicas em habitagGes proprias das
pessoas idosas e deficientes.

Até 2030
barreiras

eliminar
arquitetodnicas
em 6 habitacGes

Ne de
intervencionadas

Habitagbes

Verbas despendidas

N2 Parceiros envolvidos

social e para publicos em

situagdo de
vulnerabilidade social -
apartamento de

autonomizagao

transitério e apoiado a
vitima que ndo manifeste
vontade de sair da Lous3d,
ou de ir para alojamento
de emergéncia, ou casa
abrigo.

Carvalhos

(apartamentos de transigdo)

Bairro dos Carvalhos

Ne de individuos
beneficiados
Falta de alojamentos para | Criar condicdes para | Reabilitacao de 6 | Criar condigdes para o acolhimento de | Até finais de 2026 | N2 de Habitagbes
situacGes de emergéncia | assegurar alojamento | habitagdes no bairro dos | Vitimas de VD em situagdo de crise | reabilitar 6 habitagdes do | intervencionadas

Parceiros RS

DECO

IPDJ

Promotores

Financiamento:

PRR
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EIXO V — CAPACITAGAO E GESTAO ORGANIZACIONAL DE GOVERNANGAO INTEGRADA

AREA: Rede Social

22, Dimensao — Capacitacao da Comunidade e das Instituicoes

na area da intervengao social

Dinamizar e potenciar o funcionamento da Rede Social

Objetivos Gerais: Melhorar a cooperac¢io/avaliagdo na sua cultura organizacional, incentivando a disseminagdo de boas praticas por parte das diferentes instituicdes no que refere ao apoio

monitorizagdo da
acdo social concelhia

competéncias

adequar as  competéncias

curta duragdo sobre temdticas,

dos servigos em pelo

formadas e em que drea

Problema(s) Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Meta Indicadores de Avaliacao Principais
Identificado(s) Responsaveis
InstituicGes  viradas Promover a | Capacitar os servigos através de | Criar uma plataforma on-line | Formar até 2030, 10 | Criagdo da plataforma online IEFP
para si proprias - fragil monotorizagao e | um conjunto de agbes | que possibilite a todos os | pessoas diretamente
relagdo  entre  as avaliagdo transversal | promotoras de politicas de | técnicos envolvidos planear, | relacionados com o | N2 de pessoas formadas na | CML
entidades no que a todos os eixos do | integragdo, cooperagao e | controlare gerir as atividades. atendimento social area do atendimento social
respeita a criagdo de PDS 2024-2030 melhoria, bem como introduzir, CPCJ
estratégias de analisar e avaliar dados Envolver pelo menos | N2 de entidades parceiras
intervengdo comuns permitindo uma andlise global e 50% das entidades | envolvidas Parceiros da Rede Social
uma intervencgao geral parceiras
Défice na gestdo e [Mporanciar as Capacitar os profissionais e | Realizar acBes de formacdo de | Formar 10 profissionais | N2 de profissionais Ntcleo das Migracdes

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia

Financiado pela
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NextGenerationEU

profissionais dos técnicas /novas metodologias | tais como: violéncia doméstica; | menos  duas  areas CLDS 5G
. técnico e de intervengdo junto de | doenca mental, dependéncias. (doenga mental, | Realizagdo da formacdo
Falta de mStruanentos dirigentes individuos e familias dependéncias ouapoioa | anual para 0s Radar Social
:jaliagc;:r:zni?jzl dai multidesafiados Realizar agdes de formagdo aos | vitimas de VD) representantes da Rede .
o dirigentes / representantes na Social Entidades formadoras
Z?;:;:::;Z:;:’uonals- Capacitar os técnicos das | Rede Social Realizar anualmente
entidades, ao nivel das uma ag¢do de formagdo | N2 de participantes na | ACTIVAR
Falta de formacdo competéncias  legislativas e dirigida aos | formacgdo
especifica de alguns dos interculturais e outras representantes, sobre a IPSS’s
técnicos da rede para a Rede Social
intervencio e apoio Desenvolver Valorizar e replicar as boas | Criar sistema de informagdo/ Instalar um sistema | N2 de programas instalados/ | Servigos publicos
junto da vitima, doenca projetos em praticas de funcionamento da | comunicagdo de governagdo informatico ou | entidades aderentes
mental e | parceria e com rede integrada. plataforma, enquanto Associagdo Konkrets
toxicodependéncia objetivos comuns instrumento de apoio a
Dinamizar atividades de | Divulgar as atividades | gestdao
Necessidade de benchmarketing desenvolvidas no ambito das
diversas parcerias.
I PRRE REPUBLICA
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formagcdo por parte
dos dirigentes das
instituigcOes,
nomeadamente
quando ha alteragdo
do representante na
rede.

A maioria das
instituicbes  assegura
respostas sociais
tipificadas, pouca

aposta na inovagdo de
ambito social.

Implementar
sistemas de
intervengao
integrada  para
criangas

Diversificar abordagens e

metodologias através da
participagdo ndo formal de

criangas e jovens e familias

Candidatura
programa

Avaliar

Municipal ao
“Cidades
Criangas” da

amigas das
UNICEF, a
desenvolver com a Rede
Social.

Planificar participar e

realizar atividades
articuladas para e com

as criangas

N2 de agbes desenvolvidas

N2 de criangas envolvidas

AREA: Combate a Violéncia

Objetivos gerais: Capacitar e articular para melhor intervir

Capacitar assistentes operacionais no sentido de melhor gerir os conflitos entre pares

Dificuldade, por parte
dos assistentes
loperacionais, em
trabalhar com jovens e
lem gerir os conflitos
entre pares

Capacitar
assistentes
operacionais no
sentido de melhor
gerir os conflitos

entre pares

Capacitagdo dos assistentes

operacionais

Diminuir as situagdes de conflito
entre pares

Realizar a¢Bes de formagdo na
drea da gestdo de conflitos,
atuagdo em situagdo de
indisciplina.

Até finais de 2030,
capacitar 30 assistentes
operacionais e
monitoras de atividades
extracurriculares

N2 de assistentes operacionais
que participaram nas agoes e
n2 de agdes realizadas

Problema(s) Objetivos Objetivos Especificos Medidas Meta Indicadores de Principais
Identificado(s) Gerais Avaliagcao Responsaveis
Insuficiéncia de respostas | Capacitar e articulal Capacitagdo dos técnicos na | Assegurar formacdo especifica | Até margco de 2030 de técnicos locais com | CML/CIMRC/CIG
para presumiveis | para melhor intervir | area da VD/VF para a intervengdo nas | assegurar formagdao TAV | formagdo em TAV GIF
lagressores situacdes de VD/VF- TAV. a mais 3 técnicos CPCIL

Ministério Publico
GNR

Servigos de Saude
IPSS

AEL e
psicologia e orientagcdo
EPL

Servigo

de

AREA: Intervengdo Familiar e Comunitaria

Objetivos gerais: Qualificar os recursos humanos e os servigos das diferentes respostas sociais
Promover ac¢des de sensibilizacdo e formacdo de promocgao para a saide mental

os servicos das

recursos na area das

competéncias parentais

Problema(s) Objetivos Objetivos Especificos Medidas Meta Indicadores de Responsaveis
Identificado(s) Gerais Avaliacdo
Maior  complexidade | Qualificar os | Implementar um programa | Formar /capacitar 0s Cumprir o programa | N2 de técnicos envolvidos CPCIL
das problematicas | recursos humanos e | integrado de desenvolvimento | técnicos através do guia de inscrito no guia de
familiares de competéncias parentais recursos na area das CIMRC

REPUBLICA
PORTUGUESA

Financiado pela
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Necessidade de

diferentes respostas

competéncias parentais.

consolidar uma | sociais Capacitar os técnicos para as | Realizar agdes de formacdo | Até 2030 capacitar 50% | N2 de acbes
intervengdo integrada novas metodologias de | especifica para técnicos da rede | dos técnicos de
. . = i 5 ili . - . i 3 i 0 ici
na area da intervengio intervengdo em familias | ¢ocial de mediacio familiar, intervengdo social N de participantes
- vulnerdveis/multidesafiantes . R scni
familiar / entrevista motivacional/ tecnicos
Potenciar e replicar grupos de metodologia  de  Coaching
trabalho caeriEes e | parental, entre outras.
interinstitucionais de
acompanhamento de familias
com criangas e familias
Doenga mental | Promover agBes de | Aumentar as competéncias dos | Assegurar acGes de formagdo | Até finais de 2030 | N2 de auxiliares de agdo
(depressoes e | sensibilizacdo e | recursos humanos das IPSS na | qualificante na drea das | capacitar 30 | direta que participam na
deméncias) é uma das formaco de | @readas doengas mentais doengas degenerativas aos | profissionais das | formagao
problematicas com ~ cuidadores formais. diferentes IPSS sobre os
L o promog¢ao para a . ~ : P 5
insuficiente /quase Melhorar a articulagdo entre as | Estabelecer protocolo com os | cuidados ao doente | N2 de agdes de formagao

salde mental

IEFP

Bombeiros

CLDS5G

ELI

ARCIL

inexistente resposta a instituicbes de solidariedade | servicos de psiquiatria da ULS | mental realizadas
nivel local social e os servicos de | 4o  Coimbra para  maior
especialidade de psiquiatria da .

= . ~ . acompanhamento e apoio das
Deficiente articulagdo ULS de Coimbra
entre  servicos com pessoas com doenga mental.
intervengdo em Saude Aumentar as competéncias dos
Mental (Coimbra) com cuidadores informais e formais
as equipas locais de
apoio social

I PRRE REPUBLICA
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EIXO VI - EQUIPAMENTOS E RESPOSTAS SOCIAIS

AREA: Infancia e Juventude

participagdo ativa na comunidade

Melhorar a qualidade dos servigos e garantir as respostas mais adequadas as necessidades da infancia e da juventude

Objetivos Gerais: Promover o desenvolvimento integral das criangas e jovens, garantindo o acesso equitativo a servigos e respostas, a oportunidades de crescimento e aprendizagem e a

Problema(s)
Identificado(s)

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Indicadores de
Avaliagdao

Principais
Responsaveis

Insuficiéncia de resposta
na area da 12 infancia
(bergario e creche) da
rede solidaria

Insuficiéncia de resposta
socioeducativa (ATL) para
criangas e jovens, nas
escolas da zona urbana
daLousa:EBn21eEBn.2

2 e secundaria

Possibilitar a conciliagdo
da vida familiar com a
atividade profissional

Aumentar a resposta de
apoio a familia - ao nivel
da 12 infancia

Elaborar projeto para a criagao de bergario
e creche da rede soliddria.

Apresentar eventual candidatura.

Meta
Durante o ano letivo
2024/2025, abrir uma

creche/ bergario, que vdo
permitir a
disponibilizacdo de mais

Elaboragdo do projeto e
sua aprovagdo pelas
entidades competentes

Inicio de funcionamento

do equipamento.

72 vagas.
Aumentar a capacidade | Solicitar a reconversdo e alargamento dos | Até 2030 apresentar | N2 de criangas a
da resposta de ATL nas | acordos de ATL a Seguranga Social candidatura a Seguranga | frequentar respostas

escolas da zona urbana

Criar novos clubes e diversificar as ofertas.

Social para reconversdo e
alargamento dos acordos
de cooperagdo

Criar mais 4 novos clubes

/capacidade instalada

Equipamentos infantis de

exterior com fraca
manutengdo e pouco
diversificados nos seus
objetivos pedagdgicos e

faixas etarias

Melhorar as condicGes
dos equipamentos

infantis do concelho

Incentivar familias para
atividades de exterior e
brincadeiras ao ar livre
que compitam com as
TIC

Criar parque de bicicletas para criangas na
zona urbana, com seguranca
recreio com

Equipar os espagos de

equipamentos seguros e diversificados

Até 2030 requalificar
/apetrechar 2 parques
infantis

Criar parque de bicicletas

Evidéncias da criacdo e
manutengao dos

equipamentos existentes

Insuficiéncia/ pouca
diversidade de atividades
na ocupagdo dos Tempos
Livres para criangas a
partir dos 13 anos e para

jovens

Apoiar e diversificar a
Ocupagdo de Tempos
Livres dos Jovens

Melhorar a comunicagao
com 0s jovens,

diversificando os meios

Implementar um
programa concertado
com atividades

diversificadas que vao
ao encontro das

propostas dos jovens

Realizar uma coldnia de férias para jovens
carenciados/ano.

Apetrechar o parque urbano da Lousa com
equipamentos juvenis e amplia-lo.

Assegurar maior flexibilidade de horarios

Até 2030:

Instalar equipamentos de
aventura e desporto no
parque Verde

Melhorar os espagos

Ne de
desenvolvidas

atividade

N2 de participantes

infantis ( < 15 anos)

N2 de participantes

Seguranca Social
CML

IPSS (a definir)
Programa Escolhas
ARCIL

SCML

Orgamento
Participativo

CML

Programas IPD)J

Programa Municipal
“Estagios de Verao”

Associagoes
desportivas, culturais e
outras do CMJL

Plane de Recuperagdo
o Resiliéncia

PORTUGUESA

Insuficiente divulgagdo e | de divulgacdo e reunindo | Apoiar o0s jovens a | nosequipamentos desportivos. juvenis da Biblioteca e do | juvenis (> 15 anos)

comunicagao das | com as Associagdes de | organizarem as suas Espaco J

respostas existentes Estudantes préprias iniciativas e | Modernizar o Teatro e os Museus locais, N2 de projetos concluidos
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Dificuldade por parte dos
pais e educadores em
desenvolver / promover
iniciativas que compitam
com os recursos digitais

Falta de espagos
municipais atrativos e
que permitam  mais
autonomia para a
juventude

Insuficientes recursos
humanos para

acompanhar as agGes da
iniciativa dos jovens

Potenciar a concertagdo
de recursos disponiveis

Melhorar os
equipamentos [
respostas, tendo em

conta as caracteristicas e
necessidades dos jovens

Promover o convivio e
dinamizar propostas de
desenvolvimento

artistico, cultural e

criativo para os jovens

propostas

Aumentar o n2 de
participantes jovens em
atividades

adequando a programacdo a faixa etdria
15-30.

Criar um Espagco Juvenil na Biblioteca
Municipal, bem como espacgos de estudo e
pesquisa.

Melhorar o Espago J, ampliando o Centro
Juvenil.

Concretizar iniciativas e objetivos do Plano
Municipal Jovem.

Divulgar programas das associagdes que

ajudem a implementar projetos de

interesses dos jovens.

Mobilizar as associagdes
para divulgacdo das
ofertas e a execugdo de

projetos para jovens

N2 de obras realizadas

AREA: Idosos

Objetivos Gerais: Melhorar a qualidade dos servigos e garantir as respostas mais adequadas as necessidades dos idosos
Criar condigOes para responder as necessidades dos idosos dependentes, isolados

Problema(s) Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Meta Indicadores de Responsaveis
Identificado(s) Avaliagdo
Inadequagao das | Melhorar a qualidade dos | Aumentar a participagdao | Criar um espago aberto a comunidade para | Até 2030 criar um espago | Existéncia de espago para | CML
respostas sociais face as | servicos e garantir as | dos idosos em atividades | dinamizagdo de varias atividades para | e os diversos ateliers | o desenvolvimento de
necessidades reais dos | respostas mais | regulares pessoas com grau de autonomia, ndo | formativos- equivalente a | atividades paraidososnao | ADSCCL
idosos- falta de espaco | adequadas as institucionalizados. uma universidade sénior institucionalizados
convivio ndo formal necessidades dos idosos EMPRESAS
Promover atividades
oficinas abertas,
programas formativos
intergeracionais e com a
participagdo dos préprios
idosos
Taxa de cobertura nas | Criar condigdes para | Aumentar a capacidade | Executar obras de reabilitacio e Até 2030: N2 de equipamentos | Instituto da
diversas respostas sociais | responder as | de respostas sociais ao | construgdao no centro social da ARCSG e Concluir as obras concluidos Seguranca social

PR
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para idosos é uma das
mais baixas da regidao com
14,8%

N2 de acordos é inferior
ao n? de utentes a
frequentar as diversas
respostas  sociais de

idosos

Falta de vagas sociais nas
estruturas  residenciais
para pessoas idosas
dependentes e isolados,

sOs e sem retaguarda

necessidades dos idosos
dependentes, isolados

nivel dos idosos na SCML. (SCML — alargar o acordo de ARCSG e SCML,

cooperagao de SAD para 100 utentes e N2 de idosos integrados | ARCSG

na ARCSG — ampliar o acordo de SAD Aumentar em 30% a taxa | nas respostas sociais

para 60 utentes e iniciar o de cobertura nas SCML

funcionamento da resposta social de respostas sociais para | N2 de acordos celebrados

Centro de Dia para 40 utentes) idosos CML

Adaptar o Lar residencial da SCML para Lar
Assegurar equilibrio | Apresentar candidaturas a Seguranga | Estabelecimento de | N2 de novos acordos | Instituto da
financeiro das | Social para alargamento dos acordos de | novos acordos com a | celebrados Seguranca Social
instituicoes cooperagdo ou a realizagdo de novos | Seguranga Social

acordos. IPSS’s
Criar uma nova Resposta | Realizar um Estudo para a viabilidade de | Elaboragdo de estudo de | Elaboragdo de Projeto de | SCML
Social criacdo de centro de noite. viabilidade de Centro de | Centro de Noite

Noite Instituto da

Seguranga Social

AREA: Deficiéncia

Objetivos Gerais: Criar condi¢Ges para responder as necessidades dos deficientes e suas familias
Apoiar e diversificar a Ocupagdo de Tempos Livres dos Jovens, sem e com necessidades educativas especiais de diferentes graus de dependéncia

Problema(s) Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Meta Indicadores de Responsaveis
Identificado(s) Avaliacdo
Escassez de estruturas de | Criar condigdes para | Aumentar a capacidade | Construir Lar Residencial para pessoas Até 2030, concluir as N2 de equipamentos ADIC
apoio  para familias, | responder as | de resposta na area da | com deficiéncia Profunda, criando 6 obras da ADIC, SCML e concluidos
criangas, jovens e idosos | necessidades dos | deficiéncia novos lugares. ARCIL SCML
com deficiéncias, | deficientes e suas familias N2 de vagas criadas
nomeadamente em Requalificar o Lar de Apoio para deficientes | Aumentar em 10% taxa ARCIL
resposta social de de cobertura nas | N2de utentes integrados
Intervengdo precoce, Elaborar um projeto para Lar Residencial | respostas para pessoas
residéncia autéonoma e para pessoas com deficiéncia profunda com deficiéncia
Lar Residencial
Auséncia de apoio | Apoiar e diversificar a | Garantir o Alargar horarios de determinados Até 2030 criar as | N2 de criangas e jovens | CML
complementar para | Ocupagdo de Tempos | complemento de apoio servigos, em fungdo da maior procura. condigOes (recursos | com deficiéncia apoiadas
criangas e jovens com | Livres dos Jovens, sem e | familia humanos, espaco e | nos periodos nao letivos Seguranga Social

deficiéncia face  aos | com necessidades Desenvolver programas equipamentos) para
horarios rigidos e | educativas especiais de | Conciliagdo da  vida | extracurriculares, integrados e adaptados poder responder a Entidades de ATL
' REPUBLICA
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reduzidos dos servigos

diferentes  graus de

profissional com a familia

a criangas portadoras de

necessidade das familias

dependéncia deficiéncia. das criangas e jovens com
deficiéncia

Dificuldades de acesso | Reforgar a intervengao Criar uma boa pratica Especializar a intervengdo da Provedoria | Até final de 2030 ter | N.2de agdes de formagdo CML
aos servigos por parte dos | da Provedoria na promog¢ao dos Municipal da Pessoa com Incapacidade, no | atingido as seguintes | realizadas
deficientes Municipal das pessoas direitos das pessoas apoio  deficiéncia  visual, auditiva, | metas: Equipa da

com incapacidade, com incapacidade deméncia, mental. Dar formagdo a | N2 de sessdes de | Provedoria
Dificuldade de acesso a | envolvendo os vdrios Provedoria Municipal da | informacdo realizadas Municipal das
informacgao / | parceiros Reforgar a divulgagdo Articular com as Juntas de Freguesia na | Pessoa com Incapacidade Pessoas com

comunicagao dos servigos

do projeto “Lousd

Primeiro Destino

|H

Turistico Acessive

sinalizacdo de cidaddos com deficiéncia de
forma a permitir a sua participagdo na vida
social

Regulamentar a atribuicdo dos novos selos
acessiveis (novos critérios de avaliagdo das
acessibilidades para todos)

sessOes de sobre

Realizar informacao

linguagem inclusiva

Elaboragdo de um Guia de Turismo Acessivel

onde conste todos os locais com

acessibilidade

Elaboragdo de maquetes em 3D dos

monumentos mais emblematicos, das
aldeias do xisto bem como da zona do Burgo
e sua envolvéncia de forma as pessoas cegas

conseguirem ter uma percegdo paisagistica

e arquitetdnica mais exata.

na interven¢do no apoio

deficiéncia visual,
auditiva, demeéncia,
mental,

Realizar  sessbes  de
informacao sobre
linguagem inclusiva
Elaborar o Guia de
Turismo Acessivel onde
conste todos os locais

com acessibilidade

Elaborar maquetes em 3D
dos monumentos mais
emblematicos, das
aldeias do xisto bem
como da zona do Burgo e

sua envolvéncia

Elaboragdo do plano

N2 de
elaboradas

maquetes 3D

Incapacidade

AREA: Urbanismo e Acessibilidade

Objetivos Gerais: Potenciar os recursos existentes e envolver outros parceiros estratégicos na area das acessibilidades

Problema(s) Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Meta Indicadores de Responsaveis
Identificado(s) Avaliagao
Fragilidades na Melhorar os servigos de | Assegurar acessibilidade | Diversificar a oferta dos transportes| Melhorar e otimizar Conclusdo de projeto Metro Bus

PRR
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mobilidade interna
com enfoque nas zonas
industrial e na

freguesia de Foz de

transportes publicos, em

observancia das
competéncias da
Autoridade de

e proximidade das
pessoas aos servigos e ao

trabalho

publicos - hordrios e rotas — tendo em
consideragdo a organizagao intermunicipal
dos mesmos.

hordrios e rotas dos
transportes publicos

Assegurar que todas as

regional de
mobilidade,
coordenado pela
CIMRC

Arouce e Casal de Transportes Assegurar transporte | Concretizar as obras de ligagdo entre| criangas com 5 anos

Ermio Intermunicipal da Regido | para J.I. publico das | Coimbra e Serpins - mobilidade através do| frequentam o pré-escolar | Conclusdo do projeto
de Coimbra criangas residentes em | Metro Bus. Metro Bus

Insuficiente rede de zonas sem cobertura

transportes Negociar e planificar Assegurar servico de transporte, com N.2 de criangas com 5

intermunicipal, entre | com a empresa seguranga, as criangas com 5 anos e que anos que ndo frequenta o

freguesias e para as zonas | concessionada e frequentem o pré-escolar, na JI. por motivos de

industriais prestadora de servigos impossibilidade das familias o realizarem. transporte

Existéncia de barreiras | Potenciar os recursos Aumentar o n? de espagos| Fazer  cumprir a legislagdo  da| Até final de 2025 N2 de

arquiteténicas ao nivel | existentes e envolver publicos e ao ar livre com| acessibilidade (DL. 163/2006) e assegurar| reavaliar o instituicdes/entidades

dos espacos publicos outros parceiros acessibilidade maior fiscalizagdo das obras publicas e| regulamento da adaptadas com maiores
estratégicos na drea das Melhorar as| privadas. atribuicdo dos selos acessibilidades

acessibilidades

acessibilidades em zonas
periféricas da vila

Criar acessibilidades na
area sensorial, tanto em
passeios e edificios
publicos, bem como na

tecnologia da informagao

Melhorar as
para a
deficiéncia auditiva

acessibilidades

Continuar a avaliar tecnicamente as
acessibilidades
estabelecimentos comerciais e atribuir
Selos de Acessibilidade.

Atribuir uma classificagdo com estrelas de

dos equipamentos e

acordo com o nivel de acessibilidade de

cada estabelecimento, mais
propriamente de 1 a 5

constando estas no proprio selo (que se

estrelas,

pretende que passe a ser em relevo e
colocado em local acessivel mesmo a
pessoas cegas.

Acdes de sensibilizagdo / formagdo
dirigida a técnicos diretamente ligados a
estas problematicas, com experiéncias
praticas nas diversas areas

Criacdo de videos promocionais dos
pontos de interesse do concelho com
lingua gestual

“Lousa Acessivel”

Aumentar o n? de
equipamentos publicos
com atribui¢do do selo

Até 2027 dinamizar agdes
de sensibilizacdo /
formagao a técnicos

Até final de 2025 integrar
ou formar um técnico em
lingua gestual

N2 de obras publicas
adaptadas

Ne de
acessibilidade atribuidos

selos de

Existéncia de técnico e
lingua gestual
Existéncia de videos
promocionais de pontos
de interesse do concelho
em lingua gestual

TRANSDEV / IMT

CIMRC

CML

Juntas de Freguesia

AEL
Provedoria Municipal
das  pessoas com

incapacidade

ADIC e SCML

AssociagOes locais

IPSS’s

PRR
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AREA: Satide e Apoio Social

Objetivos Gerais: Promover o bem-estar e a qualidade de vida dos doentes, independentemente da fase da sua doenga

Problema(s)
Identificado(s)

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Medidas

Meta

Indicadores de
Avaliacdo

Responsaveis

Insuficiéncia de respostas
de apoio no domicilio na
area da reabilitacdo, em
especial para o grupo de
idosos com maiores
dependéncias e pessoas
com necessidade de

cuidados paliativos.

Servigos sem capacidade
e sem para
responder as solicitagdes

recursos

efetuadas

principalmente pelos
idosos sem retaguarda
familiar.

qualidade de
doentes, independentemente

Promover o bem-estar e a

vida dos

da fase da sua doenga

Prestar de cuidados de
saude e de apoio social
de forma continuada e
integrada a pessoas
que,
independentemente da
idade, se encontrem em
situagao de
dependéncia, na
sequéncia de episddio
de doenga aguda ou
necessidade de
prevencgao ou de
agravamentos de
doenga croénica.

Construir uma Unidade de Cuidados
Paliativos, Unidade de Convalescenca
Unidade de Cuidados
Continuados Integrados de Longa

e uma

Duragdao e Manutengdo, com uma
capacidade de pelo menos 100 camas

Até final de 2030
construir e colocar em
funcionamento
Unidade de Cuidados
Paliativos, Unidade de
Convalescenga e
Unidade de Cuidados
Continuados

uma

uma

Integrados
de Longa Duragdo e
Manuteng¢do, com uma
capacidade de pelo

menos 100 camas

N2

de equipamentos

criados

CML

ULS Coimbra

ADFP

Parceiros da Rede
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EIXO VIl - PROMOGAO DA IGUALDADE

AREA: Instituicdes e Comunidade

Refletir, sugerir e implementar medidas de conciliagdo

Objetivos Gerais: Promover o dialogo intercultural e a desconstrugdo de esteredtipos

Problema(s) Objetivos Gerais Obijetivos Especificos Medidas Meta Indicadores de Responsaveis
Identificado(s) Avaliagdo
Prevaléncia da | Trabalhar a violéncia em | Sensibilizar a comunidade | Fazer uma campanha forte contra a Até final de 2030, | N.2 de Medidas | AENL
desigualdade de género | diferentes contextos - | sobre a problematica | violéncia de género concretizar estratégias e | implementadas
em diversas areas - | escola, familia, | igualdade de género realizar agdes e que Plano  Municipal
salarial, comunidade Atualizar o Plano Municipal de Igualdade constardao  do Plano | N2de participantes dos Imigrantes
responsabilidades Fazer mainstreaming de Municipal da igualdade N2 de sessdes Plano  Municipal
parentais, violéncia género Aderir a Carta Europeia para algualdade N2 de materiais Sénior
doméstica, emprego,
entre outros ACTIVAR
Existéncia de | Promover o didlogo | Aumentar a tolerancia, | Realizar agbes de sensibilizagdo aos Até final de 2030, realizar | N2 de acdes de
manifestagoes de | intercultural e a | aproximando os cidaddos | alunos sobre temas como igualdade de 10 agGes de sensibilizagdo | sensibilizagdo realizadas CLAIM
discriminagdo de diversa | desconstrugao de | de realidades mdiltiplas género, violéncia no namoro,
ordem: racismo e | esteredtipos participacao e cidadania, discriminagao, N2 de participantes nas | CPCIL
xenofobia, para com através de dinamicas de grupos, jogos, acoes
determinados grupos debates, dramatizagdo. ARCIL
étnicos, para com pessoas
com orientagdes sexuais, Realizar acBes civicas e promotoras da ACM
identidades e expressoes multiculturalidade e integragao
de género que fogem a comunitaria. CLDS 5G
“norma”
Dificuldade de | Refletir, sugerir e Alargar, encurtar e flexibilizar horarios em | Até final de 2030, N.2 de Medidas | Programa
conciliagdo da vida | implementar medidas determinados servigos realizar 3 medidas implementadas nas Escolhas
profissional com a familiar | de conciliagdo nas varias Instituicoes instituicdes da Rede Social
ClG
CITE
Entidades
formadoras
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EIXO VIIl — PARTICIPAGAO E CIDADANIA

Promover a participagdo
em iniciativas
participativas no territério
e nacional

de jovens e idosos em
orgaos
nomeadamente

consultivos,
Conselhos Municipais
Estimular a participacdo

em orcamentos
participativos

N2 de associagdes jovens,
constituidas

AREA: Comunidade
Objetivos Gerais: Mobilizar jovens e idosos para uma participagdo ativa na sociedade
Problema(s) Objetivos Gerais Objetivos Especificos Medidas Meta Indicadores de Responsaveis
Identificado(s) Avaliagdo
Insuficientes mecanismos | Facilitar a participagdo e | Divulgar e dar a conhecer | Melhorar ainformagao on-line disponivelao | Em 2025, disponibilizar a | Site da CML CML — GAP
de participagdo  nos | consulta dos cidaddos em | cronogramas e as Ordens | municipe. informagao on-line
diferentes grupos etarios mecanismos de | de Trabalho das Reunides Atas das reunides Juntas de
participagao publica | Municipais e estimular as | Partilhar na Internet as reunides Aumentar em 10% o n.2 Freguesia
Insuficiente participagdo | formais, como as | JF afazerem o mesmo efetuadas. de participantes nos | N2 de focus group
nos mecanismos formais, | Assembleias Municipais e Mecanismos de | realizados Plano Municipal
nos diferentes grupos | ReuniGes Publicas de | Fazerstreamingon-line de | Valorizar o Voluntariado jovem e sénior. Participagado Pudblica de Igualdade de
etarios Camara reunides Formais, entre 2024 e | N2de participantes Género
Apoiar o associativismo juvenil e as 2030
Fomentar a Divulgar amplamente as | associagOes de estudantes. N2 de projetos/ votos | CITE
participacao em consultas publicas Divulgar pelo menos 2 | resultantes do | Assembleia
projetos/ planos/ Promover féruns e focus group para | consultas publicas e 1 | orgamento participativo jovem
programas sujeitos a Realizar inquéritos digitais | discussdo dos problemas V/S propostas de | inquérito on-line por ano
consulta publica solugdes. N2 de voluntarios Orgamento
Aumentar a participacao reconhecidos participativo
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7. Radar Social — Plano de A¢ao

Enquadramento

Nos termos do Regulamento (EU) 2021/241 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de fevereiro,
que cria o Mecanismo de Recuperagdo e Resiliéncia (MRR), que permitiu que cada Estado-Membro
planeasse um conjunto de reformas e de investimentos emergentes para atenuar o impacto econémico
da crise provocada pela doenca COVID-19, foi publicado o Decreto-lei n.2 29-B/2021, de 4 de maio, que
estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus atribuidos a Portugal através do seu Plano de
Recuperacdo e Resiliéncia.

No ambito da Componente 03 — Respostas Sociais, no seu investimento RE-C03-i01 — Nova Geragdo de
Equipamentos e Respostas Sociais, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), surge a medida Radar
Social.

Para a implementacdo de projetos piloto, em Portugal Continental, prevé-se a criacdo de 278 equipas
técnicas multidisciplinares, constituidas por dois a seis elementos de acordo com a dimensdo
populacional residente em cada concelho e a abrangéncia da intervencdo, integradas nos Conselhos
Locais de Acdo Social (CLAS), da Rede Social e das Camaras Municipais.

O impacto econdmico e social provocado pela pandemia COVID-19 contribuiu para o agravamento das
condicbes de vida das pessoas e das familias, especialmente as que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade, pobreza e exclusdo social. Neste contexto, o Radar Social assenta no desenvolvimento
de um trabalho de parceria e cooperacdo, de referenciacdo e de (re)conhecimento dos problemas de
pobreza e exclusdo social, em complementaridade com as redes locais.

A duragdo do projeto é de 27 meses, com limite a 31 de margo de 2026.

O Radar Social assenta no desenvolvimento de um trabalho de parceria e de cooperagdo, de
referenciacido e de (re)Jconhecimento dos problemas de pobreza e exclusdo social, em
complementaridade com as redes locais.

Através da medida Radar Social serd implementado um sistema integrado de georreferenciacao social e
de capacitagao dos territérios na ativagdo das respostas e otimizagdo dos recursos, visando trazer maior
eficdcia a agdo das entidades locais, apoiada na nogdao de desenvolvimento social e integrada numa
perspetiva do desenvolvimento local.

As Equipas do Radar Social, poderdao dar um contributo decisivo para a construgao, atualizagdo e o
enriquecimento desse conhecimento sobre os territorios, nomeadamente atualizando os instrumentos
de planeamento da Rede Social do concelho e identificando pessoas, familias e grupos em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, através de um sistema integrado de
georreferenciagdo social, em articulagdo com os parceiros locais.

Promotores Financiamento:
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Fases do Projeto

O periodo de execucdo do projeto Radar Social é de 27 meses, com limite a 31 de marco de 2026.
O projeto contempla duas fases distintas de intervencdo, durante o periodo de vigéncia, distribuidas da
seguinte forma:

Fase 1 (até 3 meses, podendo ser prorrogada por um més, desde que devidamente fundamentada e
autorizada pelo ISS, I.P.) — Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Ag¢ao

- Atualizar os instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Plano de A¢ao, onde devem estar incluidas as atividades que irdo desenvolver
no ambito do Programa Radar Social, devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores;
- Mapear recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de forma
a garantir maior eficdcia das respostas e melhor coordenacao das intervengdes ao nivel dos concelhos e
das freguesias.

Fase 2 (24 meses) — Georreferenciagdo social dos territorios e execugdo do plano de a¢io

- Implementar um sistema integrado de georreferenciacao social de ambito municipal que identifique
pessoas, familias e grupos em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusdo
social. Este sistema deve ser operacionalizado em articulacdo com a rede de parcerias locais, recolhendo
as devidas autorizacées que cumpram o RGPD e para eventual disponibilizacdo dos dados pessoais para
as entidades parceiras;

- Promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, promovendo a
participacao e sustentabilidade das comunidades;

- Executar o Plano de A¢do, devendo ter como referéncia as seguintes atividades:

*Referenciacdo em contexto de vida da pessoa ou da familia em situacdo de vulnerabilidade social;
*Realizag¢do da avaliagdo social preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar, registando o seu
resultado no sistema integrado de georreferenciagdo;

*Informacdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede dos
servigos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao
do sistema integrado de referenciacao;

*Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da referenciagdo resultar a
necessidade de uma intervengdo social emergéncia.

Promotores Financiamento:
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L. " . Calendarizagao . Entidades
Objetivos Agoes | Projetos R T SR S Indicadores ..
Data de inicio | Data de fim Responsaveis
Constituir a equipa final do | Procedimento concursal 01/08/2024 31/03/2026 Equipa projeto | N.2 de técnicos afetos | CML
Projeto Radar Social constituida ao projeto
Atualizar os instrumentos de | Atualizagdo dos instrumentos de | 01/06/2024 30/09/2024 Instrumentos de | N2 de Instrumentos | CML
planeamento da Rede Social - | planeamento da Rede Social - Planeamento da | criados Rede de Parceiros da
Diagnostico Social, Plano de | Diagndstico Social, Plano de Rede Social Rede Social
Desenvolvimento Social e Plano | Desenvolvimento Social e Plano de Agao atualizados e | N2 de Instrumentos | Equipa Radar Social
de Agdo 2024-2030 2024-2030 aprovados em | aprovados CLAS
reunido de CLAS, de
10/09/2024
Elaborar Plano de Acdo do Projeto | Elaboracdo do Plano de Ag¢do Radar | 01/06/2024 30/09/2024 Plano de Agdo Radar | Instrumento criado CML
Radar Social Social Social elaborado e Rede de Parceiros da
aprovado em reunido | Instrumento aprovado Rede Social
de CLAS, de Equipa Radar Social
10/09/2024 CLAS
Articular com a rede de parcerias | Articulagdo com a rede de parcerias 01/08/2024 31/03/2026 Proceder a partilha | N2 de reunides com os | CML
locais locais de experiéncias, | parceiros Rede de Parceiros da
contributos e | N2de Focus groups Rede Social
apreciagoes. N2 de sessGes de | Equipa Radar Social
Mobilizar a rede em informacdo CLAS
proximidade e Ne de Instrumentos /
articulacdo documentos
elaborados
Dinamizar reunides | Dinamizagdo de reunides | 01/10/2024 31/03/2026 Divulgar o projeto, | N2 de reuniGes com os | Equipa Radar Social
descentralizadas com os parceiros | descentralizadas com parceiros agregar parceiros
para divulgacdo do projeto, conhecimentos, Ne de Focus groups Parceiros locais
agregacdo de conhecimento e fomentar o trabalho | N2 de sessGes de
fomento da articulagdo em articulagdo informacao
Mapear os recursos, regionais e | Proceder ao mapeamento dos recursos | 01/06/2024 30/09/2024 Proceder a N2 de instrumentos | Equipa Radar Social -
locais, em estreita articulagdo | regionais e locais elaboragdo de uma elaborados CML
com as Cartas Sociais municipais. lista de Recursos

Promotores

Financiamento:

PRR

e Resiliéncia

REPUBLICA
Plane do mecuperacce o= PORTUGUESA

Financiado pela
Unido Europeia
NextGenerationEU

49



Objetivos

Agoes | Projetos

Calendarizagao

Data de inicio = Data de fim

Indicadores

Entidades
Responsaveis

Elaborar um Guia de Recursos on- | Proceder a criagdo de um Guia de 01/10/2024 31/12/2024 Proceder a Plataforma em | Equipa Radar Social —
line Recursos e de plataforma on line elaboragdo de um funcionamento CML
Guia de Recursos
E criagdo de uma CML
plataforma on-line
Executar o Plano de Agdo | Execugdo do plano de agdo da medida | 01/10/2024 31/03/2026 Executar o plano de | N2 de ag¢des realizadas CML
elaborado na primeira fase radar social acdo N2 de instrumentos | Rede de Parceiros da
elaborados Rede Social
N2 de documentos | Equipa Radar Social
elaborados CLAS
Realizar a avaliagdo social | Realizagdo da avaliagdo  social | 01/10/2024 31/03/2026 Realizar a avaliagdo | N2 de registos | Equipa Radar Social -
preliminar e prospetiva da | preliminar e prospetiva da situagdo social preliminar e | efetuados CML
situagdo sociofamiliar, registando | sociofamiliar, registando o seu resultado prospetiva da
o seu resultado no sistema | no sistema integrado de situagdo sociofamiliar
integrado de georreferenciagdo georreferenciagdo de 1300 pessoas,
fazendo o seu registo
no sistema integrado
de georreferenciagdo
Informar/orientar a pessoa ou | Orientacdo da pessoa ou familia, | 01/10/2024 31/03/2026 Orientar, encaminhar | N2 de | Equipa Radar Social -
familia, assegurando o seu | assegurando o seu encaminhamento e acompanhar | encaminhamentos CML
encaminhamento paraarededos | para a rede dos servicos de pessoas ou familias efetuados
servicos de atendimento e | atendimento e acompanhamento social
acompanhamento social ou dos | ou dos parceiros da rede social,
parceiros da rede social, mediante | mediante a ativacdo do sistema
a ativacdo do sistema integrado de | integrado de referenciagao
referenciacdo
Ativar a rede de recursos locais da | Ativagdo da rede de recursos locais da | 01/10/2024 31/03/2026 Ativar a rede de | N° de registos | Rede de Parceiros da
Rede Social, sempre que de uma | Rede Social, sempre que de uma recursos efetuados Rede Social
referenciagdo resulte a | referenciagdo resulte a necessidade de Equipa Radar Social -
necessidade de uma intervengdo | uma intervencgdo social de emergéncia CML
social de emergéncia
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Equipa

A equipa do Radar Social deve constar no mapa de pessoal da Camara Municipal, exercendo a
sua atividade funcional em regime de exclusividade, ndo podendo acumular com outras funcdes
ou sobrepor a sua atividade com outras atividades ou projetos promovidos ou desenvolvidos
pela Camara Municipal, nomeadamente no Servico de Atendimento e Acompanhamento Social,
no acompanhamento a beneficidrios do RSI, CLDS, NLI, CPCJ, entre outras.

A equipa do Radar Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas
operacionais, enquanto recursos humanos permanentes para mobilizagao da Rede, em grande
proximidade e articulacdo com as instituicGes que compdem a rede de parcerias locais,
nomeadamente servicos da Camara Municipal, servicos da seguranca social, da saude, da
educacgdo e do ensino superior, da justica, de seguran¢a (GNR e PSP), rede de instituicdes do
sector social e solidario, do sector privado, entre outras

Camara Municipal da Lousa | Unidade de Intervencdo Social e Saude | Equipa Radar Social:

Helena Costa (Coordenadora) - Técnica Superior — Assistente Social
Diana Meireles - Técnica Superior- Socidloga

Contatos:

Tel.: (+351) 239990370 51

E-mail: projeto.radar@cm-lousa.pt E—

8. Modelo de Monitorizagao, Acompanhamento e Avaliacao

A eficacia e o sucesso de qualquer plano de desenvolvimento social dependem nado apenas da
sua formulac¢do e implementag¢do, mas também da capacidade continua de avaliar e ajustar os
resultados alcancados. Nesse sentido, a fase de monitorizacdo, acompanhamento e avaliacdo
do Plano de Desenvolvimento Social desempenha um papel fundamental para garantir que os
objetivos estabelecidos sejam alcancados de maneira eficaz e sustentavel.

A monitorizagdo envolve a recolha sistematica e continua de informagdes relevantes
relacionadas com a implementacdo do plano permite rastrear o progresso do mesmo em
relacdo as metas e indicadores definidos. Isso inclui a recolha de informacdes quantitativas e
gualitativas, bem como a analise regular dos dados para identificar tendéncias, lacunas e areas
gue necessitam de atencao. A monitorizacdo permite a detecdo precoce de possiveis desvios e
acoes corretivas.

O acompanhamento consiste na analise e avaliacdo constante do progresso do plano em relacdo
Promotores Financiamento:
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aos objetivos tracados. Envolve todas as partes interessadas, desde os responsaveis pela
implementacgdo até as entidades parceiras e permite a identificagdo de dareas de sucesso e
daquelas onde é necessario realizar ajustes.

A avaliagdo é uma analise mais profunda e abrangente dos resultados alcangados através do
Plano de Desenvolvimento Social e visa compreender se os objetivos foram cumpridos, sendo
feitas recomendacdes para ajustes futuros.

O Concelho da Lousa tem trabalhado numa légica de parceria, que se assume como uma boa
pratica, face a eficacia e eficiéncia das intervenc¢des e nos projetos que tém sido implementados
e executados no Concelho.

No ambito do Plano Desenvolvimento Social esta proposto a criacdo de uma plataforma online
gue possibilitara a todos os técnicos envolvidos na Rede Social, planear, controlar e gerir as
atividades inscritas no plano, bem como, introduzir, analisar e avaliar dados, numa ldgica de
cooperacdo e melhoria, permitindo uma analise global e uma intervencdo geral.

Este instrumento ird permitir uma gestao de perfis: coordenadores, técnicos, parceiros, peritos,
entre outros.

A andlise e avaliacdo dos dados serdo feitas igualmente através de relatdérios e documentos,
relatdrio de agles, balango de atividades, execucgao fisica, etc. Procurar-se-a assim, através de
um modelo dindmico e participativo, assegurar inputs dos varios parceiros e também de outros
participantes, no sentido de ultrapassar eventuais obstaculos e constrangimentos a execucao
do Plano bem como proporcionar e disponibilizar, de forma eficaz e regular, informacao
atualizada acerca do mesmo.

Serdo realizadas reunides trimestrais, as quais serdao dinamizadas pela Camara Municipal da
Lousd, enquanto entidade que preside ao CLAS e por isso, com a responsabilidade em proceder
a comunicacdo e reporte da execucdo do plano. No seio das reunides serdo apresentados e
discutidos os principais resultados alcangados, ao nivel da execu¢do qualitativa e quantitativa,
bem como os problemas eventualmente existentes e as formas de os ultrapassar.

Para o efeito, serdo utilizados métodos correntes de gestdao por objetivos, nos quais a gestao
serd analisada contra objetivos pré-definidos e associados a pontos ou datas chave das varias
componentes do Plano, os fatores facilitadores e obstaculos.
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Decreto-Lei n.2 74/2022, de 24de outubro

Resolugdo do Conselho de Ministros n-2 184/2021 de 29 de dezembro — Aprova a Estratégia

Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 3/2023 de 17 de janeiro — Aprova o Plano de Agdo da

Garantia para a Infancia 2022-2030

Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.2 61/2018 — Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo

Discriminagao 2018-2030
https://portugal2030.pt/o-portugal-2030/0-que-e-o-portugal-2030/
https://centro2030.pt/o-centro-2030/

https://pessoas2030.gov.pt/

https://recuperarportugal.gov.pt/
https://www.dge.mec.pt/estrategia-nacional-de-educacao-para-cidadania
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=publicado-o-primeiro-
plano-de-acao-para-o-envelhecimento-ativo-e-saudavel
https://www.inr.pt/documents/11309/284924/ENIPD.pdf
https://www.cig.gov.pt/estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-
2030-portugal-igual/
https://www.cig.gov.pt/siic/2014/10/planos-nacionais-violencia-domestica-e-de-genero/
https://www.acm.gov.pt/pt/-/plano-estrategico-para-as-migracoes-pem-
https://pns.dgs.pt/
https://www.consultalex.gov.pt/ConsultaPublica_Detail.aspx?Consulta_Id=241
https://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

Promotores Financiamento:
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https://centro2030.pt/o-centro-2030/
https://pessoas2030.gov.pt/
https://recuperarportugal.gov.pt/
https://www.dge.mec.pt/estrategia-nacional-de-educacao-para-cidadania
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=publicado-o-primeiro-plano-de-acao-para-o-envelhecimento-ativo-e-saudavel
https://www.portugal.gov.pt/pt/gc23/comunicacao/comunicado?i=publicado-o-primeiro-plano-de-acao-para-o-envelhecimento-ativo-e-saudavel
https://www.inr.pt/documents/11309/284924/ENIPD.pdf
https://www.cig.gov.pt/estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030-portugal-igual/
https://www.cig.gov.pt/estrategia-nacional-para-a-igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030-portugal-igual/
https://www.cig.gov.pt/siic/2014/10/planos-nacionais-violencia-domestica-e-de-genero/
https://pns.dgs.pt/
https://www.consultalex.gov.pt/ConsultaPublica_Detail.aspx?Consulta_Id=241
https://unric.org/pt/objetivos-de-desenvolvimento-sustentavel/

