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DESPACHO

NOMEAGAO DA EQUIPA PARA A IGUALDADE NA VIDA LocAL (EIVL) TRIENIO 2026-2029

Victor Eugénio Carvalho, Presidente da C&mara Municipal da Lousd, no uso da
competéncia que Ihe é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo | &
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual, e para os efeitos previstos na
alinea c) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determina, por
despacho, a constituicdo e nomeacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local
(EIVL) do Municipio da Lous& para o triénio 2026-2029.

Considerando que:

e O Municipio da Lousd celebrou, em 4 de junho de 2019, um Protocolo de
Cooperacdo para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo com a Comissdo para a
Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), visando promover, executar,
monitorizar e avaliar medidas e acdes no dominio da igualdade entre mulheres
e homens, da cidadania e da ndo discriminacdo;

e A Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminacdo — Portugal +
Igual (ENIND) incentiva os municipios & criacdo de estruturas locais de
coordenacdo que assegurem a integracdo transversal da perspetiva da
igualdade nas politicas publicas locais;

e A Equipa para a Igualdade na Vida Local constitui a estrutura técnica de
apoio a implementacdo, monitorizacdo e avaliagcdo do Plano Municipal para
a Igualdade e Nao Discriminacdo (PMIND), promovendo a articulacdo entre os
diversos servicos municipais e as entidades parceiras;

e Importa assegurar a continuidade do trabalho desenvolvido pelo Municipio da
Lousd@ neste dominio, representatividade da equipa através da integracdo de
um representante da Assembleia Municipal e de representantes das diversas
dreas estratégicas da organizacdo e da comunidade.

Determino:

1. Anomeacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL) do Municipio da
Lousd, para o triénio 2026-2029, com a seguinte composicdo:

Representagao ||Estrutura/Enﬁdade ||Nome ||Cargo/Fungao
Conselheira Local para a S N Marta Conselheira

Municipio da Lousa . Interna para a
Igualdade (Interna) Correia .

igualdade

Conselheiro Local para a . . Nelson Conselheiro
qualdade (Externo) Entidade Parceira Tiago Externo para a
g g lgualdade
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Representante do Executivo [[C&dmara Municipal da  ||Cristina
. - . Vereadora
Municipal Lousa Silva
, rvi Intervencd
Area da Intervencdo Social Se V.K;O de e. ,e' ¢ae - L .
. Social, Comunitdria e Cristina Técnica Superior
e Saude , . .
Saude Ventura de Servico Social
Area Financeira e Departamento Liliana . .
. . Técnica Superior
Orcamento Financeiro Serra
. i Vitor Maia |_, . .
Area da Cultura Servico de Cultura ! ! Técnico Superior
Costa
Divisdo de
. Planeamento, H .. .
Area do Urbanismo “ eg ento vgo Técnico Superior
Urbanismo e Antunes
Regeneracdo Urbana
Investi .
Y |ggdor(o) oV A designar — —
Especialista
ONG com intervencé@o nos Fernanda
\Y
dorninios da ENIND ACTIVAR Vaz Representante
ONG com assento no
Conselho Consultivo da CIG .
. A designar — —
ou especialista da Bolsa de
Especialistas da CIG
. . S - Madalena .. .
Area da Qualidade Municipio da Lousa Jorge Técnica Superior
. _ . Presidente da
Representante da Assembleia Municipal Alcindo .
. . ~ Junta de Freguesia
Assembleia Municipal da Lousd Quaresma -
da Lousd

2. A Equipa para a Igualdade na Vida Local funciona infegrada no Servigo de
Intervengdo Social, Comunitdria e Saude, que assegura a coordenacdo técnica e
administrativa dos respetivos frabalhos.

3. O apoio técnico e operacional a EIVL serd assegurado pela Dr.® Sara Antunes,
competindo-lhe apoiar a preparacdo das reunides, a elaboracdo de documentos
técnicos e de atas e demais atos administrativos

4. Compete d Equipa para a Igualdade na Vida Local, designadamente:

a) Promover a integracdo fransversal da perspetiva da igualdade de género,
cidadania e ndo discriminacdo na atividade municipal;

b) Coordenar, acompanhar, monitorizar e avaliar a execucdo do Plano Municipal
para a Igualdade e Nao Discriminagcdo;

c) Emitir pareceres e formular propostas de medidas destinadas & promog¢do da
igualdade e da ndo discriminag¢do;

d) Promover a articulacdo enfre os diversos servicos municipais e as entidades
parceiras;
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e) Dinamizar acdes de sensibilizacdo, informacdo e capacitacdo dirigidas aos
frabalhadores municipais, parceiros e comunidade;
f) Elaborar os relatérios de monitorizacdo e avaliacdo previstos no dmbito do PMIND
e do Protocolo celebrado com a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de
Género.
5. Sempre que se revele necessdrio, poderdo participar nas reunides da EIVL outros
técnicos municipais ou representantes de entidades externas, em funcdo das matérias
a apreciar, sem direito a voto.

6. O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura e tomada de posse.

Lousd, 13 de agosto de 2026

O Presidente da C&mara Municipal,

Digitally signed by VICTOR EUGENIO
DAS NEVES CARVALHO
Date: 2026.08.13 15:52:21 +01:00

Victor Eugénio das Neves Carvalho



