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DESPACHO

NOMEACAO DA CONSELHEIRA INTERNA E DO CONSELHEIRO EXTERNO PARA A IGUALDADE
DO MUNICIiPIO DA LOUSA

Considerando que:

0O Municipio da Lousa celebrou, em 4 de junho de 2019, um Protocolo de Cooperacao
para a lgualdade e a Ndo Discriminacdao com a Comissdo para a Cidadania e a lgualdade de
Género (CIG), tendo em vista a promogdo, execugdo, monitorizagdo e avaliagdo de medidas
e acdes no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagdo 2018-

2030 — Portugal + Igual;

*Nos termos da clausula quinta do referido Protocolo de Coopera¢do, o Municipio
compromete-se a constituir uma Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), integrando,
entre outros elementos, uma Conselheira ou um Conselheiro Interno para a Igualdade e

uma Conselheira ou um Conselheiro Externo para a Igualdade;

*O Quadro de Referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a
Igualdade, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio,
estabelece que estes exercem fungdes de acompanhamento, dinamizagdao e promogao da
integracdo da perspetiva da igualdade entre mulheres e homens e da ndo discriminagdo

nas politicas, medidas e procedimentos municipais;

eA atuacdo das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a lgualdade constitui um
instrumento fundamental para a concretizagao da Estratégia Nacional para a Igualdade e a
N3o Discriminacdo 2018-2030 — Portugal + lgual, aprovada pela Resolugdo do Conselho de

Ministros n.2 61/2018, de 21 de maio, bem como dos respetivos Planos de Acdo;

*0 exercicio das funcdes de Conselheiro Externo para a Igualdade pressupde reconhecida
competéncia, experiéncia e intervencdao nas areas da igualdade, cidadania, inclusdo,
direitos humanos e ndo discriminacdo, bem como capacidade de articulagdo institucional e

de cooperacdo com os diversos agentes locais;
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¢ Dr. Nelson do Amaral Pina Tiago na qualidade de dirigente da ARCIL — Associacdo para a
Recuperacdo de Cidad3dos Inadaptados da Lousd, instituicdo de reconhecido mérito no
concelho na promogao da inclusao das pessoas com deficiéncia, da igualdade de
oportunidades, da participagdo comunitaria e da valorizacdo da diversidade, reune
reconhecidas competéncias técnicas, experiéncia e profundo conhecimento do territério,
constituindo um parceiro estratégico para a prossecuc¢dao das politicas municipais de

igualdade e ndo discriminacdo;

*A Dra. Marta Correia tem vindo a exercer as fun¢des de Conselheira Interna para a
Igualdade, assegurando a coordenacdo técnica das politicas municipais nesta matéria, a
dinamizagao da Equipa para a lgualdade na Vida Local e o acompanhamento da
implementacdo do Plano Municipal para a Igualdade e N3do Discriminagdo, revelando

competéncia técnica, experiéncia e conhecimento das politicas publicas de igualdade.

Assim,

Ao abrigo das competéncias que me sao conferidas, em cumprimento do disposto na
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 39/2010, de 25 de maio, e da cldusula quinta do
Protocolo de Cooperacdo para a lgualdade e a Ndo Discriminacdo celebrado entre o

Municipio da Lousa e a Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género,

Determino:

1. A renovagao da designagao da Dra. Marta Correia como Conselheira Interna para a
Igualdade do Municipio da Lousd, mantendo as competéncias previstas no Quadro de

Referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade.

2. A nomeacdo do Dr. Nelson do Amaral Pina Tiago, dirigente da ARCIL — Associacdo para a
Recuperagdo de Cidad3aos Inadaptados da Lousd, como Conselheiro Externo para a

Igualdade do Municipio da Lousa.

3. Que a Conselheira Interna e o Conselheiro Externo integrem a Equipa para a lgualdade
na Vida Local (EIVL), competindo-lhes exercer as fung¢des previstas no Quadro de

Referéncia do Estatuto das Conselheiras e dos Conselheiros Locais para a Igualdade,
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designadamente colaborar na promogao, integragao, acompanhamento, monitorizagdo e
avaliacdo das politicas municipais de igualdade, cidadania e ndo discriminacdo,
contribuindo para a implementagao do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacdo e para a concretizacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo

Discriminagdo 2018-2030 — Portugal + Igual.
4. O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura
Lousa, 14 de agosto de 2026

O Presidente da Camara Municipal da Lous3,

VlCTOR EUGEN'O Assinado de forma digital por

VICTOR EUGENIO DAS NEVES

DAS NEVES CARVALHO
Dados: 2026.08.14 13:16:33
CARVALHO +01'00'

Victor Eugénio das Neves Carvalho
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